
PROPOSTA DE PREcO  

PINHEIRO SEGURANA E VIGILANCIA LTDA.-

CNN 04.944.975/0001-29 

• AriolfarIAMIKMMIWAr 	 ,AUS4M.CONIMMCKPAKWARAMMAYAMI.X.,,, 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 

DO 

ESTADO DE SERGIPE 

PREGAO PRESENCIAL n° 01/2023  

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de seguranca integrada, composto de 

vigitancia ostensiva corn urn quantitativo de 72 (setenta e dois) homens e sistema de vigilancia eletronica 

corn monitoramento remoto CFTV, composto por 90 (noventa) cameras, conforme especificacoes contidas 

no Edital, alem de uma sala de monitoramento composta por uma estacao de visualizacao corn Video Wall, 

corn 04 TVs FULL HD e uma estacao de visualizacao simples para operacao do sistema de CFTV, os servicos 

serao prestados nas dependencias e Anexos Administrativos deste Poder Legislativo, conforme 

especificacaes tecnicas e quantitativos constantes do Anexo I deste Edital. 
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A 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SERGIPE 

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA4A0 

A/C: Senhora Pregoeira 

Referente: Pregao Presencial n° 01/ 2023 

ANEXO V 	
ti 

DECLARA4A0 DE COMPROMETIMENTO 

Para fins de participacao no processo de Licitacao n° 01/2024 - Pregao Presencial n°01 /2023, a 

empresa PINHEIRO SEGURANcA E VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 04.944.975/0001-29, 

por intermedio de seu representante legal o Senhor Marco Aurelio Pinheiro Tarquinio, portador do 

CPF n° 326.494.875-34, DECLARA QUE: 

1. Aceita as condicoes do presente Edital, das disposicOes tecnicas, bem como de sujeicao as 

condicoes fixadas pela Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe; 

2. Nos precos propostos estao inclusas todas as despesas corn deslocamentos, materiais, mao de 

obra, transportes, leis sociais, todos os tributos incidentes e demais encargos, enfim, todos os custos 

diretos e indiretos necessarios para o fornecimento do objeto discriminado no Anexo I; 

3. Tern o conhecimento da demanda e que as informacoes fornecidas sao satisfatorias e corretas 

para o fornecimento do material de expediente dentro do prazo previsto; 

4. Autoriza a Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe proceder quaisquer diligencias junto as 

instalacoes da empresa e sua contabilidade e a terceiros, os quais o licitante mantern transacOes 

comerciais; 

5. Responders pela veracidade das informacoes constantes da documentacao e proposta que 

apresentar; 

6. Declara que, apps a emissao dos documentos que acompanham a proposta e os relativos 

habilitacao preliminar, nao ocorreu fato que nos impeca de participar da mencionada licitacao; 

7. Declara ainda que, atendemos aos criterios de qualidade ambiental e sustentabilidade 

socioambiental, respeitando as normas de protecao do meio ambiente; 

8. Que se compromete a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacoes, em especial, os 

dados pessoais e os dados pessoais sensiveis repassados em decorrencia do proce so em epigrafe em 

consonancia corn a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - 	D). 

9. 0 prazo de validade desta proposta é de sessenta (60) dias, e o prazo de execu .o • os service 
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de acordo corn as especificacoes dos Termos de Referencia deste edital (ANEXO I), podendo ser 

prorrogado desde que justificado. 

Aracaju/SE, 29 de janeiro de 2024. 

MARCO AURELIO 	Assinado de forma digital por 

PINHEIRO 	 MARCO AURELIO PINHEIRO 

TARQUINI0:32649487534 
TARQUINI0:326494875 Dados: 2024.01.29 12:32:55 

34 	 -03'00' 

Pinheiro Seguranca e Vigilancia LTDA 

• Marco Aurelio Pinheiro Tarquinio 

Diretor 

Rua D2, 464 — Pavimento 1 - Zona de Expansao - Aruana - ep: 49000-200 - Aracaju/SE 

Tel.: + 55 (79) 2105-5151 — E-mail: comercial.grupo(a pinheiroempresas.com.br   
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A 
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SERGIPE 

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA4A0 

A/C: Senhora Pregoeira 

Referente: Pregao Presencial n° 01/ 2023 

ANEXO VII 

DECLARA4A0 AOS REQUISITOS DE HABILITA4A0 

PINHEIRO SEGURAKA E VIGIANCIA LTDA, corn sede na Rua D2, 464, Loja 01- Zona de Expansao -

Aruana - CEP: 49.000-200 - Aracaju/SE, inscrita no CNPJ sob n° 04.944.975/0001-29, vem, por 

intermedio de seu representante legal o Sr. Marco Aurelio Pinheiro Tarquinio, portador da Carteira 

de Identidade n° 349.305 SSP/SE 2' VIA e do CPF n° 326.494.875-34, ern atencao ao disposto no art. 

3°, inciso II , da Lei Estadual n° 5.848, de 13 de marco de 2006, declara que cumpre plenamente os 

requisitos exigidos para a habilitacao no Pregao Presencial n° 001/2023 da Assembleia Legislativa do 

Estado de Sergipe. 

Aracaju/SE, 29 de janeiro de 2024. 

MARCO AURELIO 

PINHEIRO 

TARQUINI0:32649487534 

Assinado de forma digital por 

MARCO AURELIO PINHEIRO 

TARQUINI0:32649487534 

Dados: 2024.01.29 12:33:08 

-03'00' 

Pinheiro Seguranca e Vigilancia LTDA 

Marco Aurelio Pinheiro Tarquinio 

Diretor 
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A 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SERGIPE 

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAcA0 

A/C: Senhora Pregoeira 

Referente: Pregao Presencial n° 01/ 2023 

ANEXO III 

DECLARAcA0 DO TERMO DE REFERENCIA 

A empresa PINHEIRO SEGURAKA E VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNPJ n° 04.944.975/0001-29, por 

intermedio de seu representante legal, o Sr. Marco Aurelio Pinheiro Tarquinio, portador da Carteira 

de Identidade n° 349.305 SSP/SE 2' VIA e do CPF n° 326.494.875-34, declara sob as penas da lei, 

que, ate a presente data, que dispomos de Aparelhamento, Equipamentos e Pessoal Tecnico 

considerados essenciais para o cumprimento do objeto da Licitacao. 

Aracaju/SE, 21 de janeiro de 2024. 

Assinado de forma digital por 
MARCO AURELIO 	MARCO AURELIO PINHEIRO 

PINHEIRO 	 TARQUINIO:32649487534 

TARQUINI0:32649487534 Dados: 2024.01.29 12:32:25 

-03'00' 

Pinheiro Seguranca e Vigilancia LTDA 

Marco Aurelio Pinheiro Tarquinio 

Diretor 
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A 
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SERGIPE 

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAcA0 

A/C: Senhora Pregoeira 

Referente: Pregao Presencial n° 01/ 2023 

ANEXO IV 

DECLARAcA0 DO TERMO DE REFERENCIA 

A empresa PINHEIRO SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNPJ n° 04.944.975/0001-29, por 

intermedio de seu representante legal, o Sr. Marco Aurelio Pinheiro Tarquinio, portador da Carteira 

de Identidade n° 349.305 SSP/SE 2' VIA e do CPF n° 326.494.875-34, dectara sob as penas da lei, que, 

ate a presente data dispomos de 04 ( quatro ) veicutos comuns corn sistema de comunicacao 

interrupta, conforme Art. 4°, IV, Portaria 18045/2023. 

Aracaju/SE, 29 de janeiro de 2024. 

MARCO AURELIO 	Assinado de forma digital por 

PINHEIRO 	 MARCO AURELIO PINHEIRO 

TARQUINI0:32649487534 
TARQUIN10:32649487 Dados: 2024.01.29 12:32:40 

534 	 -03'00' 

Pinheiro Seguranca e Vigilancia LTDA 

Marco Aurelio Pinheiro Tarquinio 

Diretor 

Rua D2, 464 — Pavimento 1 - Zona de Expansao - Aruana - Cep: 49000-200 - Aracaju/SE 

Tel.: + 55 (79) 2105-5151 — E-mail: comercial.arupo(a pinheiroempresas.com.br   
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A 
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SERGIPE 

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAcA0 

A/C: Senhora Pregoeira 

Referente: Pregao Presencial n° 01/ 2023 

DECLARA4A0 VISTORIA - ANEXO IV 

ITEM 9.3.4.1 

A empresa Pinheiro Seguranca e Vigilancia LTDA, inscrita no CNPJ 04.944.975/0001-29, por 

intermedio de seu representante legal, o Sr.Marco Aurelio Pinheiro Tarquinio, portador da 

Carteira de Identidade n° 349.305 SSP/SE r VIA. e do CPF n° 326.494.875-34, declara que Nao 

vistoriou as dependencias dos imoveis indicados do Pregao Presencial n° 01/2023, entretanto 

estando plenamente ciente de todas as responsabilidades que serao de onus da Contratada, nao 

podendo ser alegado futuramente- a qualquer titulo ou fundamento - o desconhecimento do grau 

de dificuldade existentes para se eximirem das obrigacOes assumidas, bem conno de 

questionamentos que ensejam avencas tecnicas ou financeiras corn a Contratante, ern conformidade 

com o disposto no Acordao TCU 1.174/2008. 

Aracaju/SE, 29 de janeiro de 2024. 

MARCO AURELIO 	Assinado de forma digital por 

PINHEIRO 	 MARCO AURELIO PINHEIRO 

TARQUINI0:32649487534 
TARQUIN10:326494875 Dados: 2024.01.31 16:53:17 

34 	 -03'00' 

Pinheiro Seguranca e Vigilancia LTDA 

Marco Aurelio Pinheiro Tarquinio 

Diretor 

•J 

Rua D2, 464 — Pavimento 1 - Zona de Expansao - Aruana - Cep: 49000-200 - Aracaju/SE 

Tel.: + 55 (79) 2105-5151 — E-mail: comercial.arupo(a pinheiroempresas.com.br   

   



• 
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Tel.: + 55 (79) 2105-5151 — E-mail: comercial.grupo(a pinheiroempresas.com.br   

A 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SERGIPE 

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAcA0 

A/C: Senhora Pregoeira 

Referente: Pregao Presencial n° 01/ 2023 

ANEXO VIII 

DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI MENOR EM QUADRO FUNCIONAL 

PINHEIRO SEGURAKA E VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNPJ n° 04.944.975/0001-29, sediada a 

Rua D2, 464, Loja 01 - Zona de Expansao - Aruana - CEP: 49.000-200 - Aracaju/SE , declara sob 

as penas da Lei que nao possui em seu quadro funcional, menores de dezoito anos em trabalho 

noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de quatorze anos em qualquer trabalho, salvo na 

condicao de aprendiz. 

Aracaju/SE, 29 de janeiro de 2024. 

Assinado de forma digital por 
MARCO AURELIO 	MARCO AURELIO PINHEIRO 

PINHEIRO 	 TARQUINIO:32649487534 

TARQUIN10:32649487534 Dados: 2024.01.29 12:33:19 

-03'00' 

Pinheiro Seguranca e Vigilancia LTDA 

Marco Aurelio Pinheiro Tarquinio 

Diretor 
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A 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SERGIPE 

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAcA0 

A/C: Senhora Pregoeira 

Referente: Pregao Presencial n° 01/ 2023 

ANEXO X 

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS 

A empresa inscrita no CNPJ 04.944.975/0001-29, por intermedio de seu representante legal, o 

Sr.Marco Aurelio Pinheiro Tarquinio, portador da Carteira de Identidade n° 349.305 SSP/SE 2a  VIA. 

e do CPF n° 326.494.875-34, declara sob as penas da lei, que, ate a presente data, inexistem fatos 

impeditivos para sua habilitacao, no processo licitatorio. Declara-se idonea para licitar e contratar 

corn o Poder PUblico e nao se encontra suspensa do direito de licitar ou contratar corn as 

Administracoes Federais, Estaduais ou Municipais, cientes da obrigatoriedade de declarar ocorrencias 

posteriores. 

Aracaju/SE, 29 de janeiro de 2024. 

MARCO AURELIO 	Assinado de forma digital por 

PINHEIRO 	
MARCO AURELIO PINHEIRO 

TARQUINI0:32649487534 

TARQUINI0:32649487534 Dados: 2024.01.29 12:33:32 -03'00' 

Pinheiro Seguranca e Vigilancia LTDA 

Marco Aurelio Pinheiro Tarquinio 

Diretor 

Rua D2, 464 — Pavimento 1 - Zona de Expansao - Aruana - Cep: 49000-200 - Aracaju/SE 

Tel.: + 55 (79) 2105-5151 — E-mail: comercial.grupo(dpinheiroempresas.com.br  
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1 554,81 

502,59 

282.184,52 

MINISTERIO DA FAZENDA - MF 
	

DATA: 04/01/2024 

GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) 	TABELAS 44.0 (25/01/2022) 	 HORA: 
	

09:59:39 

PAG 
	

0001 

COMPROVANTE DE DECLARACAO DAS CONTRIBUIOBS A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS 

EMPRESA 

N' ARQUIVO: EmeDAkOzE0a0000-0 

EMPRESA: PINHEIRO SEGURANCA E VIGILANCIA EIRELI 	 N' CONTROLE: KQvY18J10ca0000-2 
	

INSCRICAO: 04.944.975/0001-29 

ALIQ RAT: 3,0 	FAP: 0,50 	RAT AJUSTADO: 1,50 

INSCRICAO: 

COMP: 12/2023 
	

COD REC: 150 
	

COD GPS: 2100 	FPAS: 515 
	

OUTRAS ENT: 0115 	SIMPLES: 1 

TOMADOR/OBRA: 

LOGRADOURO: R D2 464 
	

BAIRRO: ZONA DE EXPANSAO 	CNAE PREPONDERANTE: 
	

8011101 

CIDADE: ARACAJU 
	

OF: SE 	 CEP:49000-200 
	

TELEFONE: 0079-21055163 	CNAE: 
	

8011101 

APURACAO DO VALOR A RECOLHER: 	 515 	620 	744 	779 	 TOTAL 

SEGURADO 

Empregados/Avulsos 
	

78.189,88 

Contribuintes Individuais 
	

779,59 

EMPRESA 

Empregados/Avulsos 	 189.632,83 

Contribuintes Individuais 	 1.417,44 

RAT 	 14.222,18 

RAT - Agentes Nocivos 	 0,00 

Valores Pagos a Cooperativas 	 0,00 

Adicional Cooperativas 	 0,00 

Comercializacdo Producdo 	 0,00 

Evento Desportivo/Patrocinio 	 0,00 

RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 	 0,00 

(-) Retencdo Lei 9.711/98 	 0,00 

(-) Sal. Familia/Sal. Maternidade 	 1.554,81 

(-) Compensacdo 
	

502,59 

VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 
	

282.184,52 

OUTRAS ENTIDADES 
	

54.993,32 
	

0,00 
	

0,00 
	

0,00 
	

54.993,32 

RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 
	

0,00 
	

0,00 
	

0,00 
	

0,00 
	

0,00 

VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 
	

54.993,32 
	

0,00 
	

0,00 
	

0,00 
	

54.993,32 

TOTAL A RECOLHER 
	

337.177,84 
	

0,00 	0,00 
	

0,00 	337.177,84 

(*) Os valores de retenodo, salario-familia/salario-maternidade e compensaoao demonstrados sac) os efetivamente abatidos. 

A DECLARAgAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUIgAO PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A CONFISSAO DE 

DIVIDA. DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI(EM)CREDITO(S) PASSIVEL(IS) DE INSCRICAO EM DIVIDA. ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNO 

RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUCAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80. 

0 EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTACAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARACAO/DIVIDA, 

ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA 

sEDERAL DO BRASIL 0 DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTtNCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO, 

LaTrtA QUE RELATIVAS AO MESMO PERIOD°. 

\D EMPREGADOR/CCNTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTS CONFISSAO DE DIVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR 

DONT0 COMPROBATQRIO DA INEXISTtNCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA 

PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERAOES POSTERIORES. p 	
i\ 

- 
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CONVEN00 COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023 

NOMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000015/2023 
DATA DE REGISTRO NO MTE: 	10/02/2023 
NUMERO DA SOLICITAc Ao: 	MR004318/2023 
NUMERO DO PROCESSO: 	13175.100221/2023-21 
DATA DO PROTOCOLO: 	10/02/2023 

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.  

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE SERGIPE, CNPJ n. 
07.693.953/0001-21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SANDRO ATAIDE MOURA; 

E 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA,VIGILANCIA TRANSPORTE DE 
VALORES,ELETRONICA E SIMILARES DO ESTADO DE SERGIPE SINDIVIGILANTE/SE, CNPJ n. 
16.212.359/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REGINALDO GONCALVES 
SILVA; 

celebram a presente CONVEKAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigOes de trabaiho 
previstas nas clausulas seguintes: 

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE 

As partes fixam a vigOncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no period() de 01° de janeiro de 
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro. 

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA 

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) vigilantes, segurancas pessoais 
privados, fiscais, vigilantes de escolta armada, vigilantes condutores de escolta armada, inspetores 
e supervisores das empresas de seguranca, vigilancia, agente de prevencao de perdas (CBO 5174-
25), agente educacional (CBO 5153-25), das empresas de seguranga patrimonial, formacao de 
vigilantes e Seguranga Eletronica do Estado de Sergipe, bem como, os vigilantes das empresas que 
desenvolvem as referidas atividades de forma organica (art. 1° da Portaria 3233/12), corn 
abrangOncia territorial em SE. 

Salarios, Reajustes e Pagamento 

Piso Salarial 

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL/SALARIOS NORMATIVOS/FORMA DE PAGA ENTO 

A partir de 01.01.2023, o salario-base da king-6o de vigilante passara de 1.362, 	m mil 
trezentos e sessenta e dois reais e noventa e cinco centavos) para R$ 1.464,0 	m mil 
quatrocentos e sessenta e quatro reais e oito centavos centavos); percentual de 7. % (sete 
ponto quarenta e dois por cento) correspondente ao indice implementado pelo 	nisterio ti 

\ 
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Economia, ajustado pelas comissoes de negociagao e autorizado nas assembleias no sindicato 
laboral e patronal. 

GRUPO A — Atividades operacionais desenvolvidas corn ou sem armamento, corn ou sem 
auxilio de dispositivos eletronicos e/ou informatizados na protegao de bens patrimoniais, 
pessoas e eventos. 

Funcao 	 Piso 

Vigilante Patrimonial 	 R$ 1.464,08 

Vigilante Patrimonial de Empresa Organica 	R$ 1.464,08 

Vigilante de Escolta Armada 	 R$ 1.790,17 

Vigilante Condutor de Escolta Armada 	R$ 1.927,38 

Seguranca Pessoal Privada 	 R$ 2.423,24 

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo a majoragao de percentual do salad() minim° pelo Ministerio 
da Economia, os empregados beneficiarios desta Convengao Coletiva tambern sera° 
reajustados em seus salarios base no mesmo percentual; devendo ser atualizada tambern a 
tabela remuneratOria e depositada ern termo aditivo. 

Paragrafo Segundo - Para fins de aplicagao deste instrumento, entende-se por vigilante, o 
empregado de Empresa de Seguranga, de Vigilancia, devidamente credenciado junto ao 
Departamento de Policia Federal, corn CBO 5173 e correlatos (Clausula segunda), atraves da 
descrigao sumaria e que exerga tarefas de vigilante, vigia, guarda-noite, guardiao, seguranga, 
controlador de estacionamento, agente de seguranga, fiscal de piso, fiscal patrimonial, apoio e 
assemelhados e ainda, os empregados de quaisquer empresas, entidades e outras instituigOes 
publicas e privadas que adotarem o servigo organic° de seguranga, previsto na Lei 7.102/83, 
Decreto 89.056/83 e Portaria do DPF n° 3.233/2012; 

•
Paragrafo Terceiro - Caracteriza-se tambem, como vigilante, aquele(a) que se encontrar no 
exercicio de seguranga de qualquer ambiente,  de pessoas e/ou de valores, usando ou nao 
identificagao que caracterize as atividades descritas no caput desta clausula. 

Paragrafo Quarto: Fica convencionado que para os empregados administrativos das empresas 
enquadrados no § unico do artigo 444 da CLT, bem como aqueles nao estipulados nesse 
instrumento, nao se aplica o reajuste salarial previsto na convengao coletiva de trabalho, sendo 
objeto de livre estipulagao entre as partes interessadas. 	

()) 

Paragrafo Quinto — 0 pagamento do salario convencionado devera ser efetuado a = o quinto 
dia util do mes subsequente ao vencido (§1°, art. 459 da CLT). 

Paragrafo Sexto — As gratificagOes pela especialidade de cada fungao exercida, 
paragrafo primeiro, sao devidas somente durante o period° ern que o emprega 
fungao gratificada e estas nao sao cumulativas. Ern caso de exercicio de mais dq,  
gratificada, o empregado percebera o valor correspondente aquela de maior v 
enquanto perdurar o exercicio da fungao. 
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Paragrafo Skim° - As empresas deverao registrar num unico documento salarial em duas vias, 
toda a remuneragao mensal e consectarios, gratificagao de fungal:), horas extras, DSR's, 
adicional noturno e outros, com as respectivas verbas registradas no contra-cheque, ficando a 
primeira via corn os empregados, que firmarao recibo na segunda via, no qual darao quitagao 
dos valores liquidos registrados. 

Paragrafo Oitavo — As empresas que optarem pela emissao eletrOnica dos recibos de 
pagamento, via rede bancaria ou outra forma eletronica, deverao respeitar a presente Clausula 
em sua totalidade, ficando dispensadas somente de imprimir as vias dos documentos 
referenciados no paragrato sexto, bem como o recolhimento da assinatura do funcionario. 

Paragrafo Nono - Para fins de fechamento do ponto, apuragao e pagamento das horas 
extraordinarias e noturnas, as empresas poderao optar pelo fechamento da folha em data 
anterior ao ultimo dia do mes sem que isso implique em atraso de pagamento previsto no Art. 
459 §1° da CLT. 

Paragrafo Decimo - No caso da empresa optar pelo fechamento do ponto, em data anterior ao 

ip Ultimo dia do mes, pagara as horas extras e noturnas remanescentes em valores atualizados 
pelo salario do mes do efetivo pagamento. 

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros 

Gratificagao de Funcao 

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICAgA0 POR POSTO ESPECIAL E POR FUKAO 

Considerando particularidades exigidas pelos Tomadores de Servigos atraves de licitagao, em 
se tratando de tune-6es diferenciadas desempenhadas pelos empregados, constituindo assim 
urn servieo de carater "especial", as partes instituem a Gratificagao por Postos Especiais, devida • aos vigilantes enquanto estiverem lotados no posto e exercendo a fungao. 

Paragrafo Primeiro - Gratificagao por funcao 

Visando melhor atender as necessidades operacionais das funeoes desempenhadas e 
caracteristicas especificas dos postos de trabalho, fica estabelecido que, num mesmo posto, 
havera remuneragao diferenciada para empregado que tenha por designagao expressa, emitida 
pela empresa empregadora, fungoes transithrias, como as de Lider, Supervisor, ou cargo 
equivalente estabelecido pela administragao de cada empresa. 	 r 

Paragrafo Segundo - Concessao da Gratificagao 

As gratificagOes diferenciadas explicitadas acima sao transitOrias, concedidas excl si amente 
em razao de postos ou cargos considerados especiais. Essa gratificaeao sera 	nscrita 
exclusivamente aos Postos ou cargos Especiais assim nomeados em decorrencia da funga 
desempenhada no Tomador de Servigo. 
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Paragrafo Terceiro — Inaplicabilidade de Isonomia 

O pagamento de tais gratificagoes ou remuneragoes diferenciadas, em razao de se 
circunscreverem a determinados postos com condigoes especiais, nao podera ser objeto de 
isonomia ou equiparagao salarial por Vigilantes ou quaisquer outros Empregados da Categoria 
que trabalhem nos mesmos postos de trabalho, haja vista o que determine o art. 461, CLT. 

Paragrafo Quarto — Supressao da Gratificagao 

Fica assegurado a Empresa, quando do encerramento do Contrato em Posto Especial, 
transferencia do empregado a qualquer outro posto diferenciado ou encerramento da fungao 
especial, a supressao da "Gratificagao por Posto Especial" ou "Gratificagao por Fungao", 
exegese do §2°, art. 468 da CLT. 

Adicional de Hora-Extra 

• CLAUSULAQUINTA - HORAS EXTRAS 

As horas extras serao remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), na hipOtese 
de inexistOncia de folga compensatOria, independente da escala de servigo 

Adicional Noturno 

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO 

devido o adicional noturno, no percentual de 20% (vinte por cento) do valor da hora diurna, 
apenas para labor desenvolvido somente no horario compreendido entre as 22:00hs de um dia 
as 05:00hs do dia seguinte. 

Adicional de Periculosidade 

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 

Fica estabelecido o pagamento de adicional de periculosidade no percentual de 30 	rinta por 
cento), nos termos da Portaria 1.885/2013, expedida pelo Ministerio do Trabalho 	rnprego, 
que aprova o Anexo 3 — Atividades e operagoes perigosas com exposigao a roubo 	outras 
especies de violOncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou, trimonial —
da Norma Regulamentadora n° 16, publicada em 03/12/2013. 



• • 

ti 

. 	 I NM 



Paragrafo Quarto — 0 beneficio ora estabelecido sera pago da se_guinte maneira: 

Paragrafo Primeiro — As partes acordam que corn o advento dos efeitos pecuniarios trazidos 
pela Portaria 1.885/13 MTE, a qual regulamentou o art. 193 da CLT, exclui-se automaticamente 
o direito a percepgao do adicional de risco de vida, nao sendo estes cumulativos. 

Paragrafo Segundo — 0 referido adicional incidira sobre o salario-base do empregado, sem os 
acrescimos resultantes de gratificagoes de fungao, prernios ou participagoes nos lucros da 
empresa, nos termos do art. 193, §1° da CLT e Sumula n° 191 do TST. 

Paragrafo Terceiro — 0 adicional de periculosidade somente sera devido quando do efetivo 
trabalho, nao sendo cabivel seu pagamento quando o empregado estiver afastado ern razao de 
procedimento interno administrativo ou afastamento pelo INSS (Exegese SOmula 132, II, TST). 

Outros Adicionais 

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAcA0 PELO TRABALHO NOTURNO NA ESCALA 12X36 

Fica instituido pelo presente acordo coletivo o beneficio de GRATIFICAcAO PELO 
TRABALHO NOTURNO no valor de R$ 48,35 (quarenta e oito reais e trinta e cinco centavos), 
pagos mensalmente a todos os colaboradores que cumprem a jornada 12x36 ern escala 
noturna, que efetuarem registro de ponto e que nao apresentarem faltas tratadas no Paragrafo 
Segundo dentro do periodo de apuragao dos referidos registros, conforme as premissas que 
seguem abaixo. 

Paragrafo Primeiro - Nao perde o direito a gratificagao o colaborador cuja falta ao trabalho se 
enquadrar em qualquer das hipoteses previstas no artigo 473, da CLT. 

Paragrafo Segundo - Perdera o direito ao recebimento do valor integral da gratificagao, o 
colaborador que dentro do period° de apuragao do calla° de ponto mensal incorrer em faltas 

• nas seguintes modalidades: 

a) tiver faltas injustificadas; 

b) estiver afastado por forga de punigao administrativa operacional devidamente 
documentada; 

c) estiver afastado do trabalho em beneficio previdenciario por auxilio doenca, auxili doenga 
acidentario e/ou licenga maternidade. 

Paragrafo Terceiro - Os valores pagos a titulo de premio pelo trabalho noturno, ain 
habituais em razao da observancia e cumprimento desta clausula, nao integram a 
remuneracao do empregado, nao se incorporam ao contrato de trabalho e nao con 
base para incidencia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, conforme es 
§2°, art. 457, CLT. 
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a) Para aqueles que trabalharem 15 (quinze) ou 16 (dezesseis) plantoes no periodo noturno, 
que nao tiverem faltas decorrentes do Paragrafo Segundo, sera pago o valor integral de R$ 
43,89 (quarenta e tres reais e oitenta e nove centavos. 

b) Para aqueles que em razao de faltas, licengas, afastamentos, ferias, punigoes 
administrativas/operacionais, estiverem cumprindo a jornada de trabalho 12x36 em horario 
noturno, sera pago o valor proporcional aos plantoes noturnos efetivamente trabalhados. 

Auxilio Alimentagao 

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENT/000 

Fica instituido que a partir de 01.01.2023, o VALE-ALIMENTAcA0 tera valor correspondente a 
R$ 21,88 (vinte e urn reais e oitenta e oito centavos) por dia efetivamente trabalhado para 

iatividade de vigilancia, independente da jornada de trabalho, sendo que esta parcela nao sera 
incorporada ao salario para nenhum efeito legal, por forga do art. 3°, da Lei 6.321/76. As 
empresas descontarao do salad() do empregado o equivalente ate 10% (dez por cento), do valor 
mensal do referido vale. 

Paragrafo Primeiro — Os empregados lotados em postos de servigo em que os 
contratantes/tomadores de servigo fornegam vale alimentagao, vale refeigao, alimentagao in 
natura, nao terao direito ao recebimento do vale aqui estabelecido; desde que corresponds ao 
valor de pagamento equivalente ao realizado pelas empresas. 

Paragrafo Segundo- Fica convencionado que, na ocorrencia de falta do empregado ao servigo, 
o mesmo nao fara jus ao recebimento do vale alimentagao, no dia de sua ausencia. 

Paragrafo Terceiro - A concessao do vale-alimentagao, vale-refeicao, alimentagao in natura ou 
cesta basica, nao sera objeto de isonomia ou paridade para outros empregados, que trabalhem 
em postos que nao tenham esse beneficio. • Paragrafo Quarto - No caso de extravio, perda e dano do cartao magnetic° de vale alimentagao, 
o empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituigao do mesmo. 

Auxilio Transporte 

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS 

Desde que solicitado por escrito pelo interessado, e satisfeitas as exigoncias previ s no art.7° 
do Decreto n° 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Le 	7.418/85, 
as empresas fornecerao vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias e 	ament 
trabalhados para deslocamentos residencia — trabalho e vice-versa, descontando do 
empregados o valor gasto ate o limite de 6% (seis por cento) do valor do salario base) 
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Paragrafo Primeiro — As empresas se obrigam a ressarcir o valor das passagens de Onibus ao 
empregado-solicitante, quando o mesmo comprovar a utilizacao de dinheiro do seu proprio 
bolso, podendo o ressarcimento se processar atraves do proprio vale-transporte. 

Paragrafo Segundo — 0 use indevido do vale-transporte, a declaragao falsa ou a omissao de 
informagoes relevantes na atualizacao do cadastro para recebimento do beneficio, constitui falta 
grave, conforme expressa o §3°, art. 7° do Decreto n° 95.247/87. 

Paragrafo Terceiro — Nos casos em que nao seja possivel o fornecimento direto em calla° do 
vale transporte, as empresas poderao efetuar o pagamento em dinheiro no contra cheque, corn 
o devido desconto de 6% (seis por cento) relativos ao beneficio, nao considerando-se parcela 
salarial para nenhum efeito legal, ante sua natureza Unica e exclusiva de custeio de transporte 
casa—trabalho-casa. 

Paragrafo Quarto— No caso de extravio, perda e dano do cartao magnetic° de vale transporte, 
o empregado sera responsabilizado pelas despesas corn a substituicao do mesmo. 

• Paragrafo Quinto — Anualmente os empregados que tiverem interesse no recebimento do 
auxilio transporte devem entregar as empresas comprovante atualizado de residencia em seu 
proprio nome, a fim de garantir a manutencao do beneficio. 

Outros Auxilios 

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSIDUIDADE EM FERIADOS NA ESCALA 12X36 

Os valores pagos no ano de 2019 a titulo de promio pela assiduidade em feriados, ainda que 
habituais em razao da observancia e cumprimento da Convencao anterior, nao integram a 
remuneragao do empregado, nao se incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem base 
para incidencia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, conforme estabelece §2°, art. 
457, CLT. 

Paragrafo unico — Conforme pactuado no paragrafo primeiro da clausula decima terceira 
(Caixa de Assistencia) da Convencao Coletiva de 2019, tendo sido implantado o beneficio em 
maio de 2019, o promio foi devidamente suprimido. 

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE FARMACIA 	
(\/), 

c 

As empresas poderao firmar convenios corn farmacia, para desconto do • v lores dos 
medicamentos comprados pelos empregados, mediante a apresentagao de r 	medica, 
diretamente em folha de pagamento, facultado o parcelamento em ate tres vez 	gestao de 
cada empresa, sendo limitados os referidos descontos a 30% (trinta por cento) d 	lario-base, 
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CAIXA DE ASSISTENCIA 

Todas as empresas (filiadas e nao filiadas) ficam obrigadas a proporcionar assistencia social 
em carater habitual durante a vigencia deste instrumento e tambem por forga de instrumento 
particular firmado entre sindicatos e fornecedores, em beneficio dos empregados, nas condigoes 
previstas na ANS — Agenda Nacional de Saikle, contratada mediante convenio com empresa 
de comprovada idoneidade moral e condigao funcional estavel, mediante contribuigao prevista 
no paragrafo primeiro. 

Paragrafo Primeiro — Pelos servigos ofertados e especificados em instrumento particular sera 
pago o valor nominal de R$ 60,00 (sessenta reais) por beneficiario, e ao final de cada mes a 
empresa administradora e a prestadora do servigo emitira nota fiscal em favor da empresa de 
seguranga. 

Paragrafo Segundo — No convenio entre os sindicatos e administradora da caixa de assistencia 
constara as clausulas com as responsabilidades das partes para o bom fornecimento dos 
servigos, constando tambem as redes credenciadas para o atendimento, especialidades 
profissionais, de exames laboratoriais, bem como a forma de operacionalizagao e pagamento 
do beneficio. 

Paragrafo Terceiro — A contratagao, observancia e fiscalizagao dos contratos serao exercidas 
conjuntamente entre os sindicatos laboral e patronal, a fim de cobrarem o fiel cumprimento do 
atendimento ao vigilante na promogao de sua saude e bem estar; bem como o cumprimento das 
demais obrigagoes administrativas contratuais de maneira extrajudicial ou judicial. 

Paragrafo Quarto — Quando vigilante for afastado pelo INSS, a caixa assistencial sera mantida 
pela empresa administradora por um period° de 30 (trinta dias). ApOs este periodo, o convenio 
sera mantido desde que o vigilante efetue o pagamento mensal desta obrigagao. Se o vigilante 

• atrasar o referido pagamento por 03 (tres) meses, a empresa prestadora do servigo de 
assistencia podera suspender os servigos, informando a cessagao a empresa empregadora. 

Paragrafo Quinto — Os vigilantes que trabalham em regime de jornada inferior ao minimo de 
125 (cento e vinte e cinco) horas mensais nao farao jus ao referido beneficio. 

Paragrafo Sexto — 0 pagamento dos valores mensais referentes a prestagao dos servigos da 0/  
Caixa de Assistencia nao integram a remuneragao do empregado, nao se incorporam ao 1;1-  
contrato de trabalho e nao constituem base para incidencia de qualquer encargo trabalhista e/ou 	I  
previdenciario por nao se constituir em contraprestagao de servigos, tendo carate compulsOrio 
e ser eminentemente assistencial. 

Paragrafo Skim° — Os sindicatos, as empresas credenciadas 
gestora/administradora do beneficio terao legitimidade juridica parar propor a 
judiciais e judiciais cabiveis em face das empresas abrangidas por Este 
deixarem de efetuar o pagamento do valor previsto no paragrafo primeiro 

empresa 
didas extra /63  

umec!i que 
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Paragrafo Oitavo — Os sindicatos patronal e laboral terao legitimidade para propor as medidas 

extra judiciais e judiciais cabiveis em face da administradora e demais fornecedores que 

deixarem de cumprir as obrigacoes previstas em contrato proprio. 

Paragrafo Nono — 0 nao cumprimento das clausulas estabelecidas em convenio entre os 
sindicatos e administradora, bem como entre estes e as empresas contratantes podera ensejar 
a rescisao do referido beneficio apOs autorizacao dos sindicatos pactuantes. Nao sera cabivel 
a alegacao de rescisao pela parte que descumprir os termos acordados nessa convencao. 

Paragrafo Decimo — A presente clausula permanece em vigencia ate o fechamento da 
Convencao Coletiva de 2023. 

Paragrafo Decimo Primeiro — Para que as empresas abrangidas pela Convencao possam 
usufruir dos servicos de ASOs admissionais, periOdicos e demissionais, bem como os exames 
psicologicos, deverao apresentar mensalmente a empresa administradora lista com o 
quantitativo de colaboradores vinda do e-social, juntamente com o Certificado de Regularidade 
Sindical expedido pelo Sindesp/SE, Certificado de Regularidade Sindical expedido pelo 
Sindivigilante (repasse da mensalidade sindical) e o pagamento mensal obrigatorio a empresa 
administradora pelos demais servicos prestados aos vigilantes, quando previa e formalmente 
autorizado pela empresa. 

Paragrafo Decimo Segundo — 0 nao pagamento dos valores devidos pela prestacao dos 
servicos estabelecidos nessa clausula, com as informacoes do paragrafo decimo primeiro, sera° 
considerados apropriacao indebita (art.168 do CP), devendo os sOcios, diretores e gerentes, 
administradores e procuradores das empresas inadimplentes serem pessoalmente 
responsabilizados civil e criminalmente. 

Paragrafo Decimo Terceiro — Fica autorizado aos Vigilantes abrangidos pela presente 
clausula, atraves de termo de autorizacao a ser viabilizado pelo sindicato laboral e 
administradora da caixa, incluir seus dependentes (filhos, conjugue, pais, ou outros 
dependentes) na Caixa de Assistencia, sendo o Onus descontado diretamente na folha de 
pagamento do titular; nao sendo responsabilidade da empresa o pagamento do beneficio para 
os dependentes. 

Paragrafo Decimo Quarto — 0 protocolo para cumprimento dessa clausula se dara da seguinte 
maneira: 

a) 0 empregado se dirige ao sindicato laboral informando o interesse em colocar os seus 
dependentes na caixa de assistencia; 

b) 0 empregado assina o termo de adesao fornecido pela caixa de assistencia com todas a 
informacoes necessarias para a contratacao desse servico. 0 empregado deve assinar tambe 
um termo de autorizacao de desconto em folha; 

c) Munidos dessa documentacao, o sindicato enviara a empresa corresponde e comunicado 
para inclusao dos dependentes do seu funcionario conforme os termos assin dos que seract 
enviados em cOpia anexa; 	 ' 

d) 0 sindicato laboral tambem enviara a informacao sobre os dependen#es ad inisitradora 
da caixa de assistencia para que efetue a devida inscrigao 
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e) A empresa que receber o documento devera incluir a informagao em sua foiha de 
pagamento num prazo maxim° de 3 (tres) dias a contar da data do recebimento, devendo 
efetuar o respectivo desconto, observando-se ainda a margem de descontos de 30% (trinta por 
cento) estabelecidas por lei. 

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades 

Normas para Admissao/Contratacao 

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 

As empresas poderao celebrar contratos de trabalho por prazo determinado de que trata o art. 
443 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), em qualquer atividade desenvolvida pela 

• empresa ou estabelecimento. 

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS - RESCISAO POR ACORDO - 
ART.484-A 

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagao de servigos e a necessidade de prever 
para os trabaihadores major seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para 
efetivamente participarem desse intento, nas situagoes de encerramento de contrato entre 
tomador e empresa, gerando desligamento de vigilante ou grupo de vigilantes, a empresa 
empregadora, que providenciar a recolocagao imediata do(s) mesmo(s), com a concordancia 
deste(s), sera,  dispensada do aviso previo (Sumula 276 do TST), sendo que nesse caso a 
rescisao SERA POR ACORDO e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) 
sobre os depositos do FGTS. Em relagao as demais verbas rescisOrias nao havera alteragao. 

Paragrafo Primeiro - Havendo real e justificada impossibilidade da continuagao do trabalhador 
nos servigos, devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera 
direito a indenizagao no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depositos do FGTS e 
os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT. 

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos previos aos seus empregados em 
razao da proximidade do termino do contrato de prestagao de servigo e por qualquer motivo der 
continuidade ao contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagao, em razao da 
manutengao do emprego (principio benefico e mais favoravel ao laborista). 

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, 
aquele deve obrigatoriamente dar baixa na carteira do seu funcionario, para que a nova/  
prestadora de servigo assuma o contrato com o devido cumprimento legal 	assi atura dqry,3i 
carteira do seu novo funcionario. 

Paragrafo Quarto — Havendo a absorgao do vigilante pela nova empresa co 	ada atraves de 
licitagao ou contrato particular, nao podera haver demissap_cwpulsOria do 	pr 	o por no 
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minim° 120 (cento e vinte dias), a fim de que seja cumprido o objetivo de manutengao do 
emprego, salvo em caso de descumprimento do codigo de etica e normas disciplinares 
administrativas da empresa contratante que se enquadrem nos tipos de infragoes do art. 482 da 
CLT; redugao de postos de servigo ou solicitagao formal de substituigao realizada pelo tomador. 

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE APRESENTAcA0 

As empresas fornecerao carta de apresentagao a seus empregados demitidos, salvo quando 
houver "justa causa". 

• 
Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao 

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO/DISPENSA TRINTIDIO 

Sera concedido aviso previo na proporgao de 30 (trinta) dias aos empregados que contem ate 
1 (um) ano de servigo, sendo acrescido de 3 (tres) dias por ano de servigo prestado na mesma 
empresa, ate o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de ate 90 (noventa) dias, 
salvo nos casos de justa causa ou encerramento do contrato com a Empresa contratante. 

411) Paragrafo Primeiro - Caso a projegao do aviso previo, mesmo que proporcional, se der nos 
trinta dias que antecedem a data base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o 
pagamento do salario adicional previsto pelas Lei n° 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o 
encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagao do tomador dos servigos. 

Relagoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades 

Qualificagao/Formagao Profissional 

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RECICLAGEM 



As empresas se obrigam a encaminhar seus vigilantes abrangidos por esta Convengao Coletiva 
para as escolas de formagao, na forma da legislagao vigente, incluindo o pagamento de Vale 
Transporte e alimentagao quando a carga diaria for superior a 6 (seis) horas. 

Paragrafo Primeiro — Se ap6s a matricula realizada pelo Curso de formagao e informado pela 
empresa o vigilante nao comparecer, bem como por qualquer motivo nao obtiver aprovagao em 
curso de reciclagem, este devera sanar sua pendencia em ate 10 (dez) dias corridos, arcando 
com todas as despesas inerentes ao novo curso ou nova prova, sob pena de impedimento do 
exercicio da profissao enquanto perdurar tal pendoncia (art. 155, Portaria 3.233/12 MJ-DPF), 
sem Onus de pagamento salarial para a empresa enquanto perdurar seu impedimento. 

Paragrafo Segundo — Em se tratando a reciclagem de um dos requisitos imprescindiveis a 
atuagao do vigilante no mercado de trabalho (exegese art. 156, Portaria 3.233/12 MJ-DPF), e 
diante de sua bienal eventualidade, fica acordado que excepcionalmente nesse period° as 
empresas poderao matricular seus vigilantes para os cursos em suas folgas, nao sendo 
considerado tempo a disposigao do empregador, reconhecendo a obrigatoriedade do 
pagamento de todas as aquelas que excederem as 192h (cento e noventa e duas horas) 
mensais. 

Paragrafo Terceiro — Anuem as partes que somente nesse unico period°, podera ser 
concedido o intervalo minim° de 6 (seis) horas de descanso entre a jornada de trabalho e o 
ingresso no curso de reciclagem; sendo tambern concedido pelo menos urn domingo de folga 
durante as aulas. 

Paragrafo Quarto — 0 vigilante, uma vez reciclado nos termos da Portaria 3.233/2012 do DPF 
e suas posteriores alteragoes, sobre as expensas de sua empresa, caso venha a pedir demissao 
ou ser desligado por justa causa, no prazo de 06 (seis) meses a contar de sua reciclagem, 
indenizara a empresa no valor equivalente ao cobrado pelo mesmo curso a epoca do 
desligamento, respeitando a proporcionalidade dos meses trabalhados apOs a reciclagem. 

Paragrafo Quinto — 0 referido desconto indenizatOrio podera ser efetuado na prOpria Rescisao 
Contratual. 

Paragrafo Sexto — 0 vigilante no momento de sua reciclagem podera, a seu criterio, decidir por 
fazer curso de extensao, devendo-se dirigir a empresa empregadora manifestando seu interesse 
pelo curso e escola, arcando corn a diferenga de valores entre este e a reciclagem, podendo o 
valor dessa diferenga ser descontado em folha desde que a empresa mantenha convonio corn 
o Curso de Formagao para devida operacionalizagao. 

Paragrafo Skim° — Caso a reciclagem esteja em proximidade de 30 (trinta dias) do seu 
vencimento no momento do aviso previo do vigilante, o valor correspondente podera ser incluid 
no termo de rescisao contratual. 

Paragrafo Oitavo - 0 valor pago em decorrencia do previsto nessa clausula estara revestido 
de natureza assistencial, nao sendo computavel para efeitos previdenciarios ou trabalhistas( 
como parcela integrante do salario e nao implicara cOmputo do tempo de ervigo, cuja durag 
sempre sera tida como period° de suspensao do contrato de trabalho. 
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Normas Disciplinares 

CLAUSULA DECIMA NONA - APURAcA0 E CONDUTA DO VIGILANTE 

Obrigam-se as empresas de vigilancia, conforme Lei n° 7.102/83 e Portarias do Departamento 
de Policia Federal (DPF), apurar ocorrencias e encaminhar o procedimento para a Delegacia 
Especializada de Seguranga Privada de Sergipe (DELESP/SE), que encaminhara para a 
CGCSP. 

Paragrafo Primeiro — Fica reconhecido, que as providencias obrigatorias prevista no "caput", 
desde que dentro dos limites legais, nao resta configurado dano moral. 

• CLAUSULA VIGESIMA - REGISTRO DE ASSALTO, FURTO OU ROUBO 

Os empregados vitimados por assalto, furto ou roubo no posto de trabalho ou no trajeto de ida 
e volta ao domicilio, ficam obrigados a comunicar o fato ao seu superior funcional e registrar a 
ocorrencia policial desde que acompanhado por um representante legal da empresa, no caso 
do evento haver ocorrido no posto de trabalho, no prazo de ate 24 (vinte e quatro) horas. 

Paragrafo unico — 0 vigilante deve incluir o sinistro no Livro de Ocorrencia/Passagem de 
Servico. 

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS EQUIPAMENTOS DE TRABALHO 

0 vigilante se obriga a comunicar ao fiscal da empresa, registrar em livro de ocorrencia e ainda 
comunicar ao setor operacional da empresa, no prazo maxim° de 01 (uma) hora, qualquer 
ocorrencia corn os equipamentos disponibilizados para seu trabalho, principalmente a arma, 
colete e municao que utiliza em servico, sendo, ainda, responsavel por sua conservagao, 
conforme preceitua o §1°, art. 138 da Portaria 3.233/12 DPF. 

Paragrafo Unico — Nao havendo esta comunicacao, restara configurada a negligoncia do 
vigilante e sua responsabilizacao por qualquer fato/dano que acontecer, envolvendo os 
equipamentos de trabalho. 

Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho 

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VIGILANTE NA ESCOLA 
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Sera assegurada ao empregado, que no inicio de cada ano letivo apresentar o comprovante de 
matricula escolar, exclusivamente para o ensino fundamental, medio e superior, a permanencia 
na mesma escala de trabalho, ate o termino do periodo de aulas no referido ano letivo, salvo 
em caso de exigencia comprovada do tomador de servico, no sentido de modificar a escala de 
trabalho, quando, entao a empresa efetuara mudanca, independente da concordancia do 
empregado. 

Paragrafo Unico — As empresas poderao exigir do empregado o comprovante de frequencia no 
respectivo estabelecimento de ensino. 

Outras normas de pessoal 

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO 

• 
As empresas fixarao em Quadro de Aviso, na sua respectiva sede e em lugar bem visivel aos 
empregados, copia da Circular do sindicato obreiro relativo a presente Convencao e as 
respectivas assembleias gerais. 

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURAKA SEM PRECONCEITO/DISCRIMINA00 

As empresas abrangidas por essa convencao se comprometem, em ac5o conjunta aos 
sindicatos patronal e laboral, defender os direitos humanos e seus valores essencias, em 
observagao ao dispositivo constitucional, as diretrizes da ONU e UNICEF, a fim de promover e 
garantir o exercicio da liberdade, a protecao da dignidade e da existOncia de qualquer ser 

• humano. 

Paragrafo Primeiro - 0 empregado portador do virus HIV gozara dos mesmos direitos dos 
demais empregados abrangidos por esta Convencao, sendo que apOs a manifestagao 
comprovada, sera encaminhado ao Orgao de previdencia social para as providencias 
necessarias, ficando vedada a sua dispensa discriminatoria sob qualquer pretexto. 	 V 

Paragrafo Segundo — Nao sera admitido nenhum tipo de preconceito/ discriminagao/ assedib' 
em relacao a pessoas negras, LGBTQIA+, indigenas, quilombolas e mulheres, que gozarao do 
mesmos direitos dos demais empregados abrangidos por esta Conven0o. 

( 
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Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas 

Descanso Semanal 

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FOLGA SEMANAL 

A folga semanal do empregado, pelo menos a cada 03 (fres) semanas, devera coincidir corn o 
domingo. Exegese do Art. 386 da CLT, art. 6° Lei 10.101/2000. 

Controle da Jornada 

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE E REGISTRO DE JORNADA • 
As empresas poderao utilizar, para registro de jornadas de trabalho de seus empregados, 
papeleta de servico externo, calla° ponto, livro ponto, cartao magnetic°, sistema eletrOnico de 
controle de ponto. Facultado, tambern, a utilizacao do registrador eletrOnico de ponto, sistemas 
alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive por meio de radio transmissor, de 
modo remoto e telernatico; podendo haver pre-anotacao do intervalo alimentar, estas Oltimas 
possibilidades conforme previsto pelas Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de 2009 e Portaria n.° 
373, de 25/02/2011, ambas do Ministerio do Trabalho e Previdencia Social, servindo a presente 
clausula como expressa autorizacao para adota-los. 

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARGA HORARIA 

• Na jornada de trabalho mensal, em virtude do repouso remunerado, sera° adotadas 220 
(duzentos e vinte) horas como divisor para efeito de calculo e pagamento homem/hora. 

Paragrafo Primeiro: Sera considerada como hora extra, a que exceder de 192 (cento e noventa 
e duas) horas efetivamente trabalhadas, quando se tratar de jornada 12x36. 

Paragrafo Segundo: Para jornadas inferiores a 44h semanais, sera considerada extra a que 
extrapolar de 192 (cento e noventa e duas) horas mensais. 

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS JORNADAS 
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Pactuam os sindicatos signatarios que os empregados abrangidos pela presente convengao 

coletiva de trabalho, poderao cumprir as seguintes jornadas, entre outras aqui nao 
especificadas, em regime de compensagao, tanto em relagao aos contratos de trabalho em 
vigencia, quanto aqueles que forem assinados posteriormente, no period° de duragao desta 
avenga. 

Paragrafo Primeiro — Sera admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12 horas 
de trabalho por 36 horas de descanso, considerando-se ja remunerado o trabalho realizado nos 
domingos e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a 
natural compensagao pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes (art. 59-A da CLT). 

Paragrafo Segundo - A remuneragao mensal pactuada pelo horario previsto no paragrafo 
primeiro abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso 
em feriados, conforme estabelece o paragrafo Onico do art. 59-A da CLT; devendo ser seguida 
a tabela de remuneragao em anexo. 

• Paragrafo Terceiro — A hora noturna sera computada com 52' minutos e 30" segundos, mas 
remuneradas no percentual de 20% somente os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h. 

Paragrafo Quarto - Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a 
licenga previa da autoridade competente na area de higiene do trabalho. 

Paragrafo Quinto - A indenizagao pela nao concessao do intervalo intrajornada sera paga no 
percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho. 

Paragrafo Sexto — Poderao ser adotadas as escalas de servigo 6x1, 5x2, 4x1, 2x1, 3x1, 6 (seis) 
horas diarias com complementagao nos finais de semana ou 8 (oito) horas ininterruptas, 6 horas 
de 2a  a 6a  feira (period° diurno) com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos, 
alternadamente, perfazendo 42 horas semanais; 8:48 (oito horas e quarenta e oito minutos), 
perfazendo 44h semanais; ou outras jornadas firmadas individualmente distribuidas de acordo 
com as necessidades da empresa, perfazendo ate 44h semanais; desde que cumpridos os ritos 
de aviso formal da jornada a ser cumprida com 48h de antecedencia, respeitando sempre os 

• limites estabelecidos na Constituigao e Legislagao Trabalhista vigente. Exegese dos incisos XIII 
e XXVI, art.7° da CF c/c arts. 58 e 59 da CLT c/c SC.imula 85 do TST. 

Paragrafo Setimo — A eventual prorrogagao do horario de trabalho, fundada na necessidade 
de cobertura do vigilante que nao comparece para a rendigao, ensejara o pagamento das horas 
extras, sem que tal hipotese desnature qualquer regime de compensagao de horas estabelecido 
no presente instrumento; 

Paragrafo Oitavo — A esporadica cobertura de falta na qual um vigilante trabalhe em seu dia 
de folga, ante a especificidade de um tomador, comprovada necessidade ou ultrapassado o 
quadro reserva oficial da empresa nao invalida ou descaracteriza as jornadas pactuadas nos 
contratos de trabalho, devendo os valores devidos nesses servigos serem pagos na folha de 
pagamento do mOs subsequente. 

Paragrafo Nono -E permitida, nos moldes do artigo 58-A da C T e seus par 	fos, 
contratagao de vigilantes em regime de tempo parcial sendo vedada onversao de ciantr to 
empregados mensalistas para aquelas jornadas. 
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Paragrafo Decimo — 0 valor por hora trabalhada para os empregados cujos salarios sac) 
calculados de acordo corn o numero de horas contratadas/trabalhadas durante o mes, sera pago 
de acordo corn o cargo exercido e o divisor de 220h. 

Paragrafo Decimo Primeiro - As empresas sac) obrigadas a contratar Seguro de Vida ern grupo 
para esses vigilantes, devendo ainda fornecer vale transporte. 

Paragrafo Decimo Segundo: 0 empregado que trabalha ern regime parcial nao tera direito ao 
pagamento do valor hora ern dobro aos domingos e feriados. 

Paragrafo Decimo Terceiro: E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a 
implantagao de banco de horas, estabelecido no §2° do art. 59 da CLT, ern que o excesso de 
horas ern urn dia sera compensado pela correspondente diminuigao ern outro dia a ser 
determinado pelo empregador, independente da jornada adotada. 

Paragrafo Decimo Quarto: Por nao se considerar tempo a disposigao do empregador, nao sera 
cornputado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, 

411111 por escolha prOpria, buscar protegao pessoal, ern caso de inseguranga nas vias publicas ou 
mas condigoes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependencias da empresa 
para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas; descanso; lazer; estudo; 
alimentagao; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou uniforme, 
etc. 

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO ESPECIAL 

Serao admitidas jornadas especiais para eventos ou quaisquer outras situagoes, inclusive de 
maneira intermitente, nos termos dos artigos Art. 443 e 452-A da CLT, bem como, da Lei Federal 
n° 7.102/83 ou da que vier a substitui-la e Portaria DPF n° 3.233/2012. 

Paragrafo Primeiro — As empresas sac) obrigadas a contratarem seguro de vida, alem de 

• fornecerem vale transporte e alimentagao aos vigilantes/segurangas de eventos e intermitentes, 
nos termos previstos neste Instrumento Coletivo. 

Paragrafo Segundo — Para atuagao nos referidos eventos, o profissional de seguranga deve 
possuir obrigatoriamente o curso de formagao de vigilante e extensao ern seguranca para 
grandes eventos, conforme estabelece os incisos I e XI, art. 156 da Portaria 3.233/12 MJ-DPF. 

Paragrafo Terceiro — Pactuam os Sindicatos que a convocagao da empresa e o interesse d 
vigilante ern trabalhar nos referidos eventos ern dias de sua folga nao invalidam ou 
descaracterizam as jornadas pactuadas nos contratos de trabalho, ante a raridade na prestagao 
desses servigos, haja vista a quantidade de funcionarios no quadro funcional de cada empresa 
podendo a diaria ser paga ern especie ou na folha depagamento no mes subsequent 
independente da sua jornada de trabalho mensal. 
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Paragrafo Quarto — 0 valor da remuneragao do vigilante em trabalho intermitente devera 
corresponder ao salad() hora apurado nos termos das Clausulas Terceira e Vigesima Nona e 
desta Convengao Coletiva. 

Paragrafo Quinto — Se a empresa tomadora de servigos fornecer alimentagao para os 
vigilantes alocados no evento, nao sera devido ticket ou Vale Refeigao para o dia de trabalho 
pela empresa empregadora. 

Paragrafo Sexto — A utilizagao do trabalho em regime de tempo parcial em instituigoes 
financeiras ou analogas fica restrita a rendigoes de intervalo intrajornada, sendo vedada sua 
utilizagao como jornada regular diaria. 

Paragrafo Skim° — 0 pagamento referente a prestagao de servigo em eventos sera efetuado 
ate o primeiro dia util subsequente apOs a realizagao do servigo ou, para os vigilantes do quadro 
da empresa, o pagamento sera juntamente corn o salario do primeiro mes subsequente possivel. 

Paragrafo Oitavo - 0 vigilante corn curso de formagao, corn a reciclagem em dia e corn a CNV 
valida que nao fizer parte do quadro da empresa podera ser contratado especificamente para a 
atividade de vigilancia de eventos, podendo ser remunerado por meio de transferencia bancaria/ 
Pix/ em especie para o minim° de 06 (seis) horas e urn maxim° de 12 (doze) horas, devendo 
tambern ser fornecido urn lanche para alimentagao, devendo ser efetuado ao vigilante ate ate o 
primeiro dia util subsequente apos a realizagao do servigo. 

Paragrafo Nono -Os Sindicatos Obreiro e Patronal deverao fiscalizar os eventos para garantir 
o cumprimento desta Convengao junto as empresas e aos vigilantes que estejam participando 
desta atividade. 

Paragrafo Decimo - As empresas podera consultar o "banco de dados" do Sindicato Obreiro 
na contratagao de vigilantes de fora do quadro para a atividade de vigilancia de eventos. 

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA 

Nos termos do inciso Ill, do art. 611-A, da CLT as partes convencionam que o intervalo 
intrajornada, para jornadas superiores a 6 (seis) horas, podera ser de 2h (duas horas), lh (uma 
hora) ou reduzido a 30 (trinta) minutos. Na hipOtese de inexistir o gozo ou ern caso de concessao 
parcial, sera indenizado o period° suprimido, nos termos do artigo 71, §4° da CLT. 

Paragrafo Primeiro - Apos a sexta hora consecutiva de trabalho no dia, nao sendo possivel a 
concessao do intervalo para repouso e alimentagao, o empregador ficara obrigado a remunerar 
em dinheiro, indenizando urn percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora de 
trabalho, nao sendo considerado como hora extraordinaria ou constituindo base para incidence 
de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, conforme estabelece §4°, art. 71, CL 

Paragrafo Segundo - Durante o intervalo previsto no caput desta clausiula, fica facultado ao 
vigilante permanecer nas dependencias do local da prestagao de servigo, baso tal fato -Opuma 
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opcao deste, cujo period° nao sera computado na duracao do trabalho, por nao constituir tempo 
a disposicao do Empregador. 

Paragrafo Terceiro - Aos Vigilantes em estabelecimento que exercam atividades bancarias 
e/ou similares, dentro ou fora dos postos, sera obrigatoria a concessao do intervalo para repouso 
e/ou alimentacao, iniciando as 11h e finalizando ate as 15h. 

Paragrafo Quarto — Em se tratando de atividade especifica e na impossibilidade de conceder 
o total de 01h (uma hora) para repouso e alimentacao, fica facultado a empregadora a 
concessao de meia hora ao vigilante bancario e/ou similar. 

Paragrafo Quinto - As empresas se comprometem, nos termos da NR 24, a adequar as 

Condigoes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho, juntamente com seus tomadores 

de servico, responsaveis pela estrutura fisica dos locais onde os vigilantes sac) lotados. 
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Sande e Seguranga do Trabalhador 

Uniforme 

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS UNIFORMES 

As empresas se obrigam a fornecer gratuitamente aos empregados, os materiais de use 
obrigateirio, pessoal e exclusivo, conforme a funcao exercida, sendo no caso dos vigilantes, 
exigidos os discriminados abaixo: 

- 	02 (duas) camisas no ato da admissao, sendo renovado o fornecimento anualmente; 

- 	02 (duas) calms no ato da admissao, sendo renovado o fornecimento anualmente; 

•
- 01 (uma) cobertura (quepe, gorro, ou boina) no ato da admissao, sendo renovado o 
fornecimento mediante analise tecnica do posto de servico; 

- 01 (um) cinto no ato da admissao, sendo renovado o fornecimento mediante analise tecnica\  
do posto de servico; 

- 01 (um) apito no ato da admissao, sendo renovado o fornecimento mediante analise tecnica 
do posto de servico; 

- 01 (um) calcado (sapato, coturno ou similar) sendo renovado o fornecimento anualmente. 

Os empregados, por sua vez, se obrigam a conservar e limpar o uniforme recebidoi 
gratuitamente da empresa, sendo os unicos responsaveis pela sua limpeza e boa manutenca 
ate a proxima troca; nao havendo obrigatoriedade de nenhum tipo de lavagem especi 	par 
sua conservacao. 

Paragrafo Primeiro — 0 empregado indenizara, com base no §1° do art. 
de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o resp 	--qor 
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ou da remuneragao, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagao indevida ou fora do 
servigo e nao devolugao quando da rescisao contratual ou substituigao do uniforme cedido. 

Paragrafo Segundo - A utilizagao do uniforme completo sera restrito ao local de trabalho 
excluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passive! de advertencias, 
suspensao e demissao por justa causa. 

Paragrafo Terceiro — As empresas incluirao nas propostas comerciais os custos referentes ao 
cumprimento da Portaria n° 3.233/2012 DG/DPF e suas posteriores alteragoes e a Portaria n°. 
191/2006/MTE, relativamente aos coletes a prova de balas. 

CIPA — composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros 

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CIPA 

As empresas se comprometem a constituir as CIPAS, em conformidade com as instrugoes 
expedidas pelo Ministerio do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nela 
especificados. (Exegese dos arts. 163, 164 e 165 da CLT) 

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE REPRESENTANTES 

Em observancia ao inciso VII, art. 611-A da CLT, resolvem os sindicatos vedar a criagao das 
Comissoes de Representantes nas empresas de seguranga, ante a incontestavel representagao 
da categoria realizada pelo Sindicato Obreiro. 

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional 

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACOMPANHAMENTO MEDICINA DO TRABALHO 

Os empregados afastados perante o INSS deverao comparecer a empresa portando histOrico 
medico composto por exames, atestados/laudos medicos, parecer da pericia realizada no INSS, „ 
laudo de concessao ou nao do beneficio solicitado entre outras informagoes pertinentes sempre 
que solicitado pelo Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho da empresa para devido 
acompanhamento, no prazo de ate 8 (oito) dias. 

Paragrafo Primeiro: E obrigatOrio ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se 
a empresa no dia util imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentaga 
sob pena de ter o period° de inercia considerado falta injustificada, podendq ser ca 	erizad 
o abandono de emprego. 
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Paragrafo Segundo: Caso o empregado tenha ingressado corn recurso contra a alta 

previdenciaria, devera comunicar a empresa tambem no dia util imediatamente subsequente a 
alta, que fornecera contra recibo da referida comunicagao, sob pena de ter o periodo de inercia 

considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego. 

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agao 
apresentado ern face do INSS este devera declarar de prOprio punho ou por outro meio perante 
a empresa expressamente esta condigao, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e 
demais consectarios durante este periodo. 

Paragrafo Quarto: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera 
cientificar o empregado do conteudo da presente clausula. 

Paragrafo Quinto:O nao cumprimento desta solicitagao podera arcar ern punigao 
administrativa conforme criterios e normas operacionais de cada empresa. 

•
Paragrafo Sexto: Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizagao 
do exame demissional ern ate macs 90 (noventa) digs, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da 
NR 07 - Programa de Controle Medico de SaUde Ocupacional - PCMSO. 

Paragrafo Setimo: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente 
agendado, para a realizagao dos exames medicos ocupacionais, quando este for convocado 
por escrito e receber vale transporte, sendo que o nao comparecimento do empregado, sem a 
devida justificativa ou previa comunicagao, sujeitara o mesmo ao desconto em sua folha de 
pagamento do valor correspondente a consulta. 

Paragrafo Oitavo: Tendo em vista a obrigagao de langamento dos eventos relacionados a 
doengas atraves do Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagoes Fiscais, Previdenciarias e 
Trabalhistas (eSocial), ante as obrigagoes impostas pelo INSS para encaminhamento dos 
afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de atestados de afastamento de 
saude pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabaihadores deverao 
conter obrigatoriamente a CID — Classificagao Brasileira de Doengas, sendo que a falta da 
Classificagao podera prejudicar a concessao do beneficio ao trabalhador. 

Paragrafo Nono - Fica assegurada a estabilidade de 1 (um) ano a empregados que estejam 
corn essa contagem de meses para perceber sua aposentadoria, salvo de causa a sua demissao 
corn base no art. 482 ou haja perda do contrato pela empresa pagadora. 

Paragrafo Decimo — Para fazer jus ao direito de estabilidade de que trata o paragrafo anterior, 
o empregado deve encaminhar ao sindicato laboral documentos previdenciarios que 
comprovem a sua condigao de aposentadoria proxima, quando entao o sindicato ira informar 
mediante comunicado ern conjunto corn o documento levado pelo empregado a empresa 
contratante para ciencia e cumprimento desse pacto convencional. 
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Paragrafo Decimo Primeiro — Vencido o ano de estabilidade e chegado o momento de 
aposentadoria, a rescisao do contrato de trabaiho sera realizada na modalidade acordo entre 
as partes, conforme estabelece o art. 484-A. 

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA E PSICOLOGICA 

As empresas prestarao assistencia juridica e psicolOgica aos seus empregados regidos por esta 
Convengao, nas seguintes condigoes: 

Paragrafo Primeiro: Quando, em razao do desempenho de suas fungoes, praticarem atos que 
levem a responder Inquerito Policial ou Aga° Penal, desde que fique provado, que o mesmo 
agiu em cumprimento do dever profissional. 

• Paragrafo Segundo: Nos casos de assalto a carros-fortes ou a postos de servigos. 

Paragrafo Terceiro: Obrigacao que trata este Caput cessara ao termino do vinculo 
empregado/empregador. 

Relacoes Sindicais 

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais 

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAcA0 DE DIRETORES SINDICAIS 

A empresa que possuir em seu quadro de funcionarios, diretor com mandato sindical, de acordo 
com o art. 522, da CLT, fica obrigada a libera-lo, no maximo dois dias por mes, sem que haja 

• perda no salario ou computagao de falta, desde que o pedido seja formulado pelo sindicato em 
documento, que devera ser assinado pelo presidente da entidade ou seu substituto legal, 
mediante a apresentagao previa de c6pia da ata de eleigao e termo de posse, e suas sucessivas 
alteragoes, devidamente registradas em cartOrio (§5°, art. 543 da CLT). 

Paragrafo Onico — Caso a empresa tenha mais de um diretor em seu quadro funcional, a 
liberagao, sem que haja perda no salario ou computagao de falta, valera para apenas um diretor, 
sendo os demais liberados sem qualquer Onus para a empresa. Quanto aos diretores liberados 
por cana, para prestar servigo integral ao sindicato, enquanto durar seu mandato, nao havera 
alteragao em relagao as situagoes ja consolidadas. 

Garantias a Diretores Sindicais 

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA COMISSAO DE NEGOCIA AO 

r/ 
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Fica assegurada a estabilidade de 60 (sessenta) dias aos membros da comissao de negociagao 
coletiva, que nao detenham mandato-sindical, salvo justa causa ou perda do contrato pela 

empresa pagadora, conforme ata registrada em cartOrio n° 10. Officio, mediante apresentagao 
da comissao de negociagao com no maxim° de quatro integrantes por categoric (Vigilancia 
Patrimonial e Transporte de Valores). 

Contribuicoes Sindicais 

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIcA0 ASSOCIATIVA AOS SINDICATOS 

As empresas descontarao na folha de pagamento mensal, a titulo de contribuicao associativa, 
opercentual de 2,5% do salario base dos empregados filiados do sindicato e dos demais que 
assim a autorizarem previa, expressamente e por escrito, a qual sera revertida em favor do 
sindicato profissional ate o 5° dia do mes subsequente ao desconto. 

Paragrafo Primeiro — 0 recolhimento de que trata essa clausula podera ser feito de duas 
formas: a) mediante depOsito bancario identificado pela empresa em conta corrente fornecida 
pelo sindicato profissional, ou b) atraves de boleto bancario emitido pelo sindicato, na 
impossibilidade de envio a residencia do empregado. 

Paragrafo Segundo — Vencido o boleto bancario, serao acrescidos ao valor principal multa de 
2% (dois por cento), e atualizacao monetaria, sem prejuizo de possivel protesto do boleto. 

Paragrafo Terceiro — As empresas fornecerao ao sindicato obreiro a lista nominal de 
funcionarios associados, bem como o valor total da contribuicao para o devido preenchimento 
do boleto de que trata essa clausula ate o 7° dia util de cada mes. 

• Paragrafo Quarto — Caso a empresa nao envie a lista referida no paragrafo terceiro, o boleto 
sera emitido tendo por base o ultimo recolhimento efetivado pela empresa e pago ao sindicato, 
sendo os ajustes a maior ou menor realizados no mes subsequente. 

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIcA0 NEGOCIAL 

Fica pactuado o desconto de 2,5% (dois e meio por cento) do salario base de todos 
empregados abrangidos pelo instrumento coletivo, a titulo de contribuicao Assistencial iou 
Negocial e sera revertida em favor do SINDIVIGILANTE/SE. 

Paragrafo Primeiro- 0 desconto da Contribuicao Assistencial ou Negocial sera efetu 	pelas 
empresas nas folhas de pagamentos do mes de ABRIL/2023, no valor de R$ 36,59 (t 	seis 
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reais e cinquenta e nove centavos), por vigilante, cujo repasse ao sindicato obreiro devera 

ocorrer ate o dia 10 do mes de MAIO de 2023. 

Paragrafo Segundo- 0 desconto da contribuicao assistencial ou negocial pactuada devera ser 
autorizada expressamente em Assembleia Geral da categoria devidamente convocada para tal 
fim, restando ao trabalhador a condicao do paragrafo seguinte. 

Paragrafo Terceiro- 0 empregado que nao concordar com o desconto no caput desta clausula 
devera comparecer a secretaria do SINDIVIGILANTE/SE ou empresa empregadora, para que 
possa, por escrito, desautorizar a contribuicao, cuja copia devera ser encaminhada para as 
empresas juntamente com a comunicagao que nao mais procedera ao recolhimento da 
contribuicao, ficando definido que o prazo para oposicao sera 90 (noventa) dias a partir do 
depOsito do presente acordo coletivo, valendo o mesmo prazo para os novos empregados a 
partir da data de admissao. 

Paragrafo Quarto- Fica resguardado o direito de a empresa descontar, de qualquer credito que 
tenha que repassar ao sindicato obreiro, o Onus decorrente de qualquer agao que os 
empregados venham mover com relagao a materia relacionada nesta clausula, inclusive 
honorarios de advogados e custas processuais, nao podendo ser objeto de questionamento 
pelo sindicato obreiro os valores decorrentes da decisao judicial ou administrativa que impuser 
a obrigagao. 

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PAGAMENTOS ASSOCIATIVOS PATRONAIS 

Por deliberagao da Assembleia Geral patronal e de acordo com o art. 8° , inciso III da 
Constituicao Federal, fica instituido o pagamento de mensalidade associativa patronal conforme 
tabela abaixo a cada dia 10 (dez), aos filiados e para os demais que assim a autorizarem previa, 
expressamente e por escrito, na qual o sindicato recolhera exclusivamente por meio de boleto 
bancario ou equivalente eletrOnico, devendo ser encaminhado a sede da empresa para efetivo 
pagamento. 

01 a 200 EMPREGADOS 

201 a 499 EMPREGADOS 

500 a 699 EMPREGADOS 

700 a 899 EMPREGADOS 

900 a 1000 EMPREGADOS 

ACIMA DE 1000 EMPREGADOS 

R$ 1.128,79 

R$ 1.185,24 

R$ 1.244,50 

R$ 1.306,72 

R$ 1.372,06 

R$ 1.440,66 

Paragrafo Primeiro — Tambem por deliberagao da Assembleia Geral e de acordo com o art. 8°, 
inciso Ill da Constituicao Federal, fica instituido o recolhimento em favor do SINDESP/SE 

mediante guia de boleto bancario a ser fornecida por este, a CONTRIB cA 
CONFEDERATIVA PATRONAL. 

Paragrafo Segundo - 0 valor total a ser pago por cada empresa sera resultadc  
multiplicagao do numero de vigilantes pelo valor de R$ 4,00 (quatro reats)_tom 
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RelatOrio de funcionarios do e-social de dezembro de 2022, divididos em quatro parcelas 
venciveis no dia 10 dos meses de maio, junho, julho e agosto de 2023. 

Paragrafo Quarto — A Contribuicao Confederativa sera distribuida da seguinte forma: 

— 85% para o Sindicato; 

II — 10% para a Federacao; 

III — 5% para a Confederagao. 

Paragrafo Quinto - 0 atraso no pagamento da contribuicao supramencionada acarretara a 
incidencia de multa de 2% do valor da contribuicao, bem como juros de mora de 1% a.m a serem 
calculados ate o efetivo pagamento dessa contribuicao. 

Paragrafo Sexto - Tambern por deliberacao da Assembleia Geral e de acordo corn o art. 8°, 
inciso III da Constituicao Federal, fica instituido o recolhimento em favor do SINDESP/SE no 
valor de R$ 1.302,00 (um mil trezentos e does rears) mediante guia de boleto bancario a ser 
fornecida por este, a titulo de CONTRIBUIcA0 NEGOCIATIVA PATRONAL, a ser paga no 
ultimo dia do mOs em que a convencao for homologada. 

Outras disposicOes sobre relagao entre sindicato e empresa 

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LISTA NOMINAL DO SOCIO 

As empresas contempladas nesta Convencao Coletiva de Trabalho fornecerao, sempre que 
solicitadas formalmente pelo sindicato obreiro, lista nominal dos socios, que contribuem corn a 
entidade. 

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA COMISSAO DE coNcluAcAo PREVIA E 
ARBITRAGEM 

Considerando as disposicoes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A e corn base na Lei 9.958/2000, 
fica criada a Comissao de Conciliacao Previa - CCP entre os Sindicatos signatarios para que 
empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e direitos de 
natureza trabalhista, sendo que corn base no paragrafo unico do artigo 625-E da referida lei, o 
termo de conciliacao e titulo executivo extrajudicial e tern eficacia liberatOria geral, exceto quanta? 
as parcelas expressamente ressalvadas. 

Paragrafo Primeiro - Constitui objetivo da comissao formada, a solugao dos conflito 
individuais decorrentes das relacoes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, corn a , 
intermediacao dos sindicatos dos empregados e dos empregador 	atraves de -se/us 7-  7 
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representantes conciliadores, sem a intermediagao da Justiga do Trabalho ou qualquer outro 
orgao pOblico. 

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que o termo de quitagao anual de obrigagOes 
trabalhistas (art. 507-B da CLT), que é uma faculdade dos empregados e empregadores, serao 
firmados na comissao de mediagao, pelo Sindicato Laboral, corn a anuencia do Sindicato 
patronal, podendo ser atribuido taxas pelos servigos prestados. 

Paragrafo Terceiro - 0 termo previsto no §2° discriminara as obrigagoes de dar e fazer 
cumpridas mensalmente e dele constara a quitagao anual dada pelo empregado, corn eficacia 
liberator-la das parcelas nele especificadas. 

Paragrafo Quarto - A presente Comissao tambem funcionara como Camara de Arbitrageur para 
os empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragao superior a duas 
vezes o lirnite maxim° estabelecido para os beneficios do Regime Geral de PrevidOncia Social 
e que ern seus contratos de trabalho haja Clausula compromissoria pactuada corn concordancia 
do empregado ern submeter seus litigios a essa Comissao, nos termos previstos na Lei 9307/96. 

Paragrafo Quinto - Uma vez aprovada e firmada a presente Clausula, as partes convenentes 
deste instrumento terao prazo de ate 90 ( noventa) dias para constituir e estatuir toda a 
organizagao, forma de funcionamento, estipulagao de custos, regulamento e todas as demais 
medidas necessarias para o escorreito e pragmatic° funcionamento dos egg-jos, institutos e 
departamentos criados. 

Paragrafo Sexto — Acordam os sindicatos que as empresas abrangidas por essa convengao 
deverao submeter a rescisao do contrato de trabalho dos empregados corn mais de 01 ano de 
servigo a homologagao do Sindicato Profissional, de modo que o recibo de quitagao da rescisao 
do contrato de trabalho podera ser emitido conjuntamente ao termo de quitagao de obrigagoes 
trabalhistas (art. 507-B da CLT), devidamente assinado pelo Sindicato Laboral, tendo eficacia 
liberategia das parcelas nele especificadas. 

Paragrafo Setimo: A homologagao sera realizada na sede do sindicato profissional ern data e 
hora previamente agendada entre os sindicatos e as empresas, momento em que sera 
procedida a competente anotagao da rescisao havida, comprovante do pagamento das verbas 
rescisOrias, e eventual entrega de guias necessarias, quando houverem. 

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA AUTONOMIA PARA FIRMAR ACORDO COLETIVO 
SINDIGILANTE X EMPRESA 
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Paragrafo Primeiro — Decidem os sindicatos signatarios que todos os acordos coletivos serao( 
firmados perante a comissao de negociagao da presente Convengao, corn assinatura do 
Sindicato Laboral e anuencia do Sindicato Patronal. 

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que quaisquer instrumentos co etivos firmado elo 
Sindivigilante corn quaisquer das empresas abrangidas pela Conven o, incluindo nestes 
Acordos Coletivos de Trabalho e seus Termos Aditivos, que e5,abelecer 	condigb-es s•i iais e 
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econOrnicas divergentes das pre-estabelecidas nesta Convengao Coletiva, deverao contar corn 
a participagao na negociagao e anuencia expressa dessa Comissao de Negociagao. 

Paragrafo Terceiro — Tendo sido firmado Acordo Coletivo entre o Sindivigilante e qualquer 
outra empresa que altere o status quo firmado na presente Convengao, este se obriga a 
estender a todas as demais empresas de sua base territorial, as clausulas sociais ou 
econeimicas fixadas naquele instrumento. 

Disposigoes Gerais 

Aplicagao do Instrumento Coletivo 

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - APLICAPAO DO INSTRUMENTO COLETIVO 

• 
Sendo a Convengao Coletiva um pacto gerador de normas juridicas e por forga do art. 607 da 
CLT, a partir da homologagao deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluirem ern 
suas planilhas de formagao de pregos ou de reequilibrio contratual cOpia desta Convengao 
Coletiva de Trabalho para fins de reajuste obrigatorio. 

Paragrafo Primeiro - As empresas deverao, obrigatoriamente, apresentar em procedimentos 
licitatorios de Orgaos pObicos de administragao direta ou indireta e concorrencias privadas, 
certidoes de regularidade e termos de quitagao de obrigagoes trabalhistas, expedidas cornissao 
de negociagao dessa convengao, respectivamente, conforme base territorial. 

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigagoes sindicais: A) Recolhimento da Contribuigao 
Sindical (Profissional e EconOmica); B) Recolhimento de todas as taxas e contribuigoes 
inseridas neste Instrumento e/ou aprovadas em Assembleias das Entidades para desconto dos 
empregados, mediante o envio da ata da Assembleia ao Sindicato Patronal. 

• Paragrafo Terceiro — A presente Clausula tern o objetivo de resguardar o 
Orgao/entidade/empresa contratante, para que este tenha a ciencia de que as empresas 
participantes estejam em dia corn suas obrigagoes sindicais. Nao havendo a previsao da 
exigencia das certidoes no edital, permitira as empresas licitantes, ou mesmo aos Sindicatos, 
impugnarem o processo licitatOrio. 

Paragrafo Quarto - Para a obtengao da certidao, a empresa devera comprovar, corn 
antecedencia e no ato do seu requerimento, sua regularidade no que tange as contribuigoes 
sindicais, cabendo a esta entidade a expedigao do documento em ate 48 horas do protocolo. 

4,— 

Paragrafo Quinto - Em decorrencia dos estudos realizados para composigao dos custos 
trabalhistas e previdenciarios e da celebracao do presente instrumento coletivo, as empresas 
de seguranga privada, levando em consideragao os varios tipos de postos de trabalh terao,:, 
dispendio, em media, de 5% (cinco por cento), corn reflexos diretos sobre os 	to 
administrativos e operacionais dos contratos de prestagao de servigos e fungoes abrang 
esse instrumento, para o periodo de 01.01.2023 ate 31.12.2023 
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c) Rubricas da tabela salarial incorretamente pagas; 

d) Pagamento das ferias ate 20 meses apps o period() aquisitivo; 

e) Pagamento de13° salad° 

Paragrafo Sexto — As empresas utilizarao a planilha de formacao de precos dos servicos de 
seguranca e vigilancia os custos e encargos discriminados na planilha em anexo, os quais tem 
por objetivo a garantia do provisionamento minim° das obrigagOes sociais, trabalhistas, 
previdenciarias e indenizatorias, evitando assim a sonegacao de direitos dos trabalhadores e 
enriquecimento ilicito e concorrencia desleal entre as empresas. 

Paragrafo Skim° — Os valores apresentados na planilha de formagao de precos anexada 
poderao ser majorados em funcao das peculiaridades de cada posto de servico. 

Paragrafo Oitavo - As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade dos 
Sindicatos Profissionais, como substituto processual, para fiscalizacao e propositura, em suas 
respectivas bases territorials, de agOes de cumprimento, podendo utilizar todos os meios 
processuais cabiveis, visando obrigar as empresas ao cumprimento da integralidade dos direitos 
dispostos nas leis e na presente norma coletiva em defesa de todos os empregados e ex-
empregados legitimamente representados. 

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - vioLAcAo DA CONVEN00 COLETIVA 

Pactuam as partes, que fica vedado, apps convolar a respectiva Convencao Coletiva, ingressar 
judicialmente contra qualquer dispositivo integrante do mesmo, quer seja assistindo seus 
membros de forma individual ou ainda de forma coletiva, bem como por questoes eticas se 
coobrigam seus assessores de igual forma nao patrocinarem acoes que envolvam discussoes 
de validade de normas neste instrumento definidas. 

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo violacao ou descumprimento contumaz das clausulas 
estabelecidas na presente Convencao Coletiva de Trabalho, a parte infratora estara sujeita ao 
pagamento de multa diaria correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salad() base da categoria 
de vigilante de posto, por vigilante atingido, que sera revertido em favor do empregado 
prejudicado (sindicatos laboral e patronal), sendo ressalvadas as Clausulas que ja tenham multa 
especifica ou previsao legal, desde que, constituido em mora o empregador, estabelecendo os 
direitos de defesa das partes. 

Paragrafo Segundo - Como excecoes em relacao ao percentual acima previsto, aplica-se o 
percentual de 50% do equivalente ao piso do vigilante, por mes de descumprimento (caso 
recorrente), em relagao as seguintes verbas: 

a) Atraso salarial; 

b) CAIXA DE ASSISTENCIA (RelatOrio de colaboradores ativos do e-social e 
pagamento); 
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f) 	Homologagao da rescisao apOs 5 dias da data limite do seu pagamento. 

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo 

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ALTERAcA0 DA CONVEKAO COLETIVA DE TRABALHO 

Os sindicatos pactuantes s6 poderao alterar a presente Convengao Coletiva mediante a 
aprovagao da maioria absoluta das empresas participantes da presente negociagao coletiva, 
bem como a quantidade de vigilantes prevista no estatuto sindical. 

Outras Disposigoes 

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SESMT COLETIVO 

Fica facultada as empresas a constituigao de Servigos Especializados em Engenharia de 
Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT comuns ao do tomador dos servigos; bem como a 
constituigao de SESMT comum entre empresas de mesma atividade economica localizadas em 
urn mesmo municipio ou municipios limitrofes; ou ainda a constituigao do SESMT comum por 
empresas que desenvolvam suas atividades em urn mesmo polo industrial ou comercial, visando 
a promogao da sat:1de e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, 
em conformidade corn o disposto nos itens 4.5.3, 4.14.3 e 4.14.4 da NR 4, do Ministerio do 
Trabalho e Emprego. 

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COLETA, USO E ARMAZENAMENTO DE DADOS 

Em face da Lei n. 13709/18 e atos normativos dela decorrentes, os sindicatos convenentes 
fixam, conforme disposigoes contidas nos artigos 7°, inciso I, 11, inciso I, c/c 9°, § 3°, que os 
dados pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF, enderego residencial, certificado de 
formagao/reciclagem e todos os dados necessarios para atender as normas e regras de 
seguranga exigidas pelos tomadores de servigo e orgaos de controle trabalhista e 
previdenciario, operadora/administradora de beneficios, sindicatos laborais, curso de formagao, 
policia federal e outros estritamente ligados a atividade, poderao ser compartilhados sempre 
que necessario e quando autorizados por determinagao legal, assim entendida largo senso, ou(  

' quando vinculados diretamente a relagao mantida por sua empregadora e seus cliente tendo' 
em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranga. Do mesmo mod 
aos seus empregados estrita observagao de tal conduta, no exercicio dos seus cometim 
funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligad 
empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de sews servigos. 

• 
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio da Economia na 
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br. 

Paragrafo Primeiro — As empresas abrangidas por essa convencao, associadas ou nao, sao 
obrigadas a instituir em suas empresas a governanca para aplicacao das boas praticas que 
promovam o tratamento seguro de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa 
natural ou por pessoa juridica de direito pUblico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos 
fundamentals de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da 
pessoa natural. 

} 

SANDRO ATAIDE MOURA 

Presidente 

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE SERGIPE 

REGINALDO GONCALVES SILVA 

Presidente 
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA,VIGILANCIA 

TRANSPORTE DE VALORES,ELETRONICA E SIMILARES DO ESTADO DE SERGIPE 

SINDIVIGILANTE/SE 

ANEXOS 
ANEXO I - ATA SINDIGILANTE-SE CCT-2023 

Anexo (PDF) 

ANEXO II - TABELA REMUNERATORIA CCT 2023 

Anexo (PDF) 
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL 

DAS ALTERAcOES REMUNERATORIAS PACTUADAS NA CT 2023 

TERMO ADITIVO A CONVENcA0 COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023 

NOMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000136/2023 

DATA DE REGISTRO NO MTE: 	10/07/2023 

NOMERO DA SOLICITAcAO: 	MR036631/2023 
NOMERO DO PROCESSO: 	13175.101228/2023-61 
DATA DO PROTOCOLO: 	10/07/2023 

NOMERO DO PROCESSO DA CONVEN00 COLETIVA PRINCIPAL: 13175.100221/2023-21 
DATA DE REGISTRO DA CONVEN00 COLETIVA PRINCIPAL: 	10/02/2023 

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.  
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE SERGIPE, CNPJ n. 
07.693.953/0001-21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SANDRO ATAIDE MOURA; 

E 

• SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA,VIGILANCIA TRANSPORTE DE 
VALORES,ELETRONICA E SIMILARES DO ESTADO DE SERGIPE SINDIVIGILANTE/SE, CNPJ n. 
16.212.359/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REGINALDO GONCALVES 
SILVA; 

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVEKAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as 
condiebes de trabaiho previstas nas clausulas seguintes: 

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE 

As partes fixam a vigOncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° 
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de dezembro. 

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA 

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) vigilantes, 
segurangas pessoais privados, fiscais, vigilantes de escolta armada, vigilantes condutores de • escolta armada, inspetores e supervisores das empresas de seguranga, vigilancia, agente de 
prevengao de perdas (CBO 5174-25), agente educacional (CBO 5153-25), das empresas de seguranga 
patrimonial, formagao de vigilantes e Seguranga Eletronica do Estado de Sergipe, bem como, os 
vigilantes das empresas que desenvolvem as referidas atividades de forma organica (art. 1° da 
Portaria 3233/12), ,, corn abrangencia territorial em SE. 

Salarios, Reajustes e Pagamento 

Reajustes/Corregoes Salariais 



Em cumprimento ao pactuado no §1°, Clausula Terceira da Convene-do Coletiva de 2023, a 

partir de 01.05.2023, o salario-base da furled° de vigilante sera reajustado conforme percentual 

do salario minimo pelo Ministerio da Economia, bern como os demais itens dessa convene-do 

de maneira linear. As empresas ficam obrigadas entao a reajustar, no percentual de 1,38% (Urn 

virgula trinta e oito 

por cento) os itens individualmente relacionados abaixo, bem como cumprir o fiel pagamento 

da tabela remuneratoria em anexo. 

Paragrafo Primeiro — A partir de 01.05.2023, o salario-base da funedo de vigilante passara 

de R$ 1.464,08 (urn mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e oito centavos) para R$ 

1.484,28 (urn mil quatrocentos e oitenta e quatro reais e vinte e oito centavos); percentual de 

1,38% (um ponto trinta e oito por cento) correspondente ao indice negociado em reuniao das 

comissoes de negociacao, e autorizado nas assembleias no sindicato laboral e patronal. 

FUNcA0 	 PISO 

VIGILANTE PATRIMONIAL 	 R$1.484,28 

VIGILANTE PATRIMONIAL DE EMPRESAS 	 R$1.484,28 

ORGANICAS 

VIGILANTE DE ESCOLTA ARMADA 	 R$1.814,87 

VIGILANTE CONDUTOR DE ESCOLTA ARMADA 	R$1.953,98 

SEGURAKA PESSOAL PRIVADA 	 R$2.456,68 

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros 

Seguro de Vida 

CLAUSULA QUARTA - CONTRATAcA0 DE SEGURO DE VIDA 

Conforme estabelecido na Lei 7.102/83, seu Decreto 89.056/83 e especificamente nos termos 

da Resoluedo no. 439/2022, flea assegurado a todos os trabalhadores abrangidos por este 

instrumento normativo a manutencao da cobertura securitaria indenizatoria para os casos de 

morte natural ou acidental, invalidez, decorrente ou nao de trabalho, sem ressalvas ou 

exelusoes, corn as seguintes condicoes., 

r 



§ 3° Para o calculo da porcentagem, retira-se as funcOes que nao demandem de ormaca91  
profissional e intermitentes. 

a) Em caso de morte por qualquer causa: 26 (vinte e seis) vezes o salario base percebido pelo 

empregado no mes anterior; 

b) Invalidez permanents, total ou parcial, por acidente do segurado: 52 (cinquenta e duas) vezes 

o salario base percebido pelo empregado no mes anterior; 

§1° No caso de inobservancia da norma prevista nesta clausula, as empresas se obrigam ao 

respectivo pagamento indenizatorio, na ocorrencia das hipoteses e nos valores fixados, 

devidamente atualizados monetariamente. 

§ 20  0 beneficio tratado nesta clausula sera concedido ainda que o evento (sinistro) nao tenha 

ocorrido durante ou em razao do servico. 

§ 30  Na ocorrencia de fato ensejador de indenizacao ao empregado, a indenizacao do seguro 

de Vida previsto na clausula "SEGURO DE VIDA" desta Convencao Coletiva de Trabalho, 
• independentemente de sua natureza, sera compensada nos valores indenizatorios arbitrados em 

juizo, determinados em respeito a responsabilidade civil prevista no art. 927 do Codigo Civil. 

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades 

Estagio/Aprendizagem 

CLAUSULA QUINTA - DO CUMPRIMENTO DA COTA DE APRENDIZAGEM 

Considerando a obrigacao legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, em relacao ao disposto 

nos artigos 92, inciso XVII e, artigo 116 da Lei n°. 14.133/21 (NOVA LEI DE LICITAcOES), 

bem corno o Decreto n° 9.579/18, Lei Federal n° 10.097/00 que altera a CLT, a contratacao 

fb dos menores aprendizes dar-se-d nos seguintes termos: 

§ 1' As empresas estarao obrigadas a empregar e cumulativamente matricular nos cursos dos 

Servicos Nacionais de Aprendizagem jovens aprendizes, respeitando a margem de 

obrigatoriedade imposta por lei, equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, 

no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento cujas funcOes demandem 

formacao profissional, nos termos do art. 429 da CLT e art. 51 do Decreto n° 9.579/1 8. 

§ 2° Para o calculo da porcentagem, as fracOes de unidade serao consideradas niimero inteiro, 

hipotese que permite a admissao de aprendiz. 

§ 4' Sera() isentas de cumprimento da cota de aprendizagem as microeiIipresas e empr 	de__ , 
pequeno porte, nos termos do art. 56 do Decreto n° 9.579/18. 



§ 5° A aliquota da contribuicao ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico correspondera a 

2% (dois por cento) da remuneracao paga ou devida, no mes anterior, ao aprendiz, nos terrnos 

do disposto no § 7° do art. 15 da Lei n° 8.036/90. 

§ 6° As ferias do aprendiz coincidirdo, preferencialmente, corn as ferias escolares, vedado as 

empresas estabelecer period() divers() daquele definido no programa de aprendizagem, de 

acordo corn o art. 68 do Decreto n° 9.579/18. 

§ 70 177, assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio previsto na Lei n° 7.418/85, que institui 0 

vale-transporte. 

§ 8° 0 contrato de aprendizagem profissional se extinguird no seu termo ou ainda, 

antecipadamente, nas seguintes hipoteses, previstos no artigo 432 da CLT e artigo 71 do 

Decreto n° 9.579/18. 

§ 9° A selecao dos aprendizes priorizard a inclusao de adolescentes e jovens matriculados 

educacilo basica, que integrem familias que sejam beneficiarias do Programa Auxilio Brasil 

cadastradas no CadUnico ou pessoas corn deficiencia, bem como adolescentes usuarios do 

Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (ISE) e (SINASE) e usuarios do Sistema 

Nacional de Politicas sobre Drogas (SISNAD), conforme previsto no art. 429, § 1' e 	da 

CLT, nao sendo restrita a contratacao apenas destes, a Ern de que seja integralmente cumprida 

a cota. 

§ 10 0 contrato de aprendizagem profissional sera do periodo de 12 (doze) meses ou, caso 

existente, prazo identico de contratos firrnados corn o tomador de servicos, podendo ser 

prorrogado, por meio de termo aditivo contratual e anotacao na Carteira de Trabalho e 

Previdencia Social - CTPS, respeitado o prazo maxim° de quatro anos. 

§ 11 0 tempo de deslocamento do aprendiz entre as entidades e as dependencias do tomador 

onde se realizara a aprendizagem profissional ndo sera computado na jornada diaria. 

§ 12 As empresas devem incluir nos seus orcamentos e planilhas de custo o valor mensal 

minimo de R$ 59,45 (cinquenta e nove reais e quarenta e cinco centavos), correspondente a 

media dispendida por jovem aprendiz, a qual sera multiplicado pela quantidade de empregados 

previstas no orcamento/contrato; 

§ 13 Serdo objeto de revisdo os contratos firmados, os quais deverao ser aditivados para 

inclusao do quanto disposto nessa clausula; 

§ 14 Caso a empresa nao inclua em seus novos orcamentos o quanto previsto no item 1, do 

paragrafo quarto, desta clausula, o contratante flea autorizado a desclassificar sua proposta de 

precos por descumprimento de norma coletiva, e eventual contratacAo sera considerada 

irregular autorizando os sindicatos a informar aos 61'Tdos competentes para fiscalizacao da 

contratada e tomador dos servicos, para cumprimento da legislacao de regencia. 
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SANDRO ATAIDE MOURA 

Presidente 

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE SERGIPE 

REGINALDO GONCALVES SILVA 

Presidente 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA,VIGILANCIA 

TRANSPORTE DE VALORES,ELETRONICA E SIMILARES DO ESTADO DE SERGIPE 

SINDIVIGILANTE/SE 

1 
ANEXOS 

ANEXO I - ADITIVO - TABELA REMUNERATORIA 

Anexo (PDF) 

ANEXO II - ATA SINDIVIGILANTE 

Anexo (PDF) 

411 A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio da Economia na 
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br. 
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1.929,56 I 2.442,97 I 	1.929,56 Total das Remuneracties 2.409,44 

Valor Total (Remuneracao + Verbas Sem Incidencia) 3.073,24 	2.455,16 2.410,92 3.002,14 

60,00 1 	 60,00 60,00 60,00 60,00 I Caixa Assistencial 

Discriminacao Valor 	Unitario 44h Sem. 
12h Noturnas 

(15 dias) 

12h Noturnas (16 

dias) 

12h Diurnas 

(15 dias) 

Sal6rio Base 1.484,28 1.484,28 1.484,28 1.484,28 1.484,28 

Adicional de Periculosidade (30%) 445,28 445,28 445,28 445,28 445,28 

Adicional Noturno (20% sob Hora) 1,75 183,75 196,00 

Adic. Hora Noturna Reduzida (15 dias) 14,41 216,15 

Adic. Hora Noturna Reduzida (16 dias) 14,49 231,84 

DSR sobre Adic. Noturno * 36,75 39,20 

DSR sobre Adic. H. Noturna Reduzida * 43,23 46,37 

Tabela dos Beneficios convencionados 

Premio pelo Trabalho Noturno 48,35 48,35 48,35 

Vale Alimenta0o (Valor Liquido) 	
, 

21,88 481,36 328,20 350,08 328,20 

Intrajornada Diurna 13,16 197,40 

Intrajornada Noturna (15 dias) 14,41 216,15 

Intrajornada Noturna (16 dias) 14,49 231,84 

Soma dos Insumos 481,36 592,70 630,27 525,60 

• 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

1 

2 

3 

4 

5 

TABELA, DE REMUNERA00 - 2023 

CONVEN00 COLETIVA DE TRABALHO y 2023/2023  

CALCULO DE REMUNERACAO - VALOR HORA PARA VIGILANTE 
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Gravador IP de 128 canals 

Compativel corn LPR 

Compativel corn Contagem de Pessoas 

Compativel corn Mapa de Calor 

), 2 Interfaces de Rede 

2 saidas HDMI 

Hot-Swap 

• 
RAID 

Ate 

8 
eq. 

• • 
12 MP 
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TECN.,,, 
	cAPACIDA,, 	 E,TRAPAS 

	
RESOI OcAC 

ARM,,,ME ATE, 
	ATE A Ei,S 
	

0,1; 	 C 	E4,E. - A 

NVD 70128 é um gravador de alta capacidade, compativel para ate 128 cameras e 8 HDs de ate 14 TB cada. Esse equipamento é 

compativel corn as inteligencias de video das cameras LPR, contagem de pessoas, mapa de calor, reconhecimento facial e a busca 

forense que facilitam o monitoramento. 

EspEcificacoes tecnicas 

.:-As,erna 

Processador principal 

.istema operacional 

Operacao 

Audio a  v'e-o : 

Entradas de camera IP 	 128 canals 

Entrada de audio 	 1 canal, RCA 

Saida de audio 	 1 canal, RCA 

Audio Bidirecionat 	 Sim 

Microprocessador industrial embarcado 

Linux® embarcado 

Interface Web ou Local 



Int 	C a de video e caniera 

Capacidade 
	

24 canals utilizando cameras corn Inteligencia de VIdeo embarcada 

Busca 
	

Busca por canal, terndo e tip° do evento 

Re-orthr,cirnento 

 

Capacidade 

Busca de atributos facials 

 

24 canals utilizando cameras con-i Reconheurnento Facial embarcado 

Ate 6 atributos; Genera, idade;  Urn de oculos Expre .,sao, Uso de mascara, P01° 

facial 

intehrgente pela camera 

Capacidade 
	

32 canals utilizando cameras corn Detaccao Inteligente embarcada 

Busca 
	

Busca por classificacao do alvo (Humane on veiculo) 

	 • 
!fl,; 	rri, de pessoas peia carne r a 

Capacidade 	 24 Canals utilizando cameras corn Contagern de Passoas embarcada 

1262 	t.'en 

Capacidade 	 12 canals para carnet-as gee possuem deteccao de pessoas, 	motos e 

bicicletas embarcada 

Classificacao de objetos 	 Pessoas: Vest meets, Cor da vestimenta, Calca, Cor da calca„ Chapen, Mochila, 

Genero,fdade, Guarcia-chuva 

Veicales Numero de place, Cor, Modelo, Tipo, Logomarca, Cot-  ca placa, 

Ornament°, Ligacao enquanto dirge, Cinto de seguranca, Regan 

Motos e bicicietas: Modelo, Cor, Numero de passageiros. Capacete 

• 
8 carais utilizando cameras corn Leitura de Placas embarcada 

32 canals otiheanoc cameras corn Analise Comportarnental embalcada 

Busca por classifica0o de alvos (Deteccao de queoa, Detecpdo cc aproxImacao, 

Deteccao de nurnao maxim° de pessoas, Detecca° de Ociosidade. Dateccao de 

violent a 

Maca de calor:  Detacc2a de face. Mapa de multidao 

Mapa de calor, Deteccao 	 Deteccao de motos a 91c,cletas Deteccao de 

velculos, Detecco 00 iT,.?,,,Oi3S, Ar2se comportarrawal, intelinancia ciii video, 

Reconhecimento 	Dec-: cad de face, Contar,,-.)em de pessca' 

a 

• 

LeLvra de Placas p a camera 

Capacidade 

S e comportam(mtai pela camera 

Capacidade 

Busca por eventos 

t 	t 	111C iaSpera 	era 

Suporte as inteligencias 

Suporte a relatorio de Inteligenclas 



411Formato de video 	 M P4 e DAV 

Intervalo de gravacao 

1 -- 120 min (Padrao: 60 min) 

Pre-gravacao: 1 - 30 segundos 

PCs-gravac -ao. 10 •-• 300 segunclos 

16 

Camera offline;  Erro de HD;  HD chelo, Conflito de IP, Conflito de MAC;  L( 

Blo.queacio, Anorinaliciacie na seduranci-.3 de rode 

8, NA/NE configuraveis 

Capacidade 

fisuatizacao do dis °saw° 

Saidas de video 

Resolucao da saida de video 

Visualizacao multitelas 

(cones exibidos no OSD 

Canals em visualizacao simultanea em Stream Principal 

Quantidade de streams suportados de uma mesma camera 

411anificacao de Fisheyes 

V a 

Compressoes 

Resoluciies 

Taxa de gravacao 

Bit rate por canal 

Modo de gravacao 

8 canals 

2 HDMI, 1 VGA 

HDMI1/HDM12: 3840x2160, 1920x1080, 1280)(1024, 1280x720, 1024x768 

VGA1: 1920/1080, 1280/1024, 1280/720 

Primeira tela: 1/4/8/9/16/25/36/64 canais 

Segunda tela: 1/4/8/9/16 canais 

Nome do canal, Data e hora, Bioqueio de camera, Deteccao de movimento, 

Gravacao 

2MP (30 FPS) - 16 canais 

2 (urn principal e urn extra), podendo ser configurados no menu Encoder 

Possui 

H.265±/ H.26S/ H.264,/ H.264/ MJPEG 

12MP, 8mp, 6MP, 5MP ate 15 fps para grava0o de 128 canais 

4MP, 3MP, 1080P, 13MP, 720P, D1 todos em ate 30 fps pare gravacao de 128 

canais 

384 Mbps 

16 kbps - 20 Mbps 

Manual, Adendado (regular e continuo), Deteccao de movimento, Alarrne e Parada 

Reproducao de gravacoes 

Detecc Ao de video e 

Acoes configuraveis par evento 

Deteccao de Movimento 

Perda de video 

Mascaramento da camera 

Entradas de alarme 

Alarme de anormalidades 

Saidas de rele 

O produto possui urn menu no qual é possivel verificar as gravacoes atraves de 

linha do tempo e busca por data e hora. 

Gravacao, PTT, Tour, Saida de alarme, Notificacao de Video, Email, buzzer a 

mensagcns na tela 

Sim, corn ate 396 zonas (22x18) 

Sim 

Sin? 



,„.. 
, r cáo 

Playback simultaneo 

Modos de busca 

Funcoes no playback 

Modos de backup 

Interfaces 

Throughput de redo 

Portas PoE 

Protocolos de rode 

Numero maxim() de usuarios 

Interoperabilidade 

Compatibilidade corn softwares 

1/4/9/16 

Data e Hora, AL-irme, Inteligencia de video;  Deteccao de movimento e data exata 

(detalhada nos segundos) 

Reproduzir, Pausal.:  Parar;  Voltar Avanco Rapid°, Avanco Lento;  Proximo Arduivo;  

ArClUiVO anterior Proxima ci-imeta;  Camera anterior, Tela Cheia, Backup;  Zoom 

Digital 

Dispositivo USB/Rede/Dispositivo eSATA 

2 portas 31-45 (10/100/1000 mbp,) 

768 Mbps, 384 Miaps de entr,-,ida e 384 mbps de saida 
	 • 

Nao possui 

HTTP;  HTTPS, TCP/IP;  IPv4/1Pv6;  UPoP, SNMP, 3150, UDP, SMTP, NIP, DHCP, DNS;  

Filtro IP, PPPoE, DDNS, FTP, busca de dispositivos ( -suporta pesquisa por 

dispositivos corn protocolc INTELBRAS-1), Imelbras Cloud, 802 1 x;  P2P e iSCSI 

128 usuarios, sonde quo a visualizacao se lirnita a 200 M bps 

Onvif (perfil T/S/G), SDK. CGI 

Defense IA 

A FM Z e fl a e 110 

HD Intern° 	 8 HD SATA III de ate 14 TB cada 

eSATA  

RAID 	 0,1,5,6e10 

	 • 
ux 

USB 
	

4 portas 12 no painel tiasecre LOB 3.0, 2 no ;-.)ainel frontal LAB 2.0) 

RS232 
	

1 Porta (par a corriunica corn PC ou Mesa Controladora) 

RS485 	 1 Porta Para cootrole de Speed Dome 

ACESSO rernoto 
Possui urea interface remota clue pode set-  acessada via browser corn tWsCbos de 

visualizacao, reproducao de gravacoes:  configuracao do sistema backup de 

arqucvos e ViSLIaliZa00 de regcstrnc B possivel ace, sac a interface web atraves do 

navedador Intel net Explorer .fambem 6 poss",,,,la,--essar a interface web no 

gravador atraves dos navedadores Enrome e Mozdla, poreriestes naveoadores 

nao utilizam plegin 0 alguns recurso 	odesp 	se.r limitados. 

Alitnentac5o 
	

Fenceinterna;  100 - 240 Vac `30/0- i Hz, corn for to interna redundanfe 



Fonte redundante 

Hot Standby N+M 

Redundancia de fonte interna, ou seja, apresenta urn sistema que se a fonte 

principal falhar, a fonte substituta assume as capacidades de fornecimento de 

energia para o aparelho. Essa tecnologia implica ern nenhum clado perdido caso 

haja falha em umas das fortes. 

Possui Hot Standby N+M, onde apresenta um sistema due se 0 gravador principal 

falbar, o backup assume imediatamente para garantir due nenhum dada seja 

perdido. 

<200 W (sem HD) 

-10 'C a 55 °C / 0 a 90% umidade 

-20 3C a 70 °C / 0 a 90% umidade 

2U, 444mm x 475mm X 95mtn 

9,7 kg (sem HD) 

Instalacao em rack de 19', possui kit para fixacao 

2 Orelhas para instalacao em Rack 19-  e parafusos para fixacao 

32 parafusos para instalacao de HDs 

8 Suportes para HD 

2 Chaves 

2 Cabos de forca 

6 Cabos SATAs 

4 Tenninais para alarme local 

1 Mouse 

1 Guia de usuario 

Consumo 

Condiciies de funcionamento 

Condicoes de armazenamento 

Dimensiies (LxPxA) 

Peso tiquido 

• 
Instalacao 

Conteado da caixa de acessorios 

409bservacoes: 

Para utilizacao de linha e cerca virtual e necessario considerar as caracteristicas do cenario de aplicacdo, 

ambiences corn baixa iluminacao, condicoes climaticas adversas, obstrucoes entre outros fatores podem 

afetar o desempenho do algoritmo. Para mais informacoes, consulte a pagina 78 do man al. 
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NVD 3308P e 

Gravador digital de video em rede 

Os NVRs da serie 3000 Intelbras sao urn reforco que extrai o 

desernpenho maxima das cameras ern projetos de CFTV IP. 

Disponiveis nas versaes corn e sem PoE, possuem alem da 

altissima resolucao (4K), criptografia de audio e video e 

compressao de video H.265+, recursos que geram mais 

eficiencia e menos trafego na rede. Os gravadores da serie 

3000 tern alta capacidade de armazenamento para garantir a 

gravacao dos videos mais importantes. Possuem tambem 

suporte aos principais protocolos do mercado, como o RTNAP, 

que possibilita fazer transmissoes ao vivo. Tudo isso e muito 

mais corn facil instalacao, custo-beneficio vantajoso e a 

confiabilidade que so a Intelbras proporciona. 

• 

NVD 3308-P para ate 08 cameras IP 

NVD 3316-P para ate 16 cameras IP 

, Modelos corn 8 ou 16 portas PoE 

, Suporte a recebimento de eventos de Inteligencia de cameras IP 

Reconhecimento automatic° das cameras IPs corn protocol° Intelbras-1 

Suporta cameras IP corn resolucao ate 4K 

Compativel corn tecnologia H.265+ e H.265 

, Acesso facilitado a aplicativo e softwares via Intelbras Cloud 

. Criptografia de audio e video (LGPD) 

Modelos corn suporte a 1 e 2 HDs SATA 
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D 3sc,G 	 !VD 3 

Processadorl.)rincipal 
	

Integrado do cite ;performance 

Sistema operacional 
	

Linux embarcado 

Era rada Ct,d E! ()- 

Sup() rt e pare cameras IP 
	

8 	 16 

Protocolos suportados 
	

INTELBRAS-1 e Onvif Perfil 

Suporte a fluso de ,./Ideo simultaneos 

(streams) de ama mesraa cknE:!ta 

Suporte a cameras de outras marcas 	 Orwif Perfil S 

Entrada de .-.3Lidio 
	 1 canal C0,11 CDtleCt01 do, tipo RCA (1OK 

Said.z,i de audio 	 1 canal con, corrector d. tipo RCA (15K ‘)) 

Suporte a cat net 	IP car audio 	 8 

Comi.pressac: de audio suport ado 	 G 711, A 'AC e PCM 

:Iizaçio  

Saidas de video 

Resolucoes suportadas no monitor H Dmi 

Resolucoes suportada. no monitor HDMI 2 

Resolucoes ssportad is no monitor VGA 1 

Resoiugaes suportadasno monitor VGA 2 

Comprimento maxim indic3do para cafe 

FIDMI/VGA 

Divisao do mosaic° di tel 

Resolucoes suportadas na visualizacao 

1 HDMI e 1VGA 

3840 x 2160, 1920 x 1080, 1280 x 1024, 1280 720 

Nao possui 

1920 x 108C.) 1280 x 1724 1280 x 720 

Nao possui 

metros / 10 metros 

1, 4, 8 e 9 	 1, 4, 8 9 e 16 

8MP(4K). SMP, 41\AR 31/P, 2MP5Full HD/1080p), 1 IMP(HD/720p)., Dl. CIF 



Suporte a planificacao (camera Fsheye) 

Ate 4 por canal 

Sim 

Sim 

Nao possur 

Nao possul 

Mascara de privacidade 

Zoom digital 

Controle de contas de usuario perrriissaes 

de acesso ao sistema . 

Quantidacie cie planificacbes simultaneas 

NVD 3308-P 	 NVD 3316-P 

8 MP (4K) 1 canal 1 canal 

5 MP 1 canal 1 canal 

4 MP 2 canais 2 canais 
Canals em 

visualizacao 

simultanea em 

3 MP 2 canais 2 canais 

2 MP (Full 3 canals 3 canals 
Stream Principal' 

HD/1080p) 

1.3 NAP 6 canais 6 canais 

720P 8 canals 10 canals 

Compressao de video/audio 

Resolucoes de aravacao suportadas 

Taxa de frames suportada para gravacao 

por resolucao 

Taxa de bit rate suportada para gravacao 

Eventos/configuracoes pars gravacao 

Configuracao de duracao pre-gravacao / 

ilipas-gravacao 

Prioridacie para configuracao da gravacao 

Eventos clue podem ser configurados por 

deteccao de movimento 

trite 	rncias de video 

H.265±/H.265/H.264-1-/H.264 

8MP(4K), 5MP, 4MP, 3MP, 2NAP(Full HD/1080p), 1MP(HD/720p), D1 e CIF 

8MP (4K), SMP, 4MP, 3NAP, 2MP (Full HD/1080p), 1NAP (HD/720p), D1 e CIF todos ern ate 30 FPS 

128 Mbps. A soma do bit rate configurado nas cameras nao dove ultrapassar este valor (recomendamos 

utilizar ate 96 Mbps pars o stream principal e ate 32Mbps para o stream extra). 

Deteccao de movimento, mascaramento, perda de video. Todos configuraveis por agenda_ 

1-120 minutos (padrao: 60 minutos) /1-30 segundos/10-_-300 segundos 

Manual> Deteccao de video e Alarme>Agenda 

Gravacao de video, tour, e-mail;  FTP, buzzer e pop-up mensagem de gravacao 

Suporte a relatOrios e gravacao de inteligencias de video, suporte a analiticos de video enviados atraves das cameras IP como: Mapa de Calor, Contagerb 

de Pessoas e Leitura de Placas 

Intel ytncids de vidc,.(1._ E.,..1-nbarcadaF 

PTZ. 

(2i .  

1 

Controle PTZ atraves de rede TCP/IP pars speed domes IP duclutilizam pr4otrr,pk Intelbras,.1 

Inteligencia de video emharcada no 

oravador 

Smart track 

Nao possui 

Nao possui 



uncies das poi-as Ethernet 

Portas Pal 

Potencia por:as Poir_ 

Distancr.) 	 cabo CATS 

kincoes de red; 

I hroughput de redeZ 2,7(,) I,0 0t 

is 

  

 

MID 3308-P IND 3316P 

   

Inteli!:36ncias 	video Recebidas 

Reconhecirnento Facial 4 4 

InteWncia de video 8 8 

Leitura 	placas 8 8 

Deteccao Inteliqente 8 12 

e p r cm.,1 

Reproduce:0 slihultinea Ate 8 canals Ate.  1C3 canais 

8 MP (4K-15FPS) 2 canals 2 canals 

MP (25FRS) 3 canais 3 canais 

4 NAP (:-)5FPS) 4 can']") 4 Carlais 

3 MP 5 canals 5 canais 

Capacidade be 

decodificacIo na 
2 MP (Eull 8 canais 8 canais 

reproiducao' 
HD/1030p) 

1,3 NIP 8 canals 12 canals 

720P 8 canals 16 canals 

octrno repreentan, a  fin,,te  tot,,/ 	de,dificuce,r, aur,,,te a 	3. .s-c on, dc-sie, 	 o s,sr,i?inouut,tnut,,,,ente 

informoro otrov,±3 de um pop-up e interTon ,per,:i repmducao ,Jos 

I`Viodos be Lusca 

Funcaes no playback 

Data e hora corn p;ecrsic de segundo e deteccao de eventos (movimento eventos) 

Reproduzli, para, retrocede;, reproducao rapida, rep,odtica0 enta, arquivo seouinte, arquivo anterior, 

prOxima camera, camera anterior, tela cheia, rebroducao aleatoria, selecao de backup, room digital 

Modos de backup 	 Dispositivo USB (corn sister-it de arquivos em FAT32). FTP e atraves di interface web 

St ru automatic, cc gravacoes em cartan 
	

Nao possu , 

	 • 
aD acs queda de (Ton-tai 

Porla Ethernet 	 I porta RJ45 (10/100Mbps) 
	

1 porta RJ,45 

r 0/100M11000M bps) 

• 

5. M 

8 portas PoE 802 'at 	 C poi  tas PoL $0, it 

Potel:nc,a 	total 72\1,1, potencia 	p 	port, 	 tot,1 11 rvV, 	 rio, port 

25,SW' 

100 metros 	 -100 metros 

HTTP/HTIPS, TCP/Ip, IPv4/1Pv6, RTSP, (JDP, 'Pr? (sonic:rite discovery), NTP, DNS, DDNS, DHCP, Filtro IP, 

ETP, SETP E-mail (SMTP), sr,oviR Multicast, 802.1x, PPPoE RIMP e Intelbras 

10 tvibbs 

t .  



NVD 3316-P 

160 Mbps 

60 Mbps 

128 usuarios simultaneamente (0 Smite de bands de saida deve ser considerado) 

DyreNS®, 	e Intelbras 

iOS (iPhone', Pad'") e dispositivos Android' 

1 porta padrao SATA 	 2 portas padrao SATA 

Entrada de banda 

Saida de bar cla 

Conexoes remotas 

Cliente DDNS 

Acesso por smartphones 

A,,rnazenamento 

Disco rigido interno' 

I rv1) 3308-P 

80 Mbps 

60 Mbps 

Consulte o docurnento Lista de Capacidade e Compatihilidade de HDs em 

wwwintelbras.com.br  para mars informacOes 

°Wes de armazenamento 

Illkerenciamento de espaco em disco 

Modes de HD 

— 	. 	p (ION CS .` 

Porta USB 

Porta Serial 

Entrada de audio bidirecional 

Saida de audio bidirecional 

Gravacao simples per eventos ou regular 

Tecnolodia de hibei acao do HD, alarme de falda e alarme de espaco insuficiente 

Leituralgravacao, somente leitura, 

1 no painel traseiro USE 2.0, 1 no painel frontal USE 2.0. Pode-se utilizar sinvultaneamente. 

Nao possui 	 1 porta RS232 para comunicacao com PC 

1 canal, RCA 

1 canal, RCA 

Entradas de alarme 	 Nao possui 

Saida de alarme 	 Nao possui 	 1 

e-Sato 	 Nan possui 

4111
Suporte so Multibox Intelbras 	 Nao possui 

Suporte a mesas operadoras Intelbras (VTN 	 Sin-) 

2000) 

ETD] 

Alimentacao do dispositivo 	 48Vdc/53Vdc, 2A/1.81 A 
	

AC 100V - 240V 50Hz 60Hz -- 3,5 A 

Consurno 
	

< 10\A/ (sem HD) 

Protecao contra surto de tensao 
	

Sim 

Condicdes de ambiente 
	

0c)C---i-55'C, 0-10% a 90% de umidade 

Ac.onclicionarnento 
	

Instalacao em mesa on bandeja de rack 

Tamanho (LxAx. P) 	 Compact 1U - 260 x 232 x 47,6mm 	 1U - 375 x 328 x 56mm 

Peso (sem HD) 	 0,92 kg 	 1,7 kg 

Ventilacao interna 	 POSSUi 	 Posse( 

CenIfk- ados 	 1-:CC a CE 



• • 	="7,1`..,A7z,  

4a, 

A Intelbras garante o funcionamento dos cameras pue utilizam protocol° lntelbres-7 Consulte 0 manual puro ebter informacaes sobre protocolos de 

terceiros. 

`Consider-undo urns taxi' de frames de 30 FP'S. A visuolizacao sera em strean7 principal no maxima de canals suportados, enquento O restante d3 

caneis sera exibido em stream extra. 

31--uncao disponivel se utilized° 0 protocol° lute/Pros- I pore cc municacao cam C dispositivo remote. 0 processemento dos intelideneios de video e 

realized° ex'clusivomente pelas cameras, o 	•91'm/odor possui ccwocidade porn receber os relatorios gerados e realizo co acoes 1, p:) 	ern Menu 

principal > Ajt.istes > Eventos > lntelig6ncias de video 

some dos pot'encias cm tcdo; CJs portas no° Cleve uhropossc7r a valor especificado, pores?, em 1_11170 porto POE individualmente 17a0 so deve 

ultrapCSSor 25,5W. 

`Considerando a utilizocao de cobos CAT5e, com vios de cobre puro 24AWG, e ponto certificado pelo fabricante de sober 

`Para colculo Ge capociadde de armozenarnento, 	femlmento Colculo ole 1--/D dis9onlvel no site 

Obs7: Para o maxim° aproveitametito do seu dispositivo a Intelbros garente o funcionamento do audio em cameras Com protocol° IN TELBRAS-7 clue 

utilizom a protocolo de audio 0771 c AAC. 

Obs2: 0 NUR l?, 't  ser configurc7do pore; somente inserir o name do wool nes imagens grovados. Informacees como data e bora 	✓seo enviodos pelo 

C61710.0 /10 stream de video pare o 

Obs.3: Ao utilizar o equipamento corn os modelos de cameras Intelbras 	V/PBX7P4, VIPDC-17MIRVE, VIPDP42M1RVF e VIPBX2M cori5Jite 0 

manual pore, informocaes referente a coal patibilidode de funceies entre os dispositivos 

Android e 11/,la !flared registrodo do Goodie, inc. iPhone e iPad sac,  rnarcas reoistradas do Apple It,c. Linux e tuna 11OrCCI real:strode de Lints Tarvaids. 

• 
C,1",,':',••,S• CIO 	r 	S 

Vista traseira NVD 3308-P 

V,sta traseira NVD 3316-P 



Fut! HD 

1080p PoE 1P67 30 m 
f 

H.265 

Automatico (ICR) /Colorido/ Preto e Branco 

 

Camera IP 

» Resolucao 2 megapixels (1080p) 

Alimentacao PoE Ativo (IEE 802.3af) 

IR de 30m 

ROI (Regiao de Interesse) 

Indite de protecao IP67 

• 

 

RESOLKAO 	 AL CANCE 
c''P,7V° CE POWER OVER 

ETHERNET 
1NEliCE C_ 
PACE RE O 

As VIPs Intelbras sao cameras de seguranca para sistemas de monitoramento e vigilancia por video IP. Podem ser 

utilizadas corn os sistemas de CFTV Intelbras, para um sistema de monitoramento seguro, estavel e integrado. Sua 

instalagao e gerenciamento podem ser feitos atraves de interface web de forma rapida e facil. 

Especificacoes tecnicas 
	

VIP 1230 B G2 
	

VIP 1230 D G2 

Sensor de imagem 
	

1/2.7" 2 megapixels CMOS 

Obturador eletronico 
	

Automatico 

Manual: 1/3s — 1/100.000s 

Pixels efetivos 

41111P luminacao minima 

Relacao sinal-ruido 

Controle de ganho 

Balanco do branco 

Compensacao de luz de fundo 

Perfil Dia & Noite 

1920 (H) x 1080 (V) 

0,1 lux/F2.0 (Colorido, 1/3s, 30IRE) 

0 lux/F2.0 (IR ligado) 

>50 dB 

Automatico/ Manual 

Automatico/ Natural / Externo Automatico / Exterior / Manual / 

Personalizado 

BLC/ HLC/ DWDR (60dB) 



3.6mm 2.8 mm 

H: 82° / V: 45° H: 102° / V: 55° 

Servicos DDNS Intelbras DDNS , DDNS No-IP®, DynDNS® 

Modos de video 

Detecc5o de video 

Lente 

Distancia focal 

Abertura maxima 

Angulo de visa() 

Tipo de lente 

Alcance IR 

IR inteligente 

Comprimento de onda LED IR 

Tipo de montagem 

Video 

Quantidade de streams 

Compress5o de video 

Compress5o Inteligente 

Resolu45o de imagem 

Foto 

Formato do video 

Taxa de bit 

Taxa de frames 

Rede 

Interface 

Throughput Maximo 

Protocolos e servicos suportados 

Onvif 

Automatic° (ICR) /Colorido/ Preto e Branco 

Ate 4 regioes de deteccao 

F2.0 

Fixa 

30 metros 

Sim 

850 nm 

Montada em placa 

2 

H.264/ H.264B/ H.264H/ H.265/ MJPEG1  

Sim 

2MP (1920x1080) / 16:9 

1.3M (1280x960) / 4:3 

1M (1280x720) / 16:9 

D1 (704x480) / 22:15 

VGA (640x480) / 4:3 

CIF (352x240) / 22:15 

Ate 1 foto por segundo 

NTSC 

H.264: 8 kbps a 6144 kbps 

H.265: 3 kbps a 6144 kbps 

MJPEG: 40 kbps a 6144 Kbps 

1 - 30 FPS 

RJ45 (10/100BASE-T) 

24 Mbps 

IEEE 802.1X, TCP/IP, UDP, IPv4, IPv6, DHCP, ARP, ICMP, DNS, DDNS, RTSP, 

RTCP, HTTPs, HTTP, Filtro IP, SMTP, SSL, TLS, IGMP, Multicast, FTP Passivo, 

NTP, RTP, Onvif, Intelbras Cloud, RTMP e Intelbras -12  

Perfil S, T 



162,6 x 70 mm 
	

85,5 x 109 mm 

300 g 
	

360 g 

Preto (Tampa frontal) e Branco (gabinete traseiro) 
	

Branco 

//' 

Metal (tampa frontal) e plastic° (gabinete traseiro) 

IP67 

Intern° e extern° 

Configuracao de nivel de acesso 

Navegador 

Smartphone 

Aplicacoes e monitoramento 

Caracteristicas Complementares 

Deteccao de movimento 

Ajuste de imagem 

Funcao espeiho 

Rotacao de imagem 

Idiomas do menu OSD 

Mascara de privacidade 

Reducao digital de ruido 

Funcoes inteligentes 

Conexees 

Saida de video 

Alimentacao 

Caracteristicas Eletricas 

Acesso a multiplos usuarios (maxim° de 20) corn protecao por senha 3  

Internet Explorers'', Google Chrome e Firefox 

10S, Android, Software iSIC Intelbras 

Intelbras SIM Next, Intelbras IP Utility e Defense IA 

Sims 

Brilho/ Contraste/ Saturaca'o/ Nitidez/ Gama 

Rota(ao Horizontal 

079071807270° 

Portugues, Ingles e Espanhol 

Sim 4 areas programaveis) 

3D — ajustavel (DNR) 

Mascaramento 

Deteccao de movimento 

Area de interesse 

Conector RJ — 45 Ethernet (8P8C) 

Conector P4 femea 

Ili
onsumo maxim° de potencia 

Alimentacao 

Protecao anti-surto 

Caracteristicas Mecanicas 

Dimensoes (A x 0) 

Peso 

Cor do case 

Tipo case/material 

Grau de protecao 

Local de instalacao 

Caracteristicas Ambientais 

< 4,8 W 
	

< 4,8 W 

12 Vdc, Poe Ativo (802.3af) 

15 kV (video e alimentacao) 



Temperatura de operacao 

Umidade relativa de operacao 

Certificacoes 

FCC 

CE 

- 40 a 60 °C 

< 95 % RH 

Parte 15, classe B 

EN 60950: 2000 

Disponivel apenas no stream extra. 

2  Esse produto e compativel corn os modelos NVD 1204, NVD 1208 e NVD 1216, somente utilizando o protocolo ONVIF e com o modo 

de gravacao em Regular. Nao garantimos o funcionamento da deteccao de movimento entre esses dispositivos. 

Nao compativel corn os NVRs modelos NVD 3000 e NVD 3000-P. 

3  Para conectar a camera ern DVRs e NVRs que nao possuem a funcao de inicializacao, sera necessario primeiro conectar a camera em 

urn computador para fazer a inicializacao atraves da interface web da camera. 

A compatibilidade pode variar conforme a versa° do navegador. 

s  Para garantir o correto funcionamento da deteccao de movimento utilizar o protocolo Intelbras-1. 

6 Devido implementacoes de seguranca na comunicacao da camera corn os gravadores Intelbras, todos os firmwares da camera a partir 

de 2020 nao serao compativeis corn gravadores que possuem versa() de firmware de 2017 ou anterior. Para maiores informacoes, favor 

consultar o suporte tecnico. 

• 

Cortheca tambem: 

• 

NVD 3116 P corn HD WD Purple HDs WD Purple 

 



Automatico/ Natural / Externo Automatic° / Exterior / Manual / 

Personalizado 

BLC/ HLC/ DWDR (60dB) 

Camera IP 

Resolucao 2 megapixels (1080p) 

  

» Alimentacao PoE Ativo (IEE 802.3af) 

» IR de 30m 

» ROI (Regiao de Interesse) 

» Indice de protecao IP67 

• 

 

   

     

    

30 m 
is. 	I 

        

Futt HD 

   

H.265  PoE 1P67 

 

1080p 

    

            

             

RESOLKAO IP 	ALCANCE IR 
COVRVVESr OE:  

POWER OVER 	 INTYCE CE 
ETHERNET 	 PROT CC.A0 

As VIPs Intelbras sao cameras de seguranca para sistemas de monitoramento e vigilancia por video IP. Podem ser 

utilizadas corn os sistemas de CFTV Intelbras, para urn sistema de monitoramento seguro, estavel e integrado. Sua 

instalagao e gerenciamento podem ser feitos atraves de interface web de forma rapida e facil. 

Especificacoes tecnicas 
	

VIP 1230 B G3 
	

VIP 1230 D G3 

Sensor de imagem 

Sistema de varredura 

Obturador eletronico 

4110 

Pixels efetivos 

Iluminacao minima 

Relacao sinal-ruido 

Controle de ganho 

Balanco do branco 

Compensacao de luz de fundo  

1/2.8" 2 megapixels CMOS 

Progressivo 

AutomMico 

Manual: 1/3s — 1/100.000s 

1920 (H) x 1080 (V) 

0,01 lux/F2.0 (Colorido, 1/3s, 30IRE) 

0 lux/F2.0 (IR ligado) 

>56 dB 

Autornatico/ Manual 



Interface 

Throughput Maximo 

Protocolos e servicos suportados 

Onvif 

Perfil Dia & Noite 

Modos de video 

Deteccao de video 

Lente 

Distancia focal 

Abertura maxima 

Angulo de visa° 

Tipo de lente 

Alcance IR 

IR inteligente 

Comprimento de onda LED IR 

Tipo de montagem 

Video 

Quantidade de streams 

Compressao de video 

Compressao Inteligente 

Resoluck) de imagem 

Foto 

Formato do video 

Taxa de bit 

Taxa de frames 

Bede 

Automatic° (ICR) /Colorido/ Preto e Branco 

Automatic° (ICR) /Colorido/ Preto e Branco 

Ate 4 regioes de deteccao 

3.6mm 
	

2.8 mm 

F2.0 

H: 85° / V: 45° 
	

H: 102° / V: 55° 

Fixa 

30 metros 

Sim 

850 nm 

Montada em placa 

2 

H.264/ H.264B/ H.264H/ H.265/ MJPEG1  

Sim 

2MP (1920x1080) / 16:9 

1.3M (1280x960) / 4:3 

1M (1280x720) / 16:9 

D1 (704x480) / 22:15 

VGA (640x480) / 4:3 

CIF (352x240) / 22:15 

Ate 1 foto por segundo 

NTSC 

H.264: 8 kbps a 6144 kbps 

H.265: 3 kbps a 6144 kbps 

MJPEG: 40 kbps a 6144 Kbps 

1 — 30 FPS 

RJ45 (10/100 BASE-T) 

24 Mbps 

TCP/IP, UDP, IPv4, IPv6, DHCP, ARP, ICMP, DNS, DDNS, RTSP, RTCP, HTTPs, 

HTTP, Filtro IP, SMTP, SSL, TLS, IGMP, Multicast, FTP Ativo, NTP, RTP, Onvif, 

Intelbras Cloud, RTMP e Intelbras -12  

Perfil S, T 



162,6 x 70 mm 
	

85,5 x 109 mm 

300 g 
	

360 g 

Preto (Tampa frontal) e Branco 

(gabinete traseiro) 

Liga de Aluminio ADC12 (tampa frontal) e Plastic° de Policarbonat 

(gabinete traseiro 

IP67 

Intelbras DDNS, DDNS No-IP®, DynDNS® 

Acesso a mUltiplos usuarios (maxim° de 20) corn proteca-o por senha 3  

Internet Explorer®4, Google Chrome e Firefox 

10S, Android, Software iSIC Intelbras 

Intelbras SIM Next, Intelbras IP Utility e Defense IA 

Servicos DDNS 

Configuracao de nivel de acesso 

Navegador 

Smartphone 

Aplicacoes e monitoramento 

Caracteristicas Complementares 

Deteccao de movimento 

Ajuste de imagem 

Fun45o espelho 

Rotacao de imagem 

Idiomas do menu OSD 

Mascara de privacidade 

Reducao digital de ruido 

Funcoes inteligentes 

Conexaes 

Saida de video 

Alimentacao 

• aracteristicas Eietricas 

Consumo maximo de potencia 

Alimentacao 

Protecao anti-surto 

Caracteristicas Mecanicas 

Dimensoes (A x 0) 

Peso 

Cor do case 

Tipo case/material 

Grau de protecao 

Sims  

Brilho/ Contraste/ Saturacao/ Nitidez/ Gama 

Rotacao Horizontal 

079071807270° 

Portugues, Ingres e Espanhol 

Sim 4 areas prograrnaveis) 

3D — ajustavel (DNR) 

Mascaramento 

Deteccao de movimento 

Area de interesse 

Conector RJ — 45 Ethernet (8P8C) 

Conector P4 femea 

< 4,8 W 
	

< 4,8 W 

12 Vdc, Poe Ativo (802.3af) 

15 kV (video e alimentacao) 



Local de instalac5o 

Caracteristicas Ambientais 

Temperatura de operacao 

Umidade relativa de operacao 

Certificacees 

FCC 

CE 

Interno e externo 

Parte 15, classe B 

EN 60950 : 2000 

1  Disponivel apenas no stream extra. 

2  Esse produto compativel corn os modelos NVD 1204, NVD 1208 e NVD 1216, somente utilizando o protocolo ONVIF e corn o modo 

de gravacao em Regular. Nao garantimos o funcionamento da deteccao de movimento entre esses dispositivos. 

Nao compativel corn os NVRs modelos NVD 3000 e NVD 3000-P. 

3  Para conectar a camera em DVRs e NVRs que nao possuem a funcao de inicializacao, sera necessario primeiro conectar a camera em 

um computador para fazer a inicializacao atraves da interface web da camera. 

4  A compatibilidade pode variar conforme a versa° do navegador. 

5  Para garantir o correto funcionamento da deteccao de movirnento utilizar o protocolo Intelbras-1. 

Devido implementacoes de seguranca na comunicacao da camera corn os gravadores Intelbras, todos os firmwares da camera a partir 

de 2020 nao sera- o compativeis corn gravadores que possuem versa() de firmware de 2017 ou anterior. 

7  Verifique se o seu cenario nao reage corn esses compostos do gabinete. 

• 

Conheca tambern: 

• 

MID 3116 P corn HD WD Purple HDs WI) Purple 

 



Camera IP 

intelbros 

• Zoom optic° de 32X 

• Inteligencia Artificial embarcada 

• Tecnologia Starlight 

Resolucao 2 megapixels (1080p) 

Indice de protecao IP66 e IK10 

• AlimentacJo PoE Ativo (IEEE 802.3at) 

• 
	NSF 	

• Foco dinamico automatic° 

Autotracking 

Full. HD 

PoE 	H.265 

   

 

1080p 

    

     

 

UcA0 IP .0WE. OVEP 	COMPRESS. 
ETHERNET 	Di Vi ,E0 MAPA 	C., ((P 

As VIPs Intelbras s5o cameras de seguranga para sistemas de monitoramento e vigilancia por video IP. Podem ser 

utilizadas corn os sistemas de CFTV Intelbras, para urn sistema de monitoramento seguro, estavel e integrado. Sua 

instalagao e gerenciamento podem ser feitos atraves de interface web de forma rapida e facil. 

Ecr'"q4f;- 	tecnicas • 

"tensor  de imagem 	 1/2.8" 2Megapixel STARVISTM CMOS 

Pixel 	 2MP 

Pixels efetivos 	 1920 (H) x 1080 (V) 

Obturador eletronico 	 Automatic° 

Manual: 1/1s - 1/30000s 

Iluminacao minima 
	

0,005 lux/F1.35 (Colorido) 

0,0005 lux/F1.35 (Preto e Branco) 

Distancia focal 	 4.9 	- 156 mm 



Abertura maxima 

Angulo de visa° 

DORI 

Zoom ciptico 

Controle do foco 

Controle da Iris 

Foco dinamico automatico (PFA) 

PI 

Alcance do Pan/Tilt 

Controle manual de velocidade 

Velocidade do preset 

Presets 

Modo PTZ 

/Art • ft 	;` 

Deteccao de face 

Inteligencia perimetral 

Abandono/Retirada de objetos 

Mapa de Calor 

Autotracking (rastreio automatico) 

Deteccao de Movimento Inteligente (SMD) 

Detec45o de movimento 

Regi5o de interesse 

Mascara de video 

Mudanca de cena 

F1.35 - F4.4 

H: 62.8' - 2.2° 	V:36.7u-1.3° 

Detectar 	Observar 	Reconhecer 	Identificar 

2152 m 	 850 m 	 430 m 	 215 m 

32x 

Automatico/ Semiautomatico/ Manual 

Automatico/ Manual 

Sim 

Pan: 0°-360°; Tilt: 0°-+-90°; autoflip: 180° 

Pan: 0.17s-3507s; Tilt: 0.17s-250°/s 

Pan: 5007s; Tilt: 500"/s 

300 

5 Patrulhas; 8 Tours; 5 Auto Scan, Auto Pan 

Sim (corn metadados) 

Linha virtual, cerca virtual 

(ate 10 regras por preset) 

ate 10 regras por preset) 

Relater-ft) de ate 1 semana 

Sim 

Sim (pessoas/carros) 

Ate 4 areas 

Ate 8 areas 

Ate 24 areas 

sim 

• 

• 

Quantidade de streams 

Compressao de video 

Compress5o Inteligente 

3 

H.264/ H.264B/ H.264H/ H.265/ MJPEG2  

Sim 



RJ45 (10/100BASE-T) 

64 Mbps 

Carta° micro-SD de ate 256 GB (vendido separadamente) 

IPv4; IPv6; HTTP; HTTPS; Qos; FTP; SMTP; UPnP; DNS; DDNS; NTP; RTSP; 

RTP; TCP; UDP; IGMP; ICMP; DHCP; PPPoE; ARP; SNMP v1/v2c/ 

v3 (MIB-2); RTCP; RTMP, Onvif, Intelbras1, Intelbras Cloud 

Perfil 5, T e G 

Intelbras DDNS, DDNS No-IP0?), DynDNS ® 

Unicast / Multicast 

	

Acesso a mi.iltiplos usuarios (maxim° de 20) c 
	

protecao por senha4  

	

Internet Explorer® 5, Google Chro 	e Firefox 

Reso!Lica() de imagem 

Taxa de frames 

Tipo de Taxa de Bit 

Taxa de bit 

Dia / Noite 

Compensacao de Iuz de fundo 

1113 alanco de Branco 

Controle de Ganho (AGC) 

Reducao de ruido 

Estabilizacao de imagem 

Defog 

Zoom Digital 

Rotacao de imagem 

Audio 

Compressao 

Entrada de Audio 

4110 
Saida de Audio  

2MP (1920x1080) / 16:9 

1.3MP (1280x960) / 4:3 

1MP (1280x720) / 16:9 

D1 (704x480) / 22:15 

CIF (352x240) / 22:15 

Stream Principal: 2MP/1.3MP/ 1 MP (1-60 fps) 

Stream Extra 1: D1/CIF (1-30 fps) 

Stream Extra 2: 1MP/D1/CIF (1-30 fps) 

Constante / Variavel 

H.264: 3 kbps a 20480 kbps 

H.265: 3 kbps a 20480 kbps 

MJPEG: 3 kbps a 20480 Kbps 

Automatic° (ICR) / Colorido/ Preto e Branco 

BLC, HLC, WDR (120dB) 

Automatic° / Manual 

2D/ 3D 

Sim 

Sim 

16x 

180° 

G.711a; G.711Mu; G.726; AAC; MPEG2-Layer2, G722.1; G729, G723 

1 

Automatic° / Interno / Externo/ ATW/ Manual/ Lampada Sodio / Natural/ 

Externo automatic° 

Rede 

Interface 

Throughput Maximo 

Armazenamento de video 

Protocolos e servicos suportados 

Onvif 

Servicos DDNS 

Metodo de transmissao 

Configuracao de nivel de acesso 

Navegador 



Aplicacoes e monitoramento 

.( I 	 11 e gl tares 

Ajuste de imagem 

Idiomas do menu OSD 

Memoria RAM 

Memoria ROM 

Interface Web, Intelbras SIM Next, Intelbras IP Utility, ISIC e Defense IA 

Brilho/ Contraste/ Saturacao/ Nitidez/ Gama 

Portugues, Ingles e Espanhol 

1 GB 

4 GB 

Saida de video 	 Conector RJ — 45 Ethernet (8P8C) 

Entrada de Alarme 	 2 

Saida de Alarme 	 1 

	 O 

C a C 	 kAriC,ENS. 

Consumo maximo de potencia 	 < 16 W 

Alimentacao 	 DC 24V/2.5A, Poe Ativo (802 3at) 

Protecao anti-surto 	 15 kV (video e alimentacao) 

r iStCD:; 	 iCaS 

Dimensoes (A x 0) 	 253 mm x 186 mm 

Peso 	 4,5kg 

Cor do case 	 Branco 

Tipo case/material 	 Metal (gabinete) e phstico (protecao interna) 

Grau de protecao 	 IP66 e IK10 

Local de instalacao 	 Interne e externo 

Ca ra eFlitiCaS Ambientais 

Temperatura de armazenamento 	 - 40 a 60 °C 

Umidade relativa de operac5o 	 < 95 % RH 

FCC 	 Part15 subpartB, ANSI C63.4-2014 

CE EN55032/EN55024/EN50130-4 

. 	UL 	 , \ 	 UL62368-1 +CAN/CSA C22.2,No. 62368-1 

1 	

--. 
1  Os voloies informados rr, tabela DORI stribuem-se a canociOade de urns pessoa vis..,a1,73, o video do camera e tliC, es.i- ao v, rictnados as Dnsdes de 

intehciencia do cameta As infortnocoes contida.,_ no tabela, ectio diretamente assdciadas a, condicoes de ildminacao do loc_al do ,n0:alacA0 

2  Disponivel apenas no stream extra 
 

! 	

,----7-' 

• 



3  Para garantir o correto funcionamento da deteccao de movimento utilizar o protocolo Intelbras-1. 

Nao compativel corn os NVRs modelos NVD 3000 e NVD 3000-P. 

Para conectar a camera ern DVRs e NVRs que nao possuem a funcao de inicializacao, sera necessario primeiro conectar a camera em urn computador 

para fazer a inicializacao atraves da interface web da camera. 

compatibilidade pode variar conforme a versao do navegador. 

Devido implementa4c5es de seguranca na comunicacao da camera corn os gravadores Intelbras, nao sera° compativeis corn gravadores Intelbras 

que possuem versa() de firmware de 2017 ou anterior. Para maiores informacoes, favor consultar o suporte tecnico. 
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DN B 3.0 kVA RI 

Nobreak online rack/torre 

0 nobreak online rack/torre DNB 3.0 kVA RT garante alto nivel de qualidade 

de energia a equipamentos sensiveis. Indicado para servidores, data centers, 

switches, computadores de alto desempenho e equipamentos que nao 

podem sofrer interrupcao pot tempo de comutaca-o. 

Ideal para equipamentos sensiveis 

Alta performance e eficiencia 

Onda senoidal pura, sem distorcao 

Ampla faixa de operac5o 

Bypass automatic° 

Modo Ego para economia de energia 

), 	Display LCD rotativo de facil configuracao 

Gerenciamento local (USB) e Remoto (SNMP)1  

Tempo de comutacao: Oms2  

Baterias internas: 6 x 12 V 9 Ah 

Expans5o de autonomia: conector SB 50 

Monovolt: 120 V— ou 220 V— 

PIOCO SNP4P port: gererIciotnento remoto deve s-cr adquirido seporadomente. 

Do mod., Rede pore modo Bateric. 

crspe rz c dui'. `4.v 	,e'cnicas 

Modelo 
	

DNB 3.0 kVA RT 120V 	 DNB 3.0 kVA RT 220V 

Potencia de pico (VA/VV) 
	

3000 VA / 2700 W 	 3000 VA / 2700 W 

Topologia 
	

Online Dupla Conversao 	 Online Dupla Conversao 

Entrada 

Tensao nominal de entrada 

Variacao da tensao de entrada 

Carga entre 80-100 

Carga entre 70-80 % 

Cargo entre 60-70 

Carga entre 0-60 A 

Frequencia de entrada 

120 V- 220 V- 

80-145 V- 160-290 V- 

70-145 V- 140-290 V- 

60-145 V- 120-290 V- 

55-145 V- 110-290 V- 

SO / 60 Hz 50 / 60 Hz 

(46 a 54 Hz ± 0,5 Hz / 56 Hz a 64 Hz ± 0,5 Hz) (46 a 54 Hz ± 0,5 Hz / S6 Hz a 64 Hz 0,5 Hz) ./ 

Fator de potencia 	 0,98 
	

0,98 

Disjuntor de entrada 	 30 A 
	

25 A 

Consumo em modo Stand by 	 35 W 
	

35 W 

Grupo gerador 	 Compativel 
	

Cornpativel 



Protecao contra descarga da(s) bateria(s) 
Descarga de ate 10 / 10,5 / 11 V 

	
Descarga de ate 10 / 10,5 / 11 V 

Configuracao padrao de 10 V 	 Configuracao padrao de 10 V 

is f  

Saida 

Fator de potencia 
	

0,9 	 0,9 

Tensao nominal de saidal  
100/ 110/ 115 / 120 V-

(configuracao padrao: 120 V-) 

200 / 208 / 220 / 230 / 240 V-

(configuracao padrao: 220 V-) 

Regulacao cla tensao 
	

± 2% 

Fator de crista 
	

3 : 1 	 3:1 

Tempo de transferencia 

Redo < Bateria 
	

0 ms 
	

0 ms 

Rede < Bypass 
	

< ms 
	

< 4 ms 

Rede < Eco mode 
	 < 4 ms 

	 < 4 ms 

Frequencia no modo Eater/a 
	

50 / 60 Hz ± 0,2 Hz 	 50 / 60 Hz 7,-. 0,2 Hz 

Forma de onda 	modo Bateria 
	

Senoidal 	 Senoidal 

tomadas de 10 A 	 2 tomadas de 10 A 

Tomada (NBR 14136) 
	

2 tomadas de 20 A 	 2 tomadas de 20 A 

bornes 	 homes 

:3% (100% carga linear) 	 3% (100' carga linear) 
Maxima distorcao harmonica 	

• :5% (100% carga nao linear) 	 5% (100% carga nao linear) 

Eficiencia em carga nominal 

Modo Rode 
	

• 36(X, 	 90')A, 

Mode Bateria 
	

34% 	 ?. 85% 

Mode Eca 

Protecoes 

Protecao contra sub/sobretensao 

.1>_ 94% 	 94% 

Passa a operar no modo Bateria 	 Passa a operar no modo Bateria 

Protecao contra sobrecarga na satda 

Baterias 

Scbrecarga entre 100-150% 

Modo Rede: passa a atuar no modo Bypass em 30s; 

Modo Bateria: desliga ern 30s; 

Scbrecarga >150% 

Modo Rede: passa a atuar no modo Bypass em 300ms; 

Modo Bateria: desliga ern 300ms; 

Protecao contra curto circuito nos modos Rede e Bateria: desliga o aparelho. 

Bateria(si interna(s) 
	

6 9 Ah 12 V 	 6 . 9 Ah 12 V 

Tempo de carga 
	

Sh para recarregar ate 90% 	 5h para recarregar ate 90% 

Barramento das baterias 
	

72V 	 72V 

Corrente de carga 
	

2A 	 2A 

Expansao do autonomia 
	

Conector de engate rapido SB 50 	 Conector de engate rapido SB 50 

Quantidade maxima de modulos de haterias 
	

4 (em paralelo) 	 4 (em paralelo) 

Gerenciamento 

Local 	 Cabo USE e RS232 	 Cabo USB e RS232 

Remoto 
	

Slot mini-SNMP2 	 Slot minHSNMP' 
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Caracteristicas fisicas 

Dimensoes (L x A x P) 
	

440 x 86,5 x 720 mm 	 440 x 86,5 x 600 mm 

Peso 
	

30 kg 	 27 kg 

Altura no rack 
	

2U 	 2U 

Temperatura de operacao 
	

0-40 "C 	 0-40 'C 

Umidade ambiente 
	

0 — 90% (sem condensacao) 	 0 — 90% (sem condensacao) 

Display 

LCD (L x A) 
	

6 x 3 cm (2,6 polegadas) 	 6 x 3 cm (2,6 polegadas) 

urn multirnetro corn funcdo True RMS para meth,-  c tensao de saida do modo bateria. 

2  Placa SNMP par° gerenciarnento rernoto dove ser adquirida separaciamente. 

ao: ideal para equipamentos eletronicos criticos e sensiveis. 

Eduiparnento corn 

Fonte PEC ativo 

Servidor e 

Data Center 

Computador de 

alto desempenho 

PC Garner 
Equipatnento medico 

hospitalar de nao 

sustentacao a vida 

Atencdo: nabreak nao dove sec utilizado porn aliment-at-  equipomentas de sustentocao vida on equipomentos movidas a motor, como ventilodore5, gelonetra, 

liquidiftcodares. micro-andas, impressorns a laser, etc.. Ant, de utilizar os nobreoks Intelbras into a manual do usuciria e 	etiquetus ace produtos, de forma verificar se o 

modeio odecluodo SUO 00a100. 

Co 11 tambem 

MB 1209 72V RT 

Modulo de baterias externas 72 V (12 x 9 Ad) 

PGR 	L. 

Placa SN MP para ger-c,n6amento remota-. 
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Fregkih,ciA de entrada 

Fator de 

Dislintor 	entracia 

50 / (30 Hz 
	

50 / 60 Hz 

(46 a 54 Hz 0,5 Hz / 	Hz 3 64 H, ± n y Hz) 	 54 	0.5 Hz .Iii Hz a 64 

0,98 	 0,98 

1 6 A 	 I 0 A 

%../f i  ,)",4% 
f 	 ,70-4 

/ 

Nobreak online rack/torre 

nobreak online rack/torre DNB 1.5 kVA RT garante alto nivel de qualidade 

de energia a equipamentos sensiveis. Indicado para servidores, data centers, 

switches, computadores de alto desernpenho e equipamentos que nao 

podem sofrer interrupcao por tempo de conlutacao. 

Ideal para equipamentos sensiveis 

Alta performance e eficiencia 

Onda senoidal pura, sem distorcao 

Ampla faixa de operacao 

Bypass automatic° 

Modo Eco para economia de energia 

Display LCD rotativo de facil configuracao 

Gerenciamento local (USB) e Remoto (SNMP)1  

Tempo de comutacao: 0ms2  

Baterias internas: 3 x 12 V 9 Ah 

Expansao de autonomia: conector SB 50 

Monovolt: 120 V— ou 220 V— 

Ploco SNMP oar° gerenciatnento rernoto deve ser O4qUird0 seporodomente. 

Do mo(7o Rede pc], modo Buteria 

Model() DNB 1,5 kVA RT 120V 	 DNB 1.5 kVA RT 220V 

Potencia de Om (.'A/W) 1500 VA / 1350 \A/ 	 icon VA / 13c0 

Topologia 

• Entrada 

Online Dupla Conversao 	 Online Dupla Conversao 

Tensuo nominal de entr ada 120 V- 	 220 V- 

Vanacao c ft tensao 	entrada 

Carga entre 00-100 

(lama entre 70-80 

Carga entre 60-70 `;/_, 

entre 0-60 

80-145 V-

70-145 V-

60-145 V-

55-145 V- 

160-290 V 

140-290 v-

120-290 V-

110-290 V 

Con u1(,( 	trodo Stand by 

Grupo gerador Compativel 	 Comnative 



Descarga de ate 10 / 10.5,' 11 V 
	

Descarqa de ate 10 „" 10,5 /11 V 

Configuracao padrlla de 10 V 	 Contigwacad padrao cc 3' V 
Prott Cr. contra de-scarga da(s) batena(s) 

Saida 

F ater de rotencia 
	

0,9 	 0,9 

Tensao nominal cc 
100/110/115/120V- 	 200 / 208 / 	/ 230 / 240 V- 

(canfigur .300 padraa 120 VH 	 (configu,acao pacrao 220 

Reculacao dc tensao 

atur (IC CI 557 
	

3 :1 

Temro de )tansfert ,nci,.., 

Rede 	EcterZo 

Recic 	Bw.,oss 

R e 	< = • Sc':; 

ref.M„ en(la n0 IliOd i."-,..71.Cr0 
	

SO / t30 Hz ± 0,2 Hz 	 50 / 60 Hz 	0,2 Hz 

f-orm - 3 de on; a no MOCO BOtell0 
	

Senoidai 	 Senoidal 

'NOR 141.?,(,) 

MaHnna 

 6 tornad,--.-,s de 10 A 	 13 tornadas, Co 10 A 

3100'- 1, carda 	 3'%,  (1001. carda Hear', 
001000 	

r,100Y, carc3a oao linear) 	 1100'- 1 carda nao lineaL1 

Eficiencia em carga nominal 

;100 a RI ;Jo  

1103;a 8,7terio 
	

04% 	 95% 

r,1 	o !lc 
	

6451, 	 94Y, 

ProtecE5es 

,uh/s,,..,ipretensao 
	

pal.-„sa a opera,-  no modo Boter/o 	 PaSSa a Ope,,s, 	m,,do Boterio 

Sobrecarga entre 100-150% 

Modo Rede: passa a atuar no modo Bypass em 30s; 

Modo Bateria: desliga em 30s; 

Protecac,  (an)ra sot,re(arga na saida 

Baterias 

Sobrecarga >150% 

Modo Rede: passa a atuar no modo Bypass em 300ms; 

Modo Bateria: desliga em 300ms; 

Protecao contra curto circuito nos modos Rede e Bateria: desliga o aparelho. 

x 9 Ah 	 17 x 9 A)', 	\,,/ 

ernpo cc' rzrqa 
	

5h para recan-egli ate 	 Sh para reca{recor ale 90: 

Boa 01000 das batons 
	

36 V 
	

36 V 

001; 0010de carcja 
	

2 /, 	 27, 

1:xpan..7o de autanomK-3 
	

Conectu de endate 70.00 SE; 50 	 Conectcr de 7,ric,,ate raoida 3,0 

Odantfttad,:,  rnaxin,a 	modulos de batetias 
	

4 	paraielo) 	 4 (err pa!:a1.da'.; 

Gerenciamento 

Cabo 053 n 	 Cabo 051:.; 55232 

554 m, n,..sNmpi. 	 loot 	-SN MP' 

0 ms 

a 4 his 

< 4 rns 
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Caracteristicas fisicas do produto 

Dimensoes 1x A x P) 	 440 a 86,5 x 430 mm 
	

440 x 86,5 x 430 mm 

Peso Itquido 
	

16,8 kg 	 16,4 kg 

Altura no rack 
	

2U 	 2J 

Compativel corn rack de profundidade 
	

Acima de 570mm 	 Acima de 570mm 

RUH° audivel 
	

<55 dB (a im do equipamento) 	 55 dB (a 1m do equipamento) 

Temperate de operacao 
	

040'C 	 0401 

Umic(ade ,rnblente 	 0 -- 90% (sem condensacao) 
	

0 — 90% (sem condensacao) 

Display 

LCD (1 a AI 
	

6 x 3 cm (2,6 polegadas) 	 6 a cm (2,6 polegadas) 

/Lincdo Tr, RS pat,i ad.r 	'5c:Jo 	sold,' do mod bdterio. 

Pidcd SN1,1P vim 9e,d, 	0//i 73 (/eve ser adquirldo 

ideal para equipamentos eletronicos criticos e sensiveis. 

Equiparnento com 

Fonte PFC ativo 

Servidor e 

Data Center 

Cornputador de 

alto desempenho 

PC Gamer 
Equiparnentc., medico 

hospitalar do nao 

sustenta0o a vida 

dt,d(cio o 	r ,10 Cleve so ut,Iizodo paro alimeotor eaar.,,,,entos ,le sostet,tocao v,do ou eciowa,,,entos movidos 0 frOtO, 	 do,lore,- ;  geiddeiro,, 

1,r4LiidIft(da(7 res, 7,0 C,  OndOS, 	 10Se , etc. Antes de utilizor os nob,  eciks inteibras, 1,3,0 0 1,,113.11 	H50o5,0 00s etig,ietos 	produi,s de form, 	 se 

rnodelo odequado  

MB 0609 36V RT 
	

PGR 8011 
	

TR 2U 570-770 

Modulo ci e haterias externas::',6 V (6 x C)  Ali) 
	

Placa SNMP para derenciarnentp remoto 
	

TR 2U 770-1170 

Conjunto 	para rack 

Atencao: as dimensoes do nobreak, do modulo de bateria e do trilho deverao ser compativeis corn a profundidade do rack. 

570 
	

670 
	

770 
	

870 
	

970 
	

1070 
	

1170 

TR 2U 570-770 
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Smart TV 43" Tizen FHD 43T5300 I Samsung Brasil 

Samsung TV Plus 

Streaming corn mais de 65 canais gratuitos e prontos para assistir. 

Assista a mais de 65 canals gratuitamente. E a TV nao paga da Samsung corn canals de filmes, noticias, conteudo 

esportes, novelas e muito mais. Basta ligar a TV e aproveitar. 

Samsung e Cookies 

0 nosso site usa cookies, incluindo cookies opcionais pars oferecer a voce a methor experit;.ncia no nosso site e pars mostrar os ant.incios relevantes corn base 

ern sea use de eosso site. Voce pole gerenciar suas preferencias ou aceitartodes os cookies. Para saber mais, consulte nossa Politica de Privacidade  e 

Politics de Cookies. 

• 

https://www.samsung.com/br/tvs/full-hd-tv/t5300-43-inch-full-hd-smart-tv-un43t5300agxzd/ 	 3/21 

• 



• Smart TV 43" Tizen FHD 43T5300 I Sams ••rasil 30/01/2024, 13:34 

65 canals gratis 

ly 

*Disponivel para Smart TVs Samsung a partir de 2017. Necessaria conexa- o a internet. 0 conteudo disponibilizado pode ser alterado e/ou descontinuado a gualquer tempo, sem aviso previo. 

A melhor plataforma SmartTV 

Sua Smart TV' com conteudos ainda mais face's de acessar 

Acesse suas musicas, filmes, noticias, jogos e redes sociais tudo em uma 

Unica tela, corn o sistema operacional TIZEN. 

Samsung e Cookies 

0 nosso site usa cookies, inctuindo cookies oncionais para oferecor a sock a melhor experiencia no nosso site e para mostrar os an6ncios relevantes corn base 

em sea use de nosso site. Voce pode gerenciar suas preferencias ou aceitartodos os cookies. Para saber mais, consulte nossa Poitica de Privacidade e 

Politico de Cookies. 

https://www.samsung.com/br/tvs/full-hd-tv/t5300-43-inch-full-hd-smart-tv-un43t5300agxzd/ 
	

4/21 



30/01/2024, 13:34 	 Smart TV 43" Tizen FHD 43T5300 Samsung Brasil 

*Os aplicativos e sea ordem sao meramente ilustrativos. 

HDR para brilho e contraste 

Veja os detalhes em cenas claras ou escuras 

Brilho e contraste para voce aproveitar seu programa tanto nas cenas mais 

escuras quanto nas de alta luminosidade. 

Samsung e Cookies 

nosso site tisa cookies, incluindo cookies opcionais para oferecer a cock a methor experiencia no nosso site e pare rrostrar os anuncios relevantes corn base 

ern seu use de nosso site. Voce pode gerenciar seas preferencias ou aceitartodos os cookies. Para saber mais, consulte nossa Politica de Privacklade e 

Politica de Cookies. 

• • 

https://www.samsung.com/br/tvs/full-hd-tv/t5300-43-inch-full-hd-smart-tv-un43t5300agxzd/ 	 5/21 
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	 • 	Smart TV 43" Tizen FHD 43T5300 I Sams 	'rasil 

SDR 

 

HDR 

Resolucao Full HD 

Aproveite seus programas em uma resolucao 2 vezes major que as TVs HDs. 

Imagens realistas para voce assistir seus filmes e series preferidas. 

Samsung e Cookies 

0 nos. site Lisa coc k les, incloindo cookies opcionais pare oferecer a cock a metor experiencia no nosso site e pare rnostrar os anuncies relevantes corn base 

em sea use de nessa site. Voce pede gerenciar sues preferencias so aceitar todos on cookies. Para saber mais, consulte nossa Politica de Pr ivacidade e 

Politica de Cookies. 

https://www.samsung.com/britvs/full-hd-tv/t5300-43-inch-full-hd-smart-tv-un43t5300agxzd/ 
	

6/21 
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Smart TV 43" Tizen FHD 43T5300 Samsung Brasil 

Samsung e Cookies 

0 nosso site usa cookies, incluindo cookies opcionais pars oferecer a sock a melhor experiencia no nosso site e pars mostraros antincios relevantes corn base 

ern seu use de nosso site. Voce pods gerenciar suas preferencias ou aceitartodos os cookies. Para saber main, consulte nossa Politica de Privacidade e 

Politics cie cookie, 
	

• 

	 • 
https://www.samsung.com/br/tvs/full-hd-tv/t5300-43-inch-full-hd-smart-tv-un43t5300agxzd/ 
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Tela 
	

Tamanho de tela 
	

Resolucao 

43" 
	

1.920 x 1.080 

Video 

Tela Curva 

Nao 

Processador 

Hyper Real 

Frequencia 

60Hz 

Sensor de iluminacao inteligente 

Nao 

PQI (Picture Quality Index) 

1000 

HDR (High Dynamic Range) 
	

HDR10+ 

HDR 
	

Sim 

Contraste 
	

Aprimoramento de contraste 

Mega Contraste 
	

Sim 

Samsung e Cookies 

nosso site son cookies, incluindo cookies opcionais para oferecer a voce a methor experi6ncia no nosso site e pars mostraros anuncios relevantes corn base 

em sec use de nosso site. Voce pode gerenciar suns preferencias os aceitar todos os cookies. Para saber mais, consulte nossa Politica de Privacidade e 

Politica de Cookies. 

https://www.samsung .com/br/tvs/full-hd-tv/t5300-43-inch-full-hd-smart-tv-un43t5300agxzd/ 
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Smart TV 43" Tizen FHD 43T5300 I Samsung Brasil 

Modo Filme 	 Modo Natural 

Sim 	 Sim 

Audio Dolby Digital Plus 	 Som em Movimento 

Sim 	 Nao 

Sincronia Sonora 	 Potencia (RMS) 

Nao 	 20W 

Canals de audio 
	

Multiroom Link 

2 Canals 
	

Sim 

Bluetooth de audio 

Nao 

Smart Service 
	

Samsung Smart Hub 
	

Sistema operational 

Smart 
	

TizenTM 

Bixby 	 Interacao porvoz 

Nao 	 Nao 

Samsung e Cookies 

C) nos. site .a cookies, incteindo cookies opcionais pare oferecer a once a melhor experiencia no nosso site e pare mostrar os entincios relevantes corn base 

ern see use de nosso site. Voce pode gerenciar sues preferencias no aceitartodos os cookies. Para saber rnais, consutte nossa Potitica de Privacidade e 

 

Politico de Cookies. 

t 
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Navegador (Web Browser) 
	

Galeria 

Sim 
	

Sim 

Caracteristicas 
	

Espelhamento do Smartphone para TV, DLNA 
	

Multitela 

Sim 
	

Nao 

Acesso remoto 	 Modo Ambiente 

Sim 	 Nao 

Espelhamento por Aproximacao 	 Bluetooth Low Energy 

Nao 	 Nao 

WiFi Direct 

Sim 

Espelhamento de Audio 

NJ° 

Som do Painel para Smartphone 

Nan 

Samsung e Cookies 

0 nosso site usa cookies, incluindo cookies opcionais pare oferecer a sock a melhor experiencia no nosso site e pare mostrar os anThcios relevantes corn base 

em sec use de nosso site. Voce pole gerenciar seas preferencies ou aceitar toles os cookies. Para saber rnais, consulte noose PoUtice de Privacidede e 

Poeitica de Cookies. 

https://www.samsung.com/br/tvs/full-hd-tv/t5300-43-inch-full-hd-smart-tv-un43t5300agxzd/  10/21 
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IDLJD-I 	 01111 	II IIIUI 111d) 

Data Broadcasting 

GINGA 

4') 

Conectividade HDM12.1 

2 

USB 

1 

Entrada de Componente (Y,Pb,Pr) 	 Entrada de componente (AV) 

1 	 1 (Uso Normal por Componente Y) 

Ethernet (LAN) 
	

Saida de Audio Digital (Optica) 

1 
	

1 

Entrada de RF (terrestre/entrada de cabo) 	 eArc 

1 /1 (Uso Normal para o Terrestre) / 0 	 Nao 

Wi Fi 	 Bluetooth 

Sim (WiFi4) 	 Nao 

Anynet+ (HDMI-CEC) 

Sim 

Samsung e Cookies 

o nosso site usa cookies, incluindo cookies opcionais pars oferecer a voce a melhor experikncia no floss() site e pars mostrar os amincios relevantes corn base 

em sea use de nosso site. Voce bode gerenciar suas preferencias ou aceitar todos os cookies. Para saber rnais, consulte nossa Pol itica de Privacidade e 

Politics de Cookies. 

• • 
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Outros recursos Amplificador automatics de voz 
	

Modo Arte (The Frame) 

Nao 	 Nao 

30/01/2024, 13:34 • Smart TV 43" Tizen FHD 43T53001 Sams rasil 

I I clUILILJI Icll 
	

rduldu 

Cor principal 
	

Efeito luminoso (Deco) 

Preto 
	

Nao 

Cor da Base/Pes 

Preto 

Digital Clean View 
	

Busca autornatica de canais 

Sim 
	

Sim 

Legenda 
	

Connect ShareTM (HDD) 

Sim 
	

Sim 

ConnectShareTM (USB 2.0) 	 Tecnologia FreeSync VRR 

Sim 	 Nao 

G-SYNC 	 Idioma 

Nao 	 Idioma local 

Samsung e Cockles 

0 noses site usa coo',;es, incluindo cook es opciorais Para oforecer a voco a meihor expeC,,ncia no nosso site e pars mostrar as anuncios relevantes corn base 

em see ens be noses site. Vock pole gerenciar seas pftferencias ou aceitar todos os cookies. Para saber mais, consulte nossa Poiitica de Privacidade e 

Politca de Cookies. 

https://www.samsung.com/br/tvs/full-hd-tv/t5300-43-inch-full-hd-smart-tv-un43t5300agxzd/ 
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MBR Support 

Nao 

Recursos Ecologicos Classe Eficiencia Energetica 

A 

Alimentagdo e recursos 
	

Alimentacao de Energia 	 Consumo de Energia (Maximo) 

Eco 
	 AC100-240V 50/60Hz 	 120 W 

Sensor Ecologic° 
	

Desligamento Automatic° 

Sim 
	

Sim 

Dimensoes 
	

Tamanho da embalagem (LxAxP) 	 Tamanho da TV corn suporte (LxAxP) 

1145.0 x 659.0 x136.0 mm 	 979.9 x 596.6 x170.3 mm 

Tamanho da TV sem suporte (LxAxP) 	 Tamanho da Base/Pes (LxP) 

979.9 x 571.9 x 77.3 mm 	 887.5 x170.3 mm 

Samsung e Cookies 

0 nosso site usa cookies, incluindo cookies opcionsis pars oferecer a voce a melhor experiencia no nosse site e pars mostrar os anuncios relevantes corn base 

ern se, use de nosso site. Voce pode gerenciar silos preferencias oil aceitartodos os cookies. Para saber mais, consutte nossa Potitica de Privacidade e 

Politics de Cookies. 

• • 
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o.z. Ky 

Peso do produto sem pes ou base 

8 kg 

Acessorios 
	

Modelo do controle remoto 
	

Controle remoto Solar Cell (incluido) 

TM1240A 	 Nan 

Compativel corn Suporte No-Gap Suporte opcional de cabo de conexao Onica 

Nao 	 Nao 

Fun* Controle remoto unico 	 Compativel corn Suporte de Parede Padrao VESA 

Nao 	 Sim 

Manual do usuario 	 Manual eletronico 

Sim 	 Sim 

 

Cabo de forca 	 Cabo HDMI 

Sim 	 Nao 

Cabo fino (5 metros) 

Nao 

Samsung e Cookies 

0 nosso site ,a cookies, incluindo cookies opciorais para oferecer a Yore a rnelhor experincia no nosso site e para mostrar os antincios retevantes corn base 

em yes use de nosso site. Voce pole gerenciar suas preferencias ou aceitar Codas os cookies. Para saber main, consulte nossa Pot,tica de Privacidade e 

Politica de C,00k[es. 
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MY %A Ii%Ay‘d. 

AvaliacOes nacionais 	Avaliacoes internacionais 

4.6 (370) Escreva uma avaliacao 

Avaliacoes 

Classificando instantaneo 

Selecione urns linha abaixo para filtrar as avallagoes. 

5 estrelas 

4 estrelas 

3 estrelas 

2 estrelas 

1 estrela 

Avaliagoes nacionais 

4 6 370 avaliecOes 

186 de 204 (91.18%) usuarios recomendam esse produto 

Avatar este produto 

necessario urn e-mail verificado para adicionar uma avaliacAo 

Classificagoes medias de clientes 

Qualidade do produto 

Valor do produto 

4.0 

ii 
- 

Samsung e Cookies 

0 nosso site usa cookies, incluindo cookies opcionais pare oferecer a voce a melhor experincia no nosso site e pare mostrar os antincios relevantes corn base 

ern sea use de nosso site. Voce pods gerenciar seas preferencias ou aceitartodos os cookies. Para saber main, consults nossa Politica de Privacidade e 

Politica de Cookies. 411 
https://www.samsung.com/br/tvs/full-hd-tv/t5300-43-inch-full-hd-smart-tv-un43t5300agxzd/ 	
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A 

Filtrar avaliacoes 

Pesquisar topicos e avaliacoes 

Classiticacao 
	

Idionia/pais 

1 — 3 de 370 AvaliacOes 
	 Classificar por Mais recente 

Qualidade do produto 

Tela queimaida em ano e 6 meses 
	

1.0 

22 sins stray 
	 Valor do produto 

Comprei a 1 ano e meio e a tv deu problema . levei na assistencia SANSUNG. e falaram que a tela queimou. Me cobram 1. 200 

pra fazee a troca da tela. Uma tv cara e que tenho que teoca a tela em 1 ano e 6 mesas. Nao dou nenhuma estela. Muito 

insatisfeita ' 
- o  

0 Nag Nao recomendo esse produto. 

Anonimo 

Salvador Bahia 

Avaliacao 1 

Voto 0 

Idade 45 a 54 

Genero Masculine 

Samsung e Cookies 

0 nasso site usa cookies, incluindo cookies oscionais para oforecor a voce a rne;hor exoeriencia no nos. site n para mostrar os anrincios relevantes corn base 

em seu Li. de noose site. Voce poke gerenciar suas preferences 	aceitartodos os cookies. Para saber mats, consulte nossa Poitica de Privacidade e 

Potitica de Cookie,. 
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016, Cesar. Sentimos por voce nao ter tido urns boa experiencia. Nao se preocupe que o seu feedback e muito importante 

para nOs e estamos aqui para te auxiliar da melhor forma. Enviei urn e-mail agora para voce corn mais detalhes. Se precisar, 

pode me retornar par la ou entre em contato em urn de meus canals. Segue o link: https://cutt.ly/cwqfWFAD  

Leonardo R.D 

Avaliacao 1 
	 sir mss atras 

Voto 0 	 Tenho uma, é uma Otima TV, nao tenho reclamacOes mas infelizmente caiu urn rain e queimou ela 

0til? di.) (0) CU) (0) 
	

Relatorio 

Broocks 

S5o paulo 

Avaliacao 1 

Votos 3 

ldade 35 a 44 

Genero Feminino 

Problema de tela 

2 mess,: atras 

Comprei urns TV sansung em 2019 modelo UN507100, e a tele j6 deu pau. A imagem fica tremendo, vi milhares de relatos de 

gente corn esse mesmo problems em comum e dizem que nao vale a pens arrumar porque e problems de placa, ou seja o 

conserto custaria quase o valor de urns nova. Gostava muito dela, infelizmente nao posso comprar outra. Nao tenho mais 

garantia, e agora? 

0 Nao, Nao recomendo esse produto. 

Qualidade do produto 

Valor do produto 

1.0 

1.0 

0111? ej (3) cit  (0) 
	

Relatorio 

(51, Resposta de samsung: 
	

2 ineses atras 

Equipe Samsung 

Ola Broocks. Sentimos por voce nao ter tido uma boa experiencia. Nao se preocupe que o seu feedback e muito importante 

para nOs e estamos aqui para te auxiliar da melhor forma. Para podermos verificar o seu caso precisamos de algumas 

• -" 

Samsung e Cookies 

0 nosso site .a cookies, incluindo cookies opcionais pars oferecer a voce a melhor experiencia no nosso site a para mostraros anbncios relevantes corn base 

em sea use be nosso site. Voce pode gerenciar suas preferencias ou aceitartodos os cookies. Para saber mais, consulte nossa Politica de Privacidade  e 

Politics de Cookies. 
	

• 	 • 
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Suporte 
Fate corn nossos especialistas ou veja informacoes sobre garantia 

Suporte a Produtos 
	

Tire suas duvidas 

Veja tudo 71 	 Fate conosco 7 

Manual do usuario 

e-Manual 
	

e-Manual 	 User Manual 

Versa° 2.018.93 MB 116-11-2020 	 Versa° 2.018.98 MB 116-11-2020 
	

Versao1.014.17 MB 120-08-2020 

INGLES 
	

PORTUGUES (Brasil) 	 PORTUGUES (Brasil) 

Veja tudo 71 

Perguntas frequentes 

Samsung e Cookies 

noose site usa cookies, incluindo cookies opcionais barn oforecer a voce a methor experieoba no noose site e barn most,r os anuncios relevantes corn base 

em sell _so de noose site. Voce bode gerenciar seas preferencias on aceitartodos on cookies. Para saber mans, conoulte nos. PoHtica be Privacidade e 

Politica be Cookies. 

https://www.samsung.com/br/tvs/full-hd-tv/t5300-43-inch-full-hd-smart-tv-un43t5300agxzd/ 
	

18/21 



Modo Leitura 

Maior conforto visual 

Para ajudar a diminuir a fadiga ocular e proporcionar conforto visual durante a leitura de docurnentos no monitor, o Modo Leitura ajusta a temperatura da 

cor e a luminAncia, tornando a experiencia similar a leitura de urn livro ern papel. 

*lmagens ilustrativas para melhorar a compreensao do recurso. 0 use real pode ser diferente. 

Flicker Safe 

da sua visa() 

0 Flicker Safe reduz a cintilacdo invisivel na tela, ajudando a reduzir o cansaco visual. Assim, voce pode trabalhar corn conforto durante periodos mais longos. 



Controle na tela 

Interface de usuario mais simples 

Voce pode personalizar o espaco de trabalho dividindo a tela ou ajustando as opcoes basicas do monitor corn apenas alguns cliques. 

Assista o video 

*Para baixar o OnScreen Control mais recente, visite LG.COM. 

*As imagens do produto e do OnScreen Control no video s-ao apenas ilustrativas e podem diferir do produto e do OnScreen Control real. 

Design ergonornico 

Local de trabalho confortavel 

Os praticos ajustes de inctinacao e o design limpo em corpo unico permitem gue voce crie urn ambiente de trabalho 

otimizado. 



........-.."------.. 

.,, 

i 

411 

Moldura estreita 
	

Inctinacdo 



  

• 

   

   

-1-1-  I • 	 - I 

 

NEM 
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CARACTERISTICAS DO PRODUTO 

Modeto 

Cor 

Tela 

Resolucao 

Codigo de Vendas 

TE LA 

Tamanho de Teta 

Tipo de Teta 

Angulo de Visao 

Resolucao Maxima 

Britho 

Contraste 

Tempo de Resposta 

Taxa de Atualizacao 

Gama de Cores (tip.) 

Profundidade de Cores (n° de cores) 

Distancia entre pixels 

Tratamento de Teta 

22MP410-B 

Preto 

21.5" VA Full HD 

Full HD (1920 x 1080) 

22MP410-B.AWZM 

21.S" 

VA 

1 78° / 1 78° 

Full HD (1920 x 1080) 

250 cd/m2  

3000:01:00 

5ms (GtG) 

75Hz 

NTSC 72% 

15,7 milhoes 

0,2493 x 0,2410 mm 

Antirreflexivo 

ENTRADAS/SA1DAS 

HDMI Sim (v1.4) •,. 

D-Sub 
	

Sim 

RECHRSOS 



Crosshair 	 Sirn 

Dynamic Action Sync 	 Sim 

Black Stabilizer 	 Sim 

Plug & Play 	 Sirn 

Modo Leitura 	 Sim 

Super Resolution+ 	 Sim 

Smart Energy Saving 	 Sim 

OnScreen Control 	 Sim 

mikColor Weakness 	 Sim 

DIMENSOES/PESO 

Dimensoes sem Embalagem (sem base) - LxAxP 	 511,6 x 295 x 40,2 mm 

Dimensoes sem Embalagem (com base) - LxAxP 	 511,6 x 383,5 x 190 mm 

Dimensoes com Embalagem - LxAxP 	 620 x 365 x 141 mm 

Peso sem Embalagem (sem base) 	 2,2 Kg 

Peso sem Embalagem (com base) 	 2,6 Kg 

Peso com Embalagem 	 3,7 Kg 

OrkCESSORIOS 

Fonte de alimentacao 

Cabo HDMI 

ENERGIA 

Consumo de Energia 

Sim 

Sim 

19VV (tip.) 

Fonte 	 Adaptador externo 

  

OUTROS 

   

Garantia 	 12 meses 

Ajustes de Posicao 	 Inclinacao 

Tamanho Furacao VESA® 	 Sim (75 x 75 mm) 

  

r- 

CEST 

   

   



0 Que As Pessoas Estao Dizendo 

A flunOo esta desativada no son oerenciamento de cookie. 

Para otivAo, chque nolink "Editar configuracaes de cookies"  no 

parte supeHor 

canto direito dentin 

PERGUNTAS? DEIXE-NOS AJUDAR 

Ve 22MP41 0-B Suporr.eodin Produt, 

Informagoes de 	Manuals 	Dtividas 

Garantia 	 Frequentes 

Solicitar urn 	Solicitar 	Assistencia 

Reparo 	Instatacao 	Tecnica 

Acompanhar 

Reparo 

Comprar agora direto da LG 
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I U, orientado por valor e densidade, desenvolvido para Ti de fins gerais 

O Dell EMC PowerEdge R450, corn processadores escalaveis 

Intel Xeon" de 3" geracao, oferece valor e densidade 

excepcionais corn excelente desempenho. 

 

Inove ern escala corn camas de trabarno complexas e em desenvolvimento 

O Dell EMC PowerEdge R450 e urn servidor de nivel basica I U corn soquete dupla, quo oferece o melhor valor a organizacdes 

due buscam processamento atualizacio, E/S e recursos de armazenarnento ern um model() denso. Isso permite 

1110. Adicionar eneroia adicional: adiciona energia adicional corn ate dois processadores dimensionaveis Intel Xeon de 3 aeracao 

corn ate 24 nucleos por soquete 

• Construido corn memoria maw rapida: suporta ate 16 DDR4 RDIMMS a 2933 MT/s 

Melhorar o throughput, reduce a latencia corn ate 2 slots PCIe Gen4 

• Incluir amiazenamento local flexivel: oferece ate 8 HDDs ou SSDs de 2.5 polegadas: ou ate 4 HDDs ou SSDs de 3,5 polegadas 

• Suportar requisAos distintivos: perfeitos para infraestruturas menores e demandas loves de virtualizacao 

Aumente a eficiencia a aceiere as operaebes corn infraestrutura de comput,,,-3cao autOnema 

O portfolio de gerenciamento de sistemas Dell EMC OpenManage facilita a complexidade do gerenciamento e da protecdo da 

infraestrutura de TI. Corn as ferramentas completas e intultivas da Dell Technolooies, a Ti pode oferecer uma experiencia segura 

e intedrada por meio do reducao dos silos de processos e informac5es para se concentrar no crescimento do empresa. 0 portfolio 

do Dell EMC OpenManage e fundamental para seu mecanismo de inovacao. proporcionando as ferramentas e a automacao quo 

ajudam voce a dimensionar, gerenciar e proteger seu ambiente tecnologico. 

• O streaming integrado de telemetria, o gerenciamento termico e a API RESTful corn Redfish oferecem visibilidade e controle 

simplificados para apnmorar o gerenciamento do servidor 

• A automatizacao inteligente permite clue voce habilite a cooperacao entre aches hurnanas e recursos do sisterna para 

aurnentar produtividade 

Recursos integrados de gerenciamento de mudancas para o planejamento de atualizaches e configuracao e implementacao 

completas 0 autornaticas 

• Integracao do gerenciamento de pilha completa corn Microsoft, VMware, ServiceNow. Ansible e muitas outran ferramentas 

Resiliencia proativa incorporada per rneio de urn portfOlie completo de soluci.l.',Ies 

Do silicio e cadei--3 de fomecimento e ate a desativacao do ativo, saiba quo seus servidores estdo seguros e protegidos corn 

tecnologias inovadoras de Dell EMC e Intel. Oferecemos a confianca da resiliencia cibernetico corn a seguranca de nivel 

corporativo quo minimiza o risco de qualquer organizacao, desde as de pequeno 

porte ate hiperescalas. 

• Cornece solid() corn os recursos de sequranca da plataforma, mesrno antes 

de a servidor ser fabricado, incluindo a verificacao sequra do componente e 

Silicon Root of Trust 

• Mantenha-se solido corn inovaches continuas que fortalecem a resiliencia 

cibernetica. como o OpenManage Secure Enterprise Key Manager and 

Automatic Certificate Enrollment 

• Contorne ameacas corn intelidencia, automatizacao e ferramentas de 

recuperacao ue ncluem telemetria do IDRAC9. exame do BIOS em tempo 

real e recul..)eracao rapida do sisterna operacional 



$4, 
0;,,'7'? "ljtes., 

-St  415' 5 *14 

Hr ,r 

Controla(iores 

Conip2irtirdentos 

 

"I' unidacies 

alirnentacfi, 

Ate Oois 	loses escakjrieislPtelReon de .3a Gera c,,,0 corn ate 24 n,:€cleos per processacor 

16 slots de ntembsia P1MM DDR4, 	i31 	coot RI Imm de no maxim° 1 TH e velocid,ades de ,:iii' 2933 Ml 

• Controladores internos (RAID): 1' PC H345. PF.:RG H355. HBA355t. PERC H745. PF.:P,C1-1755. S150 

• Boot 's sic modulo SD dt00 ;nternd Cu subF,steM,3 de armazenem,epto com 	 1 1-1W15D 

hScD M.2 USB 

• PER' extern° (RAO): PER( H840 

• HEAL extern° (nao FAIL, HB/s655e 

Compartimentos frar0,a,s: 

• Ate 4 SASI:;.-ATA (HDDISSD) de 3,5 Pr or 	11x. de 64 TB 

• Ate 8 Unidades Cr 2,5 poteqw:las SAS/SATA (disco 	a - 5'). 	max de 61,4 TB 

• 1;v1c,do Fri,s,c Platinum de 300 'Iv (100-240 Vca ou 240 V0d) fedundante A' trooa a que,te 

• rlodo 1,',.,so Platinum [J12 300 AI 	00---240 Voa ou 	Vt.c) redundante de troca a qi..)ente 

• Redundante de imr a n ciJente de 1 Ii'  4e -18 Vdc 	tunciona,omente corn 	d, ,hinen,3,,c<1, de  

_6() 

Oudoes de relrgeracao 	 Resfris, mento a ar 

verwidd,es 	 • Ventiladc,res str,i (STD) 	vent:1.10,es SLVR ce 	d,,sempenno 

- Ate sete ven'al'ms 	troc. tno 

D,;nerls(f)es 	 411(.00: 42.8 'or , 	dolegadas) 

• I...arc:Jura: 482 rnm 11F, 	edied,:,das) 

• 1,rotundidade 	mm (28.92 poi.), sem 1' 'dl 

74,';.79 nirn 	,47 poll, corn 1- 'Ii 

r,1o, de ton 	 Servidor ern rack ;i-ie Li 

irrcorporado 

Software Open Manage 

II hr;;;jade 

Idledn.; -bes e conexoes 

;ogurancd 

Einheide,:i 511c (s.4\--F,A  

• 1DRAC-'9 

• iDRAC 	t 

= iDRAC API 	con) Redfish 

• IDRAC Serve Niodule 

• Modulo sem flu Quick, 	2 

Borda 	seguranen 4r.ordd 	LCD 0' C' 

• OpenManadel,:nterpnse 

dc: Power ,,,1an,,,9er dwa o OpenMainage 

• 41 195n dr: 	 pare o (:)periManage 

• Plug-in ctc; Update (Aan nder rpara u Cipenrylanage 

C.)enr,lanade 

lnte.graobes corn o 

• BMC Truesign,. 

= 

 

51icros;:3t1Systeiti 

Rails-• 	t AnslbleMcKlules 

• VMware 4, ci 5 	Re.3lize Operations Manacjer 

• F- 	 cnpi,grafada 

• Se u" Boc,. 

• Apagameet-., seguio 

• Ra2' 

• Bloqueto dc; 	frec ueril:-.)k,A,C9 Enterprise on 	.s-' ''c' 

1P51 1 .2/2.0 F 	ce;rt;f;,- apao CC-VCC3. I pm 2.0 	NationZ 

2 x 1 GbE L(Drvi 

Conexoes corn 0 Opentyla,am.:-.; 

IBM Tivoli Netoc)oli0Mt\.1i,us 

• IBM Tivoli Network Mane, e, IP Edition 

• dctis Operal,), 

• Nagios Core 

• Nagius 

01,50e,:, 	rede 	 t,t,CO cie 1 ,;  

Opcbes de GPli 	 NA 

Port- frontais 

• 1 micr, 3 	iDRAC: 	d,dicada 

• I x USE 3.0 

Portas inte;,;as 

• ''-U'; 	C 

• x 	de 	 p,;;;;; 	 (1, 

per 	o: 	 perfil ; ;e;- ,or 	ae 	cdrup;;;,ept(..,; 



sobre sobre 1,sr, em as servidore 
nossos servidores nossas solucoes de nossa biblioteca PowerEdge no 

Pow,:,rFdge gerenciamento de 

sistenlas 

de re c u rs o s Twitter 

Entre ern contatoCom 

um especii3lista da 

Dell Technoloq!es et ? 
 

Kev.5.1, • 

• 
S lU 

     

Sisterna operacional e hypervisors 

Versa. ° nronts pan, OEM 

disnonlvel 

Canonical Ubuntu Server LTS 

Citrix Hypervisor 

~~Microsoft Windows Server corn Hyper-V 

• Red Hat Enterprise Linux 

• SUSE Linux Enterprise Server 

VMware ESXi 
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Nota sem titulo 

Fonte da captura: Nota sem 0.- ot° 

Workstation Precision 3660 Resumo 

Voitw pars ColifiF,urar 

Especificacoes tecnicas 

Opclo Descri45o SKU/COdigo do produto Quantidade 

Processador 134  geraciio Intel 	Core" i7-13700 (16-cores, 24 threads, cache de 30 MB, 2.10 GHz a 5.20 1338-CKHZ11412-ABBQJ GSR1PLK 1 

GHz Turbo, 65 W) 

Sistema operacional Windows 11 Pro, portugu'es (Brasil) [619-APUXI G1BWHG3 1 

Placa de video' NVIDUV T1000 4GB dedicada, GDDR6, 4 adaptadores mDP para DP [490-BHKWl G3GREUD 1 

MernOria 32GB DDR5 (2x16GB) 4400 MT/s (370-AGYF] GRZ530C 1 



Arin,renornento 	 Sem disco rigid° 	 • 

	

(400-AKZR) 
	

GMKBOSE 	 1 

2" disco rigid° 	 Sem disco rigido 

adicional 

:d disco ,gido 	 Sem disco rigida 

adicional 

[400-AKZR] 	 GMKBOSE 	 1 

[400-AKZRI 	 I 	 GMKBOSE 	 1 

4.  disco rigida 	 Sem disco rigida 	 [400-AKZRI 	 GMKBOSE 	 1 

adicional 

Amazenamento 	 SSD M.2 1TB PCIe NVMEn4 Ctasse 40 	 [400-BNGL11412-AAZW1 	 / 	 GLPI2TD 	 1 

SSC, ,di; Tonal 	 Sem disco rigid° 	 [400-AKZR; 	 GMKBOSE 

Resfriamento 	 Cooler de Ar de CPU PadrSo 	 (412-ABBU] 	 GD7YWQF 	 1 

Te'rrnico 

f ,clado 	 Teclado multimidia Dell KB216, preto, em Portugues (Brasil), ABNT2 	 1580-ADRO] 	 BP21613 	 1 

Mouse 	 Mouse optic° Dell - MS116 (preto) 	 [570-ABLE] 	 GWDQT3O 	 1 

Wireless' 	 Sem placa de rede sem fio 	 [555-BBFO] 	 GETY41P 	 1 

Unidade optic, 	 Sem Unidade Optica 	 [429-ABMS] 	 GX7JTRL 	 1 

Softv,re ciptico 	 PowerDVD Software ri5o incluso 	 [032-BBBJ] 	 GI5LS2C 

Piaca do  rede 	 Sem placa de rode adicional selecionada (NIC integrado incluklo) 	 [55.5-BBJ01 	 GPQ31WV 	 1 



[492-BCL.P] GH2ILWN 

[387-BBLW; G6J34SM 1 

[379-BDZB] GBU8CHM 1 

(780-BBCJJ r G9BYT4Q 1 

[449-BBXF] G14KNOU 1 

[631-ADHX] / GSBQJT9 1 

[340-ACBY] / G1MEH6P 1 

[321-BJJC] / GFW1ZYI 1 

Portas USB Extras 
	

Sem porta adicional 

Economia de 
	

Qualificado ENERGY STAR 

Energia 

E. P EAT 
	

Registro EPEAT 2018 (dourado) 

Conectividade RAID 
	

Sem RAID 

Configuraca- o de HD 
	

Cl: M.2 SSD de inicializac5o + M.2 SSD optional (sem disco r)gido SATA) 

Gerenciamento de 
	

Sem Gerenciamento Remotes 

sistemas 

Seguranca TPM 
	

Dell Precision TPM 

Opcoes de Chassi 
	

Precision 3660 Tower with 500W (80 Plus Platinum) PSU, RPL and ADL Compatible 

Servicos e Softwares 

Opcao 	 DescricSo 	 SKU/Codigo do produto 	Quantidade 

Assistencia tecnicai 	1 ano de assistencia 

tecnica no local apps 	[824-9062][824-9073] 

diagnostic° remoto por 

telefone 

GTEW4Z7 



Software de Segurancai 	Sem software anti-virus 

	 • 
[650-AAAM] 

GD4K19S 

Microsoft Officei  Nenhuma licenca do 

Microsoft Office incluida 

(somente a oferta de 

avaliac5o de 30 dias*) 

[658-BCSE3] 

GC7OFJV 

1 

Mantenha seu disco 

rigid° 

Solucoes para PDF 

Deli Endpoint Security 

None 

None 

None 

None 

 

Unive.rsat Endpoint 

Management 
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Mission critical reliability 
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Workstation em torre Precision 3660: workstations I Dell Brasil 

alex • 2 meses afros 

Sistema operacional 

Disponivel corn Windows ri. 

Alta escalabilidade no design de minitorre 

Opcdo de refrigeracao da CPU 

Melhore a refrigeracao corn os coolers avancados a ar e os modelos premium a liquido. 

Armazenamento com parte frontal removivel e trava de seguranca 

Armazenamento de dados seguro e acessivel. 

Portas mais rapidas 

Acesso facil as portas (ate 20 Gbit/s). 

dilute de alimentacao removivel 

We a trava para remover facilmente a fonte de alimentacao. 

Alto desempenho 

Voce nao vai acreditar no que vai ver 

Esteja voce trabalhando no design de sites ou no CAD, a placa grafica integrada Intel ou as placas graficas AMD Radeon Pro 
experiencia visual perfeita e de alta qualidade. 

Desacelerar rid° a uma opcdo 

Processadores Intel Corer" ate i9, 24 (8P + 16E) e placas de video NVIDIA RTX A6000. Mernoria DDR5 de ate 128 GB ou at, 
compativel corn RAID. 

Conectividade conveniente 

Wi-Fi 6 e Bluetooth 5.2 integrados ao vPro. 

Refrigeracao a ar e liquida opcional 

0 fluxo de ar ou liquid° mantem a parte interna resfriada e seu espaco de trabalho silencioso, para que sua criatividade flua 
*dam a manter o sistema funcionando corn desempenho maxim°. 

Reliable Memory Technology Pro 

Funciona corn a memOria ECC para detectar memOrias corn defeito, corrigir erros, mapear setores danificados da memoria e 

Certificacao de fornecedor de software independents (ISV) 

\ 

As Workstations Dell Precision sao testadas para garantir o pleno funcionamento dos aplicativos de alto deernpetvque vo 

7/. 

Dell Optimizer for Precision* 

Nossa plataforma de IA integrada aprende como voce trabalha e se adapta para criar uma experiencia mais inteligente e per 

'Nem todos os recursos do Dell Optimizer for Precision estao disponiveis em todas as workstations Precision. 

Intelligent Audio  

0 Intelligent Audio aprimora a qualidade de audio e reduz os ruidos de fundo, para que voce possa ouvir e ser ouvidriand 

ExpressResponse 

Corn a tecnologia Intel(R) AdaptixTM, voce prioriza os aplicativos mais irnportantes para que eles se m abertos mais rApido e 

ExpressConnect 

0 novo ExpressConnect se conecta automaticamente ao ponto de acesso mais forte do escrit 
trabalhe. 

e direciona a largura de b4n 



Portas e slots 

1. Unidade Optica (opcional) 
2. Botao liga/desliga 
3. Entrada combinada de audio e microfone (3,5 mm) 

4. (2) USB 3.2 Type-A de la  geracao (5 Gbit/s) 
5. USB 3.2 Type-C de 2a  geracao (10 Gbit/s), somente dados 

6. USB 3.2 Type-C x2 de 2a  geracdo (2o Gbit/s), somente dados 

7. leitor de cartao SD 4.0 
8. saida de audio (conector de 3,5 mm) 
9. (2) DP1.4++ HBR2 

10. (2) USB 3.2 Type-C de 2a  geracao 	Gbit/s) corn Power Delivery 

11. (2) USB 3.2 Type-A de 2a  geracao 	Gbit/s) 
12. 2 portas USB 2.0 Type-A 
13. 1045 i219 LAN (iG) 
14. Conector de energia 
15. Luz indicadora de LED 
16. Porta de video opcional (VGA HD15, HDMI 2.0, DP++ 1.4 HBR3, USB Type-C corn DP modo alternativo DP 1.4 HBR2) 

Dimensoes e peso 

Peso inicial: 8,5 kg (18,739 lb) 
	 • 

Adequado para qualquer projeto 

Ndo importa se voce trabalha coin design ou aplicativos criativos nos setores de cducacao, varejo ou entretenirnento, ere esta 

Design e layout de lojas de varejo 

Veja seu trabalho em 8K 

Porta DP 1.4 opcional coin suporte a 8K, duas portas DP 1.4 corn suporte a 5K 

Certificacao EPEAT 

CDAs workstations Precision tern certificacao 	(em ingles) 	em todo o portfolio. A maioria e EPEAT Gold, o que signi 

de sustentabilidade. 

Embalagem responsavel 

I Ioje 87% das embalagens da Dell silo feitas de materiais reciclados ou renovaveis. Ate 2030, sera° 100%. Saiba mais sobre r 
relatorio de Progresso real. 

• 

Futuro verde 
Ajude-nos em nossa missao de fabricar produtos corn pelo menos 50% de conteudo reciclado ou renovavel. Envie seu lixo elf 
reutilizacao ern apoio a uma economia circular. 

Saiba mais em 	Recvi e 

Temos o que sua empresa precisa 

ProDeploy Client Suite: Maior velocidade, menos trabalho e mais controle. 

ProSupport: Acesso 24x7 a especialistas em tecnologia avancada na regido. 

ProSupport Plus: Todos os recursos do ProSupport e muito mais. 
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Software Defense IA 3.0 

» Sistema completo de Seguranca Eletronica 

» Integrador de Inteligencias 

» Gerencia milhares de dispositivos 

» Compativel corn diversos dispositivos de CFTV/IP 

» Geracao de graficos e relatorios 

» Busca Forense e construcao de casos 
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0 Software Defense IA 3.0 é urn sistema de video monitoramento (VMS) que gerencia de forma unificada equipamentos de 

seguranca eletronica. 0 sistema é compativel corn Cameras, Controladoras de acesso, DVRs, NVRs, SVRs, Bodycams, e outros 

dispositivos de seguranca, podendo extrair o maxim° disponivel ern nossos equipamentos. Corn o Defense IA voce pole 

gerenciar milhares de canais de video, centralizando inteligencias de ponta como Reconhecimento Facial, Leitura de Placas, 

Contagem de Pessoas, entre outros. 

A partir de seus modulos integrados, a plataforma permite gerenciar inumeros casos de alarme, nos mais diversos cenarios, 

integrando dispositivos, interfaces e funcoes, permitindo obter informacbes precisas de forma rapida e intuitive. 

Arquitetura de Software: Cliente-Servidor 

Alta disponibilidade (Hot Standby) 

Implantacao distribuida (Balanceamento de carga) 

Implantacao de LAN e WAN 

Conexao corn storage via iS 



Recomendado 
	

Minimo 

Processador 

Memoria RAM 

Porta Ethernet 

Disco do sistema 

Armazenamento*  

Intel n  Xeon® Silver 4310T @ 2.3 GHz 10 niicleos 	Intel ® Xeon E-2224 (A 3.4 GHz 4 nCicleos 

16 GB 	 8 GB 

4 Portas de 1000 Mbps 	 2 Portas de 1000 Mbps 

SSD ou HDD Classe enterprise 7200 RPM, 500GB livres para o Defense 

3x HDD 500 GB WD Purple 5400 RPM (Videos, Imagens e arquivos, Arquivos de incidente) • 
O arrnazenamento, Diem de local, Camber® pode ser configurado em discos de rede conectados via protocol° (SCSI. Caso note por tal alternaliva. atente-`,e 

que configLractes oicu instabilidades de redo podem afetar, ou impossibilitar o funcionamento Para garantir o pleno funcionamento recomendarnos quo utilize 

storages Intelbras homlogados a plataforma. 

Notas: 

• 0 servidor é compativel corn processadores escalaveis da Intel corn especificacbes serneihantes as listadas na tabcla. 

No entanto, o desempenho geral pode ser afetado caso urn processador diferente seja utilizado. 

• Nao e iecomendado realizar a instalacao do servidor do Defense IA no mesmo disco do sistema (e.g. Disco local Cl)L 

Algumas funcoes, como reconhecimento facial e outras inteligencias, necessitam de urna alta performance de disco; 

• A conficluracao minima pode ser utilizada em cenarios menores (considere metade da capacidade maxima) e quo nao 

necessitam de muita performance computational (implantacao mnica, baixo fluxo de eventos e inteligencias, poucos 

acessos simultaneos a plataforma); 

• 
Ambientes de execucao 

Server: Windows server 2022/ Windows server 2019 / Windows server 2016 

Sistema operational 

Client: Windcws 10 Pro/ Windows 11 

Maquina virtual* 
	

VMware ESXI 6.0 (Windows Server 2019 / Windows 10 64 bit) 

Aplicativos Client Mobile 	 Android 5.0 c superiores e iOS 10.0 e superiores 

Ao utilizar urns rraquna vrtual, certifique-se que o endereco MAC dos adaptadores de redo na° seja alterago, tamp::uco duphcado. 0 licen(..larnent.c, do 

p,sterna 	oft 	 como vinculacao 	maquina, caso esta referenda seja percicia, o servico de licenciamento co Defense IA sea in't—rompido 

•rau'Jizando o codigo ativo. 



Devido a diversidade de fabricantes de computadores e perifericos, é importante considerar que a hornologacao do software 

é feitaem computadores da linha XPS® da Dell ®, utilizando processadores Intel® e placas de video corn chipset NVIDIA®, 

corn os quais podemos oferecer melhor suporte de compatibilidade corn os drivers e perifericos. 

• 
Configuracao 

Processador 

Memoria 

Placa de Video 

Disco Rigido 

Espaco Iivre em disco 

Resolucao de tela 

Interface de rede 

Basico 	 Intermediario 	 Alta performance 

Intel ® Core' i7 7700 	 Intel ® Core' i7 11700 	 Intel ® Core' i9 13900K 

16 GB 	 16GB 	 16 GB 

Intel integrada ao processador 	Nvidia GTX 1660 6Gb RAM 	Nvidia RTX 3060 8Gb RAM, 

corn aceleracao por hardware 	corn aceleracao por hardware 

habilitada 	 habilitada 

SSD (Sistema operacional e pasta de instalacao do Defense IA) 

200 GB (desconsiderando o espaco reservado para exportacao de imagens e gravacao local) 

1280 x 720 ou superior 

100/1000BASE-T Mbps (conexao por cabo) 

• 

A tabela a seguir tern como objetivo indicar ao usuario referencias quantitativas sobre configuracbes de decodificacao de video 

baseando- se nas especificacbes de hardware do cliente apresentadas acima. Por se tratar de urn processo complexo que 

depende de diversos fatores, pole haver variacao de performance ern cada ambiente de instalacao. 

A indicacao considers a visualizacao ao vivo em ambientes de baixa ocupacao, corn configuracaes do encoder especifico e 

visualizacao ern monitores conectados diretamente a placa de video. 

Links lentos ou incompativeis corn o trafego, problemas de configuracao, permissoes e politicas aplicadas ao usuario, 

computador ou sistema operacional podem afetar o resultado. 

Processos concorrentes executados no mesmo computador (Gravacao local, atualizacoes do windows, softwares antivirus, 

etc...) comprometerao a performance do computador e o impacto dove ser considerado no projeto. 

Parametros como tipo e taxa de transmissao, modo de codificacao, resolucao, FPS e bit rate podem ser configurados em cada 

canal de video separadamente, assim interferindo na performance. Aumentar a resolucao ou alterar o bit rate (reduzir ou 

aumentar) do video apresentado, transferir a visualizacao para um video wall ou compartilhar do computador e/ou redo corn 

outras aplicacoes irao afetar a performance indicada. 



Usuarios podem ser bloqueados 

Configuracao 	 Basic° 
	

lnterrxiediario 
	

Alta Performance 

H.264H, CIF (352 x 240), 25 fps, 512Kbps 

H.265, CIF (352 x 240), 25 fps, 256Kbps 

H.264H, 1280 x 720, 30 fps, 4096Kbps 

H.265, 1280 x 720, 30 fps, 1024Kbps 

H.264H, 1920 x 1080, 30 fps, 1024 Kbps 

H.265, 1920 x 1080, 30 fps, 2048 Kbps 

H.264H, 3840 x 2160, 15 fps, 4096Kbps 

H.265, 3840 x 2160, 15 fps, 1536 Kbps 

70 canals 100 canais 256 canals 

60 canais 80 canals 128 canals 

22 canais 40 canais 50 canals 

15 canais 22 canais 35 canals 

9 canais 17 canais 24 canais 

4 canais 9 canais 20 canals 

4 canais 6 canais 12 canais 

4 canais 5 canais 12 canals 

Hahilitar a aceleracao de hardware pode aumentar a numero de streams visualizados simultaneamente, em contrapartida, 

acrescenta 	atraso na apresentacao do video. 0 dewarping da fisheye nao é compativel corn a aceleracao de hardware 

E possivel aummTar a performance adicionando mail de uma placa de video ao computador e ativando a a( elera0o par 

hardware (SL1 nao suportado). Planificacao de Fisheye nao é suportada quando ativada a aceleracao par Hardware. 

Gerenciamento de Organizacoes 

• Gerenciamento de grupos de dispositivos por organizaceies 

Gerenciamento de dispositivos 

• Inicializacao de dispositivos 

• Adicionar dispositivos via auto busca, IP, dominio, segmento IP 

• Gerenciar dispositivos Intelbras como cameras IP, speed domes, NVR, DVR, SVR, decodificador, etc. Separadamente ou em lotes 

• Alterar parametros de video e audio de dispositivos Intelbras como cameras IP, NVR, DVR, SVR, decodificador, etc. Em protocolos de 

codificacao suportados pelos dispositivos (H.264, H.264H, H.265, AAC, G.711A, G.711Mu, MPEG2-Layer2, etc.') 

• Adicionar dispositivos de terceiros via ONVIF S/G/T 

• Modificar o endereco de IP de dispositivos Intelbras 

• Modificar a senha de dispositivos Intelbras adicionados 

A plataforma permite o gerenciamento de protocolos presentee no dispositivo 

Gerenciamento de permissoes de usuarios 

• Gerenciamento de permissoes de usuarios por funcoes (permissOes de dispositivos e permissOes de controle) 

• 	Usuario pode ser designado com funcoes para obter permissoes correspondentes 

Usuarios podem ser restringidos por MAC e data de expiracao 

• 



• Usuarios podem ter permissao para acesso em um ou varios computadores 

• Suporta chamada em grupo para BCM 

• Suporta importar dominio de usuarios e designar funcoes ao usuario (Active Directory) 

Gerenciamento de eventos 

• Tipos de alarmes: Dispositivo, canal de video, deteccao de audio, entrada de alarme, IVS, termico, lista negra de veiculos, infracao de 

transito, estacionamento, deteccao facial, controle de acesso, insercao de eventos via API 

• Agenda de alarme: todos os dias, dia de semana, fim de semana e customizado 

• Prioridade de alarme: Baixa, media e alta 

• Associacao: Grava45o, foto, visualizacao ao vivo, saida de canais de alarme, PTZ, video wall, e-mail, porta (controle de acesso), 

usuario, comando URL HTTP • 	• 	Protocolo para tratamento do alarme 

Armazenamento 

• Suporta armazenamento na borda e armazenamento centralizado 

• Discos do servidor configurados para armazenamento de Imagens e arquivos comportam reconhecimento facial (camera e controle 

de acesso), LPR, busca forense. 

• Discos do servidor configurados para armazenamento de imagem de incidentes comportam os dados dos relatorios de incidentes 

gerados atraves do menu de busca forense. 

• Discos do servidor configurados para armazenamerito de video comportam as gravacoes de video dos dispositivos habilitados. 

• Pianos de gravacao: todos os dias, dia de semana, fim de semana e customizado 

• Backup de video armazenamento na borda, como nos NVRs, DVRs, SVRs e cameras com cartao SD 

• Cota de disco: gravadores e cameras podem ser alocados em diferentes grupos de disco. 

• 
Mapa 

• Mapa online: URL do mapa, por padrao google maps 

• Ate 8 niveis de submapa 

• Configurar os pontos de acesso (camera, entrada de alarme) e submapas no mapa 

 

 

Banco de dados de pessoas e veiculos 

• Gerenciar bibliotecas de faces para cameras e controladores de acesso 

• Adicionar face uma por uma ou importar da lista de pessoas 

• Configurar grupo de pessoas e grupo de veiculos 

• Associar veiculo a pessoa cadastrada 

• Implantar os bancos de faces do Defense para os dispositivos 

• Configurar nivel de similaridade (somente para cameras e gravadores) 

• Gerenciar biblioteca e grupos de veiculos 

• Adicionar veiculo urn por um ou em lote 

• Envio de informacoes de LPR a sistemas policiais (HELIOS, DETECTA, BRAVO, SSPGO), conten o it fainacoes sobre imagem , 

codigo da placa e meta dados sobre a placa e veiculo. 

integracTlo corn o sistema policial DETECTA nao suporta o envio de imagens 



Gerenciamento de cascateamento 

• Adicionar site subordinado para cascateamento 

• Nivel superior pode ver a visualizacap ao vivo e as gravacoes de site subordinado 

fy  

Gerenciamento de estabelecimento 

• Importar foto do layout do estabelecimento, suporta configuracao de multiplos andares 

• Configurar cameras e regi6es de contagem de pessoas 

• Exportar dados para arquivo .xlsx 

Backup e restauracao 

• Backup manual e automatic° da base de dados do sistema (diariamente, semanalmente, mensalmente) 

• Restauracao da base de dados do sistema a partir de um servidor ou arquivo local 

Painel do sistema 

• Visa° geral e detalhes das informacoes do sistema 

• Visa.° geral e detalhada dos dispositivos e canais 

• Status de execucao: CPU, armazenamento e banda utilizada 

• Servico, dispositivo e informacao de usuarios online, relatorio de saude dos dispositivos 

• Status dos servidores secundarios conectados 

• Atualizacao de firmware em um por um ou em lote de cameras e controladores de acesso 

Logs 

• Sistema, administrador, logs do cliente, logs de falhas no dispositivo 

• Busca e exportacao dos logs 

• Log debug dos servicos 

Configuracoes do sistema 

• Configurar a duracao do armazenamento de log, alarme, mapas de calor, reconhecimento facial, LPR, contagem de pessoas e entre 

outros 

• Sincronizacao de tempo: sincronizacao cronometrada e sincronizacao de dispositivos conectados 

• Configuracao de servidor de e-mail 

• Configuracao de AD (Active directory) 

	 • 
• Suporta importacao de certificado HTTPS 

• Ampliar bancos de dados do sistema 

Sistema Bridge 

• Suporta configuracao de bridge para recebimento de eventos externos via API 

• Associa45o de evento de bridge com dispositivo 

• Vinculacao do evento cam usuario, video de cameras, fotos de cameras, envio por e-mail, PTZ, entre outros 

Gerenciamento de servidores 

• Habilitar e desabilitar servidores auxiliares 

• Atribuir manualmente ou automaticamente os dispositivos a diferentes servidores para balanco de carga 



Central de monitoramento - Monitor 

Troca rapida para reproducao 
	

Smart tracking entre fisheye e camera fixa 

• 

Configuracao basica de dispositivo: propriedades da 

camera, video e audio 

Pre-visualizacao do video na arvore de dispositivos 

Foto instantanea em formato JPEG ou BMP (exportacao) 

Visualizacao em tempo real 

Configurar tela de alarme 

Protocolo de PTZ 

Foco eletronico e zoom digital 

Gravacao manual 

Mostrar endereco de IP do dispositivo ou nome do 

dispositivo na arvore de dispositivos 

ReprodU4a0 instantanea 

Smart tracking para camera panoramica 

Planificacao da fisheye 

Smart tracking entre fisheye e speed dome 

Layout comum (1, 4, 6, 8, 9, 13, 16, 20, 25, 36, 64) e layout customizado 

Intercomunicacao de audio (audio bidirecional) 

Ligar/desligar audio em visualizacao ao vivo 

Mostrar ou ocultar regras de IVS na visualizacao ao vivo 

Mostrar arvore de dispositivos, mostrar/ocultar dispositivos off-line 

Mostrar mapa na visualizacao ao vivo 

Salvar a visualizacao ao vivo corrente 

Ate 4 abas de visualizacao ao vivo 

Regiao de interesse: dividir uma tela em 4 ou 6 partes, uma para toda 

imagem, as outras para os detalhes 

Suporta mesa controladora para a visualizacao ao vivo 

Ajuste de parametros de video 

Ajuste do modo de visualizacao (full screen ou normal) 

Posicionamento rapid° de video ao vivo no mapa 

• 

Central de monitoramento Painel de eventos 

Central de monitoramento Reproducao 

Reproduzir a gravacao de dispositivos da borda ou da 

central de armazenamento 

Sincronizar reproducao 

Reproducao reversa da central de gravacao 

Zoom digital 

Avanco rapid° e lento (ate 64x e 1/64x) 

Reproducao quadra a quadro 

Foto instantanea 

Download de video suporta avi, day, mp4 e asf 

Mostrar ocultar regras de IVS na reproducao 

Decodificar video para video wall 

Analise de todas as inteligencias habilitadas ao vivo 

Analise dos eventos de controle de acesso corn filtro para 

todos os acessos, normal, alerta e excecao 

Analise dos eventos de entrada/saida de estacionamento  

Layout comum (1, 4, 6, 8, 9, 13, 16, 20, 25, 36, 64) e customizado 

Bloquear ou marcar registro importante para armazenamento central 

Planificacao de fisheye 

Ajuste do modo de visualizacao (full screen ou normal) 

Ajuste da imagem do video 

Suporta busca de imagem 

Suporta busca inteligente 

Insercao de tag na gravacao 

Busca por tag 

Verificacao da gravacao no mapa 

Analise dos eventos de LPR 

Analise dos eventos de deteccao/reconhecimento 
	

ial, podendotiwart, ir 

da deteccao facial, inserir esse dado em 	bpnco de faces 	(.1  

Analise de ventos de inteligencia forense 



Central de monitoramento Video Wall 

Mostrar/esconder o ID da tela 

Suporta combinacao de telas 

Ligar o canal de decodificacao corn a tela correspondente 

Criar diferentes tarefas de video wall 

Visualizar video em tempo real 

Decodificar video ern tempo real para video wall 

Decodificar video para video wall 

manualmente/automaticamente 

Pre-visualizac5o em miniatura  

Gerenciar a divisao do video wall 

Mudar o tipo de fluxo dos canals de video 

Ligar/desligar o audio 

Adicionar caixa, ligar/desligar tela e obter o fluxo de video do cliente 

Tour pelo canal de video em uma tela 

Plano de agendamento: definindo tarefa em execucao em linha do tempo 

Plano de tour: repetir tarefas diferentes, definir tempo de duracao de cada 

Suporta mesa controladora 	 • 
Central de monitoramento Inteliges ncias integradas 

Suporta medi45o de temperatura corporal 

Suporte para obter valores de temperatura dos pontos 

de quadro em video 

Captura autornatica de faces no campo de visa° da 

camera 

Extracao de metadados de faces capturadas1  

Comparacao de faces em tempo real 

Registro rapido de face em biblioteca de faces 

Fotos instantaneas capturadas por cameras, incluindo 

informacoes sobre pessoas, carros, motos e bicicletas 

Leitura de placas em tempo real (LPR) 

Suporta abrir e fechar cancelas 

Registro rapid° de veiculo em biblioteca de veiculos 

Controle de acesso vinculado a banco de faces 

Suporta abrir e fechar portas 

Suporta configurar portas globalmente (em lote) 

Barra lateral de navegacao entre inteligencias 

• Central de monitoramento Mapa 

Visualizacao ao vivo e reproducao no mapa 

Suporta calculo de area ou distancia por mapa GIS 

Suporta definir alcance e angulo initial (disponivel 

apenas para modelos PTZ) 

Central de Eventos 

Informacoes em tempo real e historico de eventos 

Detalhes de alarmes: video ao vivo, gravacoes e videos 

do cameras relacionadas, fonte de alarme no mapa 

Encaminhar o alarme para usuario relevante 

Enviar manualmente e-mail de alarme para pessoa 

relevante 

 

7 

0 dispcAtivo deve apresentar capacidade a fun45o. 

Fontes de alarme piscam em vermelho no mapa quando ha alguma 

ocorrencia 

Chamada em grupo para dispositivo BCM 

Suporta multiplos mapas 

Manuseio de alarmes, preencher corn comentarios 

Pesquisa de alarme por dispositivo e canal de alarme, hora do alarme, 

status, usuario, prioridade 

Pesquisa de alarme e exportar a lista de alarmes 

Estatisticas de eventos em dashboard apresentando informacoes graficas 



DeepXplore Busca Forense 

Busca geral dos registros de deteccao de face, estatisticas 
	

Busca detalhada por caracteristicas humanas (deteccao de face e deteccao 

de pessoas, captura de veiculos motorizados e nao 
	

corporal) 

motorizados, controle de acesso e BCM 

Registros e logs de PdV 	 Busca detalhada por caracteristicas de veiculos 

Visualizacao de metadados e capturas 	 Filtrar busca de pessoas por generic), faixa etaria, roupas e acessorios 

Busca de face por upload de imagem2 	 Gerar relatorios diarios, semanais e mensais 

DeepXplore AnaIlse de Incidentes 

• Consolida dados para analise de ocorrencia, tais como 

deteccao de face, deteccao corporal, caracteristicas de 

veiculos, PdV, controle de acesso, BCM 

Abrir e fechar caso 

Anexar arquivo para compor caso de incidente 	 Gerar relatorio 

Central de download 

Download de gravacoes de central de armazenamento 	 Download de gravacoes por linha do tempo, arquivos ou tag 

ou dispositivo, suporta avi, day, mp4, asf 

Suporta download em multitarefas 

Gestao de Acesso 

• 
Console de controle de acesso, permitindo visualizacao 	 Sincronizacao com controladora de acesso para aquisicao de registros de 

de canais vinculados, abertura e fechamento de portas 	 passagem de cartao e alarmes 

Linha do tempo de acessos em tempo real 	 Visualizar informacoes detalhadas de acesssos 

Registros de frequencia de pessoas cadastradas, 	 Gerenciamento de visitantes 

apresentando horarios, pendencias e acessos invalidos 

Exportacao de relatorios em .xlsx 	 Realizar ligacoes em tempo real (via SIP) 

Gerar comunicados agendados 	 Realizar chamadas em grupo (via SIP) 

Estacionamento 

Monitoramento em tempo real de cameras de acesso de 

veiculos 

Pesquisa por registros de Entrada, saida, frequencia e 

captura de fotos de veiculos 

Exportacao de relatorios em .xlsx 

Criacao de locais de estacionamentos 

Controle de entradas e saidas cadastradas no estacionamento 

Visualizacao de e gerenciamento de vagas disponiveis 

- Opcao disponivel apenas para gravadores. 



OpOo di.spo ,21-apenas para IPC's e controladoras de acesso. 

• ! 

Analise inteligente 

Contagem em tempo real ou historica de fluxo de 

pessoas 

Gerar relatorios diarios, semanais e mensais de atributos 

baseados em contagem de pessoas 

Mapa de calor 

Manutencao 

Estatisticas de dispositivos em dashboard apresentando 

informacoes graficas 

Status de disponibilidade de canais de video e alarmes de 

dispositivos, permitindo depuracao 

Menu de informacoes 

Status de execucao: CPU, armazenamento e banda 

utilizados 

Modificar senhas 

Menu de configuracoes 

Conflguracoes basicas: configuracao de idioma, tema, 

resolucao, sincronizar hora, login automatic°, inicializar 

junto ao sistema, restaurar ultima visualizacao ao vivo, 

parametros de intercomunicacao e mostrar nos dos 

dispositivos 

Alarme: som de alarme, reproducao em loop, aviso de 

flash no mapa e reproducao de video associado 

Reproducao de video: divisao de tela padrao e tipo de 

fluxo de gravacao do dispositivo 

Visualizar atalhos de teclado do PC e mesa controladora  

Suporte para analise de "Gradiente de Temperatura" para funcao Mapa de 

Calor 

Exportacao de dados de contagem de pessoas 

Suporte para analise de tempo de estadia em uma area 

Status de execucao e disponibilidade de dispositivos e servidores 

conectados, permitindo depuracao 

Gerenciamento de pianos de atualizacao de firmware de dispositivos3  

Informacoes de usuario 

Bloquear/Desbloquear client 

Conflguracoes de foto instantanea: formato da foto (JPEG, BMP), 

diretorio, regras de nomenclatura, intervalo entre fotos instantaneas 

continuas e numero defotos instantaneas continuas 

Conflguracoes de video: divisao de tela padrao, numero limite de divisoes • 

para alterar o fluxo de video para o extra, modos de reproducao, tempo de 

buffer de video personalizado, duracao da reproducao instantanea, 

decodificacao de GPU, fechamento do video apps tempo de silencio 

estipulado e alterar para o fluxo principal no modo tela cheia 

Video wall: tipo de fluxo, intervalo de tour, divisao de tela padrao, numero 

limite de divisoes para alterar o fluxo de video para o extra 

Gravacao: diretorio, regras de nomenclatura, tamanho do arquivo de 

gravacao 



• 
Organizacao 

Grupos de usuarios 

Usuarios 

Niveis de cascateamento 

Numero de servidores cascateados 

10 sub-divisbes (hierarquias), 999 organizacbes 

500 

200 simultaneos, 2.500 registrados 

3 

10 

Os valores apresentados a seguir consideram a utilizacao de maquinas corn as especificacoes recomendadas e devem ser 

utilizados como referencia. A quantidade definida pode sofrer variacbes a depender do ambiente de instalacao e utilizacao. Caso 

utilize especificacoes minimas, considere metade dos valores. 

Gerenciamento, organizacoes, usuarios e cascateamento 

• 

Dispositivos e canais 	 Servidor individual 	 Sistema distribuido 

Servidores auxiliares 	 10 servidores 

Canals de video 	 2.000 canais 	 20.000 canais 

Dispositivos totals 	 2.000 dispositivos 	 20.000 dispositivos 

Dispositivos de video 	 1.000 dispositivos 	 10.000 dispositivos 

Dispositivos via Cadastro automatic° 	1.000 dispositivos 	 10.000 dispositivos 

Dispositivos via ONVIF 	 1.000 dispositivos, 2.000 canals 	 10.000 dispositivos, 20.000 canais 

Dispositivos de LPR 	 500 canais4 	 5.000 canals 

Canals de reconhecimento facial 	 100 dispositivos, 500 canals 	 1.000 dispositivos, 5.000 canals 

Canals de deteccao de objeto 	 500 canais 	 5.000 canals 

Canals de mapa de calor 	 100 canals 	 300 canals 

Canals de contagem de pessoas 	 100 canals 	 300 canals 

Canais para PdV 	 100 canais 	 300 canais 

Dispositivos de Controle de Acesso 	 500 dispositivos, 1.000 portas 	 1.500 dispositivos, 3.000 portas  
i 

Detectores de estacionamento 	 500 dispositivos, 1.500 vagas 	 2.000 dispositivos, 6.000 vagas 

Eventos 5  

Eventos totals 	 300/s 
	

600/s 

Armazenamento de Eventos 	 300/s 
	

600/s 

Eventos corn fotos 	 300/s 
	

600/s 

Eventos de controle de acesso 	 300/s 
	

600/s 

'Para menu de Estacionamento/Entrada, o limite 6 de 6 pares de dispositivos LPR. 

A soma de cada tipo de evento nao pode ultrapassar a quantidade 	destes. Uma parte do evento de control 	e acesso e e ivalente a tres eventos s 

foto; uma parte dos eventos de central de alarme e equivalente a urn evento geral sem foto; uma parte de eve o corn foto ou det ccao de objetos 

equivalente a tres eventos de deteccao de face. 	 I  



Biometria digital 

Veicuios 

Multi-site 

Sites 

Total de dispositivos 

Transmissao de midia por servidor 

Input de video 

Output de video 

100 sites 

10.000 dispositivos, 20.000 canais 

600 Mbps 

600 Mbps 

Banda e armazenamento 

Sites 	 10 sites 

Largura total de banda por servidor 	 600 Mbps 

Largura de banda para video 	 600 Mbps 

Largura de banda para imagem 	 200 Mbps 

Largura de banda para pre-gravacao de evento 	 400 Mbps 

Capacidade maxima de armazenamento 	 400 TB por servidor 

Tarefas de download 	 5 

Maximo de pianos de gravacao 	 100 

Alarme 

Regras de alarme (Pianos de eventos de alarme) 	3000 

Banco de dados de faces e veiculos 

Imagens de faces importadas por vez 	 10.000 

Banco de dados de face 	 50 bancos, 300.000 faces no total 

Banco de dados de veiculos 	 32 bancos 

Total de faces por banco de dados 	 50.000 

Total de veiculos por banco de dados 	 50.000 

Gerenciamento de pessoas e veiculos 

Pessoas 	 300.000 

Cartoes 	 600.000 

Faces 	 300.000 

600.000 

50.000 

• 



O numero de registros depende da capacidade de disco, porem a quantidade maxima de gravacoes é de 5.000.000. Podendo chegar a 

20.000.000 corn a licenca de banco de dados estendido. 

1 

SIntese 

Bridges totals 

Sources 

Types 

Mapa 

Hierarquia 

Quantidade de mapa Raster 

Sub-mapa 

Tamanho do mapa Raster 

Tamanho do mapa GIS offline 

Pontos por mapa (entrada de alarme da camera, 

etc.) 

5 

V3.0.2: 400 por bridge 

V3.0.3: 200 por bridge 

V3.0.2: 100 por bridge 

V3.0.3: 300 por bridge 

8 hierarquias 

256 

32 por hierarquia 

15 MB 

500 MB 

Ate 300 (GIS e Raster) 

• 

Informacoes de registros 

Registros de alarme 5.000.000 

Registros e placas lidas (LPR) 5.000.000 

Registros de violacao 5.000.000 

Registros de velocidade media 5.000.000 

Registros de contagem e pessoas 5.000.000 

Registros de mapa de calor 5.000.000 

Logs 5.000.000 



0 Defense IA é comercializade per licenciarnento. E possui as seguintes licencas: 
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Alc-yn disco, or seguintes modules cornplementares tambem podern ser licenciados. 
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Para duvidas sobre custornizacoes e integracc5es no software consulte seu representanle cornercial. 

*Consultar tabeia de dispositivos compativeis pelo site: https://defenseia-compatibilidade.intelbras.com.br/ 

'"Este produto possui a °Ka° de criptografia dos dados em transit°, nao sendo possivel realizar a criptografia em 

repouso. A Intelbras nao acessa, transfere, capta, nem realiza qualquer outro tipo de tratamento de dados pessoais a 

partir deste produto, com excecao aos dados da maquina necessarios para funcionamento dos servicos. Para mais 

informacaes, consulte o documento sobre metodos de seguranca de use do equipamento. 

" 	0 use deste produto permite que voce colete dados pessoais de terceiros, tais como imagem facial, biometria, 

identificador do veiculo, e-mail, telefone. Portant°, para tratar tais dados voce deve estar em conformidade corn a 

legislacao local garantindo a protecao dos direitos dos titulares dos dados pessoais, implementando medidas que 

incluern, mas !lac) se limitam a: informar, de forma clara e visivel, o titular dos dados pessoais sobre a existencia da area 

de vigilancia e fornecer informacbes de contato para eventuais dUvidas e garantias de direito. 

• 

• 



SURVEILLANCE DRIVE 

Discos rigidos para uso exclusivo em CFTV ate 64 cameras- 

Os HDs WD Purple' foram desenvolvidos especialmente 

para uso em equipamentos de seguranca eletronica. Mais 

robustos, seguros e confiaveis, possuem a garantia de 

qualidade Intelbras. Sua tecnologia exclusiva é compativel 

corn as principais marcas de CFTV. 

• Disco riaido especial para seguranca eletronica 

• Operacao 24 horas por dia 7 dias por semana 

• Estabilidade na gravacao de dados 

• Velocidade de disco controlada 

• Dissipacao de calor otimizada 

• Baixo consumo de energia e nivel de ruido 

• Compativel corn as principais marcas de CFTV 

• 3 anos de garantia 

Espe(ificacoes tecnicas 

WD1OPURZ WD2OPURZ WD3OPURZ WD4OPURZ WD6OPURZ WD82PURZ WD102PURZ WD121PURZ WD140PURZ 

Recursos do produto 

( spas iciade for matacial 	 1 TB 	 2 TB 	 3 1B 	 4 TB 	 6 TB 	 8 TB 	 10 TB 
	

1? TB 	 14 10 

lip 	Interface' 	 SATA de 6 	SATA de 6 	SATA de 6 	SATA de 6 	SA TA de 6 	SATA de 6 	SATA de 6 	SATA de 6 	SA 1A de 6 

Gb/s 	 Gb/s 	 Gb/s 	 Gb/s 	 Gb/s 	 Gb/s 	 Gb/s 	 Gb/s 	 Gb/s 

Formatacao avancada 	 Sim 	 Sin, 	 Sim 	 Sins 	 Sins 	 Sim 	 Sins 	 Sim 	 Sim 

Tarnanho fisico 	 3,5 polegadas 	3,5 polegadas 	3,5 polegadas 	3,5 polegadas 	3,5 polegadas 	3,5 polegadas 	3,5 polegadas 	3,5 polegadas 	3,5 polegadas 

Compativel cons RoHS2 	 Sins 	 Sim 	 Sim 	 Sim 	 Sim 	 Sin, 	 Sim 	 Sim 	 Sini 

Desempenho 

Host para o/a paits do 	110 MB/s 	145 MB/s 	145 MB/s 	150 MB/s 	175 MB/s 	245 MB/s 	265 MB/s 

drive (mantdo, 1  

Classe de desempenho 	5400 RPM 	5400 RPM 	5400 RPM 	5400 RPM 	5400 RPM 	7200 RPM 	7200 RPM 

(RPM, 

Cache 	 64 MB 	 64 MB 	 64 MB 	 64 MB 	 64 MB 	 256 MB 	256 MB 

245 MB/s 

7200 RPM 

256 MB 

• 
251V/, ; 

7206,RP1,1 

51/ MP.'"` 



1ND1091.!RZ 	WD2OPI , RT 	WD30PURZ 	Vv'D40PUP2 	VID600URZ 	‘A/D82PURZ 	IND102PUR7 	WD121PL112 	1A,T.'140PURZ 

Confiabiliclacie 

M1R) 	Ta," 	 1,002.000 	 1.000.000 	 1.000 000 	 1.020.006 	 1 000 006 	 1.500,05.0 	 1 500.600 	 1.500.000 	1 500.000 

Taxa de cargo de tvalra11,0 	180 1 B/4no 	180 TB/ono 	-.80 TET"ano 	180 TB/an, 	180 TB/a•-o. 	060 16/ano 	360 TB/,no 	:160 TB/an, 	300 0B 1,10,, 

ar,,,1 

6.165, de car ga/desc,ga ' 	000 000 	 000.000 	 000.000 	 000 000 	 3000, 	 .700.000 	 300 000 	 300.000 	 300.000 

euo, wao 	 1 em "0' 	<1 em 10' 	<1 em 10 1 ' 	1 em 10' 	 em 10'' em 	 ' em "1 0 	 ,1 em 10' 	• 1 em "0 1 ' 

Ga,anta hmitada 	 3 anon 	 3 an, 	 3 anon 	 3 anon 	 3 ,iros 	 3 anon 	 3 anon 	 3 ,nos 	 3 dno, 

Gerenciarnento de Energia" 

053,,mo ope,cion, 	 3,3 W 	 4.4 W 	 4.4 W 	 5,1 VJ 	 5.3 Vi 	 8,6 W 	 9 W 	 6,6 W 

CO,,1110 0( 10', 	 2,9 W 	 4,1 W 	 4 1 VI 	 4,5 W 	 4,9 W 	 7,4 W 	 8 W 

d 	/,)/ 	 0,4 W 	 0,4 W 	 0 4 W 	 04 VJ 	 0 4 W 	 04 /0 	 0 V,' 	 0,6 VJ 

Especificacoes ambientais 

Cfv,d,- r2per, 6-rnal 1,-, 	 3C,  G 	 30 G 	 30 0 	 30 G 	 30 •,"_; 	 30 G 	 10 0 	 30 53 

1,61, •ClIdVd,d( 

Cho, .---• opera. 6rna!,)11, 	 65 G 	 65 G 	 65 0 	 65 G 	 65 0 	 65 G 	 /0 G 	 65 6 	 /0 C, 

Htura 

( 6.'10, nac, (.T(1,716,1,1 	 250 G 	 250 G 	 ?HO u 	 250 Cr 	 ,TW 0 	 25(' G 	 250 G 	 250 G 	 .)01 ,  • 

1,111!,,,,, t'll, 	 0° C a 6° C 	0° C o 65° C 	0' C a 65' C 	W.  C a 65' e 	0': , 65'1. 	0' ( a 65' C 	0° C a 65° C 	C" 5 a 65.  ( 	51' 5 a 61- ,. 

1,•mvqatu, fora de 	 -40' 7 a 70.  G. 	-40° 0 a N.  C 	-40° C-  a 70° C 	-40° C a 70' C 	-40' , a 70` , 	-40' C a 751 ' 6 	40° C d 70.  C 	-40.  0 a 70 -'5 	 i /O r-  ( 

0[,1d, d0 

i.,( (..,, 01,1,10 :,,,,s5., 	 21 dBA 	 23 dBA. 	 23 dBA 	 25 dBA 	 /5 d'SA 	 21 dBA 	 34 dBA 	 20 dBA 	 70 0BA 

A, L I R1,00 bebu! 	 22 dBA 	 24 dBA 	 24 dBA 	 28 dBA 	 26 dBA 	 29 dBA 	 38 dBA 	 29 dBA 	 =16 d( 

Dimensoes fisicas 

26,1 rem 	 261 tom 	 26,1 ore 	 /6.1 rem 	 2'6,1 , rr 	 76,1 rem 	 /6,1 rme 	 26.1 rem 

147,0 mm 	 147,C nre 	142,0 rem 	"47,0 in, 	140,0 mm 	147,0 mm 	 147.0 mill 	147.0 rem 

101,6 mm 	101,e rem 	101,6 mre 	"01,6 mm 	 IC1,,  rem 	101,6 mm 	1511,6 mor 	1,)1.6 rn, 

6,1 .nrn 

0,45 kg 	 0.64 kg 	 0,68 kg 	 0.7, Kg 	 0 715 kg 	 (175 Sr 	 0 r ,6 kg 	 c9 kr: 

usado para capacidade de arrnozenantento, um gigabyte (GB) = unt bilhao de bytes e um terabyte (TB) = unr trithdo de bytes. A f:apc-icidado 

total acesswel Vona de acordo COM o ambiente operational. Quando usado paid buffer ou cache, urn megabyte (MB) = 1.048.576 bytes. Quondo usado 

pare taxa de transferencia ou interface, megabyte por segundo (08 / s) = urn milhoo de bytes por segundo e gigabit por segundo (Gb / s) n- um bilhoo 

de bits pot -  segundo. Taxa de transferencia maxima efetiva de 6 Gb / s SATA calculado de acordo corn a especiftcacao Serial ATA publicada pela 

organ/Arc- do TA IA-10 1)a Onto fiesta folha do especificacoes. Vlsite www_satc--t-to.org para otter detalhes. 

CO(.1PATIVEL COM RoHS: Os produtos de disco rigid° da WD fabricodos e vondidos em todo o 1111..1170j 0 depois de C8 de jdnho de 2077 cumprem 00 

sti,Jpram os requisitos tie conforrnidade do RoHS (Restricao de Sobstoncids Per(oosas) cstipulados pela Diretiva RoHS 2017/65/EU. 

	

1,1TPF e APR: on espectficacoes 830 baseadas cm umo populacoo de arnostra e sac) esti/nod/as por medicoes estonsticas e o'doritmos 	accterocao 

coi;atcacs operacionois ttpicas para este mc,,delo de unidade. 14TBE e AFR no() preveem a confiabilidade do (Imo unidado IndivIdual endo constituent limo 

garanto. 

A 5790 de carps de tr- dbalh.9 e definida corn° a ouantt. dade de dodos do usuario transferidos de ou para o disco rtaido. A taxa de cargo de trabotho 

-ciyualizada (TO transfcrido x (8760 / horns de ativacao redistradas)). A taxa at taros de trabalho varia de acordo 0017' OS comp onentes e coin-Oft- awes 

do iiaro,dte c softwate. 

Fr- rays do leitura 160 recuperavel por hits lidos. 

..'..NLAcoes de enerota cm temperature, ambtente. 

! 	,knrcocn de base. 

.1 ; 	 ;)oten,io acusttco. 

o., tcc, HD somente em mado indept rdente ou AID 1. Eles podem Rtjr sentor instabdtdado se atottz:,(los 
(20 mode RAID 0, RAID 5 ou RAI 


