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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO
ESTADO DE SERGIPE

PREGAQ PRESENCIAL n° 01/2023

Contratacan de empresa especializada na prestacdo de servigos de seguranga integrada, composta de

vigilancia ostensiva com um gquantitativo de 72 {setenta e dois} hamens £ siskema de vigilancia eletrénica
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cam menitoramento remoto CFTY, camposto por 20 {(naventa) cameras, conforme especificagdes contidas

E no Edital, além de uma sala de monitoramento composta por uma estacdo de visualizacio com Viden Wall,
% com 04 T¥s FULL HD & uma estagao de visualizacdo simples para aperacac de sistema de CFTY, as servigos :;
ﬁ serao prestados nas dependéncias e Anexos Administrativos deste Poder Lesislativo, confarme f
especificacfes técnicas e quantitativos constantes do Anexo | deste Edital, t
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Aracaju /SE, 29 de janeiro de 2024,

AO

ESTADO DE SERGIPE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAO

Ref. Pregdo Presencial n° 01/ 2023

PROPOSTA DE PRECOS

Razio Social: PINHEIRO SEGURANGA E VIGILANCIA LTDA
C.N.P.J.: 04.944.975/0001-29
Endereco: Rua D 02 N° 464 - Loja 01 - Praia de Aruana - Bairro Zona de Expansao

Cidade: Aracaju Estado: SE CEP 49.000-200

E-mail: frank.melo@pinheiroempresas.com.br, bruna.teles@pinheiroempresas.com.br

Telefone: (79) 2105-5151/5165 FAX: (79) 2105-5167

Representante Legal para Assinatura do Contrato: Marco Aurélio Pinheiro Tarquinio

Carteira de Identidade; 349.305 - SSP / SE CPF: 326.494.875-34
Profissdo: Empresario Estado civil: Casado Cargo na Empresa: Diretor

DADOS BANCARIOS
Banco: Banco do Estado de Sergipe - BANESE
Agéncia: 015 Conta-corrente: 101924-4 Tipo de Conta: 03

OBJETO DA PROPOSTA

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de seguranca integrada, composto de vigilancia
ostensiva com um quantitativo de 72 (setenta e dois) homens e sistema de vigilancia eletrfnica com
monitoramento remoto CFTV, composto por 90 (noventa) cameras, conforme especificacdes contidas no Edital,
além de uma sala de monitoramento composta por uma estagao de visualizagdo com video wall, com 4 TVs full HD
e uma estacao de visualizacao simples para operacao do sistema de CFTV, conforme especificacges contidas no
Edital . Os servicos ser2o prestados nas dependéncias e Anexos Administrativos deste Poder Legislativo.

VALOR DA PROPOSTA

VALOR MENSAL 495.212,95 ( qqatrocentos e noventa e cinco mil, duzentos e doze reais, noventa
e cinco centavos ).
VALOR GLOBAL X 12 ( cinco milhes, novecentos e quarenta e dois mil, quinhentos e

5.942.555,38

MESES cinquenta e cinco reais, trinta e oito centavos ).

OBJETO E LOCAIS ONDE SERAO EXECUTADOS 05 SERVICOS:

DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA E MONITORAMENTO ELETRONICO

LOCAL / INSTALACOES oo i
DIURNO NOTURNO QT. VIGILANTES 24 HORAS
PALACIO CONSTRUTOR JOAO ALVES 14 6 40 55
ESCOLA DO LEGISLATIVO 1 2 6 [
COLEGIO SAD SALVADOR 3 2 10 23
TORRE/ANTENA TV ALESE 1 1 4 6
PAVIMENTO 1 1 . 2 -
PAVIMENTO 2 1 T 2 R
SERVICO MEDICO 1 1 4
FM / ALESE 1 1 4
TOTAL DE POSTOS 23 13 -
QUANTITATIVO GERAL: 72 90

Agtinado da

fomna digital por

MARCO AURELID

PINHEIRD

TARQU IN |0: TARCAHNIC:32649
48,

7534
3264948753 pados: 2024.01.31
4 183035 0300

Q
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DECLARAGOES

Declaramos de que no preco proposto estao incluidos todos os custos diretos e indiretos relativos ao
cumprimento integral do objeto, envolvendo, dentre outras despesas, tributos de qualquer natureza, impostos,
taxas, transportes, seguro, encargos sociais, direitos trabalhistas e previdenciarios.

Declaramos que nossa proposta foi elaborada conforme convencao coletiva que rege a categoria profissional
VIGILANTE que executarao o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacao
Brasileira de Ocupacdes - CBO; a Convencao Coletiva de Trabalho 2023 e PRIMEIRO TERMO ADITIVO da
Convencao Coletiva de Trabalho / 2023 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE
SERGIPE, CNPJ n. 07.693.953/0001-21 e o SIND DOS EMP EM EMPRESAS DE SEG VIG DO EST DE SERGIPE, CNPJ n.
16.212.359/0001-62 , foi utilizada como base para elaboracao da remuneracao da nossa proposta.

Declaramos que o prazo de validade da proposta € de 60 (sessenta) dias conforme DECLARACAO DE
COMPROMETIMENTO (Anexo V) do Edital.
REAJUSTES

0O valor mensal do contrato de vigilancia humana armada sera reajustado na mesma propor¢ao da variacao do
salario-base, nas seguintes hipoteses:

0 Preco mensal ora proposto sera reajustado da seguinte forma:
0 valor mensal do contrato sera reajustada na mesma proporcao da variacao do salario-base, nas seguintes
Hipoteses:

* Todas as vezes, por forca de determinagao governamental;

* sempre que houver acordos, convencdes coletivas de trabalho e/ou dissidios;

* Quando ocorrer acordos entre as partes;

* Quando, por decreto governamental, o salario minimo passar a ser superior ao salario-base vigente;
* Na eventualidade da variacao/criaco de encargos sociais, taxas e impostos por ato governamental;

* Sempre que houver alteracio dos valores do vale transporte e vale alimentagao, por determinacao
governamental;

MARCO AURELIO Assinado de forma digital

por MARCO AURELIO

PINHEIRO PINHEIRO J

TARQU|N|03264 TARQUINIO:32649487534
Dados: 2024.01.31 28
9487534 1830160300 |

Pinheiro Seguranca e Vigildncia LTDA
Marco Aurélio Pinheiro Tarquinio
Diretor

Atenciosamente.
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1. DOS QUANTITATIVOS, PREGOS

LOTE UNICO:
SERVICO DE SEGURANCA E VIGILANCIA ARMADA
ITEm  [ESPECIFICACAD UNID. QUANT. VL UNITARIO | VALOR MENSAL ""?: 3:::;" X
1.q [Flstema de vighinla ostentiva formada POSTO 23 11.759,84 270.476,34 3.245.716,14
por postos. Posto diurne/Armado,
Si de vigilancia iva formada
g 14,415, 187,404, 1.748.854,
1 por postos. Posto diurno/Armado. POsTO i At il e
1.3 :;:E" de Seguranca Pessoal Privada - HORA/MES 20 62,60 1.252,07 15.024,87
VALOR MENSAL E GLOBAL X 12 MESES 459.111,95 5.509,599,37
SERVICO DE SEGURANGA ELETRONICA
ITEM |ESPECIFICAGAO UNID. QUANT. VL UNITARIO | VALOR MENSAL V“?:fé::;" 1§
Sistema de vigilancia eletranica com
monitoramenta remoto CFTY, compasto
14 par 90 (noventa) conjuntos de il 0 400,69 3.080,00 41500
|equipamentos
I VALOR DA PROPDSTA | MENSAL E GLOBAL X 12 MESES ) 4ns.1|z.9sl s.m.sss,a?]

MARCO Assinado de forma
AURELIO digital por MARCO

AURELIO PINHEIRO
PINHEIRO TARQUINIO:32640
TARQUINIO:3 #7534

Dados: 2024.01.31

2649487534 18:30:48 0200
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1, DOS QUANTITATIVOS, PREGOS

DISTRIBUICAG DOS POSTOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA E MONITORAMENTO ELETRONICO.

SERVICO DE SEGURANGA ELETRONICA

ITEM LOCAL / INSTALACOES ooy | auawmiosve | varom unimamio| vaLoR MeNsAL b
1 |PaLAcio cONSTRUTOR JOAD ALVES 55 400,89 12.048,89 264.586,67
2 |ESCOLA DO LEGISLATIVO CANERAS 24 & 400,89 1.405,33 28.864,00
3 |cOLEGIO SA0 SALVADOR PraRAS 21 400,89 9.220,44 110,645 33
4 |TORRE/ANTENA TV ALESE & 400,89 1.405,33 28.864,00
TOTAL GERAL 90 36.080,00 431.960,00
SERVICO DE SEGURANCAE VIGILANCIA ARMADA

ITEM LOCAL / INSTALAGOES PG oE POSTO | T posTos | ﬁ:*_'::“s VALOR UNITARIO| vALOR MeNsaL | VALOR CLOBALX
1 |PALACIO CONSTRUTOR JOAD ALVES DILRNO 14 28 11.759,84 164.637,78| 1.975.653,30
NOTURNO. 6 12 14.415,73 B6.494,40| 1.037.932.78
7 |ESCOLA DO LEGISLATIVO DIURND 1 2 11.759,84 11,750 84 141.118,09
NOTURND. 2 4 14.415,73 28.831,47 145.977,59
3 |coLtcio SAO SALVADOR DIURNO 3 6 11.759 B4 35.279,52 423.154,28
NOTURNO. 2 4 14.415,73 28.831,47 145.677,59
4 |TORRE/ANTENA TV ALESE DIURND 1 ] 11.759,84 11.759,84 141.118,09
NOTURNO. 1 3 14.415,73 14.415,73 172.988,80
5 |PaviMENTO 1 DIURND 1 ] 11,759,84 11.759,84 141,118,09
NOTURNC. 0 14.415,73 - .
& |PAVIMENTO 2 DIURND 1 2 11.759 B4 11.759,84 141.118,09
NOTURNO. 0 14.415,73 - -

7 |SERVICO MEDICO DIURND 1 2 11.759 84 11,759,84 141.118,09 <
NOTURNO. 1 2 14.415,73 14.415,73 172.988,60
B |FM/ALESE DIURND 1 2 11,759 B4 11.759,84 141.118,09
NOTURNO. 1 2 14.415,73 14.415,73 172.988,80

72 Y
VALOR MENSAL ( VIGILANCIA ARMADA | 457 BBO,E7 5,494.570,50
DESCRICAD TIPO POSTO ::;:c;'s vlt:ﬂ#rrs
TOTAL DE POSTOS DIURND E NOTURNO S s
NOTURNO. 13
TOTAL DE VIGILANTES DIURNO E NOTURND JETURN: l . v /
DUIRND 26 [
TOTAL 36 72 MARCO Assinada de forma {

digital por MARCO
AURELIO AURELIO PINHEIRO

PINHEIRO TARQUINIO:32649
. 4875
TARQUINIO'B Dadu?!uzatm.h
2649487534 15?311)1 -03'00°
|
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SERVICO DE SEGURANCA SPP

ITEM

LOCAL / INSTALACOES

TirD DE POSTO

QT HORAS

VALOR HORA

YALOR MENSAL

VALOR GLOBAL X
12 MESES

ASSEMBLE|A LEGISLATIVA

Hera/més

62,60

125207

15.024,87

VALOR TOTAL MENSAL / GLOBAL X 12 MESES

I 495.212,95 I 5.942,555 37

Rua D2, 464 — Pavimento 1 - Zona do Expansdo - Aruana - Cep: 459000-200 - Aracaju/SE

Assinado de forma

MARCO digital por MARCO
AURELIO ::;“:ELI'F?G
PINHEIRO  parouino:32649
TARQUINIO:3 87534

2649487534 Dados:202401.3)

Tel.: + 85 (79) 2105.5151 ~ E-mail: Taleconoscotd pinhel roempresas com.br
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VIGILANTE

ARACAJU
POSTO 24 HORAS - ARMADO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS VALOR MENSAL |VALOR MENSAL
A Tumo de Trabalho NOTURNO DIURND
O [Municipio /UF Interior 5% Interior 5%
C Ano Acorda, Cenvengio ou S ca b fva om Dissidio Coletivo / 2013
[] HE de meses de execucio 17 12
Tipo da Se Unidade do Medida | _ Tuantidade total & contratar (em funcac da unidade de medida)
Dados comp para posigho dos custos referente & mio-de-obra
1| Tipa de servige Vigllancia
1|mnn da Categoria 1.484,28 1.484.28 |
Cate issional Vigilante _ Vigilante |
Lo TOMPOSIGAO DA REMUNERALAD
1] Compesigin da Remuneragio Valor (RS) Valer (RS)
A_|SALARID 1,484,728 1,484,28 |
B_|PERICULOSIDADE 445,18 445,28
C_|ADICIONAL NOTURNO 183,75
G_|HORA NOTURNA REDUZIDA 216,15
) |REFLEXCS SOBRE Q DSR - AD, NOTURNO 36,75
REFLEXO SOBRE O DA - HORA EXTRA HOTURNA REDUZIDA 41,13
| Total da Remuneragio 1.40G,44 1.929,56
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A % Valor (R5) Valor (R5)
20,004 487,85 385,91 |
1,50% 36,14 28,94 |
1,00% 24,09 19,30
0,20% 482 385
2,50% 0,74 4824
8.00% 192,76 154,37
1,50% 35,14 28,94
[ 14,46 11,58
_35,30% 850,51 681,14 |
GRUPO B [ Valor 3
A |Férlas n s 367 59 118,37
(8 | Auxilio Doenga 1370 25,49 20,82
¢ |Licenca Paternidade D.01% 048 0,37
D [Foltas Logais 0.25% 6,75 5,40
E | Acidente de Traballo 30N 795 6,37
F |Aviso Prévio Trabelhed e 45,74 17,43
G |13 Satario 3% 200,71 160,73
TOTAL GRUFO B 23.40% 363,81 451,52
subtotal
GRUPO C E] Valor (RS) Valor (R5)
A | Aviso Prévio Indenfzado 045 10,12 8,10
B _|Indenizagao Adicional 0,08 193 1,54
€ |Indenfzacan Comp A00% 96.38 78
TOTAL GRUFQ C 4.50% 108,42 86,63
[ GRUPD D E Valar (RS Valor
A _|Indicéncia dos encargos do GrupoAa Sobre os fters do Grupo B B,25% 199,02 159,30
TOTAL GRUPD D B 26% 199.02 159,39
Tatal dos Encargos Soclats 71,46% 1.721.79 1.378,87
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS SOCIAIS 4.131,24 3.308.43
INSUMOS
A |Vale Transporte 45,94 3,94
| 8 |vaie alimentacio 195,38 195,38
|_C |Sequro de vida 26,00 26,00
| 0 [Intervalo intra-Jormade 216,13 197,34
| E [Calxa de Assisténcia 60,00 60,00
F_|Prémio Pelo Trabalho Hoture 48,35
G L 7.0 79,71
H |Cota Jovem Aprendiz 50,45 59,45
| |EPS 14,35 14,35
FRL & Munigao { Material Balico | 38,70 3870
K |Exames Nadicos, Ad 1D & Periadico / Psicatacnica 16,50 16,50
L |Treinaments / Reciclager 14 54 14,58
M |Colete a Prova de Eala 12,10 12,10
Total dos Insumcs 927,20 818,06
TOTAL DE SALARIOS + ENCARGUS + INSUMCS 5.058,44 4.116,45
DEMAIS COMPONENTES
DESCRICAD % Valor (RS) Valor (RS
A P L 16,12% 820,48 449,12
€ |Lucre 12,00% T05.47 575,50
TOTAL DEMAIS COMPONENTES 18,13% 1.525,95 1.244,81
TOTAL DE SALARIOS + ENCARGOS + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES ¢.564,39 5,371,011
TRIBUTOS
|a) COFINS 3,000 216,24 176,40
b} PIS 0,65% 46,85 N,g
alltC 5000 360,19 FET)
TOTAL TRIBUTOS 8.65% 673 48 508,61
I YALOR TOTAL DOS SERVICDS Valar (RS) Valor (RS}
Valor total por VIGILANTE 7.207,87 5.879,92
Valer Total de POSTO DE SERVICO 14.415,73 11.759,84
VALOR TOTAL POSTO 24 HORAS - ARMADD ARACAJU 26.175,57

| Dewrizan

[ Valor do PLANTAD 12 HORAS DIARIAS = | Valor Total Posto Servica / 30 dias )

| Plantio 12 h Naturro | Plantio 12 h Diurna
| 480,52 | 391,59

Rua D2, 464 —Pavimanta 1 - Zona de Expansiio - Aruana - Cep: 45000-200 - ArarajufsE
Tel.: + 55 (76) 21055151 — (-mail: faleconoscoi@pinhelroempresas.com, ur

MARCO Assinado de

AURELIO farma digital por
U MARCO AURELIC

NHEIRO  pinneiro
« TARQUINIO:

T QUlNIO‘w,S“ 32649
Dacios: 2024.01.31
18:31:24 -0300




-

VIGILANTE - SPP

ARACAJU
POSTO 24 HORAS - ARMADO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS VALOR MENSAL _|VALOR MENSAL
A Tuma de Trabalho HOTURND DIURND
B [Wunicipia IUF Interior 5% Interior 5%
[ Ana Acorde, Lonvencaao ou sentenca Narmativa em Dissidio Coletivo / 2023 = =
# a0 contratual
Tipe deDSlrvl{n “u:eld:r;dm Guantidade total a contratar (em funce da unidade de medida)
Dados comp w5 para i¢30 das custas ref a ndo-do-n!a
1[Tipo de servigo Vighincia it ]
zls.uum da Categoria 245668 2.455,68
1|Cateqoria profissional __ Vigllants Vighante
TOMPOSICAD DA REMUNERAGAQ
10 Compesigho da R ch Valor (R5) Valor (RS)
SAARIO 2.456,68 2.456,68
8 |PERICULDSIDADE 737,00 737,00
T |ADICIONAL NOTURND 304,81
T_|FORA NOTURNA REDUZIDA LI
J |REFLEXOS SOBRE O DSR - AD. HOTURNO 60,94
REFLEXO S0BRE O DSR - HORA EXTRA MOTURMA REDUZIDA 71,57
I Total da Remuneragio 3,988,528 3.193,68
ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS "
GRUPO A % Valar (RS Valor {RS]
30,00% 797,78 638,74
1,50% 59,83 AT,
1,00% 39,89 31,54
200 798 6,39
50 99, 72 79,84
£ O 119,11 255,49
G |Segure seldonto do trabalha 1.50% 45.81 47,51
H_[SEBRAE 0,60 23,93 19,16 |
TOTAL GRUFO & 33,10% 1.408 09 1.127.37
= GRUFO B ) Vaier (RS) Valor (RS]
Feérias 1, 1% 47 15487 |
[ Aumilio Doenca 1.99% 545 44,39
Licenca Paternidade 0.07% 0,80 0,64
[ [Foltas Legans __OBL 11,17 8,94
mmn;rar Trabalho 0,335 13,16 10,54
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 77,38 iiﬂ._
i3 Salirio 80% 332,28 266,03 |
TOTAL GRUPQ B 13,40% 531 41 747.32
Sutstatal
GRUPO C k] Valar (R$) Yalor (R$)
|_A_|aviso Prévio Indenizada 0,42% 16,75 13,41
B |ndeizagao Adiclnol 0,08 3,9 2,56
€ |ind a0 Complemerntar 4,000 159,56 147,15
TOTAL GRUPO € g 4,50% 179,50 143,72
T GRUPO D > Valor (RS) Valor (RS
& |Indicéncia dos enca do Gr Sobre o3 iters do G B B2 129,49 263,80
TOTAL GRUPO D B, 26% 319,49 163,80
Total dos Encargos Soclals T146% 1.850,49 2.282,21
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS SOCIAIS 6.839,40 5.475,90
INSUMCS
4 |Yele Transporte 45,94 (54,40} }
B |Vele 245,38 295,38
Seguro de vida 16,00 76,00 |
Intervalo Intra- Jornada 157,80 316,63
& [Caisn do Assisténcis #0.00 0,00
_hrimlo Pelo Trabalho Matume 48,35
| & |usitarmes 9,71 %11
H |Cota Jovem Aprendiz 49,45 39,43
|_JEATS 14,35 14,35
J |Armamento e Munigho ( Material Bélice | 18,70 38,70
K |Exames médicos, 1/Demi L e Pericdico / Psicotscnico 16,50 16,50
L_|Tretnamento / Reciclagem 14,58 14,58
M |Colete & Prova de Bala 12,10 12,10
Tetal dos Insumes 1.0£8,87 AE9,00
TOTAL DE SALARICS + ENCARGOS + INSUMOS 7.908,27 6.364,90
DEMAIS COMPONENTES
DESCRICAC * Valor (R$) alor (RS)
A infstrativas opy 0 16,22% 1,282,712 1.012,39
¢ [Lucre 12,005 1.102,91 887,67
TOTAL DEMAIS COMPONENTES I8.21% 1,385 64 1.910,06
TOTAL DE SALARIOS + ENCARGOS + [NSUMOS + DEMAIS COMPONENTES 10.293,91 2.284,9 /
31 COFING 0 336,06 272,08
b PIS 0,85% 73,25 58,95,
) iEE o0 K49, 4% AR A
TOTAL TRIEUTOS B,45% 974,74 TH4,57
| VALOR TOTAL DOS SERVICOS Valor (RS) Valer RS) |
Valor total por VIGILANTE 11.268,65 9.06% 47
Valor Tatal do POSTO DE SERVIGO 22.537,30 18,138,93 \\1
YALOR TOTAL POSTO 24 HORAS - ARMADO ARACAJU 40.676,13 \__,
Descrigav Flantéo 12 h Howrno Plantéo 12 h Dlumag
Valor do PLANTAD 12 HORAS DIARIAS = [ Valor Total Posta Servico / 30 dias | 791,04 604,51
VELGR J HORA B, b0 BN

Aus D2, 454 — Pavimento 1 - Zona de Expansio - Aruana - Cep: 49000-200 - Aracaju/SE
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A
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAQ

A/C: Senhora Pregoeira

Referente; Pregdo Presencial n® 01/ 2023

ANEXO V
DECLARACAC DE COMPROMETIMENTO

Para fins do parlicipacan no processo de Licitacao n® 01/2024 - Pregao Presancial n"01/2023, a
empresa PINHEIRD SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNPJ soby o n* 04.944.975/0001-29,
par intermedio de seu representante legal o Senhor Marco Aurélio Pinheiro Tarquinio, portador do
CPF n* 326.494.875-34, DECLARA QUE:

1. Aceita as condictes do presente Edital, das disposicoes técnicas, bem comeo de sujeicao as
condicoes fixadas pela Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe;

2. MNos precos propostos ostao inclusas todas as despesas com deslocamentos, materiais, mio de
obra, transportes, leis sociais, todos os tributos incidentes © demais cncargos, enfim, todos os custos
diretos e indiretos necessarias para o fornecimente do abjeto discriminado no Anexa |;

3. Tem o conhecimento da demanda ¢ que as informacoes tornecidas sao satisfatorias e correlas
para o fornecimento do material de expediente dentro do prazo previsto;

4. Autoriza a Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe proceder guaisguer diligéncias junlo as
instalagcoes da empresa e sua contabilidade e a tereeiros, 08 guais o licilanle mantém transacoes
COMmerciais;
5. Respondera pela veracidade das informacoes constantes da documentacao e proposta que
apresenlar;

6. Declara gue, apds a emissdo dos documentos gue acompanham a proposta e os relalivos a
habilitacao pretiminar, nao ocorreu fato gue nos impeca de participar da mencionada licitacan;

7. Declara ainda que, alendemos aocs critérios de gualidade ambiental e sustentabilidade
socigambicnial, respeitando as normas de protecas do meio ambiente;

s

i

s

i

8. Que se compromete a manter sigilo e confidencialidade de tadas as informacgdes, em espedcial, o5 i\,s{‘_:‘

dadgs pessonis e os dados pessoals sensiveis repassados em decarréncia do processo em epigrafe er‘n,_ﬁ‘-’

consonancia com a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais L D).

9. O prazo de validade desta proposla é de sessconla (60) dias, © 0 prazo de oxecu
ég
[
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de acords com as especificacdes dos Termos de Referéncia deste edital (AHEXC 1, podendo ser
prorrogado desde que justificade.

AracajudSE, 2% de Janeiro de 70724,

MARCO AURLLIO Astinade detornz d oita por
BINHEIRG SAARCT ALREL Y FIRERIRD

_ . TARDUINICHR E42a /53
TARGUINIO:ZZ6498 /Y oo o 2004010910 3055

31 SERIT
Finheiro Securanca £ Vigilancia LTDA
Marce durelio Finheira Targuinio

Giretar

Huza D2, 464 — Paviments 1 - Fooa de Fapansio - Araana ep: 49008-200 - Arvacaja/SI
Tel.: + 53 (79 2185-5151  E-miail: conuercialoropod, pinheiroe mpresas.com. e







ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADC DE SERGIPE
COMISSAD PERMANENTE DE LICITACAD

AC: Senhora Pregoeira

Referente: Pregdo Fresencial n™ 017 20232

ANEXD ¥l

DECLARACAQ AQS REQUISITOS DE HABILITAGCAQ

PINHEIRQ SEGURAMNCA E VIGIANCIA LTDA, com sede na Rua DZ, 464, Leja 01- Zona de Expansao -
Aruana - CEP: 49.000-200 - Aracaju/SE, inscrila no CHPJ sob n™ 04.944.975/0001-29, vem, por
intermedio de seu representante kegal o Sr. Marce Aurélio Pinheiro Tarquinia, portador  da Carteira
de denlidade n® 349,305 55P /58 2 VA & do CFF n® 326.494.875-34, om atencan ao disposlo no art.
3%, inciso 1l , da Lei Esvadual n¥ 5,848, de 13 de margo de 2006, declara que cumpre plenamente os
requisitos exigidos para a habilitagae no Pregao Presencial n® O01/2023 da Assembleia Legislativa do

Estado de Sergipe,

Araraju/SE, 29 de janeiro do 2024

A racda e Torna o' gisa! por

MARCO AURELID WiARCE ALRE]IC PRI I
FINHEIRD 1AL 26 9457539
TARDUINICE3 2645437534 [adas A1 au e sy

Pinhelro Seguranga e Vigilancia LTDA
Marco Aurelio Pinheire Tarquinio
Dvretor

3

e

Kuz 2, 494 — Pavimento 1 - Lona de FEapansin - Aroana - Cep: 49006200 - Aracaju™I
Tel: + 35 (79 2L05-5151 — Fomail: coniercial srupo'd pinheiroen presas.com_br







ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAD

AJSC: Senhora Pregoeira

Referente; Pregao Presencial n” 01/ 2023

AMEXO NI

DECLARACAO DO TERME DE REFERENCIA

Aempresa PINHEIRO SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, inscrita no CHPY n” 04.944,975/0001-29, por
intertnédio de seu representante legal, o 51, Macce Aurélio Pinkesize Tarquinio, portador da Carteira
de ldentidade n 349,305 55P/5E 27 VIA © do CPY n® 326.494.875-34, declara sob as penas da loi,
guc, atc a presente data, gue dispomos de Aparelhamento, Dquipamentas e Pessoal Téonico

considerados essencials para @ cumprimento do objets da Licitacao,

AracajussSE, 21 do janciro de 2024,

Asginad e Tuna digital wor

MARCO ALRCLIC MALLD ALUREL 2 PINIITIRC
FIMHT IR TARCIM D0 T20deas o 4l
TARCHUIMIC:3 2645945 74 1 ';M:" PR AL

Pinhciro Sceuranca & Vigildncia LTDA
Marco Aurélio Pinheire Targuinio ¢

Dirctor [u

] Ny | K

Hua DY 464 — Pavioento 1 - Zona de Lapansdo - Aruana - Cep: 4900200 - AracajusSl Ejigﬂﬁk_
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A
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAC PERMANENTE DE LICITACAG

AJC: Senhora Pregoeira

Referents: Pregao Presencial n® 017 2023

ANEXO IV
DECLARAGCAD DO TERMO DE REFERENCIA

A& empresa PINHEIRD SEGURANCA £ VIGILANCIA | TRA, inscrita no CHPJ n® 54.944.975/0001-29, fioy

interméedio de sew representante lesal, o Sr. Marco Aurclio Pinheire Tarnuinio, poriador da Carteira

de ldentidade n® 349305 55P/5F 77 V1A & do CPF n" 326494 875 34, declara sob as penas da lei, guc,

atd a presento data disporee de 04 [ quatro | veicutos  comuns com sistema de comwnicacao

interrupta, conforme Art, A7, 1V, Prwtaria 18045/ 202 3,

AracajudsE, 29 de janciro de 2024,

MARCD AURELID Assnade de faeneachinal po
FAMHEIRD MARCS ALIRE S MIMHT I
1 A3 32649457554
Tlﬂl RQL”NIO:] 264 948? Dradas: 200400124 1 42440
534 e
Pinhairg Seguranca e Vigilincia L1DA
Marco Aurclio Finheiro Targuinic

Dirctor

T

Rua DZ, 364 .- Puvimento 1 - Zona de Eaxpansia - Aruana - Cop: 40000-200 - AracajusSl: Bl
Tel: + 35 {79 2155151 — F-mgil; comercial eropais ;
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A
ASSEMELEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAD PERMANENTE DE LICI TACAQ

ASC: Senhora Pregoeira

Referente: Pregac Presencial n® 01/ 2023

DECLARAGCAO VISTORIA - ANEXO 1V

ITEM 9.3.4.1

A empresa Pinheiro Seguranga o Vigilincia L7DA, inscrita no CHPJ 04.944.975/00071-29, par
intermédia de seu representante logal, o Sr.Marco Aurélio Pinheire Tarquinio, portador da
Carleira de [denlidade n® 349,305 S5P/SE 27 ViA. e do CPF n® 326,494 875-34, declara que Mao
vistorion as dependéncias dos imaveis indicades do Pregao Presencial n® 01/2023, entrotanto
estanda plenamente cicnte de todas as responsabilidades que serao de onus da Contrarada, nac
podendo ser alegade futuramente a qualquer titule ou fundamento - o desconbecimento da grau
de  dificuldade  exislenles para se oximirem das obrigacies  assumidas. bem como  de
guesticnamentos que enseiam avencas 1écnicas ou financeiras com a {ontratante, em confermidade
centt o disposto no Acordac TCU 1,174/ 2008,

Aracaju/SE, 29 de janeiro de 2024,

MARCO AR IO Susinzda ce trorma d gqital par
FIMNHEIRL MASLL A IS AL

. TARZIM O 52069487234
TARDUINIC: 26434875 400 2(171}:-1 i 1&-:3-' 7

34 UERT)
Pinheira Scguranca o Vigilincia LTDA .
» Marco Aurclie Pinheire Tarquinia \ &
Diretor = /II,/

s D2, 464 — Pavimento | - Zona de Expansin - Aroans - Cepe SOH-200 - Aracajw'SE
Tel: 1 85 (M 215-5131 - E-mail: comereialopuprs pinhvicocmpresas.com, br







ASSEMBLELA LEGISLATIVA DO ESTARD DE SERGIPE
COMISSA0 PERMANENTE DE LICITACACQ

ASC: Senhora Pregoeira

Referente: Pregds Presencial n® Q17 2023

AMEXD VI

DECLARACAD Dt QUE NAD POSSUI MENOR EM QUADRQ FUNCIOMAL

FINHEIRQ SEGURANCA E VIGILANCIA LEDA, inscrita no CNPJ n° 04.944.975/0001-29, sediada a
Rua D2, 464, Loja 01 - Zona de Expansao - Aruana - CEP: 49.000-200 - Aracaju/SE | declara sob
as ponas da Lof gue nao possui cm seu quadra funcicnat, menores de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, © nem menores de quaterze anos om qualquer trabalho, salve na

condicao de aprendiz,

Aracajuf5E, 29 de janeiro de 2024,

Besinado de Torma digilal por
MARCC ALIRELIO MARCE ALIRELKD FINHLIRO

FPINHEIR TRROUIMIC: 320454875 34
TARQUINIO: 32649487534 ”a;;; 20128 12:33 13

Pinhciro Sceuranca c Yigildncia LTDA
Marco Aurélio Pinhoirs Targuinio

"‘:?-h'._“‘—\-.

DHretor F
a .
. o
| !
II s
J
- " ™
ugj f_x vy

Rua D2 dbd — Favimente 1 - Zona de Eapansdao - Arvana - Oep: JM00-200 - AracujusSE
el v 85 (79 2105-515]1 - E-mail; comercialgrupoeyd pinheircenpresas.com. br







A
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAD

AMC: Senhora Pregoeira

Referente; Prepdo Presencial n® 01/ 20232

ANEXQD X

DECLARACAQ DE IMEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

A erapresa inscrita no CHEJ 04.944,975/0001-29, por intermedic de seu representante legal, o
at Marco Aurelio Finheiro Tarquinio, portador da Cartoira de Identidade n® 349,305 SSP/SE 27 VA,
e o CPF n" 326.494.875-34, declara sob as ponas da led, que, até a presentc data, inexistem fatos
mpedilives para sua habilitagae, no processe licitatorie. Declara-se iddnea para licitar e contratar
cnm 0 Poder Piblico © nao se encomlra suspensa do direito de licilar oo contratar com as
Administracéies Federais, Estaduals ou Municipais, cienles da ubrigatoriedade de declarar oo éncias

perstoriores.,

AracajussE, 19 de janeirode 2024,

MARCO ALIRFI 1D Asslonarzade Liern digital par
PlNHE‘IRO KA (T ALIRL WY P:NHZRO

LAKC AL T 20A0487 514
TARDUIMICH A 2649487534 e 705400 70 1233:32 3o

Finheirg Seguranca e Vigilancia LTDA .
Marco Aurglio Pinheiro Targuinio /
Diretor -

Rua 132, 404 — Pavitnento | - Zona de Fapansiio - Argann - Cep: $900H-200) - Araajuihl
Tel: ~ 55 {791 215-5131  E-mail: comercial grope’s pirlieireempresas. com.lr
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CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO 202312023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE0O00015/2023

DATA DE REGISTRO NQ MTE: YOR0272023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO04318/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13175.100221/2023-21
DATA DO PROTOCOLG: TOA02r2023

Conlira a awtenticidade no endercgo httpi/wwwiianie.gov. brisistemas/mediadory,

SIMDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADD DE SERGIFE. CNPJ n.
07 693.953/0001-21, neste ato representado(a) por seu Presidents, Sria). SANDRO ATAIDE MOURA;

E

SINDHCATC DOS EMPREEGADDS EM EMPREZAS DE SEGURANCA VIGILANCIA TRANSFORTE OE
WALORES ELETRONICA E SIMILARES DO ESTADC DE SERGIPE SINDIVIGILANTE/SE, CNPJ n.
15212 35WO001-62, neste ato representadala) por seu Presidents, Srfa), REGINALDD GONCALVES
SILVA,;

celebram a prasents CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as cordictes de trabalho
pravistas nas clausuwlas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Canvencio Coletiva de Trabulho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro da 2023 & o data-base da categaria em 017 de janciro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trahalho abrangerd o(s) categorials) vigitantes, segurangas pessoais
privades, fiscaig, vigilantes de escolta armada, vigilantes condutores de escolta armada, inspetores
e supervisores das empresas de seguranga, vigildncia, agente de prevengio de perdas (CBO 5174-
25}, agente educacional (CBC 5153-25), das empresas de seguranga patrimonial, formacio de
vigilantes e Seguranga Eletrdnica do Estado de Sergipe, bem como, os vigilantes das empresas que
desenvolvem as referidas atividades de forma organica {art. 1° da Portaria 3233/12), . com
abrangéncia territorial em SE.

ot
Salarios, Regjustes e Pagamento g

Piso Salarial

~

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL/SALARIOS NORMATIVOS/FORMA DE PAGA;}IENTD}'_“ —
. ]

S
i
e

A partir de 01.01.2023, o salario-base da fungdo de vigilante passara de 1.362¢ {Lﬁm mil
trezenios & sessenta ¢ dois regis & noventa e cinco centavos) para R 1.464.0 m mil
quatrocentos e sessenta ¢ quatro reais e cilo centavos centavos); percentual de 7.42% (sete
ponto guarenla e dois por rento} correspondente ao indice implementads pelo Mmstcrm K

,// 7 ) XSI& (N (ﬂl‘/
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Economia, ajustado pelas comissdes de negociagdo e autorizado nas assembleias no sindicate
laboral & patronal.

GRUPO A — Atividades operacionais desenvolvidas com ou sem armamento, com ou sem
auxilio de dispositivos eletronicos efou informatizados na protegfio de bens patrimoniais,
pess0as ¢ eventos.

Fungio Piso

Yimlande Patrimonial RS .44 OF
Vigilante Patrimonial de Lmpresa Ur&muca RS 1.464.08
Vigilunte de ):scolta Armada RS 1.790,17
Vigilanic Condutor de Escolta Anmada RS 1.927,3%
Segoranca Pessoal Privada RS 2423724

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo a majoracdo de percentual do salario minimo pelo Ministéric
da Econemia, os empregados beneficidrios desta Convencae Coletiva também serdo
reajustados em seus salarios base no mesmo percentual devendo ser atualizada também a
tabela remuneratiria € depositada em termo aditivo.

Paragrafo Segunde - Para fins de aplicagac deste instrumento, entende-se por vigilante, o
empregade de Empresa de Seguranga, de Vigildncia, devidamente credenciado junto ao
Departamento de Policia Federal, com CBO 5173 ¢ correlates {Clausula segundal, através da
descricdo sumarna e que exerca tarefas de vigilante, vigia, guarda-noite, guardifo, seguranga,
controlador de estacionamento, agente de seguranga, fiscal de piso, fiscal patrimomal, apoio e
assemeihados e ainda, os empregados de quaisquer emprasas, entidades e outras instituicdes
publicas e privadas que adotarem o servigo organice de seguranga, previsto na Lei 7. 102/83,
Decreto 89.056/83 e Portaria do DPF n” 3,233/2012;

Paragrafo Terceiro - Caracteriza-se tambem, como vigilante, aquele(a) que se encontrar nho
exercicio de seguranca de qualquer ambiente, de pessoas efou de valores, usande ou nao
identificagac que caracterize as atividades descritas no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Fica convencionade que para os empregados administrativos das empresas -
enquadrados no § anico do artigo 444 da CLT, bem comoe agueles ndo estipulados nesse
instrumento, néa se aplica o reajuste salarial previsto na convencéo coletiva de trabalho, sendo

objeto de livre estipulacic entre as partes interessadas. {,1
Paragrafo Quinto - O pagamento do salario convencionado devera ser efetuado aje o qumto !
dia atil do més subsequente ac vencide (§1°, art. 450 da CLTY.

[l I"'r
'J

Paradgrafo Sexto — As gratificagdes pela especialidade de cada fungao exercida,
paragrafo primeiro. sdo devidas somente durante o periodo em que o emprega
fungao gratificada e estas ndo sac cumulativas. Em caso de exercicio de mais dg
gratificada, ¢ empregado percebera o valor correspondente aguela de maior v

enquanto perdurar 0 exercicio da funcéo. \ /;’_/
A Y - . : T
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Paragrafo Setimo - As empresas deverdo registrar num dnico documento salarial em duas vias,
toda a remuneragdo mensal ¢ consectarios, gratificagao de fungao, horas extras, DSR's,
adicional noturno & outros, com as respectivas verbas registradas no contra-chegue, ficando a
primeira via com s empregados, que firmarao recibo na segunda via, no qual darfo quitagéo
dos valores liquidos registrados.

Paragrafo Oitave - As empresas que optarem pela emiss&o eletrbnica dos recibos de
pagamento, via rede bancaria ou outra forma eletrdnica, deverao respeitar a presente Clausula
em sua tolalidade, ficando dispensadas somente de imprimir a5 vias dos documentos
referenciados no paragrafo sexte, bem como o recolhimento da assinatura do funcionario.

Paragrafo Nono - Para fins de fechamento do ponio, apuragdo ¢ pagamento das horas
extraordinarias e noturnas, as empresas poderdo optar pele fechamentio da folha em data
anterior 2o ultimo dia do més sem gque isso implique em atraso de pagamento previsto no Art.
458 §1° da CLT.

Paragrafo Décimo - No caso da empresa optar pelo fechamento do ponto, em data anterior ao
ultime dia do més, pagard as horas extras ¢ noturnas remanescenties em valores atualizados
pelo salario do més do efetivo pagamento.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios € Dutros

Gratificagic de Fungdo

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICAGAD POR POSTO ESPECIAL E POR FUNGAD

Considerando patticularidades exigidas pelos Tomadorcs de Servigos através de licitagio, em
se {ratando de fungdes difercnciadas desempenhadas pelos empregados, constituindo assim
um servico de carater "especial”, as partes instituem a Gratificacao por Posios Especiais, devida
aos vigilanes enquanto estiverem Iotados no posto & exercendo a funcao.

Paragrafo Primeire - Gratificacdo por fungaoc

|
Visando melhor atender as neccssidades operacionais das fungbes desempenhadas e
caracteristicas espgcificas dos postos de frabalhe, fica estabelecido que, num mesmo posto,
havera remuncragao diferenciada para empregado que tenha por designacdo cxpressa, emitida
pela empresa empregadora, funghes transitorias, como as de Lider, Supervisor, ou cargo
equivalente estabelecido pela administragac de cada empresa. -

Paragrafo Segundo - Concessio da Gratificagio

am razdo de poslos ou cargos considerados especiais. Essa gratificacao sera 3
exclusivamente aos Postos ou cargos Especials assim nomeados em decorréncia da funga g
desempenhada no Tomador de Servico,

N N ki
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Paragrafo Terceiro — Inaplicabilidade de Isonomia

O pagamento de tais gratificagbes ou remuneragoes diferenciadas, em razao de se
circunscreverem a determinados postos com condicdes especiais, nao podera ser objeto de
isonomia ou equiparacio satarial por Vigilantes ou guaisquer outros Empregados da Categoria
que trabalhem nos mesmeos postos de trabalhe, haja vista 0 que determina o art. 461, CLT.

Paragrafo Quarto — Supressao da Gratificacao

Fica asseguradc & Empresa, guando do encerramento do Contraio em Poslo Especial,
transferencia do empregado a qualquer outro posto diferenciado ou encerramento da fungac
especial, a supressao da "Gratificacdo por Posto Especial® ou "Gratificagaoe por Fungio”,
exegese do §2° art. 468 da CLT.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serfo remuneradas com adicional de 50% (cinguenta por cento), na hipotese
de inexisténcia de folga compensatéria, independente da escala de servico

Adicional Noturno

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNOD

E devido o adicional noturnc, no percentual de 20% {vinte por cento) do valor da hora diurna,
apenas para labor desenvolvide somente no horario cormpreendido entre as 22:00hs de um dia
as 05:00hs do dia seguinte.

Adicional de Pariculosidade /

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE i

Fica estabelecido o pagamanto de adicional de periculosidade no percentual de 30 rinta por
cento), nos termos da Portaria 1.885/2013, expedida pelo Ministerio do Trabalho mprego,
que aprova o Ancxo 3 — Atividades e operagBes perigosas com exposicao a roubo outras
especies do violéneia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou/{aﬁtnmomal

da Noma Regulamentadora n® 16, publlcada em 03/12/2013. -&
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Paragrafo Primeiro — As partes acordam que com o advenio dos efeitos pecuniarios trazidos
peta Portaria 1.885/13 MTE, a qual regulamentou o art. 193 da CLT, exclui-se automaticamente
o direito a percepgan do adicional de risco de vida, nao sendo estes cumulativos.

Paragrafo Segundo — O referido adicional incidira sobre o salario-base do empregado, sem os
acréscimos resultantes de gralificagdes de fungao, prémics ou paricipagdes nos lucros da
empresa, nos termos do art. 193, §1° da CLT e Sumuta n® 191 do TST.

Paragrafo Terceiro — O adicional de periculosidade somente sera devido quando do efetivo
trabalho, ndo sendo cabivel seu pagamento guando o empregado estiver alastado em razao de
procedimento interno administrative ou afastamento pelo INSS (Exegese Simula 132, If, TST).

Qutros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAQ PELO TRABALHO NOTURNO NA ESCALA 12X36

Fica instituide pelo presente acordo coletivo o beneficio de GRATIFICACAQ PELO
TRABALHO NOTURNG no valor de R$ 48,35 (quarenta e oilo reais e trinla e cince centavos),
pagos mensalmente a todos os colaboraderes gque cumprem a jornada 12x36 cm escala
noturna, que efetuarem registro de ponto e que nao apresentarem faltas tratadas no Paragrafo
Segundo dentro do pericdo de apuragio dos referidos registros, conforme as premissas gue
seguem abaixo.

Paragrafo Primeiro - Nao perde ¢ direito a gratificag@o o colaborador cuja falla ao trabalho se
enquadrar em gualguer das hipitesaes previstas no artige 473, da CLT.

Paragrafo Segundo - Perdera ¢ direito ao recebimento do valor inlegral da gratificagao, o
colaborador que dentre do periodo de apuragio do cartao de ponto mensal incorrer em faltas
nas seguintes modalidades:

a} liver faltas injustificadas;

b} estiver afastado por farga de punigdo administrativa operacional devidamente
documentada: !

¢} estiver afastado do trabalho em beneficio previdenciario por auxilio doenga, auxm{; doenca -~

acidentario efou licenga maternidade. i I,
|
. . . _ e o
Paragrafc Terceiro - Os valores pagos a titulo de prémio pelo trabalho notumo, ainda que Ui
habituais em razéo da observdncia e cumprimento desta cldusula, ndo integram a |
remuneracao do empregado, nao se incorporam ao contrato de trabalho e ndo conktliiem -
hase para incidéncia de qualguer encargo trabalhista e previdenciario, conforme ¢ abelece 3{-1’-“‘

§2°, art. 457, CLT.

Paragrafo Quarto — O bensficio ora estabelecido sera pago da scguinte maneira; P \f/J
: 2 L
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a} Para aqueles que trabalharem 15 (quinze) ou 16 (dezesseis) plantbes no periodo noturno,
gue ndo tiverem faltas decomrentes do Paragrafo Segundo, sera pago o valor integral de R$
43,89 {(quarenta e trés reais e oitenta e nove centavos.

b} Para aqueles que em razao de faltas, licengas, afastamentos, férias, punigbes
administrativas/operacionais, estiverem cumprindo a jornada de trabalho 12x36 em horario
noturno, sera pago o valor proporcional aos plantoes noturnos efetivamante trabalhados.

Auxilio Alimentagic

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAQ

Fica instituido que a partir de 01.01.2023, o UALE—ALIMENTAC@D tera valor correspondente a
RS 21,88 (vinte € um reais e oitenta e oito centavos) por dia efetivamente trabalhado para
atividade de vigilancia, independents da jornada de trabalho, sendo que esta parcela ndo sera
incorporada ao salario para nenhum efeito legal, por forga do art. 3°, da Lei 6.321/76. As
empresas descontaréo do salario do empregado o equivalente até 10% (dez por cento), do valor
mensal do referido vale.

Paragrafo Primeiro — Os empregados Iotados em postos de servico em gque os
contratantes/tomadaores de servigo fornecam vale alimentagao, vale refeigao, alimentacio in
natura, nao terao direlto ao recebimeanto do vale aqui estabelecido; desde que corresponda ao
valor de pagamento equivalente ac realizado pelas empresas.

Paragrafo Segundo- Fica convencionado que, na ocorréncia de falta do empregado ao sarvigo,
o mesmo nao fara jus ao recebimento do vale alimentacdo, no dia de sua auséncia.

Paragrafo Terceiro - A concessao do vale-alimentacio, vale-refeicdo, alimentagac in natura ou
cesta basica, nao sera objeto de isonomia ou paridade para outros empregados, gue trabalhem
em postos que ndo tenham esse beneficio.

Paragrafe Quarto - No caso de extravio, perda e dano do cartdc magnético de vale alimentagéno,
0 empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

Auxilio Transparte /

. l'lr/;l""\
CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE PARA 0OS EMPREGADOS |/ ;
Desde gque solicitado por escrito pelo interessadoe, e satisfeitas as exigéncias prew 5 no art. 79
do Decreto n* 95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87 e as previstas na Le 7.418/85, .
as empresas fornecerdo vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias ¢ ameniq%
trabalhados para deslocamentos rosidéncia — trabalho e vice-versa, descontaﬁd@ dcé\g’
empregados o valor gasto até o limite de 6% (seis por cento} do valor do salarm basé ) f - 3 \(Q
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Paragrafo Primeiro - As empresas se obrigam a ressarcir o valor das passagens de énibus ao
empregado-solicitante, quando o mesmo comprovar a utilizagae de dinheiro do seu préprio
bolso, podendo o ressarcimento se processar através do prapric vale-transpore.

Paragrafo Segundo — O uso indevido do vale-transporte, a declaragao falsa ou a omissao de
informacgdes relevantes na atualizagio do cadastro para recebimento do bengficio, constitui falta
grave, conforme expressa o §3° art. 7° do Decrato n® 95.247/87.

Paragrafo Terceiro — Nos casos em gue ndo seja possivel o formecimento direto em cartao do
vale transporte, as cmpresas poderfo efetuar o pagamento em dinheiro no contra chegue, com
o devido desconio de 6% (seis por cento) relalivos ao beneficio, ndo considerando-se parcela
salarial para nenhum efcito legal, ante sua nalureza dnica e exclusiva de custeio de transporie
casa—trabalho-casa.

Paragrafo Quarto— No caso de extravio. perda e dano do cartdo magnético de vale transporte,
0 empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicio do mesmo.,

Paragrafo Quinto — Anualmente os empregados que tiverem interesse no recebimentn do
auxilio transporte devem enfregar as empresas comprovante atualizado de residéncia em seu
proprio nome, a fim de garantir a manutencio do beneficio.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSIDUIDADE EM FERIADOS NA ESCALA 12X36

Os valores pagos no ano de 2019 a titulo de prémic pela assiduidade em feriados, ainda que
habituais em razdo da observancia ¢ cumprimento da Convengdo anterior, ndc integram a
remuneragao do empregado, nao se incorporam ao contrate de trabalho e ndo constituem base
para incidéncia de qualquer encargo trabalhista € previdencidrio, conforme estabelcce §2°, an.
457, CLT.

Paragrafo unico — Conforme pactuado no paragrafo primeiro da clausula décima terceira
{Caixa de Assisténcia) da Convengao Coletiva de 2019, tendo sido implantado o beneficio em
mato de 2013, o prémio foi devidamente suprimido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE FARMACIA o

As empresas poderao firmar convénios com farméacia, para desconto dog valores dos
medicamentos comprados pelos empregados, mediantc a apresentacao de n G"EI medica,
diretamenie em folha de pagamento, facultado o parcelamento em até {rés vez gestan de{
cada empresa. sendo imitados os referidos descontos a 30% (trinta por cento) d laric- base







CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CAIXA DE ASSISTENGIA

Todas as empresas (filladas e nfo filiadas) ficam obrigadas a proporcionar assisténcia social
em carater habitual durante a vigéncia deste instrurmento e também por forga de instrumento
particular firmado entre sindicatos e fornecedores, em beneficio dos empregados, nas condicdes
previstas na ANS — Agéncia Nacional de Salde, contratada mediante convénio com empresa
de comprovada idoneidade moral e condigdo funcional estavel, mediante contribuico prevista
no paragrafo primeiro.

Paragrafo Primeiro — Pelos servigos ofertados e especificados em instrumento particular sera
pagn o valor nominal de R$ 60,00 (sessenta reais) por beneficiario, e ao final de cada més a
empresa administradora ¢ a prestadora do servigo emitird nota fiscal em favor da empresa de
seguranca.

Paragrafo Segundo — No convénio entre ¢s sindicatos e administradora da caixa de assisténcia
constara as clausulas com as responsabilidades das partes para o bom fornecimento dos
servicos, constando também as redes credenciadas para ¢ atendimento, especialidades
profissionais, de exames laboratoriais, bem como a forma de operacionalizacio ¢ pagamento
do beneficio.

Paragrafo Terceiro — A contratagao, observancia e fiscalizagdo dos contratos serao excrcidas
conjuntamente entre 0s sindicatos taboral ¢ patronal, a fim de cobrarem o fiel cumprimento do
atendimento ao vigilante na promogac de sua saude 2 bem astar; bem como o cumprimento das
demais obrigacdes administrativas contratuais de maneira extrajudicial ou judicial.

Paragrafo Quarto — Quando vigilante for afastado pelo INSS, a caixa assistencial serd mantida
pela empresa adminisiradora por um pericdo de 30 {trinta dias). Apds este perioda, 0 convénio
sera mantido desde que o vigilante efetue 0 pagamento mensat desta obrigacdo. Se o vigilante
atrasar o referido pagamento por 03 {trés} meses, a empresa prestadora do servigo de
assisténcia podera suspender 0s servicos, informando a cessacio a empresa empraegadora.

Paragrafo Quinto — Os vigilantes que trabalbam ¢m regime de jornada inferior ao minimo de
125 {cento ¢ vinte & cinco) horas mensais nao fardo jus ac referido beneficio.

Paragrafo Sexto - O pagamentio dos valores mensais referentes a prestacio dos servicos da .-, .

Caixa de Assisténcia n3o integram a remuneragdo do empregado, nag s incorporam ao | _
contrato de trabalho e ndo constituem base para incidéncia de qualquer encargo trabalhista efou |
previdenciario por ndo se constituir em contraprestaco de servigos, tendo caratef compulsorio.
¢ ser eminentemente assistencial. | :

Paragrafo Sétimo- Os sindicatos, as empresas credenciadas
gestora’administradora do beneficio terfo legitimidade juridica parar propor a
judiciais e judiciais cabiveis em face das empresas abrangidas por gste |
deixarem de efetuar o pagamento do valor previsto no paragrafo primeiro},
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Paragrafo Oitave — Os sindicatos patronal e laboral terBo iegitimidade para propor as medidas
extra judiciais e judiciais cabiveis em face da administradora e demais fornecedores que
deixarermn de cumprir as obrigagdes previstas em contrato préprio.

Paragrafo Nono — O n3o cumprimento das clausulas estabelecidas em convénio entre os
sindicatos e administradora. bem como entre estes e as empresas contratantes podera ensejar
a rescisiao do referido bengficio apds autonzacao dos sindicatos pactuantes. Nao sera cabivel
a alegagao de rescisao pela parte que descumprir os termos acordados nessa convengao.

Paragrafo Décimo— A presente clausula permanece em vigencia até o fechamento da
Convengao Coletiva de 20235.

Paragrafo Décimo Primeiro — Para que as empresas abrangidas pela Convengaoc possam
usufruir dos servigos de ASQOs admissionais, pericdicos & demissicnais, hem como 08§ exames
peicologicos, deverio apresentar mensalmente & empresa administradora lista com o
guantitativo de colaboradores vinda do e-social, juntamente com o Certificado de Regularidade
Sindical expedido pelo Sindesp/SE, Cernificade de Regularidade Sindical expedido pelo
Sindivigilante (repasse da mensalidade sindical) £ o pagamento mensal obrigatirio 4 empresa
administradora pelos demais servigos prestados acs vigilantes, guando previa e formalmente
autorizado pela empresa.

Paragrafoe Décimo Segundo — O n3o pagamento dos valores devidos pela prestacdo dos
servigos estabelecidos nessa clausula, com as informagtes do paragrafo décimo primeiro, serdo
considerades apropriagdo indébita {art. 168 do CP), devendo os sdcios, dirgtores e gerentes,
administradores e procuradores das empresas  inadimplentes  serem  pessoalments
responsabilizados civil & criminalmente.

Paragrafo Décimo Terceire — Fica autorizado aos Vigilantes abrangidos pela presente
clausula, através de termo de autorizagdo a ser viahilizado pelo sindicato laboral e
adminisiradora da caixa, incluir seus dependentes (filhos, conjugue, pais, ou outros
dependentes) na Caixa de Assisténcia, sendo o dnus descontado diretamente na folha de
pagamento de titular; n@o sendo responsabilidade da empresa o pagamento do beneficio para
os dependentes.

Paragrafo Décimo Quarto — O protocolo para cumprimento dessa clausula se dara da seguinte
maneira:

a)y O empraegado se dirige ao sindicato labaral informando o interesse em colocar os seus
dependentes na caixa de assisténcia; A

b} O empregado assina o terme de adesao fornecido pela caixa de assisténcia com todas as;ﬂ,m
informagoes necessarias para a contratagac desse servigo. O empregado deve assmartamberrﬂ !
um terme de autorizagao de desconto em folha. '

S
'

. \_/
¢} Munidos dessa documentacio, o sindicate enviarda a empresa correspondenie comunicado
para inclusao dos dependentes do seu funcionario conforme os termos assin 'dog que seréa

enviados em copia anexa; s
w!g*
dl O sindicato laboral também enviard a informagao sobre os dependen.tes ad |n|5,tradr:-ra r,

da caixa de assisténcia para que efetue a devida inscrigéo | !g o
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el A empresa que receber o documento devera incluir a informagdo em sua folha de
pagamento num prazo maximo de 3 (irés) dias a contar da data do recebimento, devendo
efetuar o respectivo desconto, observando-se ainda a margem de descontos de 30% (trinta por
cento) estabelecidas por lei.

Contrate de Trabalhg — Admissio, Demissao, Modalidades

Normas para AdmissaofContratagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas poderdo celebrar contratos de trabalho por prazo determinado de que trata o ard.
443 da Consolidagio das Leis do Trabalho {CLT), em qualguer alividade desenvolvida pela
empresa ou estabelecimento.

CLAUSULA DEGIMA QUINTA - CONTINUIDADE DS CONTRATOS - RESCISAQ POR ACORDO -
ART . 484-A

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigos e a necessidade de prever
para os trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para
efetivamenle participarem desse intento, nas situagdes de encerramento de contrato entre
tomador e empresa, gerando desligamento de vigilante ou grupo de vigilantes, a empresa
empregadora, que providenciar a recolocagao imediata dof(s) mesmeo(s), com a concardéncia
deste{s), sera dispensada do aviso previo (Sumula 276 do TST), sendo gue nesse caso a

rescis@o SERA POR ACORDO e abrigara ac pagamento do percentual de 20% {vinte por cento)
sobre os depdsilos do FGTS. Em relagdo 4s demais verbas rescisérias ndo haverd alteragao.

Paragrafo Primeiro - Havendo real e justificada impossibilidade da continuacgéo do trabalhador
nos servicos, devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera
direito a indenizagao no percentual de 40% {quarenta por cento) sobre 0% depdsilos do FGTS e
0§ dermnais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

H
Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios ags seus empregados em
razao da proximidade do termino do contrato de prestacao de servigo e por qualquer motivo der
continuidade ac conlrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratacio, em razao da r
manutencao do empreqo (principio benefico e mais favoravel ao laborista).

-,

i. '/
Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de Servi:;o,\"
aquele deve obrigatoriamente dar baixa na carteira do seu funcionario, para que a nova,
prestadora de servico assuma o contrato com o devido cumprimenta legal d,e assinatura dauv

carteira do seu novo funcionario. —%&V

./.

|
Paragrafo Quarto — Havendo a absorgdo do vigilante pela nova empresa o ada atraves de
licilagaon ou contrato particular, ndo podera haver demissa-campulsdria dofempregado por no
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minimo 120 (cento e vinte dias), a fim de gue sefa cumprido o objetivo de manutengio do
emprego, salvo em caso de descumprimento do codigo de ética e normas disciplinares
administrativas da empresa contratante que se enquadrerm nos tipos de infragbes do art. 482 da
CLT; redugan de postos de servigo ou solicitagdo formal de substituig3o realizada pelo tomador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE APRESENTAGAQ

As empresas fornecerio carta de apresentagao a seus empregados demitidos, salvo quando
houver “justa causa’.

Outras normas referentes a admissao, demissio & modalidades de contratagio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO/DISPENSA TRINTIDIO

Serd concedido aviso prévio na propor¢do de 30 {trinta) dias aos empregados que contem até
1 {um) ano de servigo, sendo acrescido de 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias,
salvo nos casos de justa causa ou encerramento do contrato com a Empresa contratante.

Paragrafe Primeiro - Caso a projecao do aviso prévio, mesmao que proporcional, se der nos
trinta dias que antecedem a data base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o
pagamento do salario adicional previsto pelas Lei n° 6.708/79 e a Lei n” 7.238/84, desde que o
encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagao do tomador dos servigos.

—

Relagdes de Trabalhe — Condig@es de Trabalho, Normas de Pessocal ¢ Estabilidades

Qualificagac/Formagio Profissional

CLAUSULA DECIMA QITAVA - DA RECICLAGEM A&



As empresas se obrigam a encaminhar seus vigilantes abrangidos por esta Convengao Coletiva
para as escolas de formacao, na forma da legislacdo vigenle, incluindo o pagamento de Vale
Transporte e alimentagao quando a carga diana for superior a 6 (seis) horas.

Paragrafo Primeiro — Se apos a matricula realizada pelo Curso de formagao e infermado pela
emprasa o vigilant2 ndo comparecer, bem como por qualquer motivo ndo obtiver aprovacao em
curso de reciclagem, aste devera sanar sua pendéncia em até 10 {dez) dias coiridos, arcando
com tndas as despesas inerentes ao novo curso ou nova piova, sob pena de impedimenta do
exercicio da profissio enquanto perdurar tal pendéncia (art. 155, Portaria 3.233/12 MJ-DPF),
sem 6nus de pagamento salarial para a empresa engquanto perdurar seu impedimeanto.

Paragrafo Segundo — Em se tralando a reciclagem de um dos requisitos imprescindiveis a
atuagdo do vigilante no mercado de trabalho {exegese art, 156, Portaria 3.233/12 MJ-DPF), e
diante de sua bienal eventualidade, fica acordado que excepcionalmente nesse periodo as
empresas poderdo matricular seus vigilantes para os cursos em suas folgas, nao sendo
considerado tempo a disposicdo do empregador, reconhecendo a obrigatoriedade do
pagamento de lodas as aquelas que excederem as 192h {cento & noventa e duas horas)
mensais.

Paragrafo Terceiro — Anuem as parles que somente nesse unico periodo, poderd ser
concedido o intervalo minimo de 6 {seis} horas de descanso entre a jornada de trabalho e o
ingresso no curso de reciclagem, sendo também concedido pelo menos um domingo de folga
durante as aulas.

Paragrafo Quarto — O vigilante, uma vez reciclado nos termos da Portaria 3.233/2042 do DPF
€ suas posteriores alteragies, sohre as expensas de sua empresa, caso venha a pedir demisso
au ser desligado por justa causa, no prazo de 06 (seis} meses a contar de sua reciclagem,
indenizara a empresa no valor equivalente ao cobrado pelo mesmo curso a época do
desligamento, respeitando a proporcionalidade dos meses trabalhados apds a reciclagem.

Paragrafo Quinto — O referido desconto indenizatdrio podera ser efetuado na propria Rescisao
Contratual.

Paragrafo Sexto — O vigilante no momento de sua reciclagem podera, a seu critério, decidir por
fazer curso de extensao. devendo-se dingir a empresa empregadora manifestando seu interesse
pelo curso e escola, arcando com a diferenca de valores entre este e a reciclagem, podendo o
valor dessa diferenga ser descontado em folha desde que a empresa mantenha convénio com ..
o Curso de Formago para devida operacionalizagio. 5

Paragrafo Sétimo - Caso a reciclagem esteja em proximidade de 30 (trinla dias) do seu .-
vencimente no momento do aviso prévia do vigilante, o valor correspondenle poders ser incluido,
no termo de rescisdo contratual. l'-._
5%
Paragrafo Qitave - O valor pago em decorréncia do previsto nessa clausula estara reveslido
de natureza assistencial, ndo sendo computave! para efeitos previdencidrios ou trabalhistag”
como parcela integrante do salaric e ndo implicard cdmputo do tempo de gervigo, cuja dura:;aﬂgg

sempre sera tida como periodo de suspensao do contrate de trabalho.







Norrmas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA NONA - APURAGAC E CONDUTA DO VIGILANTE

Obrigam-se as empresas de vigilancia, conforme Lei n°® 7.102/83 e Portarias do Departamento
de Policia Federal {DPF), apurar ocorréncias e encaminhar 0 procedimento para a Delegacia
Especializada de Seguranga Privada de Sergipe (DELESP/SE), que encaminhara para a
CGCSP.

Paragrafo Primeiro - Fica reconhecido, que as providéncias obrigatorias prevista no "caput”,
desde que dentro dos limites legais, ndo resta configurado dano moral.

CLAUSULA VIGESIMA - REGISTRC DE ASSALT(C, FURTO OU ROUBD

Os empregados vitimados por assalto, furto ou roubo no posto de trabalho ou no trajeto de ida
e volta ao domicilio, ficam obrigados a comunicar o fato ao seu superior funcional e registrar a
ocorréncia policial desde que acompanhado por um representante legal da empresa, no caso
do evento haver ocorrido no posto de trabalho, no prazo de até 24 (vinte e quatro)} haras.

Paragrafe dnico ~ O vigilante deve incluir o sinistro no Livro de Ocorréncia/Passagem de
Semvico.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS FQUIPAMENTOS DE TRABALHO

O vigilante se obriga a comunicar aoc fiscal da empresa, registrar em livro de ocorréncia e ainda
cornunicar ao setor operacional da empresa, no prazo maximo de 81 (uma} hora, qualquer
ocorréncia com 0s edquipamentos disponibilizados para seu trabalho, principalmente a arma,
colete @ municao gque utiliza em servigo, sendo, ainda, responsavel por sua conservagao,
conforme preceitua o §1°, art. 138 da Portaria 3.233/12 DPF.

Pardgrafo Unico — N&o havendo esta comunicacao, restara configurada a negligéneia do '\f_
vigilante & sua responsabilizagdo por qualguer fato/dano que acontecer, envolvendo os
aguipamentos de trabalho.

Cutras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalhe L

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VIGILANTE NA ESCOLA AQ\
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Serd assegurada ac empregado, que no inicic de cada ano letivo apresentar o comprovante de
matricula escolar, exclusivamente para o ensino fundamental, médio e superior, a parmanéncia
na mesma escala de trabalhe, até o témino do pericdo de aulas no referide ano letivo, salve
em caso de exigéncia comprovada do tomador de servigo, no sentido de modificar a escala de
trabalho, quando, entao a empresa efetuara mudanga, independente da concordancia do
empregado.

Paragrafo Unico — As empresas poderao exigir do empregado o comprovante de frequéncia no
respectivo estabelecimento de ensino.

Cutras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

As empresas fixarde em Quadro de Aviso, na sua respactiva sede e em lugar bem visivel aos
empregados, copia da Circular do sindicato obreiro relative a presente Convencio e as
respectivas assembleias gerais,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURANGA SEM PRECONGEITO/DISCRIMINAGAD

As empresas abrangidas por essa convengdo se compromelem, em acao conjunta aocs
sindicatos patronal e laboral, defender os direitos humanos e seus valores esséncias, em
observagio ao dispositive constitucional, as diretrizes dz ONU e UNICEF, a fim de promover e
garantir o exercicio da liberdade, a prole¢do da dignidade e da exisléncia de qualguer ser
humano.

Paragrafo Primeiro - O empregado portador do virus HIV gozara dos mesmos direitos dos
demais empregados abrangidos por esta Convencdo, sendo que apos a manifestacio
comprovada, serd encaminhado ac Orgdo de previdéncia socigl para as providéncias .
necessarias, ficando vedada a sua dispensa discriminaléria sob qualquer pretexto. Lo

Paragrafo Segundo — Nao serd admitido nenhum tipo de preconceito/ discriminacaol asaedlb 51.-

em relagao a pessoas negras, LGBTQIA+, indigenas, quilombolas e mulheres, que gozarac dcé *h

mesmos direitos dos demais empregados abrangidos por esta Ccnven{;ac: ,
i': % \







Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FOLGA SEMANAL

A folga semanal do empregado, pelo mencs a cada 03 {trés) semanas, devera coincidir com o
domingo. Exegese do Art. 386 da CLT, arl. 6° Lei 10.101/2000.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE E REGISTRO DE JORNADA

As empresas poderdo utilizar, para registro de jornadas de trabalho de seus empregados,
papeleta de servico externo, cartao ponto, livio ponto, cartao magnético, sistema eletrénico de
controle de ponto. Facultado, tambem, a utilizagao do registrador elefrénico de ponto, sistemas
alternativos de controle da jornada de trabalhe, inciusive por meio de radio transmissor, de
modo remoto & telematico: podende haver pré-anotagac do intervalo alimentar, estas Gllimas
possibilidades conforme previsto pelas Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009 & Portaria n.®
373, de 25/02/2011, ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, servindo a presente
clausula como expressa autorizag3o para adota-los.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARGA HORARIA

Na jornada de trabalho mensal, em virtude do repouso remunerado, serio adotadas 220
{duzentos e vinte} horas como divisar para efeito de calculo e pagamento homem/hora.

Paragrafo Primeiro: Sera considerada como hora extra, a que exceder de 192 (cento e noventa ‘
& duas) horas efetivamente trabalhadas, quando se tratar de jornada 12x36.

Paragrafo Segundo: Para jornadas inferiores a 44h semanais, sera considerada extra a que
extrapolar de 192 (cento e naventa e duas) horas mensais. il

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS JORNADAS

.....







Pactuam os sindicatos signatarios que os empregados abrangidos pela presente convengdo
coletiva de trabalho, poderao cumprir as seguintes jornadas, entre oufras aqui nao
especificadas, em regime de compensacdo, tanto em relag3o aos contratos de trabalho em
vigencia, quanto agueles gue forem assinados posteriormente, no pericdo de duracao desta
avenga.

Paragrafo Primeire — Serd admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12 horas
de trabalho por 36 horas de descanso, considerande-se ja remunerado o trabalho realizado nos
domingos e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a
natural compensagas pelo desconto nas 36 (lrinta e seis) horas seguintes {art. 58-A da CLT).

Parjgrafo Segundo - A remunerag3o mensatl pactuada pelo horario previsto no pardgrafo
primeiro abrange os pagamentos devidos pelo descanse semanal remunerado e pelo descanso
em feriados, conforme estabelece o paragrafo Gnice do art. 59-A da CLT; devendo ser seguida
a tabela de remuneragac em anoxo.

Paragrafo Terceiro — A hora noturna sera computada com 52° minutos e 30° seqgundos, mas
remunsaradas no percentual de 20% somente os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Quarto - Se a Jormada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre & desnecossaria a
licenga prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quinto - A indenizagao pela ndo concessao do intervalo intrajornada sera paga no
percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.

Paragrafo Sexto — Poderao ser adotadas as escalas de servigo 6x1, 5x2, 4x1, 2x1, 3x1, 6 (seis)
horas dianas com complementagao nos finais de semana ou 8 (oito) horas ininterruptas, 6 horas
de 27 a €° feira (periodo diurno) com 12 horas trabalhadas aocs sabados ou domingos,
alternadamente, perfazendo 42 horas semanais; 8:48 (oito horas e quarenta e oite minutos),
perfazendo 44h semanais; ou outras jornadas firmadas individualmente distribuidas de acordo
com as necessidades da empresa, perfazendo até 44h semanais; desde que cumpridos os ritos
de aviso formal da jormada a ser cumprida com 48h de antecedéncia, respeitando sempre os
limites cstabelecidos na Constituigao & Legislagio Trabalhista vigente. Exegese dos incisos XHI
e XXV, art.77 da CF cfc arts. 58 e 59 da CLT ofc 8dmula 85 do TST.

Paragrafo Sétimo — A eventual prorragacéo do horario de trabalho, fundada na necossidade
de cobertura do vigilante que n3c comparece para a rendiGdo, ensejara o pagamoento das horas
exiras, sem que tal hipotese desnature qualquer regime de compensacao de horas estabelecido
no presente instrumento;

Paragrafo Oitavo — A esporadica eobertura de falla na qual um vigilante trabalhe em scu dia

de folga, ante a cspecificidade de um tomador, comprovada necessidade ou ultrapassado o ﬁﬂ“
quadro reserva oficial da empresa n3oe invalida ou descaracteriza as joradas pactuadas nos .,|
contratos de trabalho, devendo os valores devidos nesses servicos serem pagos na folha dei
pagamento do més subsequente. -

/-..,—

Paragrafo Nono -E permitida, nos moldes do arigo 58-A da CLT e seus pargcﬁaﬁ:q a x','?
contratagaon de vigilantes em regime de tempo parcial sendo vedada tonversdo de ccmtratqs
empregados mensalistas para aguelas jornadas.







Paragrafe Décimo — O wvalor por hara trabalhada para os empragados cujos salarios séao
calculados de acordo com o numero de horas contratadas/trabalhadas durante 0 més, sera pago
de acerdo cem o cargo exercido e o diviser de 220h.

Paragrafo Décimo Primeire - As empresas s30 obrigadas a confratar Sequro de Vida em grupo
para esses vigilanies, devando ainda farnecer vale transporte.

Paragrafo Decimo Segundo: O empregado que trabalha em regime parcial ndo tera direito ao
pagamento do valor hora em dobro acs domingos e feriadaos.,

Paragrafo Décimo Terceiro: E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a
implantagéc de banco de horas, estabelecido no §2° do art. 53 da CLT, em que o excesso de
horas em um dia serd compensado pela correspeondente diminuicdo em outro dia a ser
determinado pelo empregador, independente da jornada adotada.

Paragrafo Décimo Quarto: Por nao se considerar tempo a disposicio do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado,
por escolha propria, buscar protecéo pesscal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou
mas condigoes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas; descanso; lazer; estudo;
atimentagao; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou uniforme,
etc,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO ESPECIAL

Serdo admitidas jornadas especiais para eventos ou quaisquer outras situages, inclusive de
maneira intermitente, nos termos dos artigos Art. 443 e 452-A da CLT, bem como, da Lei Federal
n® 7.102/83 ou da que vier a substitui-la e Portaria DPF n” 3.233/2012.

Paragrafo Primeiro — As empresas s&o obrigadas a contratarem seguro de vida, além de
fornecerem vale transporte e alimentacio aos vigilantes/segurangas de eventos e intarmitentes,
nos termos pravistos naste Instrumento Coletivo.

Paragrafo Segundo - Para atuagéo nos referidos eventos, o profissional de seguranga dave s
possuir obrigatoriamente o curso de formacgdo de vigilante e extens3o em seguranga para
grandes eventos, conforme estabelece os incisos | e X, art. 156 da Portaria 3.233/12 MJ-DPF.

Paragrafo Terceiro — Pactuam os Sindicatos que a convocagio da empresa e o interesse dﬁ\ “\
vigilante em trabalhar nos referidocs eventos em dias de sua folga ndo invalidam
descaracterizam as jornadas pactuadas nos contratos de trabalho, ante a raridade na prestacao
desses servicos, haja vista a quantidade de funcionarios no quadro funcional de cada Fmpresa\/
podendo a diaria ser paga em especie ou na folha de pagamento no més subsequent
independente da sua jornada de trabalho mensal. G\J\/







Paragrafo Quarto — O valor da remuneragao do vigilante em trabalho intermitente devara
cofresponder ao salario hora apurado nos termos das Clausulas Terceira ¢ Vigésima Nona e
desta Convengao Coletiva.

Paragrafo Quinto - Se a empresa tomadora de servigos fornecer alimentacao para os
vigilantes alocados no evento, nao sera devido ticket ou Vale Refeicdo para ¢ dia de trabalho
pela empresa empregadora.

Paragrafo Sexto - A utlizagao do trabalho em regime de tempo parcial em instituigoes
financeirag ou analogas fica restrita a rendices de intervalo intrajornada, sendo vedada sua
utilizacdo como jornada regular diaria.

Paragrafo Setimo — O pagamento referente a prestacdo de servico em eventos sera efetuado
até o primeirg dia (il subsequente apds a realizagac do servigo ou, para os vigilantes do guadro
da empresa, o pagamento sera juntamente com o saldrio do primeire més subsequente possivel.

Paragrafo Qitavo - O vigilante com curso de formagas, com a reciclagem eam dia € com a CNVY
valida que nao fizer parte do quadre da empresa podera ser contratado especificamente para a
atividade de vigilancia de eventos, podendo ser remunerado por meio de transferéncia bancarial
Pix/ em especie para 0 minimo de 06 (seis) horas e um maximo de 12 {doze) horas, devendo
também ser fornecide urn lanche para alimentagao, devendo ser efetuado ao vigilante até até o
primeiro dia ufil subsequente apés a realizagdo do servigo.

Paragrafo Nono -Os Sindicates Obreiro e Patronal deveréo fiscalizar os eventos para garantir
o cumprimento desta Convengdo junto as empresas e aos vigilantes que estejam participando
desta atividade.

Paragrafo Décimo - As empresas podem consultar o "banco de dados" do Sindicato Obreiro
na contratagao de vigilantes de fora do quadro para a atividade de vigilancia de eventos.

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Mos termos do inciso [l do art. 811-A, da CLT as parles convencionam que o intervalo
intrajornada, para jornadas superiores a 6 {seis) horas, podera ser de 2h fduas horas), Th {uma -
hora} ou reduzido a 30 (tdnta) minutos. Na hipdtese de inexistir 0 gozo ou em caso de concessao -
parcial, sera indenizado o periodo suprimido, nos tarmos do artigo 71, §4° da CLT.

Paragrafo Primeiro - Apds a sexta hora consecutiva de trabalbo no dia, ndo sends possivel a Fﬁq
concessdoe do intervalo para repouso e alimentagio, o empregador ficara obrigado a remunerar |
em dinheire, indenizando um pereantual de 50% {cinglienta por cento) do valor da hora de
trabalho, ndo sendo considerado como hora extracrdinaria ou constituinde base para mmdencr!a
de qualquer encargo trabalhisla e previdenciario, conforme eslatelace §4°, art. 71, CL il ;_i
Yol iS
Paragrafo Segundo - Durante o intervalo provisto no caput desta clausula, fica facultado 55%
vigilante permanecer nas dependéncias do local da prestacao de servigo, Laso tal fato se],a uma







op¢ao deste, cujo periodo ndo serd computado na duragdo do trabatho, por nae constituir tempo
a disposicac do Empregador.

Paragrafo Terceiro - Aos Vigilantes em estabelecimento que exer¢am atividades bancarias
efou similares, dentro ou fora dos postos, serd cbrigatéria a congessac do intervale para repouso
efou alimentagao, iniciando as 11h e finalizando até as 13h.

Paragrafo Quartc — Em se tratando de atividade especifica e na impossibilidade de conceder
o total de 01k {uma hora) para repeuso e alimentagdo, fica facultado a empregadora a
concessao de meia hora ao vigilante bancario efou similar.

Paragrafo Quinto - As empresas se comprometam, nos termos da NR 24, a adequar as

Condigoes Sanitarias € de Conforto nos Locais de Trabalho, juntamente com seus tomadores
de servico, responsaveis pela estrutura fisica dos locais onde os vigilantes sdo lotados.

. Salide e Seguranga do Trabalhador

Unifoerme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS UNIFORMES

As empresas se cbrigam a fomecer gratuitamente acs empregados, os materiais de uso
chrigatorio, pessoal e exclusivo, conforme a fungdo exercida, sendo no caso dos vigilantes,
exigidos os discriminadaos abaixo:

- 02 {duas) camisas no ato da admissdo, sendo renovado o fornecimente anualmente;
- 02 {duas) calcas ho ato da admissdo, sendo renovado o fornecimento anualmente;

. - 01 {uma} cobhertura {guepe, gorro, ou boina) no ate da admissdo, sendo renovado o
farnecimento meadiante analise téenica do posto de servico;

- 01 (um) cinto no ato da admissao, sende renovade o fornecimento mediante analise técniﬂa\
do posto de servigo; o

- 01 {um) apito no ato da admissio, sendo renovado o forpecimento mediante analise téenica
do posto de servico; (_,
|,

Qs empregados, por sua vez, se obrigam a conservar e limpar o uniforme rec:ebido—j:

gratutamente da empresa, sendo os Onicos responsaveis pela sua limpeza € boa manutencag 7

ate a proxima troca; nao havendo obrigatoriedade de nenhum tipo de lavagem espaci a\par G
b

- 01 fum) calgado (sapato, coturno ou similar) sendo renevado o fornccimento apualmente.

S5Ua Conservacan.

Paragrafo Primeiro — O empregadao indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT. a.peca o
de uniforme, ficando a empresa autorizada a descentar o resﬁ,acﬁmmglﬂr ffetamente dﬂ,-‘é:;é""
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ou da remuneracio, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizacao indevida ou fora do
servigo e nao devolugio quando da rescisao contratual ou substituicado do uniforme cedido.

Paragrafo Segundo - A utilizagio do uniforme completo sera restrito ac local de trabalho
excluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias,
suspensan e demissao por justa causa.

Paragrafo Terceiro — As empresas incluirac nas propostas comerciais 0s custos referentas ao
cumprimento da Porlaria n® 3.233/2012 DG/DPE e suas posteriores alteragdes e a Portaria n™.
1891/2006/MTE, relativamente aos coletes a prova de balas.

CIPA — compeosigdo, eleigao, atribuigdes, garantias acs cipeiras

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CIPA

Az empresas se comprometem a constituir as CIPAS, em conformidade com as instrugdes
expedidas pelo Ministério do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nela
especificados. (Exegese dos arts. 163, 164 e 165da CLT)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAC DE REPRESENTANTES

Em observancia ao inciso Vil, art. 611-A da CLT, resolvem os sindicatos vedar a criagao das
ComissOes de Representantes nas empresas de seguranca, ante a incontestavel representagio
da categoria realizada pelo Sindicato Cbreiro.

Acampanhamento de Acidentado efou Portador de Doencga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACOMPANHAMENTC MEDICINA DO TRABALHO

Os empregados afastados perante o INSS deverdo comparecer a empresa portando histdrico
médico composto por exames, atestados/laudos médicos, parecer da pericia realizada no INSS,
laudo de concessao ou nac do beneficio salicitado entre outras informagdes pertinentes sempre | |
que solicitado pelo Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho da empresa para devido i
acompanhamento, no prazo de ate 8 {oito) dias.

-

Paragrafo Primeiro: E obrigatorio ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar- s,

a empresa no dia uil imediatamente subsequenle a alla, recebendo protocolo de apresentagaqg, | “s"

snb pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendq ser calgsterizado, 2t

0 abandono de emprego. “*1 %\\
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Paragrafo Segundo: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta
previdenciaria, devera comunicar a2 empresa também no dia atil imediatamente subseqguente a
alta, que fornecera contra recibo da referida comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia
considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado nao labore durante o processamento do recursofacao
apresentado em face do INSS este devera declarar de proprio punho gu por outro meio perante
a empresa expressamente esta condig3o, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios ¢
demais consgctarios durante este periodo.

Paragrafo Quarto: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera
cientificar 0 empregado do conteldo da presente clausula.

Paragrafo Quinto: O ndo cumprimento desta solicitagdo podera arcar em  punigdo
administrativa conforme critérios & normas operacionais de cada empresa.

Paragrafo Sexto: Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizagao
do exame demissional em até mais 90 (noventa) dias, conforme preconiza o ilem 7.4.3.5.2 da
NR (7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo Setimo: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente
agendado, para a realizacio dos exames medicos ocupacionais, quando este for convacado
por escrito & receber vale transporte, sendo que ¢ ndo comparecimento do empregado, sem a
devida justificativa ou prévia comunicagio, suieitara o mesmo ao desconlo em sua folha de
pagamente do valor correspondente 4 consulta.

Paragrafo Oitavo: Tendo em vista a obrigag3o de langamanto dos eventos relacionados a
doencas através do Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhislas {eSocial), ante as obrigagfes impostas pelo INSS para encaminhamento dos
afastamentos Previdenciarios, especialments no caso de soma de atestados de afastamento de
saude pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores deverdo
conter obrgatoriamente a CID - Classificagdo Brasileira de Doengas, sendo que a falta da
Classificagac podera prejudicar a concessio do beneficio ao trabalhador.

Paragrafo Nono - Fica assegurada a eslabilidade de 1 {um)} ano a empregados que estejam
com assa contagem de meses para perceber sua aposentadoria, salvo do causa a sua demisséo
com base no art. 482 ou haja perda do contrato pela empresa pagadora.

Paragrafo Décimo — Para fazer jus ac direito de estabilidade de que trata o paragrafo anterior, If i
¢ empragade deve encaminhar ac sindicato laboral documentes previdenciarios que ;| ;
comprovem a sua condigdo de aposaentadoria proxima, quando entdo o sindicato ira informar !,_
mediante comunicado em conjunte com o documents levade pelo empregado 3 empresa x’

contratante para ciéncia e cumprimento desse pacto convaencional. /§‘K‘:
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Paragrafo Décimo Primeire — Vencido o ano de estabilidade e chegado o momento de
aposentadonia, a rescisao do contraio de trabalho scra realizada na modalidade acordo entre
as partes, conforme estabelece o art. 484-A,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA E PSICOLOGICA

As empresas prestarao assisténcia juridica e psicoldgica aos seus empregados regidos por esta
Convengio, nas seguintes condicoes:

Paragrafo Primeiro: Quando, em razao do desempenho de suas fungbes, praticarem atos que
levemn a responder Inquérito Policial ou Acg3o Penal, desde que figue provado, gue o maesmo
agiu em cumprimento do dever profissional.

Paragrafo Segundo: Nos casos de assalto a carros-forles ou a postos de servigos.

Paragrafo Terceiro: Obrigacao que irata cste Caput cessard ao término do vinculo
empregadofempregador.

Relagdes Sindicais

Liberacidc de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAQ DE DIRETORES SINDICAIS

A empresa que possuir em sed quadro de funcionarios, diretor com mandato sindical, de acordn
com o art. 522, da CLT, fica obrigada a liberd-lo, no maximo dois dias por més, sem que haja
perda no salaric ou computacio de falta, desde que o pedido seja formulade pelo sindicato em
documento, que devera ser assinado pelo presidente da entidade ou seu substituto legal,
mediante a aprescentagio prévia de copia da ata de eleigao e termo de posse, e suas sucessivas -
alteragoes, devidamente registradas em cartorio (§5° art. 543 da CLT).

Paragrafo Unico — Caso a empresa tenha mais de um diretor em seu quadro funcional, a
liberagdo, sem que haja perda no salario ou computacio de falta, valerd para apenas um diretor,
sendo os demais liberados sem qualquer 6nus para a empresa. Quanto aos diretores liberados
por carta, para prestar servige integral ao sindicato, enquanto durar seu mandato, nao havera
alieragao em relacan as situactes j& consolidadas.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA COMISSAQ DE NEGOCIA .5.0 X’
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Fica assegurada a estabilidade de 60 (sessenta) dias aos membros da comissao de negociagio
coletiva, que nac detenham mandato-sindical, salvo justa causa ou perda do contrato pela
empresa pagadora, conforme ata regisirada em cartdrio n® 10. Oficio, mediante apresentagao
da comissdo de negociacdo com no maximo de quatro integrantes por categoria (Vigildncia
Fatrimaonial & Transporte de Valores).

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA - CONTRIBUICAQ ASSOCIATIVA ADS SINDICATOS

As empresas descontardo na folha de pagamento mensal, a titulo de contribuig@o associativa,
o percentual de 2,5% do salario base dos empregados filiados do sindicato & dos demais que
assim a autorizarem prévia, expressamente e por escrito, a qual serd revertida em favor do
sindicato profissional ate o 5° dia do més subsequente 20 desconto.

Paragrafo Primeiro — O recolhimento de que tratla essa clausula podera ser feito de duas
formas: a) mediante depdsito bancario identificado pela empresa em conta corrente formecida
pelo sindicato profissional, ou b) através de boleto bancario emitido pelo sindicato, na
impossibilidade de envio 4 residéncia do empregado.

Paragrafo Segundo - Vencido o boleto bancério, serdo acrascidos ao valor principal multa de
2% (dois por cento), e atualizacdo monetaria, sem prejuizo de possivel protesto do boleto,

Paragrafo Terceiro — As empresas fornecerdo ac sindicato obreiro a lista nominal de
funcionarios associados, bem como o valor total da contribuicio para o devide preenchimento
do boleto de que trata essa clausula até o 7° dia Gtil de cada més.

Paragrafo Quarto — Casc a empresa ndo envie a lista referida no paragrafo terceiro, o boleto
sera emitido tendo por base o ultimo recolhimento efetivado pela empresa e pago ao sindicato,
sendo 05 ajustes a maior cu menor realizados no més subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica pactuado o desconto de 2.5% (dois e meio por cento) do salario base de todos os ©
empregados abrangidos pelo instrumento colstivo, a titulo de contribuicdo Assistencial oy
Negocial & sera revertida em favor do SINDIVIGILANTE/SE., Lﬁr’

Paragrafo Primeiro- O desconto da Contribuicdo Assistencial ou Negocial sera efetu pelas
empresas nas folhas de pagamentos do més de ABRIL/2023. no valor de RE 36,59 (trinta & seis

-,







reais ¢ cinguenta € nove centavos), por vigilante, cujo repasse ao sindicato obreiro devera
ocomer ate o dia 10 do més de MAID de 2023,

Paragrafo Segundo- O desconto da contribuicdo assistencial ou negocial pactuada devera ser
autorizada expressamente em Assembleia Geral da categoria devidaments convocada para tal
fim, restando ac trabalhador a condicao do paragrafo seguinte.

Paragrafo Terceiro- O cmpregado que ndo concordar com o desconto no caput desta clausula
devera comparecer a scoretaria do SINDIVIGILANTE/SE ou empresa empregadora, para que
possa, por scrito, desautorizar a contribuigao, cuja copia deverd ser encaminhada para as
empresas juntamente com a comuhicacao gque nde mais procederad ao recolhimento da
contribuigao, ficando definido que o prazo para oposicao sera 80 (noventa) dias a partir do
deposite do prosente acordo coletive, valendo © mesmao prazo para os novos empregados a
partir da data de admisséo.

Paragrafo Quarto- Fica resguardado o direito de a empresa descontar, de qualquer crédito quc
tenha gque repassar ao sindicato obreiro, o dnus decorrente de qualquer acdo que oS
empregados venham mover com relagdo a maténa relacionada nesta clausula, inclusive
honoranios de advogados e custas processuais, nao podendo ser objeto de guestionamento
pelo sindicato obreiro os valores decomentes da decisao judicial ou administrativa que impuser
a obrigacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PAGAMENTOS ASSQCIATIVOS PATRONAIS

Por deliberacae da Assembleia Geral patronal € de acordo com o art. 8% | inciso Il da
Constituicdo Federal, fica instituido o pagamento de mensalidade asscociativa patronal conforme
tabela abaixo a cada dia 10 (dez}, acs filiados e para os demais que assim a autorizarem prévia,
expressamente e por escrito. na qual o sindicato recolhera exclusivamente por meice de boleto
bancario ou eguivalente eletrdnica. devendo ser encaminhade a scde da empresa para efstivo
pagamento.

01 a 200 LMPRLEGADOS RS 1.128.79 '/
201 a49%  EMPREGADOS RS 1.185,24 '
Hibaovd  LCMPREGADOS 125 1.244,5{(}
T a 8vt EMPREGADOS RS 1.306,72

00 a 140 EMPREGADOS RS 137200
ACIMA DL 1000 EMPEEGADOS RS [ 440060

Paragrafo Primeiro — Também por deliberagao da Assembleia Geral e de acordo com o art, 8°, .7
inciso il da Constifuicao Federal, fica instiluido o recolhimento em favor do SINDESP/SE; éf

mecdiante guia de boleto bancario a ser fornecida por este, a CONTRIB (}A
CONFEDERATIVA PATRONAL. Sa;}?

multiplicagao do ndmero de vigilantcs pelo valor de R 4‘,\[}{) (quatro reais), lomgndo por b:é €.0-

_.-‘

Paragrafo Segundo - O valor total a ser pago por cada empresa serd resultad do caleulo da
%
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Relatoric de funcionarios do e-social de dezembro de 2022, divididos em quatro parcelas
venciveis no dia 10 dos meses de maio, junho, julho e agosto de 2023.

Paragrafo Quarto — A Contribuigao Confederativa sera distribuida da seguinte forma:
| — 85% para o Sindicato;

Il —10% para a Federacéo;

Il — 5% para a Confederacgao.

Paragrafo Quinto - O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretara a
incidéncia de multa de 2% do valor da contribuicao, bem como juros de mora de 1% a.m a serem
calculados ate o efetivo pagamento dessa contribuigao.

Paragrafo Sexto - Também por deliberagao da Assembleia Geral & de acordo com o art. 87,
inciso 1l da Constituicdo Federal, fica instituido o recolhimento em favor do SINDESP/SE no
valor de R$ 1.302,00 {um mil trezentos e dois reais) mediante guia de boleto bancario a ser
fornecida por este, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIATIVA PATRONAL, a ser paga no
ullimo dia do més em gue a convencao for homologada.

Qutras disposicbes sobre relagio entre sindicato & empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LISTA NOMINAL DO SOCIO

As empresas contempladas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho fornecerfio, sempre que
solicitadas formalmente pelo sindicalo obireiro, lista nominal dos sdcios, que contribuem com a
entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA GOMISSAD DE CONCILIAGAD PREVIA E
ARBITRAGEM

Considerando as disposicdes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A e com base na Lei 9.958/2000,
fica criada a Comisséo de Conciliagio Prévia - CCP entre os Sindicatos signatérios para quey-.
empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e direitos de’

hatureza trabalhisla, sendo que com base no parégrafo Unico do artigo 625-E da referida lei. o/ 7
termo de conciliagio & tilulo executive extrajudicial e tem eficacia liberataria geral. exceto quantov
as parcelas expressaments ressalvadas, 4

.|' /&
Paragrafo Primeiro - Constitui objelivo da comiss@o formada, a solugio dos conﬂﬂn@t‘%
Individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a i

intermediagdo dos sindicatos dos empregados e dos empregadore,é através de af,aus

FARNEEEN S
f :H-;"lll,l ; ‘.I II-'I II..' —H_' ""-\.,‘}
e em——— —_— .\__\__?'

\PASIHL /




representantes conciliadores, sem a intermediagao da Justiga do Trabalho ou gualquer outro
argao publico.

Paragrafo Segundo- Fica estabelecido que o termo de quitag8o anual de obrigagdes
trabalhistas {art. 507-B da CLT), gue & uma faculdade dos empregados e empregadores, serdo
firmados na comissdo de mediagio, pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato
patronal, podendo ser atribuido taxas pelos servigos prestados.

Paragrafo Terceiro - O termo previsto no §2° discriminara as cobrigactes de dar ¢ fazer
cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatoria das parcelas nele especificadas,

Paragrafo Quarto - A presente Comissao também funcionara como Camara de Arbitragem para
as empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragdo superior aduas
vezes o limite maximeo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
e que em seus contratos de trabalho haja Clausula compromissdria pactuada com concordancia
do empregado em submeter scus litigios a essa Comissdo, nos termos previstos na Lei 9307/96.

Paragrafo Qluinto - Uma vez aprovada e firmada a prescente Clausula, as partes convenentes
deste instrumento terdo prazo de até 90 { noventa) dias para constituir e estatuir toda a
organizagao, forma de funcionamento, estipulagdo de custos, regulamento ¢ todas as demais
medidas neccssarias para o escorreito e pragmatico funcionamento dos drgéos, institutos e
departamentos criados,

Paragrafo Sexto — Acordam os sindicatos que as empresas abrangidas por essa convengao
deveran submeter 4 rescisfo do contrate de trabalho dos empregades com mais de 01 ano de
servigo a homologacdo do Sindicato Profissional, de modo que o recibo de quitag@o da rescisdo
do contrato de trabalho podera ser emitido conjuntamente ao termo de quitagio de obrgacacs
trabalhistas (art. 507-B da CLT), devidamente assinade pelo Sindicato Laboral, tendo eficacia
liberatoria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Sétimo: A homologacao sera realizada na sede do sindicato profissional em data e
hora previamente agendada cnire os sindicatos e as empresas, momento em que sera
procedida a competente anotacBo da resciséo havida, comprovante do pagamento das verbas
rescisdrias, e eventual entrega de guias necessarias, quando houvererm.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA AUTONOMIA PARA FIRMAR AGCORDO GOLETIVOD
SINDIGILANTE X EMPRESA .

Paragrafo Primeiro -- Decidem os sindicatos signatarios que todos os acordos coletivos serar:l‘ ;
firmados perante a comissao de negociagdo da presente Convengao, com assinatura do\f
Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que quaisquer instrumentos mletwos ﬁrmaﬁﬁeld
Sindivigilante com quaisquer das empresas abrangidas pela Convengéo, incluindo nestes

Acordos Coletivos de Trabalho & seus Termos Aditives, que estabclag:er ondigdes scf;lms e
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econdmicas divergentes das pré-estabelecidas nesta Convencac Coletiva, deverdo contar com
a participacao na hegociacio e anuéncia expressa dessa Comissao de Negociagio.

Paragrafo Terceiro — Tendo sido firmado Acordo Coletivo entre o Sindivigilante e qualquer
outra empresa que altere o status quo firmado na présente Convencao, este se obriga a
gstender a todas as demais empresas de sua base territorial, as clausulas sociais ou
gcondmicas fixadas naguele instrumento.

Disposighes Gerais

Aplicagio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - APLICACAD DO INSTRUMENTQ COLETIVO

Sendo a Convengdo Coletiva um pacto gerador de normas juridicas e por forga do art. 607 da
CLT, a partir da homologagdo deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluirem em
suas planilhas de formagdo de pregos ou de reequilibrio contratual capia desta Convengao
Coletiva de Trabalho para fins de reajuste obrigatdric.

Paragrafc Primeiro - As empresas deverac, obrigatoriamente, apresentar em procedimentos
licitatorios de orgaos pubicos de administragdo direta ou indireta e concorréncias privadas,
certidoes de regularidade e termos de quitagdo de obrigagdes trabalhistas, expedidas comissao
de negociagéo dessa convengio, respectivamente, canforme base territorial.

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigagdes sindicais: A) Recolhimento da Contribuigao
Sindicat (Profissional e Econfmica); B) Recolhimento de todas as taxas e contribuicaes
inseridas neste Instrumento e/ou aprovadas em Assembleias das Entidades para desconto dos
empregados, mediante 0 envio da ata da Assembleia ac Sindicato Patronal.

Paragrafo Terceivo - A presente Clausula tem o objetivo de resguardar o
orgac/entidade/empresa contratante, para gue este tenha a ciéncia de que as empresas
participantes estejam am dia com suas obrigagdes sindicais. N3o havendo a previsdo da
exigéncia das certiddes no edital, permitird as empresas licitantes, ou mesmo aos Sindicatos,
Impugnarem o processo licitatorio.

r
Paragrafo Quarto- Para a obtengfo da certiddo, a empresa deverd comprovar, com !
antecedéncia e no ato do seu requerimento, sua regularidade no que tange as contribuices
sindicais, cabendo a esta entidade a expedi¢8c do documento em até 48 horas do protocolo. .

Paragrafo Quinto - Em decorréncia dos estudos realizados para composigdo dos custos,
trabalhistas e previdenciarios e da celebrag3o do presente instrumento coletivo, as empresas
de seguranca privada, levando em consideracao os varios tipos de postos de trabal
dispéndio, em media, de 5% (cinco por cento), com reflexos diretos schre os
administrativos e operacionais dos contratos de prestagao de servigos e funcaes abrangi
esse instrumento, para o pericdo de 01.01.2023 até 31.12. 2023
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Paragrafc Sexto — As cmipresas utilizarao a planilha de formacgao de pregos dos servigos de
seguranga e vigilancia os custos & encargos discriminados na planilha em anexo, os quais tem
por objctivo a garantia do provisionamento minimo das obrigagtes sociais, trabalhistas,
previdenciarias e indenizatorias, cvitando assim a sonegacao de direitos dos trabalhadores e
enriquecimento ilicito e concorréncia desleal entre as empresas.

Paragrafo Setimo — Os valores apresentados na planilha de formagédo de precos anexada
poderdo ser majorados em fungao das peculiaridades de cada posto de servico.

Paragrafo Oitavo - As empresas reconhecem a legitimidade ¢ a representatividade dos
Sindicatos Profissionais, como substitute processual, para fiscalizagao e propositura, em suas
raspectivas bases territorialis, de agdses de cumprimento, podendo utiizar todos 0s meies
processuais cahiveis, visando obrigar as empresas ao cumprimento da integralidade dos direitos
dispostos nas lcis & na presente norma coletiva em defesa de todos 0s empregados € ex-
aempregados legitimamente representados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VIOLACAO DA CONVENCAO COLETIVA

Pactuam as partes, que fica vedado, apos convolar a respectiva Convencio Coletiva, ingressar
judicialmente contra gualquer dispositivo integrante do mesmeo, quer sgja assistindo seus
mecmbros de forma individual cu ainda dc forma celctiva, bem como por questdes éticas se
cocbrigam scus assessores de igual forma ndo patrocinarem aghHes que envolvam discussbes
de validade de nomas neste instrumento definidas.

Paragrafo Primeiro - Ocomrendo viclacdo ou descumprimento contumaz das clausulas
estabelecidas na presentc Convencg3o Celetiva de Trabalho, a parte infratora estara sujeita ao
pagamento de multa didana correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salario base da categona
de vigilante de posto, por vigilante atingide, que sera revertide cm favor do cmpregado
prejudicado (sindicatos laboral e patrenal), sendo ressalvadas as Clausulas que ja tenham multa
especilica ou previsio legal, desde que, constituido em mora ¢ empregador, estabelecendo os
direitos de defesa das partes.

Paragrafo Segundo - Como cxccgdes em relagéo ac percentual acima previsto, aplica-se o
percentual de 50% do equivalente ao piso do vigilante, por més de descumprimento (caso
recorrente), em relagdo as seguintes verbas:

2} Atraso salanal,

b) CAIXA DE ASSISTENCIA (Relattrio de colaboradores ativos do e-social e
pagamento):

C) Rubricas da {abela salarial incorretaments pagas;

d) Pagamento das ferias ate 20 meses apos o periodo aguisitivo;

e) Fagamento de13” salario %‘ "*\\
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f) Homologagao da rescisao apos 5 dias da data limite do seu pagamento.

Renovagio/Rescisio de Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ALTERAGAD DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Os sindicatos pactuantes sO poderdo alterar a presente Convengic Coletiva mediante a
aprovacio da maioria absoluta das empresas participantes da presente negociagio coletiva,
bem como a quanlidade de vigilanles previsla no estatule sindical.

Qutras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIVMA SETIMA - SESMT COLETIVO

Fica facultada as empresas a constituicio de Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga & Medicina do Trakalho - SESMT comuns ao do tomador dos servigos, bem como a
constiluicdo de SESMT comurm entre empresas de masma atividade econdmica localizadas em
um mesmo municipio ou municipios limitrofes; ou ainda a constituicéo do SESMT comum por
gmpresas que desenvolvam suas atividades em um masmo pole industnal ou comercial, visando
a promocdo da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho,
em conformidade com o disposto nos ilens 4.5.3, 4143 e 4.14.4 da NR 4, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COLETA, USO E ARMAZENAMENTO DE DADOS

Em face da Lei n. 13709/18 e atos normativos dela decorrentes, os sindicatos convenentes
fixam, conforme disposicdes contidas nos artigos 79, inciso |, 11, incise |, cfc 99, § 3°, que os
dados pessoals dos trabalhadores, lais come nome, CPF. enderego residencial, certificado de
formagaofreciclagem & lodos os dados necessarios para atender as normas e regras de
seguranca exigidas peles tomadores de servigo ¢ 4rgdos de controle trabalhisia e

previdenciario, operadorafadministradora de beneficios, sindicatos laborais, curso de formacéo, %\

'l

policia federal ¢ outros estritamente ligados a atividade, poderdo ser comparilhados sempro

que necessario ¢ quando autorizados por determinacio legal, assim entendida largo senso, ou
quando vinculados diretamente 3 relagae mantida por sua empregadora ¢ scus clientes, tende™>” 7
em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranga. Do mesmo modd, Neara -7

305 scUs empregados astrita observacio de tal conduta, no exercicio dos seus cometimaiios -
funcignais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente !igado\&, :
emprcgadora efou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus sernvicos. ‘
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Paragrafo Primeiro — As empresas abrangidas por essa convencao, associadas ou ndo, sdo
obrigadas a instituir em suas empresas a3 governanga para aplicagao das boas praticas que
promovam o tratamento seguro de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa
natural ou por pessoa juridica de dircito pablico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade ¢ de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural,

SANDREO ATAIDE MOLUEA
Presidente
SINDICATO DAS FMPRUESAS DE SEGURANCA PRIVAIZA DO ESTADO IIE SERGIPLE

REGINALDO GONCALVES SILVA
Presidente
SINIHCATO DOS EMPREGADOS EM EMUIRESAS DE SEGURANCA VIGILANCIA
TRANSIPORTLE DE VALORES FI.ETRONICA E SIMILARES DO ESTADO DE SGRGIPE
SINDIVIGILANTLSE

ANEXOS
ANEXO 1 - ATA SINDIGILANTE-SE CCT-2023

Ancxo {PDF}
ANEXO Il - TABELA REMUNERATORIA CCT 2023
Anexo (PDF)

A aulentividade deste documento podera ser conlimada na pagina do Ministéro da Economia na i
Infernet. ne cndersco hlpfaaw . mie . gov_br. R







TERMO ADITIVO A CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERQ DE REGISTRO NO MTE: SED00136/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: TOMO7I2023

NUMERO DA SOLICITAGAD: MRO3EE31/2023
NUMEROQ DQ PROCESSO: 13176.101228/2023-61
DATA DG PROTQCOLG: 10/07/2023

NUMERC DO PRGCESSO DA CONVENGCAQ COLETIVA PRINCIPAL: 13175.100221/2023-21
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAD COLETIVA PRINCIPAL: 10/02/2023

Confira a antenticidade no endereco http://www3mte.cov. brisistemnas/mediador!.
SINDICATO DAS EMPRESAS ODE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADOD DE SERGIPE, CHPJ n.
07 .693.953/0001-21, nesle ato representado{a) por seu Presidente, Srfa). SANDRO ATAIDE MOURA;

L
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA VIGILAMCIA TRANSPORTE DE
WAL ORES ELETRONICA E SIMILARES DO ESTADD DE SERGIPE SINDIVIGILANTESSE, CNPJ N,

18.217.359/0001-82, neste ato representado{al por seu Presidente, Sr{a). REGINALDO GONCALVES
SILVA;

celobram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalha previslas nas clavsulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Ag partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditive de Convencsdo Caoleliva de Trabalha no perindn de 01°
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-basze da categoria em 01" de dezembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditive de Convenco Coletiva de Trabalho abrangerd afs) categoria{s) vigilantes,
sequrancas pessoais privados, fiscais, vigilantes de escolta armada, vigilantes condutoras de
escolta armada, inspetores e supervisores das empresas de seguranga, vigilancia, agente de
prevencio de perdas (CBO 5174-25), agente educacional (CBO 5153-25}), das empresas de seguranga
patrimonial, formagio de vigilantes e Seguranga Eletrdnica do Estado de Sergipe, bem como, os

vigilantes das empresas que desenvolvern as referidas atividades de forma organica {(art. 1° da
Portaria 3233/12), ,. com abrangé&ncia territorial em SE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Carregoes Salariais |

CLAUSULA TERCEIRA - PISQ SALARIAL

DAS ALTERACOES REMUNERATORIAS PACTUADAS NA (}'CT 2023




Em cumprimenio ao pactuado no $1°, Clauseta Terceira da Convengiao Coletiva de 2023, a
L &
partir de 01.05.2023, o salarno-base da lun¢do de vigilante serd reajustado conforme percentual
do sulario minime pelo Ministéra da Reonomia, bem come os demais itens dessa convengao
de manetra inear. As cmpresas ficam obrigadas entdo a reajustar, no porcenttual de 1.38% {Lm
2 ] O
virgula trioli ¢ oilo

por cento) os itens individualmente relacronados abaxo, bem comao cumprir o figl pagamento
du tabela remuncratdng em onexo.

Pardgralo Primeiro — A parur de 01.03 2023 o salano-base da fungio de vigilante passari
de RE 1.464,08 (um mil guatrocentos ¢ sessenta ¢ guatro reais ¢ oita cenlavos) para RS
| 484 25 (umn mil guatrocenios e oitenta ¢ qualro veais ¢ vinle € ofto cenlavas); percentoal de
[.3K% {um ponto rintd ¢ oito por cento) correspondente ao indice negociado em reumido das
comissies de negoctacio, ¢ aatonzado nas assembloias no sindicato laboral e patronal.

FUNCAQO PISO
VIGILANTE PATRIMONIAL | R$1.484,28
VIGH ANTT PATRIMONIAL DT TMPRESAS R$1.484.28
ORGANICAS S . |

VIGILANTE DI FSCOLTA ARMADA ) RS1.R14.87
VIGILANTE CONDUTOR DE FSCOLTA ARMADA R§1 953,98
SEGURANCA PESSOAL PRIVADA  R82.456.68

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Segurc de Yida

CLAUSULA QUARTA - CONTRATAGAQ DE SEGURC DE VIDA

Conforme estabelecido na Lot 7.102/83, son Decreto 89.036/83 ¢ especilicamente nos rerinos
da Resolugio n®. 4392022, ficu assegurado a todos os trabalhadores abranmidios por este
Instumento formative o manutengio du cobertura securitiria indenizatdria para os casos de
morte natural ou acidental, invalidez, decorrentz ou ndo de traballio, scin ressalvas ou
exclusoes, com as seguintes condicdese.,

A




a) Ein caso de morle por qualquer causa: 26 {vinle e seis) veres o salano base percebido pelo
empregado no meés anterior;

by Invalidez permancnte, total ou parcial, por acidente do sepuradao: 52 (cinguenta ¢ duas) vezes
0 salario base percebido pelo empregado no més anterior,

§ 1" No caxo de mobservancia da norma prevista nesta cliusula, ay empresas s¢ obrigam ao
respective paganiento indemizatorio, na ocorréngla das hipdicses e nos valores fixados,
devidamente atualizados monetariamente.

§ 2% O beneticio tratado nesta cliusula serd concedido ainda que o evento (310150000 nédio tenha
ocorrido duranie ou em razdo do servigo.

§ 3% Na ocorréneia de fato ensejador de mdenizagio ao empregado, a indemzacdo do seguro
de vida previsto na clausula “SEGURO DE VIDA” desta Convengio Coletiva de Trabalho,
independentemente de sua natureza, serd compensada nos valores indenizatdrios arbitrados em
izo, determinados em respeito 4 responsabilidade civil prevista no art. 927 do Codigo Civil,

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissio, Modalidades

EstagicfAprendizagem

CLAUSULA QUINTA - DO CUMPRIMENTO DA COTA DE APRENDIZAGEM

Considerando a obrigacio legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, em relacao ao disposto
noy artigos 92, inciso XVI11 ¢, artigo 116 da Lein®. 14.133/21 (NOVA LTI DE LICITACOES),
bem como o Decreto n® 9537918, Lel Federal n® 10.097/00 que altera a CT.T, a conlratacio
dos menorcs aprendizes dar-se-a nos seguintes lermos:

§ 17 As empresas eslardo obrigadas a empregar ¢ cumulativamente matricular nos cursos dos
Servigos Nacionais de Aprendizagem  jovens aprendizes, respeilando a margem de
ohrigatoricdade imposta por lei, equivalente a cinco por cento, 1o MINUNO, ¢ quinze por cento.
no maximo, dos rabalhadores exisientes em cada estabelecimento cujas funcdes demandem
formacao profissional, nos termos do wrt. 429 da CLT c art. 51 do Deercto n® 9.579418, o

§ 2° Para o calenlo da porcentagem, as fragdes de unidadce serfio consideradas nomero inteirg,
hipdtesce que pernite a admissio de aprendiz, { /

§ 3¥ Para o caleulo da porcentagem, retira-se as funedes que ndo demandem de Qnmagdm ?)
profissional ¢ mermmitenies. - %ﬁ;
. L

§ 4% Serdo isentas de cusuprimenio da cota de aprendizagerm as l'I]ILl’UL]'.I"l]‘JICHdH ¢ Cmpress de.
pequena povte, 10s teimnos do arl. 56 do Decreto 0™ 9.579/18. {




¥ 57 A aliquota da contribuigao ao Tunda de Garantia do Tempo de Servico corresponderd a
2% (doits por certo) da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, 4o aprendiz, nos 1€mmos
do disposto no § 7% do are. 15 da Lein?” 8.036/90,

3 6% As féras do aprendiz comncidirio, preferencialmente, com as térias ¢scolares, vedado as
: .E 2 1

empresas estabelecer periodo diverso dagquele definido no programa de aprendizagem. de

acordo com o wrt. 68 do Decreto n® 957948,

§ 7" E assepurado ao aprendiz o direito ao heneficio previsto na T.oi n® 741885, gue institul o
vale-transporte.

§ 8" O conualo de aprendigzagem profissional se extinguird no seu termo ou ainda.
antecipadamente, nas seguintes hipateses, previstos no artigo 432 da CLT ¢ artipo 71 do
Decreto n° 95379/ 8.

§ WA selecao dos aprendizes prionzard a inclusio de adolescentes ¢ Jovens matriculados ni
cducagao basica, que inlegrem familins que scjam beneficiarias do Programa Auxilio Brasil
cadustradas no CudUnico ou pessoas com deficicneta, bem como adolescentes usuarios do
Stilema Nacional de Atendimento Socioeducativo (I5E) ¢ (SINAST) ¢ usuarios do Sistema
Nacional de Politicas sobee Drogas (SISNATDY), conforme previsto no art, 429, 38 1% ¢ 27 da
CLT, ndo sendo restrita a contratacao apenas destes, a [im de que seja milegralmenie camprida
A cotid

y 10 O contrato de aprendizagem profissional serd do perfodo de 12 {doze) mescs on, case
exslente, prazo wdéntico de contratos hrmados com o tomador de servigos, podendo ser
prarrogado, por mew de termo aditivo contratual ¢ anotagdo na Carteira de Trabalho ¢
Previdincia Social - CIPS, respeitado o prazo midxime de quatro anos,

8 11 O tempo de deslocumenw do aprendiz entre as enlidades e as dependéncias do tomador
ande serealizard a aprendizagem profisstonal ndo sera computado na jornada diacia.

¥ 12 As empresas devemn mcelulr nos scus orcamentos ¢ planilhas de cusio o valor mensal
imimnge de RS 5945 (cinguenta e nove reals e guarenla ¢ cinco cenlavos}, correspondente a
média dispendida por jovent aprendiz. a qual serd muluplicado pela guantidade ge emprepados
Previstas no orgamaento/contralo,

§ 13 Serdo objele de revisdo os contratos Ormados, os quais deverio ser adilivados para
inciusdo do quanto disposto nessa clansnla;

§ 14 Caso o empresa ndo inclua em scus novos orcamentos o gquanto previsto no tem 1, do
paragrato quarto. desta clausula, o contratante fica aurorizado a desclassificar sua proposta de
pregos por descumprimento de nonna coletiva, ¢ cveotoal contralagiio serd considerada
wregular autonzando os sindicatos a infommar aos orgdos competentces para fiscalizagho da
contratada ¢ lomador dos servigos, para cumprimento da legislugdo de reglnoa,
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SANDERO ATAINE MOURA
Presidente
SINDICATO DAS EMTPRESAS DE SEGURANCA TRIVADA TXO ESTADO TIE SERGITE

REGINAT X GONCALVES SILVA
Mrestdente
SINDICATO DOS FAMTPREGADOS EM EMPRESAS DU SEGURANCA VIGILANCTA
TRANSPORTLE DL VALORLS, LLETRONICA © STMILARLS DO ESTADO DE SERGITT,
SINDIVTGINLANTESSE

AMNEXQS
ANEXC | - ADITIVO - TABELA REMUNERATORIA

ANEXO Il - ATA SINDIVIGILANTE

Anexo ('DE)

A auterdicidade deste documento podera ser confimmada na pagina do Ministério da Econamia na
Internet. no enderego http: v mitc.gov br.
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* TABELA DEREMUNERACAQ - 2023

CDNUENﬁﬂD CDLETWA DE TRABALHD 2[.'!23,-"2023

CALCULD DE REMUNERACAD VALDR HURA PARA UiGILANTE'

‘-J'D'\l.ﬂ-hwl‘-"-"

Dis:r‘imlna;ﬁn ‘I-I'alar I..lrntﬁrm ;ﬂ.h Sem | b Nn?tlufnas"-' 12!1 Nntltfrh'a:{lﬁ 12h Di':[mas
s R BRI . 15 dias] diaz} .. {15 dias)

50 arin Base 1484.28 _1__4@_23_ 148428 | 148428 1.434.28
Adicizna de FEFIE;I|DSIE|:|(JE [309) 44528 | 445,28 | i 44528 34528 445,28
Adiciona Noturo (20% sob b Hora 175 RETIV 166,00
adic. [lara Noturna Reduzlda-'lS Juﬁ 14,41 216,14
Acdic, Farz Notarna Redogida {16 dias) 141,44 731,R4
Mk sahre Aclic, Noturnn * L 36,75 39,20
DSﬂ:sc-tEﬁ_u_ﬂic_.MDturna Raduzizda = ' 43,21 AE,37
[Total das Remunaragies g | . 3g2356) 2.409,44 | 244297 |  1.529,56 |
Tabela dos Benefitios convencionados
Hremes pela Trabalhe Molarmo 8,345 18,3 4R,33
Wale Alimmentagice [Valnr Ligquido) 71,8R AR1,326 328,20 35007 37E.20
‘ntrarnans Darea 12,16 197,40
Intrajoraada Moturrs [1' dias) 14,11 /16,1%
Irtrajornada Moturea (16 dins) 14,43 231,84
Soma dos insumos ’ 481 36 892,70 . A30,2Y 525,50
I‘Hfalur Total (Remuneragic + Yerbas 5em Incidéncia) 2.410.92 2,002,148 -3.073,24 Z455,16
|caixa Assistencial I 0,00 | = 6000 60,00 | 60,00 | - 60,00 |
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armrngd oy 3 e TAF canae

» Lompaiivel com LPS

w Comoatival com Cortansm de Pooaons

= Comoatieal com bMapa de Calor

w2 dnlerfae ey de Bede

w2 saicas FOMI

A Hom-Swarn

P LS ”.
L

O MWD 70128 & sm gravador de alta cepacidade, compativel para =t 128 cimeras € 8 HDs de até 14 TB cada. Esse eguipaments &
compativel rom as inteligéneias de viceo das cdmeras LPR, contagem de pessoas, mapa do calor, reconhecimentn facial e & husea
forernse gue fazilitam o monitaramento.
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Capacidade
L427T

Wisnableario on Jdigpog

Saidas de wnidea

Resulucio da saida de video
Visualizacdo multitetas
Itones exibidos no 0550

Canais em visuabtzecdo simultdnea e Sireatn Principal

GQuantidade de streams suportados oe uma mMesma camera

.>|¢1 niftcagan de Fisteyes

Camtprasaies

Br<olugoes

Taxa de gravagia
Bit cato porcansd

Modo de gravagao

IMteredo de gravagdo

.Form ato de video

Reproducao de gravagoes

Lrandes @ alarmes

Acons tanfiguravers pot evento

Meiogriio de Movimenta

Parda de videa
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Playhuck simultaneo

FModos de busca

Fancaes ro pHoy bk
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Throughpus de rede

Portas PoE
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Fopte redundants

Hut Stordby N+

Consunmo

Condigoes de funcicnamento
Condigoes de armazenamenta
DimmensSes LxBef)

Poso higuido

Instalacao

Conteude da caixa de acessdrios
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aletar o descrmpenho do algoriume. Para mas informagches. consulle a pagima 78 do mangal.
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_inkeksros

Ceh Ay T et i ATy Tp
MNVD S308-P o NV 3216-F

i

Gravador digital de video em rede

Os NVRs da serie 3000 intetbras si&o um reforco que extrai o
desempenho maximae das carmeras em projetos de CFTV IP.
Disponiveis nas verstes com e sem PGE, possuem além da
altissima resolucdo (4K, criptografis de dudio e video e
compressic de video H2651, recursos gue geram mats
oficioncia e inenas trafego na rede. Os gravadaores da série
3000 tém alta capacidade de armazenamento ala garantir a
gravagae acs videos mais importantes. Possucm: tamlién:
silparte aos princpals protocolas do mergado, como o RIMP,
que possibilita fazer transmissdes ao vivo, Tudo isso e muito
mais com facit instalacae, custo-beneficio vantaioso ¢ a
confiahilidade que 0 a Intelbras proporcicna.

o MWD 3308-F para ate O ramergs P

poWWE EA310-F pars 218 10 cameras [P

< wodelos corn B G pesias Pob

sEuporie d recetrmenle de ovenics de intelgéee g de caineia B

w Acconhacmento autematios das cimoras Py com protocois [maloras-

¥ - Suparts camelas IP com nesselucao aic 4K

-Compativel corn tecnologny HARR - o H PG5
= Aczsso facilitado a aplicalivn & actiwares vis Inteoib-as Cloud
= Crptografia de audio e wideo (LGP

»dodeios com siporte s 12 2 HDy SATA ¢
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Cémers |H

» Resclugdo 2 megapixels (T080p)

»  Alimentacdu PoE Ativo ((EE BOZ2 3al)
» IR de 30m

» ROl {Eeqgifc de Interesse)

» Indice de prolegio IPGT

Moy O™  H265  PoE  IP67

FLw L e b HI gt CERE A RIAAER T (LN Ly i
Py e e EFHoF-LY e A

As VIPs Intelbras s3o cameras de seguranga para sistemas de monitoramento e vigilancia por video {P. Podem ser
utilizadas com os sistemas de CFTV intelbras, para um sistema de monltoramento seguro, estavel ¢ integrado. Sua
instalagao e gerenciamento podem ser feitos através de interface weh de forma ridpida e facil,

Especificacoes tecnicas
Sensor de imagem

Obturadaor eletrénico

Pixels efetivos
Illuminm;ﬁo minima

Relagin sinal-ruida
Contrgle de ganha
Balango do branca

Compensacaa de luz de funda

Perfil Dia & Maite

VIP 123008 G VIP 17300
127" 2 megasisel CMOS

Aulomalico
Marual: 1,3 ~ 11600000

1920 () « 1080 00
Q1 lueF2.0 (Colorido, 1435, 201RF)
0 lhug/FP A (IR Fgado)
=50 di

Autoraticoy Manual
Autoematicof Matural f Externo Automatico ¢ Extedor / Manual §
Personalizado

4L/ HLSY DWDOR (50 E)

Automatico (ER) fCalondoy Prela 2 Branco

%

Gr




Modas de video

Deteccio de video

Lente

Distancia focal

Abertura maxima
ﬁmgulu de visao
Tipo de lente

Alcance IR

IR inteligente

Vidarn

Quantidade de streams
Compressan de widea
Compressac Inteligente

Resolucda de imagem

Foto

Formato do video

Taxa de bit

Taxa de frames
Rede

Interface
Throughgut Maximo

Protocolos 2 servigas suportados

O
Servicos DDNS 3 . L : \\‘x ™,
-\._ x ) ‘%\_:
" 1
S

Aulomatica (KR fCalarian Preta 2 Sranco

Aied rey Ses de dewstedo

d.0mer 28 mm

=

H: B27 S ant

Frea

20 metros

S

GhE am

* Fanlada sin rlaca

2

CH.ZEL/ 1L2G4B/ 112044, H3657 MIPEG
ilm

WP {1920 1080) 7 160
1.3% (1280Ea0) £ 4.3
TR P1280:720; 7 16:9
D1 iF0AmE ¢ 201
WA [Bd0uaB) a3
CiF [3524z40) F 22014

AR 1 foo our sogunido

MTaC

H.254: & kbps o 6124 kbhps
H 264 3 khps s 6144 whos
MiHECG A whins a 142 Khps
1--30TF

KI5 [0/ 100BASE-1]
24 Mhng
IEEE Ble.'IX. :EF_.-'-I.:‘. LR, 1Bwd, [Ped, T ICF. AF.EP. ICMP, DM DDRS, RSP
RICP, HT1Ps, HTTP. Tilra 15, SEATP, 550 TLS, IGRF. Multicass, FTC Passivo,
R, 2P Srwif Inteloras Cloard, RIVEP & Inlelbras -1 ?

2orfil 5, T

Inzeloras COMS  DDMNG Mo-1B3E DynDms s
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Configuragao de nivel de acesso

Mavegador
Smartphone

Aplicagdes e menitoramento

Caracteristicas Complementares
Deteccao de movimento

Ajuste de imagern.

Fungdo espelho -

Rotacaa de imagem

.Idinmas do menu”t:;'.r.SD.

Mascara de privacidade

Redugio digital de ruido

Fungaes inteligentes

Conexoes

Saida de video

Alimentagio

Caracteristicas Elétricas
‘onsumo maxima de poténda
Alimentagsa |

Prategdo anti-surto

Dimensdes (A x &)
. e
Lor do case

Tipo case/material
Grau de protecio
Local de instalarqz'-;

Caraoleristicas Ambientzis

Acesso a moltiples usuaring fmazimao de M com protegas por senha’

Imletret Explorer ® Google Chrome e Firedox

Brilho/ Contraste) Satuacans MNitides (iama

Rotagdo Henzontal

0°20° a2

Pougués, Ingles e Espanhol

S.m 4 Areas programaveis)
30— ajussaved (OMR)

Mascararnento
Detec i de incvirmento

Arca de interesse

Corector B — 4h Brhernet (BREC)

Conector P4 fémea

« 4, 8W

12 Wde, Poe Ativio [B02.3af)

15 KV (video ¢ alirmentacao

182,86 = 7] Am 45,5 % 109 mm

350 q

g

Preto (Tarmpa frentalh e Branco igah nete fraseinmg




Temperatura de cperagia 4 aen -

Umidade relativa de operagio < 95 % RH
Certificagoes

cee e e . 1'; dirsse b
c;g. Coee e e aona

"nzpanivel apenas no stiesm el

7 base praduto e campat vel com os modelas MY 1F04, NUT 1206 & WD 1216, somenle Lilizanda o prodocola ONYIF 2 coin e mado
de gravag o err Regular, Ndo garanlines o funcionarrento da detecgio de moviinenlo et eswes disposil eos,

Mao corrpativel com 25 MYRS modelos BYE 3000 2 MY D 5000-F,

? Para conectar a cimera e DVRs e MRS que no possuem a funcio de inidislicanio, serd neressarno Priee eI conectar a cinerd cin
um computador pode Tase 7 iniciaizagdo straves ca nt2ace web ds camara.

o coinpatibilidade pode varize confomre 3 wersio do navegacor.

* Fara garentic o correla fancionzmenta ¢a detoogio de movimerde utitizas o protoccle Intcloras 1.

* Devido inplumenlzodes de seguransa na comunicacie da cimara £ os gravazares Imtelbres todos o8 lrrewares da camera a partir
de #0272 N30 seroo compativeis com gravadores que possuein versao e frmware de 2077 oL anterior. Bara miaiorss infaenacdes, T
consrltar o supolte téonico
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Camerz tP

» Resolugdo 2 megapixels {1080p)

» Alimentagao PoE Ativo (IEE 302 3af)
» R de 3tm

» ROl {Regiae de Interesse)

» indice de protecao [P&7

g 0™ R265  PoE  IP67

| [EEEEES | pinll

(AT AT A azkezid LT R [ P a7 BE
oLArL LTILGRES [CYENEL A

As VIPs Intelbras sao cameras de seguranga para sistemas de mohitoramento e vigilincia por video IP. Podem sar
utilizadas com os silstemas de CFTV Intelbras, para um sistema de monitoramento segura, estivel e integrado. Sua
lhstalacio e gerenciamento podem ser feitos através de Interface web de forma rapida e facil.

fspecificacdes técnicas VIE 12200 B G3 VIR 123000 63
SEI‘IS.C-I.I‘.dE.i.I‘-I‘-I-a.ge;‘;‘I. . R 1/2.8" 2 megapmwels CROS

Sisterma de varredura Progressivo

Obturador efetranica Altomatico

Manwal: 135 - 1/100.000s

Pixels efetivos 1923 [(H)] = 1480 AN

Iuminiaco minima T 0,01 luw/F2.0 iCalarida, 1735 SURE)
O lusefF2 .0 (IR hgada)

Relacio sinal-ruido =36 dB
Controle de ganha S . Autoinaticed Mﬁnuél i
Balango do hral.'lc.l.;r. ST Autamatico’ '*Jatl.ual,-‘[x‘ternu:P-.utu:matlcc:,- l.-.)-:t.é.riu.:ur.-" r;»-.ianl.lal.-’
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Porfil Dia & .Nnit.ﬁ.'.
Modos de wvideo
Deteccéc.n de uide.u.:.
LEnte

Di.-:t.inu'a .'IED.E.El
. Aher‘tura .r.nér:ima
Angulo de visio
Ti|:.:n de ie.|.1.te

Alcance IR

Auantidade de streams
Compressao de widao
Compressaa inteligente

Resolucio de imagem

Foto

Formato do video

Taxa de bit

Taxa de frames
Rede

interface
Throughput Maximo

Protocolos e servigos suportados

Onvif . ™

3EMM . h 2B mr

Fz.0
H: 857 7V 457 A1 1028 /Y. 55

Fizu

A0 rrelros

!-.irn.
8450 nm

Moatada em plaza
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CCIT3E2w2400 p 2215
Ald T Tole pot seglindo

M

R343 (15100 RASE-1)
24 Mhps

FTTR, [tra [P, 5h412 551, 115, [GRE, Baclliczsl, FTE &b, WTR, ETR Qnvif,
Intalkras Cloud, RiMP e Intelbray 17 N
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Servicos DODHS

Configuracao de nivel de accsso
Mavegador
Smartphone

Aplicaghes e manitoramenta

Caracteristicas Complemeniares

Detectio de movimento

Ajuste deimagem
Funcao espclha

.utai;ﬁ.u de ima.lgem
Idiamas do menu 050
Mascara de privaddade
Rcdu l;.ia digital de ruide

Fungoes inteligentes

Conexoes

S5aida de videa

Alimentagio

.Taracterigticas Elétricas
Coansume mdximo de poténcia
Alimentagio |
Protecio anti-surto
Caracteristicas Mecanicas
Dimensies (A& x @)

Pesa

Cor do case
Tipo case/material

Grau de protegio

< AE W

1626% 72 mm

3004 300 g
Preto (Tampa frontall & Branmo Bru_r,ri:{:.
ioakinete rasern) Ty

7 Intelbras DOKS, BENS Ma- ®, DynDRS
" intemet Esplorer®d Google Chrame = Firefox
105, ﬁ.n.-::lrcid. SIDTL\'.'BFE i51C Intell:uraz. N

telbras 31h Faxt, Inielbras 1P WMilily e Celanse 1A

Brilhz, Comlrasie! Saluragdoys Mitides Galra
Ralacso Horiontal
s LR F AT
Portug ués: .Ir.1;:|!é;-s_-“l=;panhcl
i 4 e, progarmineis
30— stivel ONR)

MH.‘\CH rarmenlo
Detecedo de Mmoviments

Area de intaeresae

Conertor BRI — A5 Ethernet (8PEC5

Canector P4 fémea

< AW
12 e, Poe Asrvo (BOZ 3af)

15 kv (video & alimentaciog

ER.5x 109 mm

(gatunets trassing ’

‘*'“-, IRET




‘ —a L

! Dispomvel spenis no slisar exira

Local de instalagao hrtermo o extern

Carsetertsticas Ambientais

Temperatura de operagan - A0 & Rl
Umidade relativa de operacaa < 9% ¥ AH
Certificaroes |
. FCC Parte 1%, rlasse 3
CE ' © T EM50350: 2000

* Lenp miondul o & < orepativel rom os modeles MG 1202, MYD 1208 & WD 1218, sumerte atlizsndo o protecols ONYIF e com oomodo
d= gravaric em Regulan MEo garantimoes o fondiensments da delecae de moviee ento #rire esses disposiives,

M an compativel com os MVRES modolos YWD 2200 ¢ NVD 3000-P

*Para conactar 2 camaty e DVRs o NYRsY que réo possiem o fungan de inisiahracho, serd necessiro primein: corectu’ a carrerd Lm
LA compdtader pero fazer ainicializac o aliaves dz irterfare sren da camera

ta compatihilidzde pode variue conferme a vesio do navegador

" Pzra garantir o cometo tundonarrento da detecese de mov mento ulihzer o proderolo Inkelorzs-7,

" Devide: implerrengagies de sequranga nu comrunicssiu di cirrem com ov iavadorss Infelbras, lodos os firmeaces de chneera a partie
G 2020 riv snao coanpialivais com gravacores gde possden v2osao de firmesee de 2017 oaanleicr

TVLHTIC ot a0 O seu ce AN MED AR SO 88525 COMEORton o gatinete.
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Siprern iF

Zoom optico de 32X
Inteligéncia Artificial embarcada
Tecrologia Starlight
Fesclucdo 2 megapiels (1080p)

indice de protecio [Paf e 1K10

Alimertacio Pok Ative (IEEE BOZ 32K

Fooo dinamico automalico

Autotracking

Full HEY

PoE

sarersiydl
LA EER

As VIPs Intelbras séo cimeras de scguranga para sistemas de moniloramento & vigilancia por video IF. Podem scr
utilizadas com os sistemas de CFTV Intelbras, para um sislema de monitoramento seguro, estivel e integradeo, Sua
instalagao e gerencizmento podem ser feitos atraveés do interface web de forma rapida e fagil,
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.ensor de imagem

Pixel
Pixels sfetivos

COhturador eletronico
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Abartura maxima

Angulo de visio

bRl Dratectar
21021

Zaom dptico

Cantrole do foco

Lantrole da iris

Foca dinamico autamatica (PFA)

et
-

Alcance do Pan/Tilt

Contrels manuad de velocidade

Velocidade do preset

Presals
Modo FTZ
fryied :;3_*.:'5'.1.'.',:5;’, fhepitoaiad ] Eo

Deteecdo de face

Inteligéncia perimmeteal

Abandong/Retirada de objetos

Mapa de Calar

Autotracking (rastreio automatico)

Detecgan de Maovimento Inteligente (SMWD)

Detecgan de movirmento

Regiao de interesse

Mascara de widean

Mudang¢a de cena

Cuartidade de streams

Comprescag de video

- ) | 5,
Campressao lnteligente - R "y
. )
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Resolugao de imagem

Taxa de frames

Tipo de Taxa de Bit

Taxa de bit

Cria f Moite

Compensagao de {uz de lerl.dD
‘alan;n de Branca

Cantrole de Ganho [AGLC)

Reducao de ruido

Estabilizagao de imagem

Defog

Fonm Digital

Rotagao de imagem

Armdio

Lompressao

Entrada de Audio

Saida de Audio

Fromgle

interface

Throughput Maxima

Armazenamento de video

Protocolos e servicos supartadaos

Onwif

Servicos DDMS

Metodo de transmissao
Configuracaa de nivel de acessa

Mavegador

ZMP P19205 10800 £ 16.9
T3P (12808600 /4 7
TRAP 1280:7200 /104
M1 oiGaxdEL 2 72:15
N CIF [An2w2d0) F 2405
AteeAam Ariacipal 2MEST NG TP £ B0 tps)
Stresm Extra 1. 007210 {130 [Rad
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[L204. 4 kespe & ZO4HD kbpe,
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Curtzo m'eng-50 de até 256 GB (vend do seoceradamente)
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1
Ajuste de imagerm
Idiomas do menu O30
Memdria RAM
KMemaria ROM
Saida de videa
Entrada de Alarine
Saida de Alarme
Consume maxime de potencia
Alimentagio
Protecdo anti-suito
Dimensaes (& ¥ )
Fesg
Cor do case
Tipg case/material
Grau de protecso
Local de instalagdo
arET wu Arsririan i
Temperaturd de anmazenaments

Umidadc refativa de operacio
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"Fare gasamir o corsle lurderanema de delecgin deoinav reencn atilizar o protorala Intellirzs-1

“Mie Lornpal’vel com ooy BYRs rnodelos B2 3000 @ BV 300017,

Fara conectar 2 ramera em 2YHE & My qua N3 pessem a fangio de nocrlizagdo, se0d necessdrio prareirs conectas o Cimed @ ul: compuiadur
para fuzer & inicislizacio alreeés da irterfure wet: da cAnrera

A rorspzlibihdsde pode vanar confarme 7 versdn do navegadcr.

Nevida imalementacies de sequranca na fordricacda de cdmera com s gravaduores Intelbrzs, nds sero compativeis com gravadores Inlellis

fue passeenr velsdo ce fimpare de 2217 ou antesdor Para maioes ieformag oes, Tavor corsaliar o suoarle [eonicon







DR 20 EVARY
Mobreak online rack/torre

Craobireak cniing recetorre D82 30 kA R garacte alta mive: de gualidasic
de chiergia o equigarnee o sensiein licado para sereadones, data cemers,
switches, computasores de alio dozermponhe e egispamenlas gue GEo
pocdern sufres niterLocdo o temac de cormutacao

= |deal para equipamcrios sensivois
»Alts performance e eflaéns
Onda senoidal pura, sem distorgao
Ampla faixa de operacao
Eypass antomaticn
Mod o Eco para economia de energia
Crisplay LC ralalive de facil conlguragio
Gerencamento local (U5E) e Remoto (SMAPY
Tempa de comutacao: Dms?
Baterias internas: &« 12V & Ak
Expansdo de autonormia; coneclor 5B 50
Monovalt, 120 Ve ou 2204 -
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Caracteristicas fisicas

Phererdes L= A x P 440« b » S A0 = 585 » 200 v

I*eac 30 ky A kg

Bl ro-a; 4 21 2l

CERETHLIIE D ODEraE 0-40 " -4 -7

Uradads smikente 0 — I e s and e sacin) 0 - 83% sen coendeasaran)

Oisplay

1o = &, Cow 3aan J2 1 ooiegadss! £ 3o 20 pulesacles

IR OO NI True B Snri rngiy G RN S 2 SInE G0 R e St

* DR S T PSR D [ iu.-'-.'f! L I L,

2 = 0§ 0y B

R T TH PR R N H S

Compatadar o ONEENTT S
altm oee Tz

BT O AN Ly - .
- (LRSS L IR PV
|

S RS (A

BT RER TR TIRE X

PGR EOYL . L
; CLEAcato o T .
r -







o
RN

-
Y
-
*

-

- g ru
LS T il

e
it

A

Nobreak online rack/torre

Dnnhiread anling mscictore TNE 12 VA BT garants alto rival de guesbidade

swdtohien, compelncorgs ce slla descmpona o aquipameartos oie naa

podorn sofrerintemippcds cor feripo de comubagie

» ldeal para equipamentcs sensiveis
Alta perfarmance e eficiéndia
Cda senoidal pura, semn distargia
Ampia faixa de operacido
Bypnss automitico
Madno Lo para ecanarg de encrgia
Display LCD rotative de faal canfiguracin
Gerenciamenia [ocal (LUSR) & Remoto (SKMMP)!
Tempo de comutacda: Dims?
Baterias interqas: 3 = 12V 9 Ah
Expanzao de automomia: conector 58 L0
Monowalt: 120 4~ ou 220 W~

Modela OME 1.5 KVART 120V OME 1.5 LA BT 220V

dorenriz s o YASY BLARERTE BT VROOVA IR0
Qnlre Drapla Couversdo {lire Dupla Corversio
R T FT Y TEL .. PR
v e rniRA O Birana
TR A EEE ST e ALy

. TR
LN PR AR (L
TEDE ErleE e

Lo e s il

o Do

L P B ot

Z P
- - '
T ' oS Krl K

- - Ryl
'.:!'._: L T LNy O A v (s

- — — -

et e ' G S R ’ E




- -
4 1ol
YR e
PR A
P W
B e e e T
IR AT Ry . .
a ;
Eficioncia ¢m carga nomina
R
e
A Ak,
pusop
1.
o el T
) L [HEE S F R !
Soarecarsa emire 0= 50
hodn frole passn & alusn an mndo ey e i,
Mol Brederrens, emsliga e 20,
e TR e Scorecorgu » 15008
Fods feder peEssa @ atar roomsdn Bpeaes @m 300ms; .
Mot Brederrder, usliqu cr S0
Froiards £ 3nira mue s rirc in nos madns deae p Aaienn dacl g o apa ek
Baterias
o e s, :
T R I TN R A P T ER
T D e
" I
i

RA




P
gt e Loy gopn, g
f;iq%@;iﬁ% fjfﬂ.‘ém—f

Caracteristicas fisicas do produto
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3040102024, {3:04 Smarl TV 43" Tizer FH2 4379300 | Samsung Brasil

Samsung TV Plus

Streaming com mais de 65 canais gratuitos e prontos para assistir,

Ass'sta a mais de 45 canais gratuitarmente, E a TV ndo paga da Samsung com canais de filmes, noticias, conteddo infantil,
psportes, novelas e muito mais, Basta ligar a TV e aproveitar,
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A melhor plutaformo SmarttV e
Sua Smart TV com conteddos ainda mais faceis de acessar

Arasse stas rrusicas, filmes, woticias, jogos e redas sociais tudo 2m tme
tnicz tela, com o sistema operacional TIZEM.
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HDR para brilho e contraste | »,
Veja os detalhes em cenas claras cu escuras

Brilha e contraste pasa voc@ aproveitar seu programa tanto nas cenas mais
escUras guanto nas de alta luminosidade.
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s CoEle s B arA 0T B L e R L2 ra g

P ar A e T T I BDHTE TaumE LY b 2 Faeg e

RUps. fwarsgamsurg enmhrlesfoll e teA530 04 3-ir el hd-smar-teand315300a 2247

JUPPAR TARNA T RS A e 'I:-l [ ST O B S

e T g B s

reny cano

Sma-l TV 437 Tizen FHD 45T5300 | S:lrr'st.rasi

Resolugdn
1920 % 7.083

Sensor de iluminagdo inteligents
RED

PqI {Ficture Quality Index)
13640

HEeR 10+

=N

Aprimpramento de contraste

15

"




2002004, 134 Smat TV 43" T ean FAD 23TS502 | Samzing Beasi

Medao Filme Moda Matural
Sim S

Audio Colby Digital Plus Som em Movimento
Sim MEo

Sincronia Sonora Paténela (RMS)
Mo 2000

Canais de dudio Multiraom Link
2Canas i

Bluetooth de dudio
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Smart service Samsung Smart Hub Sistema operacional
Smart Tizen™

Bixby Interacio porvoz
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MER Support
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Classe Eficiéncia Energética
i

Recursos Ecoldgicos

Alimentagdo de Energla
AC100-240V 50602

Alimentacdo e recursos
Eco

SensorEcoligicn
Sim

Tamanhe da embalagem [LxAxP)
1250 % E52.0 ¥ 1340 mm

Dimensdes

Tamanho da TV sem suporte [LxAxP)
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Consuma de Energla (Maxlmo}
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Desligamento Automatico

Sim

Tamanha da TV com suporte (LxAxP)
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Tamanho da Ease/Pés [LxP)
ARG x I mm
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Feso do produta sem pés ou base

B ky

Muaodels do controle remoto

TEN2A0A

Campativel com Suporte No-Gap
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Fungdo Controle remote dnlco
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Manual do usudria
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Caba de forga
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Cabofino (5 metros}
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Cabo HOMI
M ET

e
I: " ) :
S
“d51




N0, 1234 Sirart TV 43" Tizen FHD £3T5300 ¢ Samsweng Brasil

Y UIIM‘!"U'EFD
Avaliagdes nacienais Avaliagfes internacionais
: AEOETI Sacnces ume dwn Aclin o

Avaliacoes

Ty
Claszif.candc insmantinco T

Salecicae e il szl para ibar a5 avs £7Ans, /

LT R ’ . R, e
dsat-gas

£ egtass

T et E

sSri PECHINALS.

4.6 .30

155 il 0 (9] 15 1508728 rocreesdan 2384 0703000

Avalior sl prslen

Enecessariz 1n e-rralwe i ca2o zara acic sear urpe osallagi s

C 235 ficazons medias e = Tantes

o di erozuts

e
-

“alor 2o produis
£

Lartaung e Oncs o

[LOR-ENCN -

12 man s be g ab o f ol e L0 0ies C22im2 5 pacs afreerrr a e A alhon et 3 =1E N o Tl P by g [P s P
R R P T L PR e L S LS I E R LI TS| PR U | N EAV - e St P by G b lees dawe €

Er. . o i . .

hittps e, sar st ng GO ot -5 300-43-inch-tul -hd-smar-tv-nnd 51530 Sag eze!

1221



12024, 13,54 . Snrarl TV £3" Tizer FHD 42TE200 Sa"rISI.r-:-IE-iI

.= S~
o E‘l'.-":1||£‘|§£.'l|35 el

1 =& o 300 Avabanias

LerAiran I zrastodT prosic

mAlAco 34T
Walar de produr:

EUTRHIE R K AT RN S0

LOMEE A AND E MRS S 1 dal DU N1A L el A 430 AIE i SN LG, w2 e

T gla uee U anc e rinsts, Wac Jou rerhora est

rra g @ e Lilma v cars e Tue lerhogun .
nzidisf ta - 'Qr' -

Gene e Masragdinn
2 Hic “ao “tiomoeooosic produta,

LTI

IR I Lh ISR R AN R I I LT D R L R Y LYY

S sk A co il wiie B iR e S daciege ¢

R T E i e el

HEpaE SR ot

IO By CXIORES A A
LPRCT DT T AR e PR R

EFREN B WS S L TOUAE R L

RN
LR R IFROTL Yo

s zamsung. con Beles il - el S500-A dminl - Tl -in-gmart-le-urA 31530 0agee ! 1621

B g g RS




02524, 1324

Leamrarde .2

Aevialis

otz U

Aok

25~ paulc
Fevilian 1 1
Vioos 3
Idade 3% a 44

Zirpr> Femining

oz e Conlies
Vo s b sa sanaies, iesa e A sese ms zpcir e = ara s

riseduianyey

Zal bia e el 4

Srran TV 43" Tozan F=D 4375300 | Samsunyg Brasil

g, Congn Senimas poo whid rR5 e les urra boa azoenéncis. M3z 5o preco, e ger a e laadkack A e empadanto
werneiis Al Rs, & preniser,

PArS MI3s © CEERGS F0. ard le pnxillar s 2o f2oma, Envel o e-iail 25308 pars v
PO e M retornar poe 13 o0 antre o ool ar g e nens caials 5ag. 20 4 Bepe toul, wemqfYFAD

Al AIrE

Tarbo uwia e dlean VY afo deale: reclaneagtes reEs rlelizre e raiu o s g o gusima. vl

it~ ]':I T m I bl o

Crugldade oz ol

Problema de tela
vl zoanszs. o

Eoromsalidl

Compro uma TV sansu sz am 2N1A mndnln UMS303 50, @ 0 irla 8 dau pag A imagerr foairemss 73, wi riilhacsg Qo ekl o

e

fJRnts oM 2553 [ E3M D Za'sAME OM <270 # dizene qoe nmo vale 2 peia &iear o200 8 oot sma de Baca, ou soja s
cosenc reslata quese ¢ va or do umo nave, Gostewg “milmlelk i felzhente nas X comprar 2.ira fao cenhe iz

qaran-lia e agarat!

£ NEn, Nao rocomendo gsse prodntn.

Rl R
{9 Rempns! e il sung A Lt

Equipe Samsung

e PFADCL e Sl o S Bz ek & Ul mporLante

ter iz ura boq cxprrifog i, Mo
SR FOOG TANs @ T 0 SRU GAEe precisanos e o ok

Ol Aroexzkt SROT FInE, 207 woeR

FAara rias ©eslamos @gui pars b aua A daonelhon ons

[ T R S T R - . e e [N Cabea

v nwicE # rellIC T e S B0 R RCEEG T AL P aars naARE S ue dneeing srlear bes r T

A wiziban bdcz oz otk c2 Terasaber md s cnenl TR e e Suticg e Frecarerire o

[ETERNR

el ol e e H

b fanate 2AMEUNG. COmib v s AL - hd A5 50 0-4 2-ir ch-fall-hd -smart-te-und 353008 g

0

A
§
L
—

ey



S m02d 13,34 .

Suporte

Faleram -neans pREe0 e s o veia rfrmasios scher gacanhz

Suporte a2 Produtos

Vejatuda A

Manual do usudrio

a-Manual e-Manual

Yersip 2.0|4.73 MB {16-11-2020 Varsgo 2.0 | 958 ME |14-11-2020

NGLES FORTUGLES [Brasil)

Vi luda =

Perguntas frequentes

R R T« I

oo e b

CR T R LT A ] e I S E N T LS A T I M o O

L s Sarmn g Lori s - d-bet 5300 43-rcn - L hd-smar-v-una B350 Dagurd!

P T R TN RTINS e T Sl s Tl 3 AL N TR T I (et T it e L T e B R

LORERT Y LY

Smen V4T Tizen FRD 43TEI00 Sams'..raﬁ'l

Tire suas dividas

Fale conosce A

UserManual

Versdn 1.0 |4.17F MB [30-08-2 070

PORTUGUES [Brasil)

-



Mada | situra

Maior conforto visual

Fara gjudar o d misuir a faciqa eoaiEr = pporcionar cenfotn visaal durmats @ iritera de docomentos o mord or, G odo Leiiord aposla @ lemperalirg dz

TOF F A MNANCA, [orrEndo 4 Brgenéncd simelas 3 el de e liveo ampaael

Mrmiger usect vas para medhe:ar o campreensEao ca <ecurso. O uso real pods sor ¢ forente,

[kt St

.Cuide da sua visao

11 FEcker Safe reduzr a cintitagao imasive na Lela, guitando g teduzic o 2alsaga ¥ slas Ass m, vocd pode tragsinar com cenforta duranie periodos rowis loagos.

S



Cortrade ra tela
Interface de usuaric mais simples
VurE prdp nerennalivar o ssnans da 1 aialin deidicdn 2 ela e susiardn as engnes Dasices do moritsn 2o apories ol gams Giguces

Assista o yideo

"Fary. baivar o CaScreen Zankrcl ma s ceoonks weite G CR
rPeaemggee i it e e Dafces Cordenl in s s 82 apenas dusr 2mvas e paden < feriv 2o 5raduta = de dn5c2os Comueal rezl,

Tasign ergannmica

Local de trabalho confortavel

Zs pribizgs Gfustes de incinagE e o o oesign ETan AT oo s RD e i el ool wn ieoee 2 o fraoglhe

“rimiFEgo.

&

5



o
il

Inclinzgan

Mdoldurs estreita










CARACTERISTICAS DO PRODUTD

Machela
Cor

Trla
Hesoluzdw

Cidigo de Vendas

TELA

lamanha de Tela

Tipo de Tela
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Super Resolution+
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Workstation em torre Precision 3660: workstations | Dell Brasil

(e - 2 Ireses IS

Sistema operacional
Disponivel com Windows 11.

Alta escalabilidade no design de minitorre

Opcio de refrigeracio da CI*U
Melhore a refrgeraciio com s conlers avangados o ar e oz modeles prominm a liguido.

Armazenamenlo com parte [rontdd removivel ¢ trava de seguranca
Arnvarenamento de dinlnes seeuro e jesssivel,

FPortas mais rapudas
Awessa facil ds portas (até 2o Gbit/s)

.;:lu de alimentacdo removivel
a trava para remover facilmente a fonte de alimentacan,

Alto desempenho

Voci ndo vai acreditar nn qoe vai ver

Estoja voct trabalbhanda ne design de sites ou oo CAD, o placa graftca integrada Ind ol ou us pliecas grificas AMID Badeon Pro
evperiénein visugl perfeitn e de alta qualidade.

Desacelerar ndo € uma opciio

Provessadores Iotel Core™ alédig. 24 (BP + 16 e placay de video NVIDEA BTX AGodoo. MemOra DUOEG de alé 128 G owal
cennpativel com RATD.

Conectividade convenicnte

Wi-Ti 6 o Bluctissth 5.0 integrados an vT'ro.

Refrigeraciio a ar e liquida opeional

CHiluxo dear o lguida nenléa g parte iteri resiriadn e scu cspaco de trabalbo silencioso, para gue sua cratividade flua
wdam 4 manter o sistemes funcionando com desempenho maxima,

Redinhle Memaory Technolany Pro
Fonciona com a memdarta BOC para deteetar memarias com defeitn, carrigiv erros, mapear setores danificados do memdri e

-
Certiticacho de fornecedor de software independente (ISV) \ﬁ:'x g

An Warkstations Dell Precision sfo testadas para garantin o pleno funeionamento dos aplicalivos de alts desampealufiue vo

;

z.'lf'i
: I~ - + .= * v AN
Dell Optimizer for Precision 55 ; Lﬁﬁ ;
H -
Mo platalorma de [A nteerada aprende comoe vocd trabalha ¢ se adapta para criar nma cx'pﬁriém'iﬁ trnais infeligente e pers
e brlens oos mecurses dis Dell Ohplimizer for Peecision e<tao disponiveis com dodis as wonkstations Proeision. .“ft'

Intelligent Aundio [N
O Intedligent Andio aprimora a qualidade de dudio o reduz o2 ruidos de fundeo, para que vocd possa owvir ¢ ser auvide, érimud
ExpressResponse

Corn i tecie]os i Inlel™ Adaplian™ ) voed priorica os aplicalivas mais anpertantes par que eles so)

m abertos mais rapidn o

FxpressOConnnecl b

. ; . . . . Vo .
O o ExpressConnest e coneela autumaticamente an ponto de acesso mails forte do cs.:tn%g; diveeionn o licgura e ban
Iralialhe, .



Portas ¢ slols

Unicacle dptica (opeienal)

totdo diga, desliga

CBEnlrady combinada de dadio o microfome (2.5 mum)

A2)USE 4w Type-A de 17 gevagdn (5 Ghitfs)

CUSE e Type-O de 23 gomgio (10 Ghit/s), somenle dados
CST g Type-C R de 2® geracho (20 Gl ), sontente dadios
Cleitor de cartie 511 4.0

Czatda e i [eanector de .8 1)

S g~ - TIGR:

—

onol e M

v J |

1. (23 TTAT .2 Twpe-C de 27 geragio (10 Ghitds) com Power Daelivery

11. (2] USE 3.0 Tape-Aole 29 peracio (10 Ghitds)

1oL porlas TIRE 2o Type-A

13 Balan iy LA {103}

14. Coneelor do energia

13- b indiciadora de 1L

16, Parta de video opcional (VA HIMs, HDY 2, DP++ 1.4 ITERS. USE Tvpe O cam 11 nusdi alternalive DF 1.4 HRR: )

DIimensocs e peso

Poso ineeial: 8,5 ki (18,710 ]I|}{:_:::. .
Adequado para qualquer projelo

Nan fmperta st voed ralalha coon design oo aplieatives eriativos nos setores de edocagio. vargjo ou catretenimento, ele esti

INesign e lavout de lojas de varejo
Veja seu trabalho em 8K

Porda NP 14 apcienal concsuporte 2 8K, doas portas DF 1.4 com suporte a 5K

CerliNeacao EPEAT

0D
Ax winkatations Frecision tom eortificaria V50w (em inglos) N con todo o portfdlio. A maioria ¢ EPEAT Geld, ogoe sigm
e sustentalilicdinle.

Cmbalagem respomsavel
Hosje H700 das emlalagens da 10l sido feitas de materias reciclados on rencwiveis. Até 2050, e ool Suiba mais sahre e

rebialdcio de Prosresso real

Fulizro verde
Ajude-nes cm nosza missao de fabricar prodolos con pelo menas got% de conteddo reciclade ou renaviavel Erovne saeu 1o ¢l
renlilivagdo enu dprdo 2 ane cvanomin eireualar.

satbha mais om il aen Tl v
Temos 0 que sua empresa precisa
ProDeploy Clicnt Suile: Maiorvelocidads, menes trabalTho e nesis conteole,

ProSupport: Avcsso 2457 & cspocialistay enn Leenologia Avangada na repriae,

ProSupport Plus: Fodes os recarsos deo Probopporl o muoito meis,

X !f T | "'.I

‘\. Eh . ) :. }:‘:
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Software Defense |4 3.0

» histema completo de Segusanga Eletrénica

E

Integracor de Inteligénaias

» (Gerencz milhaves ce dispositivas

» Lorpatyvel com diversas dispositivos de CFTWAIR
o Gergcio do graficos o relatérios

w Busca Foranse e consingg an de casos

rrocsderra af v den rooaToramanie VS Que arrars e o forg wel s aeqapane vl e
srmibinyLocken D Qe cocial e conn Cdrraas, Conteolacoris S aonssn, Livee, BES, Sy Body
w0 TENLNERLA, DiwlEros oatra o msens g sponieet oo

snocertralsaren mreliodEng az oe sora sor s Kooor] coosoro g e

n oA el e Dielere 2

Sepuedl

IR P T WO | R (U o P R [ WY L b

LA | Pt LR ol ) I LA D

o e alarr woraon razis ol oo condn e,
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arocds. s alalioe s prern e SererTiar re

woa Lnles, peeit wln ootecirformacdes proosas do oo s

N —
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s S

O TN R bt ol A 4 O N |

RN PRI RN L i T S W | B

'ﬁ%ﬁ Aronntelura ce S5aftaare Cliente-Servidor

3£ Alta o sparibilicadz {Hot Standby)

crpshivlaghe dislelaacs (Balanceamento de cargal

Frielavtacac de LAN ¢ WAN

=y

= IAEIN D0 8T




T

Processaodor

Memaria RAM

Porta Ethernet

Ditcg do sistena

wazenamento

Motas:

Recomendado

lrele = Besas il 4517 S 0 pes
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Ambientes de execucio

APTP T W e

e WUE W adnaes G cer e S0 SW b

Sistema operacional
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Biade of Taurvarles e compoetacoes o peifer oos

Sopety ks pesc coren b s panr s o sa bl adgdeo e o il sonildn o

Cnnfig ura;ﬁo Basica Intermedidrio Alta perfarmance
Processador Imels Cora™ 07 770D Inlel ™ Core™ 07 11700 el E Core' 19 13900

Memoria [ els 1662 1608

Placa de Videa Intel integrada ao processados Medizg GEXTBRD BOEL AR Mwidig B 1% 20060 5k BAR,
Lo gl erag ac oo hardeare coary arelzracen por berdware
hab:litada N _ rakilitz da

Disco Rigidﬂ S50 Sstoma aperacionzl o pasta deonszalacio do Doforsc 14)
Espagu livre em disco  2004E (desconsideoratdo o sspaco oservads para exoorsacdc dz imagens ¢ gravacio loca )
Resclucio de tela 1280 % 720 ou suoeaar

Interface de rede TNGAICDOBART T Khps iconesia poe rahao)

Sabela g e tar corra oliethee indizar 20 s o relorden s Snanl [t el oo S e e ] i i wid
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Configuracao Basio [vtermedidnn Ala Poriormance

H.AGAH, CIF SRR e A0 55 ton, A< aps 70 carais 1800 LA giy ARG canzis

H.Z65, TR A57 = 2100 25 fpn 2askbps Bl AR EHRFL R TG canars

PGl ] T230 w F20 20 fps, 4098kbe cAangis Alvaaas Wik g gy
[LAah, T2 L0 A0 fps, T0A2K L “hoangis FEranal EL R R IT

FLAGAc, 1200 = 1060, 20 fpa, 1028 b Y caris 17 raais oo
prgfnty PEGED 0 [OED S0 s FOAl Ehpe A CANgiS EE b [} Sliargit
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Gerenciamento de Organizagbes

+  Gerencramente de grapes de dispositivas por organizagdes

Gerenciamento de dispositivas .
. Inici alizad e de dispositivos
»  Adicionar dispositives via duto Busca, IP, dominio, segimenta P
. Grrendiae dispositivos Intelbras como cameras |P, speed domes, NYR, DVE, SYR, decodificad o, vtc. Separadamente ou em lates

»  Alterar pardimetros de video © dadie de dispositives Intelbras come cimeras 1P, NVR, DVR, SVR, decoddificador, ste. Em protocolos de
codifivagas suportados polos dispositives (H.264, H.264H, H 265, AAC, G711A. G.711Mu, MPTG2-Layer2, L T

»  Adicionar disposilivos de tetdeirss via ONYIF 556/

. Modificar o enderere de IP de disposilivas Inielbras

. Medificar a senha de dispositivos Intelbras adicionados

Aol anernele v g smenta ce porioon o prosentss e d ppeeitiva
Gerenciamento de permissées de usuarios

«  Gerencamento de permissies de Lsudrics par fungiies [permissies de dispositivos € permissoes e controle)

. Wspanin pods cer designado com fungdes pars obter permissocs cartes poadantes
0
«  Uswario: padem ser restringidos por MAC o data de expiragis %;,_,

- -

«  Usuarios podem ser blogueados o S ;

._ -

-
a7
S
.
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. Usuarios podemn ler permissic para acesso em um ou varios computadnores

. Suparta chamada em grupa para BCM

= Suporta importar domitio de vsnanes o designar fungbes ao usuanio (Active Directory}

Gerenciamento de eventos

+  Tipas de alarmes: Dispositive, canal de video, detedao de dudio. satrada de alarme, IVS, térmico, |ista negra de veiculns, infracio de

transito, estacignamento, detecgdo facial, controle de acesso, insercao de eventos wia AF|

=  Agenda de alarme: todos os dias, dia de semana, finn de semana g customizagdo

- Praridade de alarme: Eaixa, média ¢ alka

+  Axsociacdo: Gravagdo, foto, visualizagdo ao vive, saida de canais de alarme, PTZ, video wall, & mail, porta {contrele de acessol,

wanirie, comandoa URL HTTP

. Protocolo para tratamenta do alarme

Armazenamento

- Supaorta armazenaine o na borda e armazenamento centralizado

. Discos do servidor cantigurados para armazena manka de [magens e anguivas sompetiam reconbecimenle [acial [Camera & conlrole

de acesso], LPR, busca forense.

. Disonas do servidar configoradas para armazenamento do imagem de mcidentos com porlam ¢ dados dos relalenos de inciderites

gerados através do menu de busca forense.

L) Discos do servidor configurados para armazenamento de video comportam as gravagbes de video dos dispositivos habilitados.

. Flanns de gravacdn: todosos dias, dia de semang, finnde semana ¢ customizado

] Backup de videa armazenamento na borda, como nos NYRs, DVRs, SWRs e cameras com cartao 50

. Cota de disco: gravadares e cimeras padem ser atocados em diferevtes grupos de disco.

« KMy online: URL do mapas, por padrac google maps
+ AL E niveis de subrnapa

= Configurar os ponios de acesso [camera, entrada de alarme) ¢ submapas ne mapa

Banco de dados de pessoas e veiculos

. Gerenciar biblintecas de taces para cameras & contrladares de agesso
v Adicionar face uma por urna ouimporlar da lista de pessoas

. Configurar grupo de pessoas e grupoe de veicuins

. Associar veiculo § possna cadastrada

. Hnplantar o5 bancos do Guees do Defonse para o tispositivos

- Configurar niyvel de sionidaradide (comente paca cimeras o gravadores)
. Gerenciar biblioteca & grupas de veiculns

= Adicionar veidule i por um ol o lole

mdlgu da placa £ meta dados sobre a placa e veiculo.

Yoortaqrasin com sesistres sndicial DETEC A ede sl el oo o ke i
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Gerenciamento de estabelecimenta

«  Impestar fabo de layout do estaboleciments, supora canfiguracao de madltiplos andares
. Ceonfigurar cimeras € regices de contagem de pesaoas

. Exportar dados pata arquive .xlsx

Backup e restauracao

" Baclup manual ¢ autamallco da base de dados do sistoma {diadamente, semanalmente, mensaimente)

. Restauracin da base de dados do sistema a partir de um servidor ou arguiva local

Painel de sistema
*»  Wizae geral e detalhes das informagéer do sistermna
o Witae geral ¢ delollada dos dispositivis ¢ canas
* Status de execucac: CPU, armazenamento ¢ bunda utilizada .
- Servigo, dispasitive o informagio de usrings onling, relotéro de sagde dos dispositivoes
. Status gdos sorvidares sodunddrios coneclados

» Atualizacdo de firmasare @moum por mn ou em ote de cameras e eontroladores de acesso

+  Sistema, administrador, legs do cliente. logs de falhas no dispositve
- Busco @ exportacao das logs

- Ly debuig dos sarvigos

Configuracdes do sistemna

»  Configurar a duragdn do armazenaments de log, alanme, mapas de calor, reconhecimentno facial, LPR, contagem de pasioas e entre
outros

. SincromZociio de lempo: sincrenizigas cranomelrada @ Sing meni zadas do ks positives conectados

»  Configuragio de servidor de e-mail

»  Canfiguragie de AD {Active directoryt .
» Suparly imporiacao de cortificado HTTRS

= Ampliar bangos de dados do sistema

Sistermna Bridge

. Suporta configuragho doe bridge para recedimenbo de cveantos extenios via AP
s Assooagae de evente de bridge com dispositiva

* Vinculaggo do evento @om usuario, video de cimeras, fobos de ciimeras, envio par e-mail, FTZ, antre gutros
Gerenciamonto de sarvidares
. Habilitar e desabilitar servidores auxiliares

«  Alribuic manualmente sw jubematicamen o os dispositivas adiferentes sovidores para Balango de carga

Gerenciamentio de cascateamente

L) Adicianar site subordinado para cascateamento

oo M supenicn pade ver g visualizegda oo viva e 48 grivades de site subardinado
jr ;..,.f ot
- .




Central de monmtoramento - Monitor

Troci rapida para reprod ugae

Configuragdo basica de dispositivo: propriedades da

<hmerd, video e dudio

Pré-visualizacao do video nd drvore de dispositivas

Fato instantinea e fonmats JPEG ou BMP [exportacio)
Wisualizacda cm tempo neal

Lenfigurar tela de alarme

Frotocolode PTZ

Foeo eletrdnics & room digital

Gravagac manual

Mostrar enderego de IF do dispositive oo nome do

dispositive nd arvore de dispositivos
Reproducas instantanea

Smart tracking para camera pancramica
Planificag 3o da fisheye

Smart tracking entre fisheye e speed dome

Central de monitoramento - Reproducio

Reprodyuzir a gravacan d¢ dispositives da bords oo da
eontral de armazenamento

Simcronizar reprodugao

Rt producdo reversa da central de gravagao
Foom digital

Avanco rapido & lento {(até Bx = 1784k}
Reprodigao guadra a guadre

Foto instan lnea

Chawribaad di video suports d, dav, mped e asf
Mostrr gcultsr regras de 1VS na reproducac

Drecodificar video para video wall

Cantral de monitoramento - Painel de eventos

Andlise de todas as inteligéncias habilitadas ap vivo

Andlise dos eventos de ¢ontrale Je acesso gom fillro para

todos 0s acessos, normal, aleria e exoecao

Analise dos evenlos di entrade fSSaida de estacionamentos

Smart tracking entre fisheye 2 camera fixa

Layout comum {1, 4, 6 3, 8, 13, 18, 20, 25, 36, 64} e ltyout customizadn

Intarcomunicagido de audio (audic bidirecional)
Ligar/desligar audia cm vizualizagio ao vivo

Mostrar ou acaltar regras de IVS na visyalizagao Ao vive

Mostrar arvare de dispositives, mastras/ocultar dizpositivos off-kne

Mostrar mapa na visualizagdo ao vivo
Salvar a visyalizagao ad viva amente

Até 4 abas do visualizw do ag vive

Regiaa de interesses dividir uma tela em 4 ou & partes, uma para toda

imagem, as cutras para os detalhes

Supadta mesa controladorn para a wisualizagdo ao vivo
Ajuste de parametras de video

Ajuste domado de visyalizagio (full screen ou normal)

Posicionam en o rapido de video 30 vivo i mapa

Layout comum 1, 4, & B, 3, 13, 16, 20, 25, 36, 64} & custamizada

B laguear auimarcar reglstro importante para armazenamento central

Plarnificacio de fisheye
Ajvste dooarodo e visualizagda (full sereen ou tormal)
Ajuste da imagemn do video
Suporta busca de imagem
Suparta !::.l..lsca il.'l.terigentze
I.n.sen;'aiu.d.e tag: na gravagao
B_usca pqr_iag

Verificagio da gravagdo o mapa

Analise dos eventos do LPR

Analise de ventas de inteligéncia forense



Decodificar video para vidao wall

manualmentefautomaticamente

Pré-visualizacdo em miniatura

Centrzl de monitoramenta

Suporta molisio de temperatura corporal

Suparte para obter valores de temperatura dos pontas
de quadra em video

Captura aurtonatica de fages no campn de visioda
camera

Lxtracdn de metadados de faces capturadas’
Comparatia de faces em tempo real
Registro rapido de face em biblivtec de faces

Fotos instantaneas capturadas por camer.as, inciuindn

informagies sobre pessoas, camas, moetos e bicicletas

Centrat de meniteramento - Mapa

Visualizagao ao vivo © reproducidu no mapa

Suporta calculo de area ou distincia por mapa Gls

Suporta definir olcance ¢ angule inicial {dizponivel

apenas para modelos PTZ)

Centra! de Eventos
Informaces em tempn real e historico de eventos

Cretoihes die alarmes: video 30 viva, gravagbes & videos

do cameras relacionadas, fonte de alarme no mapa
Encaminbar & alarme para usuario relevante

Enwviar manualments e-mail de alarme para pessoa

recliey ante

sy een e secessntar capac fade FtuacEs
-

Central de monitoramento - Video Wall
Maostrarfesconder ¢ 10 da tela
Suporta combinacao de telas
Liggar o canal de decodificacan com a tela currespondante
Criar difarentes tarefas de video wall
Visualizar wiehtn e tempo real
Decodificar video em tempo real pora wideo wall
|
q

Gerenciar g divisao do vigdeg wall

Mudar o tipo de fluxs dos cansis de wideo
Ligar/desliigar o dudia

Adicionar caixa, ligarfdesligar1zla v obter o fluxe de video do cliente

Tour pelo canal de viden em uma tala

Plaio de agendamento: dafinindo tarefa em execusan em linha do tempe

Plann de tour: repetir tarefas diferentes. dofinir iempo de duragsa de cada

Suporta mesa conbroladori

Inteligéncias integradas

Leitura de placas ¢m tempao real (LPR)

Supetta abrir e fechar cancelas

Registro rapido de vercuby om Biblioteca de veiculos

Contrale do acesso vineulado 3 banco de faces
Supnarta abeir & fechar portas
Suporta ronfiggurar portas globahnents (em [ote)

Barta |ateral de navegacao antre inteligenoias

Eontes de alarme piscam em vermelho no mapa quandoe ha alguma

oCarréncia
Chamiada em grupo para dispositive BL2M

Supotta myltiplos mapas

Manuseio de adarmes, preencher com Ccomentarios

Fesquisa de alarme por disposilive € canal de alaree, haro do alarme,
stalus, wsuarin, prioridade

Pesquisade alame e exportar a lista de alarmes

Eslatisticas de eventns em dashbaurd apresentands informagges graficas

t
|}§_.
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DeepXplore - Busca Farense

Busta geral dos reqistros do detecgan do face, estatislicas
de pessoas, captura de veiculos motonzados ¢ nan
inclonsatios, comtrole de acesso e BCM

Registras o logs do PAY
Visualizagao die riclod ados e caplaras

Busca de face por upload de imagem®

DeepXplare - Andlise de Incidentes

Consalida dudos para anadlise de ocorrendia, tais como
dotecgio de face, detecgiio corporal, caracteristicas de

veiculos, PdY, controle de acesso, BCM

Anexar arguivo para compor caso de incidente

Central de download

Devwnioad de gravagdes de central de armazenamento

ol dispositiva, suporta avi, dav, mpd, asf

Saporla download eim mallilarofas

Gestio de Acesso

Canserle dis controle de acesso, permitindn visualizagao

di caniis vinculad os, abortura ¢ fochamento de partas
Linha dex tempo de acessas en tennpa real

Registros de frequéncia de pessoas cadasiradas,
apresentando hararios, pendéncias e acessos invalidos

Expoitaiao de relatdrias em xlsx

Gorar Corunicados agendados

Estacionramento

Mernitaraments em tempn real de cameras de acesso de

veculos

Pexquiza por registras do Enlrado, saida, freguencia e
captura Jdo folos do voiclas

Expartacio de relatdrios em xlsx

Ty il SpoenE e gl ares,

Busca detalbadda por Caractonslicas harmanas {deleccio de face o delecgio
corporal)

Busca ditalbida por caracteristicas de veiculos
Filtrar busca de pessuas por generc, faixa etiria, roupas e acessorios

Gerar relatonins didrios, Semanais 8 mensais

Abrir o fechur case

Gerar relatonio

Download de gravagses par linha do tempo, arguives ou tag

Sincronizagao com controladora de acesso para aguisicio de ragistros de

passagem de cartac ¢ alarmeas
Visualizar informagtes detalhadas duv acesssos

Gerenciaiiento de visitantos

Realizar ligagies em tempo real (via SIP)

Fealizar chamadas om grage (via SIF)

{Criagao de Incais de estadonamentos !

Conlrole de entradas o said as cadastrad as no cstadionamento

Visualizacao de e gerenciomento de vagas disponiveis
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Analise inteligente

Contagem ¢im tempo roal on historica de Auxe de
pessOs

{ferar relatdrics didrios, semmanais ¢ mensais de alributos
paseados om contagieom oo pessoas

Mapa de calor

Manutencac

Extatisticas de dispositivas em dazhboard apresentando
intotmagoes graficas

Statos de disponibilidade de conms de video ¢ alurmes de
dispositivos, permitindo depuragan

Menu de informagoes

Status de execucro: CPU, armaremamenbe ¢ banda
utilizados

Modificar senhas

Meniu de configuracoes

Configuraghes basicas configuracio di idiama, 1oma,
tesolug o, sincronizir bora, login automatico, inicializar
junto A0 sisterna, restadrar allima visualizagiio ao vivo,
paramoetros de intercamunicagda e mostrar naes {os

dispesitivgs

Alarmie; som de akirme, reprodugiio em loop, aviso de

flash ng mapa & reprodugio devideo associado

Reprodudio de video: divisio de tela padrio & tipn de

flane de gravagico da dispositive
¥isualizar atalhos de teclade dao P o rvesa contro ladora
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Suporte para analize de “Gradiente de Teraper atua™ para funcio Mapa de

Calar

£xportagic de dados de contagem de pessoas

Suporte para andlise de tempa de estadia em uma area

Status de execucao e dispenibilidade de dispositivas e sorvidores

canectados, permitindo depuradao

Gerenciamenta de plangs de atualizagio de firrmware de dispositivos® .

Infarmagdes de usuario

Bloquear /Tresbloguear client

Configuracdes de fota instantinea: formato do foto (JPEG, BMP),
diretdrio, regros de pomenclatura, intervalo entre fotos instantineas
continuas ¢ numers dofates instanldness continuas

Configuractes de vides; divishio de tela padrilo, ndmero limite de divisdes .
para alterar o fluxe de videg para o extra, modos de reprodugio, tempoe de
buffer de video personalizado, duracio da repradugio instantines,

decodific acaw de GPY, fechamento do video apas tempa de siléncia

estipulada e alterar para o fluso princpal no mods tela chiein

Vidleo wall: tipo de {luxo, intervalo de tour, divisao de tela padrdo, namera

limite de divisées para altarar o Hluxe de videa para o extra

Grivigin: diretdrio, regras de nomenclatuca, tamanha do arguive de

gravagan
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Lihizodos comareferdnis. & cuant dade detinida pocde solrar variagoas, g depenor

e Aureneril i @ s par orsivieran ool eos G o i s o

Ll ool ceans mn onas, epsdoe o oaclade Jos v alores

Gerenciamento, organizagoes, usuarios e cascateamenta

drganizagao
Grupos de usuarios

WUsuarios

Mivcis de cascatcamanto

Miamero de servidores cascateados

Dizpositivos € canais

Servidores auxiliares
Canais de video
Disposithros totais

Dispositivos de video

Cispasitivos via Cadasioe automatico

Dispositvos vig ONYIF

Dispositivos de LPR

Canais de reconhecimento facial

LCanais de detecgdo de objeto

Canais de mapa de calor

Canais de contagem de pesscas

Canais para PdY

Disprositives de Controle de Adcessa

Detectores de estaionamento

Eventos *

Eventos totais

Armazenamento de Eventos

Eventos com fotas

Evenlos de controle de acesso
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500

200 simultanccs 2500 ragistradas

Servidor individual

200G cana s
2000 d spoa tvos
=000 ok sz tivos

LN Aspstivo s

TG cdinpnitivgy, 7000 Cana’s

507 caast
TGO dispositress, 500 carais
00 carai
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10 carais

100 canais

S st T OG0 prerlas

T ipsiiana, T 00 wanas

[FUHE

dastpn Uma pate oo eyente deseniig

Sistema distribuida
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hulti-site

Sites

Total de dispositivos

Transmissao de midia por servidor
Input de yiden

Output de video

Banda e armazenamento
Sites
Largura total e banda por servidor
Largura de banda para video
Largura de banda para imagem
Largura de banda para pré-gravacao de cvento
Capacidade maxima de armazenamento
Tarefas e download

Maximo de planos de gravagag

Alarme

fegras de alarme (Planos de sventos de alarme)

Banco de dados de faces e veiculos
Imagens de faces importadas por vez
Banco de dados de face
Eatco de dados de veiculos
Total de faces por banco de dados

Tatal de veiculos porbanco de dados
Gerenciamento de pesscas e veiculos

Pessoas
Carties
Faces

" . Biometria digital
XY

i) Veiculus
‘e . =

R L
'.. ih_,: :

T

iMIERT-H

TCCI0 ez e, F0OCT Cangis

G0 Ml

a0 bk

10 sites

B0 RS

R0 R

A0 R

A R

ACDTR oo san v
3

0

LW,

1000

Y0 bancas, 500,000 Saces ne teTal
S Ay

i3 D0

L]

202000
G0
30000
[FHSUCH]

U]



BEridges totais

Sources

Types

Mapa

Hierarquia

Quantidade de mapa Raster
Sub-mapa

Tamanho do mapa Raster
Tamanho do mapa G15 offline

Fontos per mapa (entrada de alarme da camera,
etc.)

Informacaes de registros

Registros de alarme

Registros e placas lidas (LPR}
Registras de viclacao

Registras de velocidade média
Registros de contagem e pessoas
Registros de mapa de calor

Logs

W3.0.2: 300 por brdge
W3.0U3; 200 por bar'oge
V3002 100 por bar coge
¥3.0.3: 205 por bricoe

8 lzrarguias
a4

L por hisrargala
15 WG

S0 KB

Are J00 S 8 Kaaler)

50000000
5000500
XA XA ]
&, 00 200
500000
.05, 000

5.000.000

O pumers de registros depende da capacidade de disco, pordm a quantidade maxima de gravagdes ¢ de 5.000.000. Podendo chegar 4 fl
20,000,000 com a licenga de banco de dados estendido. -
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WD PURPLE"

' SURVEILLANCE DRIVE

Esperificacbes tecnicas
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Recursos do produto
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Discos rigidos para uso exclusivo em CFTV ate 64 cameras.

Qs HDs WD Purple™ foram desenvolvidos especialmente ’
paia uso om cquipamentas de seguranca eletronica. Mais
robustos, sequros e confiavels, possuem a garantia de |
qualidade Intellras. Sua tecnologia exclusiva € compativel
COm as principals marcas de CFTV. |
» Dsca r'gida especial para segaranca eletrdnica
= (neracdo 24 horas por gia 7 dias por semana
= Eslabilidads na gravacas de dados
w Velocidade de disce cortrolada
= Dizsisacio do calar atimizada
» Baixo comnsarmo e onernig e nivel de rondo
s Cornm el comn as principaes mdncas e CETY

= 3 anas de garantia
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