
Declaramos que nos responsabilizamos pela prestagao dos servigos no prazo estabelecido no 

Terrno de Referencia. 

CATEGORIA PROFISSIONAL 

Nossos vigilantes sao formados pelo CURSO DE FORMAcAO DE VIGILANTES, confo 

determinagao da Lei no 7.102 do Ministerio da Justiga e norrnas da Policia Federal. 

Multseg Sistemas de Seguranca Ltda 
Fone: (79) 3218-8383 

multseg@multserv.net  

Rua Frei Paulo, 12 - Bairro Sao Jose 

Aracaju - Sergipe 

CEP: 49015-260 

• 

Mul61t0 
Sistemas de seguranca Ltda. 

PAAJU - 112/2023 	 Aracaju/SE, 01 de fevereiro de 2024, 

A 
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SERGIPE 

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA -A C0 

PREGAO PRESENCIAL N. 01/2023 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00800-8/2023 

REF.: PROPOSTA DE PRECO 

A MULTSEG SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA., vem mui respeitosamente, apresentar-Ihe sua 

PROPOSTA DE PRECOS para objeto que se segue: 

OBJETO DA PROPOSTA 

Constitui o objeto desta proposta a prestagao de servigos de seguranga integrada, composto de 

vigilancia ostensiva corn urn quantitativo de 72 (setenta e dois) homens e sistema de vigilanda 

eletronica corn monitoramento remoto CFTV, composto por 90 (noventa) cameras, conforme 

especificagoes contidas no Edital, alem de uma sala de monitoramento cornposta por uma estagao 

de visualizagao corn Video Wall, corn 04 TVs FULL HD e uma estagao de visualizagao simples para 

operagao do sistema de CFTV, os servigos serao prestados nas dependencias e Anexos 

Administrativos do Poder Legislativo, conforme especificagoes tecnicas e quantitativos constantes 

do Anexo I deste Edital (PREGAO PRESENCIAL N. 0  01/2023). 

VALIDADE DA PROPOSTA 

A presente proposta vigorara pelo prazo de validade de 90 (noventa) dias corridos, contados cia 

data fixada no pregao para o recebimento desta. 

DECLARACAO 

Declaramos que nos pregos propostos estao incluidos todos os custos necessarios a prestagao dos 

servigos objeto deste pregao, inclusive, todos os irnpostos, tributos, encargos trabaihiscas, 

previdenciarios, comerciais, fiscais e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a sobre 

ele incidir, nada mais sendo licit° pleitear a esse titulo; 

Declaramos que esta empresa esta enquadrada no regime tributario de LUCRO REAL; 



\QY 

Rua Frei Paulo, 12 - Bairro Sao Jose 

Aracaju - Sergipe 

CEP: 49015-260 

Multi 
Sistemas de seguranca Ltda. 

RESPONSABILIDADES 

Nossa empresa, responsabilizar-se-6 pelo pagamento dos salarios, encargos sociais, trabalhistas, 

previdenciarios, impostos, taxas e tudo mais inerente ao contrato, assim, como danos causados na 
efetiva execugao dos servigos, devidamente comprovado. 

FARDAM ENTOS/ EQUIPAM ENTOS 

Fornecemos todo o fardamento e equipamentos, da melhor qualidade, em quantidade suficiente 

boa apresentagao do pessoal e andamento dos servigos, sem onus para os empregados. 

RELAcA0 DE CLIENTES 

TRIBUNAL DE JUSTIcA DO ESTADO DE SERGIPE 
ENERGISA/SE 

SHOPPING RIOMAR 
SHOPPING JARDINS 

THE — TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SERGIPE 
HOTEL IBIS 

TRT 20a REGIAO 

YAZAKI DO BRASIL 
SEBRAE/SE 

DADOS DA EMPRESA E REPRESENTANTE LEGAL 

'laza," Social Multseg Sistemas de Seguranga 
Enderego Rua Frei Paulo, 12 - Sao Jose - Aracaju/SE. 

CEP 49015-260 

CNPJ(MF)N.° 04.966.422/0001-77 

Insc. Municipal 651471 

Telefone (0**79) 3218.8330 

Fax (0**79) 3214.0252 
Aut. Funcionamento Portaria no 155 de 17 de margo de 2003 

Banco Banco do Brasil 
Agencia 5111-X 

Conta Corrente 110122-6 

Repres. Legais ADOLFO LUCAS DE CARVALHO RODRIGUES, Brasileiro, solteiro, 
administrador responsavel. 

CPF 016.650.215-43 
R.G. 3.017.860-6 - SSP/SE 

PREcOS 

Multseg Sistemas de Seguranca Ltda 

Fone: (79) 3218-8383 

multseg@multserv.net  

• 





























*Ano de VigOncia, 
	

Selecione urn Estabelecimento: 
	

ou complete o CNPJ Raiz 04.966.422/ 

2023 1",, 
	

04.966.422/0001-77 

Filtrar Processamentos do FAP FAP Original 

Alternar visualizacao da consulta pars : FAP Original - Data Calculo 30/09/2022 - Valor do Fap: 3,50004
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Resultados da Consulta do Estabelecimento 

Filtrar Consults do FAP 

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xh  ml 	18/11/2022 
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Dados do estabelecimento 

Nome Empresarial: MULTSEG SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA 

CNN Corn pleto: 04 966.422/0001-77 

Endereco: R Frei Paulo 12 - Sao Jose - Aracaju - Se 

CEP: 49015-260 

Inicio da Atividade: 09/01/2002 

Data da Ultima atualizacao na RFB na extracao: 09/01/2002 

Informacoes relatives as extracOes 

Ano de Vigencia: 2023 

Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2020 a 31/12/2021 

Data de extracao dos dados da arrecadacao: 

Oriaem: Guia de Recolhimento do FGTS e de InformacOes a Previdencia 24/03/2022 

Social - GFIP: 

Origem, eSocial - Sistema de Eserituraaao Digital das Obrigacoes Fiscais, 15/05/2022 

Previdenciarias e Trabalhistas: 

Data de extracao dos dados de beneficios: 05/04,2022 
oriaem Sistema Unico de Beneficios-SUB 

Data de extracao da expectativa de vida: 22/06/2022 

A. de Referencia. 2020 

Fonte: IBGE 

Valor do FAP Original 

FAP Original 0,5000 	 Data do Calculo 30/09/2022 

HistOrico de processarnento do FAP 

FAP Original: 0,5000 	 Data do Calculo: 30/09/2022 

Dados resultantes do FAP Original 

	

Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT corn 	
0 

Obito: 

Massa Salarial: 35.493.588,06 

	

Numero Medio de Vinculos: 	775,2917 

	

Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE: 	6.590 

Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE 

	

com todos as insumos necessaries ao caleulo do 
	

3.975 

FAP:  

	

Auxilio-doenea por acidente de trabalho -1391 	0 

	

Aposentadoria par invalidez par acidente de trabalho - B92 	0 

	

Pensao por mode por acidente de trabalho - B93: 	0 

	

Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 	0 

	

Valor Total de Beneficios Pagos: 	0.00 

Atividade economica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.3): ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA (80.11-1,01) 

Atividade economics do estabelecimento - Relacao de GFIPs validas e eSocial: Visualizar Relatorio 

Indicadores do Estabelecimento FAP Original 

Indite de FreqUencia 0,0000 Numero de Ordem de Frequencia 1.0000 Percentil de Orden? de Frequencia 0 0000 

indice de Gravidade. 0 0000 Numero de Ordem de Gravidade: 1.0000 Percentil de Order, de Gravidade 0.0000 

!ndice de Costa: 0.0000 Numero de Ordem de Costa, 1.0000 Percentil de Ordem de Costa 0.0000 

Taxa Media de 5 0883%  Indice Composto 0.0000 
Rotatividade: 

FAP a ser informado no SEFIP 

* Vide orientacao da IN 971 e Ato DeclaratOrio Executivo SRFB em documentos de apoio 

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml 	18/11/2022 
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ANEXO V 

DECLARAcA0 DE COMPROMETIMENTO 

A 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SERGIPE 

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA00 

PREGAO PRESENCIAL N. ° 01/2023 

• 
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00800-8/2023 

• 

A MULTSEG SISTEMAS DE SEGURANQA LTDA., inscrito no CNPJ n° 

04.966.422/0001-77, sediada na Rua Frei Paulo, N° 12, Bairro Sao Jose, por 

intermedio de seu representante legal o Sr. Anderson Santos de Oliveira, 

portador do CPF n° 909.925.805-44, DECLARA que: 

1. Aceita as condicOes do presente Edital, das disposicoes tecnicas, bem 

como de sujeicao as condicOes fixadas pela Assembleia Legislativa do 

Estado de Sergipe; 

2. Nos precos propostos estao inclusas todas as despesas corn 

deslocamentos, materiais, mao de obra, transportes; leis sociais, todos os 

tributos incidentes e demais encargos, enfim, todos os custos diretos e 

indiretos necessarios para o fornecimento do objeto discriminado no 

Anexo I; 

3. Tern o conhecimento da demanda e que as informacties fornecidas sao 

satisfatOrias e corretas para o fornecimento do material de expediente 

dentro do prazo previsto; 

4. Autoriza a Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe proceder 

quaisquer diligencias junto as instalacOes da empresa e sua contabilidade 

e a terceiros, os quais o licitante mantem transacOes comerciais; 

5. Responders pela veracidade das informacOes constantes da 

documentacao e proposta que apresentar; 

6. Declara que, apOs a emissao dos documentos que acompanham a 

proposta e os relativos a habilitacao preliminar, nao ocorreu fato que nos 

impeca de participar da mencionada licitacao; 

7. Declara ainda que, atendemos aos criterios de qualidade ambiental e 

sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de proteca do 

meio ambiente; 

8. Que se compromete a manter sigil e confidencialidade de tad 

informacaes, ern especial, os dad 	pessoais e os dados pe 

Multseg Sistemas de Seguranca Ltda 
Fone: (79) 3218-8383 

multseg@multserv.net  

Rua Frei Paulo, 12 - Bairro Sao Jose 

Aracaju - Sergipe 

CEP: 49015-260 
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sensiveis repassados em decorrencia do processo em epigrafe em 

consonancia com a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados 

Pessoais — LGPD). 

9. 0 prazo de validade desta proposta é de sessenta (60) dias, e o prazo de 

execucao dos servicos é de acordo com as especificacOes dos Termos de 

Referencia deste edital (ANEXO I), podendo ser prorrogado desde que 

justificado. 

Aracaju/SE, 01 de fevereiro 	2024. 

Anderson Santos de Oliveira 

CPF/MF n° 909.925.805-44 

Procurador 

• 

Multseg Sistemas de Seguranca Ltda 
	

Rua Frei Paulo, 12 - Bairro Sao Jose 
Fone: (79) 3218-8383 
	

Aracaju - Sergipe 
multseg@multserv.net 
	

CEP: 49015-260 
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ANEXO VII 

DECLARAcA0 RELATIVA A REQUISITOS DE HABILITACAO 

A 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SERGIPE 
COMISSAO PERMANENTE DE LICITA00 

PREGAO PRESENCIAL N. ° 01/2023 
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00800-8/2023 

A Empresa MULTSEG SISTEMAS DE SEGURANQA LTDA., inscrito no CNPJ 
n° 04.966.422/0001-77, sediada na Rua Frei Paulo, N° 12, Bairro Sao Jose, 
por intermedio de seu representante legal o Sr. Anderson Santos de 
Oliveira, portador(a) da Carteira de Identidade n° 1.284.335 SSP/SE e do 
CPF n° 909.925.805-44, em atencao ao disposto no art. 3°, inciso II, da Lei 
Estadual n° 5.848, de 13 de marco de 2006, declara que cumpre plenamente os 
requisitos exigidos para a habilitacao no Pregao Presencial n° 01/2023 da 
Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe. 

Aracaju/SE, 01 de fevereiro de 2024 

Lk4A-- LAIL  
SISTEMAti DE SEGURANc LTDA. 

Anderson Santos de Oliveira 
CPF/MF n° 909.925.805-44 

Procurador 

MUL S 

Multseg Sistemas de Seguranga Ltda 
	

Rua Frei Paulo, 12 - Bairro Sao Jose 
Fone: (79) 3218-8383 
	

Aracaju - Sergipe 
multseg@multserv.net 
	

CEP: 49015-260 
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MULTSEG SISTEMAS DE SEGURANc LTDA. 

Anderson Santos de oliveira 

CPF/MF n° 909.925.805-44 

Procurador 

Alutift0 
Sistemas de seguranca Ltda. 

ANEXO III 

DECLARAcA0 RELATIVA A APARELHOS E EQUIPAMENTOS 

A 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SERGIPE 

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA00 

PREGAO PRESENCIAL N. ° 01/2023 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00800-8/2023 

A Empresa MULTSEG SISTEMAS DE SEGURAKA LTDA., inscrito no CNPJ n2  

04.966.422/0001-77, sediada na Rua Frei Paulo, N° 12, Bairro Sao Jose, por 

intermedio de seu representante legal o Sr. Anderson Santos de Oliveira, 

portador(a) da Carteira de Identidade n2  1.284.335 SSP/SE e do CPF n2  

909.925.805-44, DECLARA sob as penas da lei, que, ate a presente data, que 

dispomos de Aparelhamento, Equipamentos e Pessoal Tecnico 

considerados essenciais para o cumprimento do objeto da Licitagao. 

Aracaju/SE, 01 de fevereiro de 2024. 

Multseg Sistemas de Seguranca Ltda 
	

Rua Frei Paulo, 12 - Bairro Sao Jose 

Fone: (79) 3218-8383 
	

Aracaju - Sergipe 

multseg@multserv.net 
	

CEP: 49015-260 

• 

• 
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ANEXO IV 
	

Sistemas de seguranca Ltda. 

DECLARAcA0 RELATIVA A VEICULO 

A 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SERGIPE 

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA00 

• 	PREGAO PRESENCIAL N. ° 01/2023 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00800-8/2023 

A Empresa MULTSEG SISTEMAS DE SEGURANcA LTDA., inscrito no CNPJ n2  

04.966.422/0001-77, sediada na Rua Frei Paulo, N° 12, Bairro Sao Jose, por 

intermedio de seu representante legal o Sr. Anderson Santos de Oliveira, 

portador(a) da Carteira de Identidade n2  1.284.335 SSP/SE e do CPF n2  

909.925.805-44, DECLARA sob as penas da lei, que dispomos de 04 (quatro) 

veiculos comuns corn sistema de comunicag5o interrupta, conforme Art. 4°, 

IV, Portaria 18045/2023. 

• 	Aracaju/SE, 01 de fevereiro de 2024. 

MUL EG SISTE A S DE SEGURAN A LTDA. 

Anderson Santos de oliveira 

CPF/MF n° 909.925.805-44 

Procurador 

   

Multseg Sistemas de Seguranca Ltda 
	

Rua Frei Paulo, 12 - Bairro Sao Jose 
Fone: (79) 3218-8383 
	

Aracaju - Sergipe 
multseg@multserv.net 
	

CEP: 49015-260 
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ANEXO XI 

DECLARA00 RELATIVA A VISTORIA 

A 
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SERGIPE 
COMISSAO PERMANENTE DE LICITA00 

PREGAO PRESENCIAL N. ° 01/2023 
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00800-8/2023 

411, 	
A Empresa MULTSEG SISTEMAS DE SEGURAKA LTDA., inscrito no CNPJ 
n° 04.966.422/0001-77, sediada na Rua Frei Paulo, N° 12, Bairro Sao Jose, por 
intermedio de seu representante legal o Sr. Anderson Santos de Oliveira, 
portador(a) da Carteira de Identidade n° 1.284.335 SSP/SE e do CPF n° 
909.925.805-44 Declaramos, em cumprimento ao subitem "9.3.3" do EDITAL DO 
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023, que a empresa, atraves do seu 
responsavel tecnico Sra. Magda Marques do Nascimento, portador da Carteira 
de Identidade Profissional CRA n° 2461-01, possui conhecimento dos locals 
onde sera° prestados os servicos de vigilancia e instalados os equipamentos, 
objeto da licitacao, tomando total conhecimento das caracteristicas e condicoes 
do local onde sera° efetuados os servicos. 

Aracaju/SE, 01 de fevereiro de 2024. 

• 
MULTSEG SISTE 	DE SEGURA cA LTDA. 

Anderson Santos de Oliveira 
CPF/MF n° 909.925.805-44 

Procurador 

Multseg Sistemas de Seguranca Ltda 
	

Rua Frei Paulo, 12 - Bairro Sao Jose 
Fone: (79) 3218-8383 
	

Aracaju - Sergipe 
multseg@multserv.net 
	

CEP: 49015-260 



CONVEN00 COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023 

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000015/2023 

DATA DE REGISTRO NO MTE: 	10/02/2023 
NUMERO DA SOLICITA00: 	MR004318/2023 
NUMERO DO PROCESSO: 	13175.100221/2023-21 
DATA DO PROTOCOLO: 	10/02/2023 

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.  

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE SERGIPE, CNPJ n. 
07.693.953/0001-21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SANDRO ATAIDE MOURA; 

E 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA,VIGILANCIA TRANSPORTE DE 
VALORES,ELETRONICA E SIMILARES DO ESTADO DE SERGIPE SINDIVIGILANTE/SE, CNPJ n. 
16.212.359/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REGINALDO GONCALVES 
SILVA; 

celebram a presente CONVEKAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicties de trabalho 
previstas nas clausulas seguintes: 

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE 

As partes fixam a vigencia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro. 

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA 

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) vigilantes, segurangas pessoais 
privados, fiscais, vigilantes de escolta armada, vigilantes condutores de escolta armada, inspetores 
e supervisores das empresas de seguranca, vigilancia, agente de prevengao de perdas (CBO 5174-
25), agente educacional (CBO 5153-25), das empresas de seguranga patrimonial, formagao de 
vigilantes e Seguranca Eletronica do Estado de Sergipe, bem como, os vigilantes das empresas que 
desenvolvem as referidas atividades de forma organica (art. 1° da Portaria 3233/12), , com • abrangencia territorial em SE. 

Salarios, Reajustes e Pagamento 

Piso Salarial 

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL/SALARIOS NORMATIVOS/FORMA DE PAGAMENTO 

A partir de 01.01.2023, o salario-base da funcao de vigilante passara de 1.362,95 (urn mil it  

trezentos e sessenta e dois reais e noventa e cinco centavos) para R$ 1.464,08 (urn mil 

quatrocentos e sessenta e quatro reais e oito centavos centavos); percentual de 7.42% (sete 

ponto quarenta e dois por cento) correspondente ao indice implementado pelo Ministerio da 



ti` 

Economia, ajustado pelas comissOes de negociacao e autorizado nas assembleias no sindicato 

laboral e patronal. 

GRUPO A — Atividades operacionais desenvolvidas corn ou sem armamento, corn ou sem 

auxilio de dispositivos eletrOnicos e/ou informatizados na protecao de bens patrimoniais, 
pessoas e eventos. 

Funcao 

Vigilante Patrimonial 

Vigilante Patrimonial de Empresa Organica 

Vigilante de Escolta Armada 

Vigilante Condutor de Escolta Armada 

Seguranca Pessoal Privada 

Piso 

:R$ 1.464,08 

'R$ 1.464,08 

R$ 1.790,17 

R$ 1.927,38 

R$ 2.423,24 

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo a majoracao de percentual do salario minim° pelo Ministerio 

da Economia, os empregados beneficiarios desta Convencao Coletiva tambem sera° 
reajustados ern seus salarios base no mesmo percentual; devendo ser atualizada tambern a 

tabela remuneratoria e depositada ern termo aditivo. 

Paragrafo Segundo - Para fins de aplicacao deste instrumento, entende-se por vigilante, o 

empregado de Empresa de Seguranca, de Vigilancia, devidamente credenciado junto ao 

Departamento de Policia Federal, corn CBO 5173 e correlatos (Clausula segunda), atraves da 
descricao sumaria e que exerca tarefas de vigilante, vigia, guarda-noite, guardiao, seguranca, 
controlador de estacionamento, agente de seguranca, fiscal de piso, fiscal patrimonial, apoio e 
assemelhados e ainda, os empregados de quaisquer empresas, entidades e outras instituicOes 
pOblicas e privadas que adotarem o servico organico de seguranca, previsto na Lei 7.102/83, 

Decreto 89.056/83 e Portaria do DPF n° 3.233/2012; 

Paragrafo Terceiro - Caracteriza-se tambern, como vigilante, aquele(a) que se encontrar no 

exercicio de seguranca de qualquer ambiente, de pessoas e/ou de valores, usando ou nao 

qy identificacao que caracterize as atividades descritas no caput desta clausula. 

Paragrafo Quarto: Fica convencionado que pars os empregados administrativos das empresas 
enquadrados no § unico do artigo 444 da CLT, bem como aqueles nao estipulados nesse 
instrumento, nao se aplica o reajuste salarial previsto na convencao coletiva de trabalho, sendo 
objeto de livre estipulacao entre as partes interessadas. 

Paragrafo Quinto — 0 pagamento do salario convencionado devera ser efetuado ate o quinto 

dia Otil do mes subsequente ao vencido (§1°, art. 459 da CLT). 

Paragrafo Sexto — As gratificacties pela especialidade de cada funcao exercida, descrita no 
paragrafo primeiro, sao devidas somente durante o period() ern que o empregado exercer a 
funcao gratificada e estas nao sac) cumulativas. Ern caso de exercicio de mais de uma funcao 
gratificada, o empregado percebera o valor correspondente aquela de maior 	or, apenas 
enquanto perdurar o exercicio da funcao. 



Paragrafo Setimo - As empresas deverao registrar num Onico documento salarial em duas vias, 

toda a remuneracao mensal e consectarios, gratificacao de funcao, horas extras, DSR's, 

adicional noturno e outros, com as respectivas verbas registradas no contra-cheque, ficando a 

primeira via com os empregados, que firmarao recibo na segunda via, no qual dark) quitacao 
dos valores liquidos registrados. 

Paragrafo Oitavo — As empresas que optarem pela emissao eletrOnica dos recibos de 

pagamento, via rede bancaria ou outra forma eletrOnica, deverao respeitar a presente Clausula 

em sua totalidade, ficando dispensadas somente de imprimir as vias dos documentos 

referenciados no paragrafo sexto, bem como o recolhimento da assinatura do funcionario. 

Paragrafo Nono - Para fins de fechamento do ponto, apuracao e pagamento das horas 
extraordinarias e noturnas, as empresas poderao optar pelo fechamento da folha em data 
anterior ao ultimo dia do mes sem que isso implique em atraso de pagamento previsto no Art. 
459 §1° da CLT. 

Paragrafo Decimo - No caso da empresa optar pelo fechamento do ponto, em data anterior ao 
Ultimo dia do mes, pagara as horas extras e noturnas remanescentes em valores atualizados 
pelo salario do mes do efetivo pagamento. 

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros 

Gratificagao de Funcao 

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICA00 POR POSTO ESPECIAL E POR FUKAO 

Considerando particularidades exigidas pelos Tomadores de Servicos atraves de licitacao, em 
se tratando de funcOes diferenciadas desempenhadas pelos empregados, constituindo assim 
um servico de carater "especial", as partes instituem a Gratificacao por Postos Especiais, devida 

aos vigilantes enquanto estiverem lotados no posto e exercendo a funcao. 

• Paragrafo Primeiro - Gratificagao por funcao 

Visando melhor atender as necessidades operacionais das functies desempenhadas e 
caracteristicas especificas dos postos de trabaiho, fica estabelecido que, num mesmo posto, 
havers remuneracao diferenciada para empregado que tenha por designacao expressa, emitida 
pela empresa empregadora, funcOes transitorias, como as de Lider, Supervisor, ou cargo 
equivalente estabelecido pela administracao de cada empresa. 

Paragrafo Segundo - Concessao da Gratificagao 

As gratificacOes diferenciadas explicitadas acima sao transitOrias, concedidas exclusivamente 
em razao de postos ou cargos considerados especiais. Essa gratificacao sera circunscrita 
exclusivamente aos Postos ou cargos Especiais assim nomeados em decorrencia da funcao, 
desempenhada no Tomador de Servico. 



Paragrafo Terceiro — Inaplicabilidade de Isonomia 

O pagamento de tais gratificacOes ou remuneracOes diferenciadas, em razao de se 
circunscreverem a determinados postos corn condicOes especiais, nao podera ser objeto de 
isonomia ou equiparacao salarial por Vigilantes ou quaisquer outros Empregados da Categoria 
que trabalhem nos mesmos postos de trabalho, haja vista o que determina o art. 461, CLT. 

Paragrafo Quarto — Supressao da Gratificagao 

Fica assegurado a Empresa, quando do encerramento do Contrato em Posto Especial, 
transferencia do empregado a qualquer outro posto diferenciado ou encerramento da funcao 
especial, a supressao da "Gratificacao por Posto Especial" ou "Gratificacao por Funcao", 
exegese do §2°, art. 468 da CLT. 

Adicional de Hora-Extra 

. CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS 

As horas extras sera() remuneradas corn adicional de 50% (cinquenta por cento), na hipOtese 
de inexistencia de folga compensat6ria, independente da escala de servico 

Adicional Noturno 

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO 

E devido o adicional noturno, no percentual de 20% (vinte por cento) do valor da hora diurna, 
apenas para labor desenvolvido somente no horario compreendido entre as 22:00hs de um dia 
as 05:00hs do dia seguinte. 

Adicional de Periculosidade 

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 

Fica estabelecido o pagamento de adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por 
cento), nos termos da Portaria 1.885/2013, expedida pelo Ministerio do Trabalho e Emprego, 
que aprova o Anexo 3 — Atividades e operacOes perigosas corn exposicao a roubos ou outras 
especies de violencia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial —
da Norma Regulamentadora n° 16, publicada em 03/12/2013. 



Paragrafo Primeiro — As partes acordam que corn o advento dos efeitos pecuniarios trazidos 

pela Portaria 1.885/13 MTE, a qual regulamentou o art. 193 da CLT, exclui-se automaticamente 
o direito a percepcao do adicional de risco de vida, nao sendo estes cumulativos. 

Paragrafo Segundo — 0 referido adicional incidira sobre o salario-base do empregado, sem os 
acrescimos resultantes de gratificacOes de funcao, premios ou participacaes nos lucros da 
empresa, nos termos do art. 193, §1° da CLT e Sumula n° 191 do TST. 

Paragrafo Terceiro — 0 adicional de periculosidade somente sera devido quando do efetivo 
trabalho, nao sendo cabivel seu pagamento quando o empregado estiver afastado em razao de 

procedimento interno administrativo ou afastamento pelo INSS (Exegese Sumula 132, II, TST). 

Outros Adicionais 

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAcA0 PELO TRABALHO NOTURNO NA ESCALA 12X36 

Fica instituido pelo presente acordo coletivo o beneficio de GRATIFICAcA0 PELO 

TRABALHO NOTURNO no valor de R$ 48,35 (quarenta e oito reais e trinta e cinco centavos), 
pagos mensalmente a todos os colaboradores que cumprem a jornada 12x36 em escala 
noturna, que efetuarem registro de ponto e que nao apresentarem faltas tratadas no Paragrafo 
Segundo dentro do periodo de apuracao dos referidos registros, conforme as premissas que 
seguem abaixo. 

Paragrafo Primeiro - Nao perde o direito a gratificacao o colaborador cuja falta ao trabalho se 
enquadrar em qualquer das hipoteses previstas no artigo 473, da CLT. 

Paragrafo Segundo - Perdera o direito ao recebimento do valor integral da gratificacao, o 
colaborador que dentro do periodo de apuracao do cartao de ponto mensal incorrer em faltas 
nas seguintes modalidades: 

• a) tiver faltas injustificadas; 

b) estiver afastado por for-9a de punicao administrativa operacional devidamente 
documentada; 

c) estiver afastado do trabalho em beneficio previdenciario por auxiiio doenca, auxilio doenca 
acidentario e/ou licenca maternidade. 

Paragrafo Terceiro - Os valores pagos a titulo de premio pelo trabalho noturno, ainda que 
habituais em razao da observancia e cumprimento desta clausula, nao integram a 
remuneracao do empregado, nao se incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem 
base para incidencia de qualquer encargo trabaihista e previdenciario, conforme estabelece 
§2°, art. 457, CLT. 

Paragrafo Quarto — 0 beneficio ora estabelecido sera pago da seguinte maneir 



a) Para aqueles que trabalharem 15 (quinze) ou 16 (dezesseis) plantOes no periodo noturno, 
que nao tiverem faltas decorrentes do Paragrafo Segundo, sera pago o valor integral de R$ 
43,89 (quarenta e tres reais e oitenta e nove centavos. 

b) Para aqueles que em razao de faltas, licencas, afastamentos, ferias, punicOes 

administrativas/operacionais, estiverem cumprindo a jornada de trabalho 12x36 em horario 
noturno, sera pago o valor proporcional aos plantOes noturnos efetivamente trabalhados. 

Auxilio Alimentacao 

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTA00 

Fica instituido que a partir de 01.01.2023, o VALE-ALIMENTAcA0 tera valor correspondente a 
R$ 21,88 (vinte e urn reais e oitenta e oito centavos) por dia efetivamente trabalhado para 
atividade de vigilancia, independente da jornada de trabalho, sendo que esta parcela nao sera 
incorporada ao salario para nenhum efeito legal, por for-9a do art. 3°, da Lei 6.321/76. As 
empresas descontarao do salario do empregado o equivalente ate 10% (dez por cento), do valor 
mensal do referido vale. 

Paragrafo Primeiro — Os empregados lotados em postos de servico em que os 
contratantes/tomadores de servico fornecam vale alimentacao, vale refeicao, alimentacao in 

natura, nao terao direito ao recebimento do vale aqui estabelecido; desde que corresponds ao 
valor de pagamento equivalente ao realizado pelas empresas. 

Paragrafo Segundo- Fica convencionado que, na ocorrencia de falta do empregado ao servico, 
o mesmo nao fara jus ao recebimento do vale alimentacao, no dia de sua ausencia. 

Paragrafo Terceiro - A concessao do vale-alimentacao, vale-refeicao, alimentacao in natura ou 
cesta basica, nao sera objeto de isonomia ou paridade para outros empregados, que trabalhem 
em postos que nao tenham esse beneficio. 

Paragrafo Quarto - No caso de extravio, perda e dano do cartao magnetico de vale alimentacao, 
o empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicao do mesmo. 

Auxilio Transporte 

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS 

Desde que solicitado por escrito pelo interessado, e satisfeitas as exigencias previstas no art.7° 
do Decreto n° 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n° 7.418/85, 
as empresas fornecerao vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente 
trabalhados para deslocamentos residencia — trabalho e vice-versa, descon ndo dos 
empregados o valor gasto ate o limite de 6% (seis por cento) do valor do salario ba 



Paragrafo Primeiro — As empresas se obrigam a ressarcir o valor das passagens de Onibus ao 

empregado-solicitante, quando o mesmo comprovar a utilizacao de dinheiro do seu proprio 
bolso, podendo o ressarcimento se processar atraves do pr6prio vale-transporte. 

Paragrafo Segundo — 0 use indevido do vale-transporte, a declaracao falsa ou a omissao de 
informacOes relevantes na atualizacao do cadastro para recebimento do beneficio, constitui falta 
grave, conforme expressa o §30, art. 7° do Decreto n° 95.247/87. 

Paragrafo Terceiro — Nos casos em que nao seja possivel o fornecimento direto em cartao do 
vale transporte, as empresas poderao efetuar o pagamento em dinheiro no contra cheque, com 
o devido desconto de 6% (seis por cento) relativos ao beneficio, nao considerando-se parcela 
salarial para nenhum efeito legal, ante sua natureza unica e exclusiva de custeio de transporte 
casa—trabalho-casa. 

Paragrafo Quarto— No caso de extravio, perda e dano do calla° magnetico de vale transporte, 

o empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicao do mesmo. 

•

Paragrafo Quinto — Anualmente os empregados que tiverem interesse no recebimento do 
auxilio transporte devem entregar as empresas comprovante atualizado de residencia em seu 

proprio nome, a fim de garantir a manutencao do beneficio. 

Outros Auxilios 

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSIDUIDADE EM FERIADOS NA ESCALA 12X36 

Os valores pagos no ano de 2019 a titulo de premio pela assiduidade em feriados, ainda que 
habituais em razao da observancia e cumprimento da Convencao anterior, nao integram a 
remuneracao do empregado, nao se incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem base 
para incidencia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, conforme estabelece §2°, art. 
457, CLT. 

Paragrafo unico — Conforme pactuado no paragrafo primeiro da clausula decima terceira 
(Caixa de AssistOncia) da Convencao Coletiva de 2019, tendo sido implantado o beneficio em 

maio de 2019, o premio foi devidamente suprimido. 

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE FARMACIA 

As empresas poderao firmar convenios com farmacia, para desconto dos valores dos 

medicamentos comprados pelos empregados, mediante a apresentacao de receita medica, 7) 

diretamente em folha de pagamento, facultado o parcelamento em ate tres vezes a gestao de ,,1) 
cada empresa, sendo limitados os referidos descontos a 30% (trinta por cento) do salario-base. _ /-- 



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CAIXA DE ASSISTENCIA 

Todas as empresas (filiadas e nao filiadas) ficam obrigadas a proporcionar assistencia social 
em carater habitual durante a vigencia deste instrumento e tambern por forca de instrumento 

particular firmado entre sindicatos e fornecedores, em beneficio dos empregados, nas condicOes 

previstas na ANS — Agencia Nacional de Sakle, contratada mediante convenio com empresa 
de comprovada idoneidade moral e condicao funcional estavel, mediante contribuicao prevista 
no paragrafo primeiro. 

Paragrafo Primeiro — Pelos servicos ofertados e especificados em instrumento particular sera 
pago o valor nominal de R$ 60,00 (sessenta reais) por beneficiario, e ao final de cada mes a 
empresa administradora e a prestadora do servico emitira nota fiscal em favor da empresa de 

SO seguranca. 

Paragrafo Segundo — No convenio entre os sindicatos e administradora da caixa de assistencia 
constara as clausulas com as responsabilidades das partes para o born fornecimento dos 
servicos, constando tambem as redes credenciadas para o atendimento, especialidades 
profissionais, de exames laboratoriais, bem como a forma de operacionalizacao e pagamento 
do beneficio. 

Paragrafo Terceiro — A contratacao, observancia e fiscalizacao dos contratos serao exercidas 
conjuntamente entre os sindicatos laboral e patronal, a fim de cobrarem o fiel cumprimento do 

atendimento ao vigilante na promocao de sua saUde e bem estar; bem como o cumprimento das 
demais obrigacOes administrativas contratuais de maneira extrajudicial ou judicial. 

Paragrafo Quarto — Quando vigilante for afastado pelo INSS, a caixa assistencial sera mantida 
pela empresa administradora por um periodo de 30 (trinta dias). Ap6s este periodo, o convenio 
sera mantido desde que o vigilante efetue o pagamento mensal desta obrigacao. Se o vigilante 
atrasar o referido pagamento por 03 (tres) meses, a empresa prestadora do servico de 

111 assistencia podera suspender os servicos, informando a cessacao a empresa empregadora. 

Paragrafo Quinto — Os vigilantes que trabalham em regime de jornada inferior ao minima de 
125 (cento e vinte e cinco) horas mensais nao farao jus ao referido beneficio. 

Paragrafo Sexto — 0 pagamento dos valores mensais referentes a prestacao dos servicos da 
Caixa de Assistencia nao integram a remuneracao do empregado, nao se incorporam ao 
contrato de trabalho e nao constituem base para incidencia de qualquer encargo trabalhista e/ou 
previdenciario por nao se constituir em contraprestacao de servicos, tendo carater compulsOrio 
e ser eminentemente assistencial. 

Paragrafo Setimo — Os sindicatos, as empresas credenciadas e empresa 
gestora/administradora do beneficio terao legitimidade juridica parar propor as medidas extra 
judiciais e judiciais cabiveis em face das empresas abrangidas por este instrumento que ' 
deixarem de efetuar o pagamento do valor previsto no paragrafo primeiro. 



Paragrafo Oitavo — Os sindicatos patronal e laboral terao legitimidade para propor as medidas 

extra judiciais e judiciais cabiveis em face da administradora e demais fornecedores que 

deixarem de cumprir as obrigacOes previstas em contrato proprio. 

Paragrafo Nono — 0 nao cumprimento das clausulas estabelecidas em convenio entre os 
sindicatos e administradora, bem como entre estes e as empresas contratantes podera ensejar 
a rescisao do referido beneficio apOs autorizacao dos sindicatos pactuantes. Nao sera cabivel 
a alegacao de rescisao pela parte que descumprir os termos acordados nessa convencao. 

Paragrafo Decimo — A presente clausula permanece em vigencia ate o fechamento da 
Convencao Coletiva de 2023. 

Paragrafo Decimo Primeiro — Para que as empresas abrangidas pela Convencao possam 

usufruir dos servicos de ASOs admissionais, periodicos e demissionais, bem como os exames 
psicologicos, deverao apresentar mensalmente a empresa administradora lista com o 
quantitativo de colaboradores vinda do e-social, juntamente com o Certificado de Regularidade 
Sindical expedido pelo Sindesp/SE, Certificado de Regularidade Sindical expedido pelo 
Sindivigilante (repasse da mensalidade sindical) e o pagamento mensal obrigatorio a empresa 
administradora pelos demais servicos prestados aos vigilantes, quando previa e formalmente 
autorizado pela empresa. 

Paragrafo Decimo Segundo — 0 nao pagamento dos valores devidos pela prestacao dos 
servicos estabelecidos nessa clausula, com as informacOes do paragrafo decimo primeiro, sera° 

considerados apropriacao indebita (art.168 do CP), devendo os socios, diretores e gerentes, 
administradores e procuradores das empresas inadimplentes serem pessoalmente 
responsabilizados civil e criminalmente. 

Paragrafo Decimo Terceiro — Fica autorizado aos Vigilantes abrangidos pela presente 
clausula, atraves de termo de autorizacao a ser viabilizado pelo sindicato laboral e 
administradora da caixa, incluir seus dependentes (filhos, conjugue, pais, ou outros 
dependentes) na Caixa de Assistencia, sendo o onus descontado diretamente na folha de 
pagamento do titular; nao sendo responsabilidade da empresa o pagamento do beneficio para 
os dependentes. 

Paragrafo Decimo Quarto — 0 protocolo para cumprimento dessa clausula se dara da seguinte 
11. maneira: 

a) 0 empregado se dirige ao sindicato laboral informando o interesse em colocar os seus 
dependentes na caixa de assistencia; 

b) 0 empregado assina o termo de adesao fornecido pela caixa de assistencia com todas as 
informacOes necessarias para a contratacao desse servico. 0 empregado deve assinar tambem 
um termo de autorizacao de desconto em folha; 

c) Munidos dessa documentacao, o sindicato enviara a empresa correspondente comunicado 
para inclusao dos dependentes do seu funcionario conforme os termos assinados que sera° 
enviados em cOpia anexa; 

d) 0 sindicato laboral tambem enviara a informacao sobre os dependentes a administrado 
da caixa de assistencia para que efetue a devida inscricao 



e) A empresa que receber o documento devera incluir a informacao em sua folha de 

pagamento num prazo maxim° de 3 (tres) dias a contar da data do recebimento, devendo 
efetuar o respectivo desconto, observando-se ainda a margem de descontos de 30% (trinta por 
cento) estabelecidas por lei. 

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades 

Normas para Admissao/Contratagao 

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 

As empresas poderao celebrar contratos de trabalho por prazo determinado de que trata o art. 

443 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), em qualquer atividade desenvolvida pela 
empresa ou estabelecimento. 

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS - RESCISAO POR ACORDO - 
ART.484-A 

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacao de servicos e a necessidade de prever 

para os trabalhadores maior seguranca no emprego, e para isso incentivar as empresas para 
efetivamente participarem desse intento, nas situacOes de encerramento de contrato entre 
tomador e empresa, gerando desligamento de vigilante ou grupo de vigilantes, a empresa 
empregadora, que providenciar a recolocacao imediata do(s) mesmo(s), com a concordancia 
deste(s), sera, dispensada do aviso previo (Stjmula 276 do TST), sendo que nesse caso a 
rescisao SERA POR ACORDO e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) 
sobre os depOsitos do FGTS. Em relacao as demais verbas rescisorias nao havers alteracao. 

Paragrafo Primeiro - Havendo real e justificada impossibilidade da continuacao do trabalhador 

nos servicos, devidarnente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera 
direito a indenizacao no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depositos do FGTS e 
os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT. 

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos previos aos seus empregados em 
razao da proximidade do termino do contrato de prestacao de servico e por qualquer motive der 
continuidade ao contrato cabers ao respectivo empregador fazer a retratacao, em razao da 
manutencao do emprego (principio benefice e mais favoravel ao laborista). 

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servico, 
aquele deve obrigatoriamente dar baixa na carteira do seu funcionario, para que a nova 
prestadora de service assuma o contrato corn o devido cumprimento legal de assinatura da 
carteira do seu novo funcionario. 

Paragrafo Quarto — Havendo a absorcao do vigilante pela nova empresa contratada atra es de 
licitacao ou contrato particular, nao podera haver demissao compulseria do em egado I • r no 



minimo 120 (cento e vinte dias), a fim de que seja cumprido o objetivo de manutencao do 
emprego, salvo em caso de descumprimento do codigo de etica e normas disciplinares 
administrativas da empresa contratante que se enquadrem nos tipos de infracOes do art. 482 da 
CLT; reducao de postos de servico ou solicitacao formal de substituicao realizada pelo tomador. 

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE APRESENTA00 

As empresas fornecerao carta de apresentacao a seus empregados demitidos, salvo quando 
houver "justa causa". 

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao 

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO/DISPENSA TRINTIDIO 

Sera concedido aviso previo na proporcao de 30 (trinta) dias aos empregados que contem ate 
1 (um) ano de servico, sendo acrescido de 3 (tres) dias por ano de servico prestado na mesma 
empresa, ate o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de ate 90 (noventa) dias, 
salvo nos casos de justa causa ou encerramento do contrato com a Empresa contratante. 

Paragrafo Primeiro - Caso a projecao do aviso previo, mesmo que proportional, se der nos 
AK trinta dias que antecedem a data base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o 
M. pagamento do salario adicional previsto pelas Lei n° 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o 

encerramento do contrato tenha ocorrido por determinacao do tomador dos servicos. 

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades 

Qualificagao/Formacao Profissional 

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RECICLAGEM 



As empresas se obrigam a encaminhar seus vigilantes abrangidos por esta Convencao Coletiva 

para as escolas de formacao, na forma da legislacao vigente, incluindo o pagamento de Vale 

Transporte e alimentacao quando a carga diaria for superior a 6 (seis) horas. 

Paragrafo Primeiro — Se apOs a matricula realizada pelo Curso de formacao e informado pela 

empresa o vigilante nao comparecer, bem como por qualquer motivo nao obtiver aprovacao em 

curso de reciclagem, este devera sanar sua pendencia em ate 10 (dez) dias corridos, arcando 

corn todas as despesas inerentes ao novo curso ou nova prova, sob pena de impedimento do 

exercicio da profissao enquanto perdurar tal pendencia (art. 155, Portaria 3.233/12 MJ-DPF), 

sem onus de pagamento salarial para a empresa enquanto perdurar seu impedimento. 

Paragrafo Segundo — Em se tratando a reciclagem de urn dos requisitos imprescindiveis a 

atuacao do vigilante no mercado de trabalho (exegese art. 156, Portaria 3.233/12 MJ-DPF), e 

diante de sua bienal eventualidade, fica acordado que excepcionalmente nesse periodo as 

empresas poderao matricular seus vigilantes para os cursos em suas folgas, nao sendo 

considerado tempo a disposicao do empregador, reconhecendo a obrigatoriedade do 

• 
pagamento de todas as aquelas que excederem as 192h (cento e noventa e duas horas) 
mensais. 

Paragrafo Terceiro — Anuem as partes que somente nesse unico periodo, podera ser 

concedido o intervalo minimo de 6 (seis) horas de descanso entre a jornada de trabalho e o 

ingresso no curso de reciclagem; sendo tambem concedido pelo menos urn domingo de folga 

durante as aulas. 

Paragrafo Quarto — 0 vigilante, uma vez reciclado nos termos da Portaria 3.233/2012 do DPF 

e suas posteriores alteracOes, sobre as expensas de sua empresa, caso venha a pedir demissao 

ou ser desligado por justa causa, no prazo de 06 (seis) meses a contar de sua reciclagem, 

indenizara a empresa no valor equivalente ao cobrado pelo mesmo curso a epoca do 

desligamento, respeitando a proporcionalidade dos meses trabalhados apOs a reciclagem. 

Paragrafo Quinto — 0 referido desconto indenizatOrio podera ser efetuado na propria Rescisao 

Contratual. 

Paragrafo Sexto — 0 vigilante no momento de sua reciclagem podera, a seu criteria decidir por 

fazer curso de extensao, devendo-se dirigir a empresa empregadora manifestando seu interesse 

pelo curso e escola, arcando corn a diferenca de valores entre este e a reciclagem, podendo o 

valor dessa diferenca ser descontado em folha desde que a empresa mantenha convenio corn 

o Curso de Formacao para devida operacionalizacao. 

Paragrafo Setimo — Caso a reciclagem esteja em proximidade de 30 (trinta dias) do seu 

vencimento no momento do aviso previo do vigilante, o valor correspondente podera ser incluido 

no termo de rescisao contratual. 

Paragrafo Oitavo - 0 valor pago em decorrencia do previsto nessa clausula estara revestido 

de natureza assistencial, nao sendo computavel para efeitos previdenciarios ou trabalhistas 
como parcela integrante do salario e nao implicara cOmputo do tempo de servico, cuja duracao, 

sempre sera tida como periodo de suspensao do contrato de trabalho. 



Normas Disciplinares 

CLAUSULA DECIMA NONA - APURAPAO E CONDUTA DO VIGILANTE 

Obrigam-se as empresas de vigilancia, conforme Lei n° 7.102/83 e Portarias do Departamento 
de Policia Federal (DPF), apurar ocorrencias e encaminhar o procedimento para a Delegacia 
Especializada de Seguranca Privada de Sergipe (DELESP/SE), que encaminhara para a 

CGCSP. 

Paragrafo Primeiro — Fica reconhecido, que as providencias obrigatOrias prevista no "capu 
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desde que dentro dos limites legais, nao rests configurado dano moral. 

CLAUSULA VIGESIMA - REGISTRO DE ASSALTO, FURTO OU ROUBO 

Os empregados vitimados por assalto, furto ou roubo no posto de trabalho ou no trajeto de ida 
e volta ao domicilio, ficam obrigados a comunicar o fato ao seu superior funcional e registrar a 
ocorrencia policial desde que acompanhado por um representante legal da empresa, no caso 
do evento haver ocorrido no posto de trabalho, no prazo de ate 24 (vinte e quatro) horas. 

Paragrafo Unico — 0 vigilante deve incluir o sinistro no Livro de Ocorrencia/Passagem de 

Servico. 

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS EQUIPAMENTOS DE TRABALHO 

O vigilante se obriga a comunicar ao fiscal da empresa, registrar em livro de ocorrencia e ainda 
comunicar ao setor operacional da empresa, no prazo maximo de 01 (uma) hora, qualquer 
ocorrencia com os equipamentos disponibilizados para seu trabalho, principalmente a arma, 

colete e municao que utiliza em servico, sendo, ainda, responsavel por sua conservacao, 
conforme preceitua o §1°, art. 138 da Portaria 3.233/12 DPF. 

Paragrafo Unico Nao havendo esta comunicacao, restara configurada a negligencia do 
vigilante e sua responsabilizacao por qualquer fato/dano que acontecer, envolvendo os 
equipamentos de trabalho. 

Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho 

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VIGILANTE NA ESCOLA 

Qi 



Sera assegurada ao empregado, que no inicio de cada ano ietivo apresentar o cornprovante de 
matricula escolar, exclusivamente para o ensino fundamental, medio e superior, a permanencia 
na mesma escala de trabalho, ate o termino do period° de aulas no referido ano letivo, salvo 
ern caso de exigencia comprovada do tomador de servico, no sentido de modificar a escala de 
trabalho, quando, entao a empresa efetuara mudanca, independente da concordancia do 

empregado. 

Paragrafo Unico — As empresas poderao exigir do empregado o comprovante de frequencia no 
respectivo estabelecimento de ensino. 

Outras normas de pessoal 

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO 

As empresas fixarao em Quadro de Aviso, na sua respectiva sede e em lugar bem visivel aos 
empregados, copia da Circular do sindicato obreiro relativo a presente Convencao e as 
respectivas assembleias gerais. 

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURAKA SEM PRECONCEITO/DISCRIMINA00 

As empresas abrangidas por essa convencao se comprometem, em acao conjunta aos 
sindicatos patronal e laboral, defender os direitos humanos e seus valores essencias, em 
observacao ao dispositivo constitucional, as diretrizes da ONU e UNICEF, a fim de promover e 

garantir o exercicio da liberdade, a protecao da dignidade e da existencia de qualquer ser 
humano. 

Paragrafo Primeiro - 0 empregado portador do virus HIV gozara dos mesmos direitos dos 
demais empregados abrangidos por esta Convencao, sendo que apOs a manifestacao 
comprovada, sera encaminhado ao °ma° de previdencia social para as providencias 
necessarias, ficando vedada a sua dispensa discriminatoria sob qualquer pretexto. 

Paragrafo Segundo — Nao sera admitido nenhum tipo de preconceito/ discriminacao/ assedio 
em relacao a pessoas negras, LGBTQIA+, indigenas, quilombolas e mulheres, que gozarao dos 
mesmos direitos dos demais empregados abrangidos por esta Convencao. 



Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faiths 

Descanso Semanal 

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FOLGA SEMANAL 

A folga semanal do empregado, pelo menos a cada 03 (tres) semanas, devera coincidir corn o 

domingo. Exegese do Art. 386 da CLT, art. 6° Lei 10.101/2000. 

Controle da Jornada 

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE E REGISTRO DE JORNADA 

As empresas poderao utilizar, para registro de jornadas de trabaiho de seus empregados, 
papeleta de servico externo, cartao ponto, Iivro ponto, cartao magnetico, sistema eletrOnico de 
controle de ponto. Facultado, tambem, a utilizacao do registrador eletrOnico de ponto, sistemas 
aiternativos de controle da jornada de trabaiho, inclusive por meio de radio transmissor, de 
modo remoto e telematico; podendo haver pre-anotacao do intervalo alimentar, estas Oltimas 
possibilidades conforme previsto pelas Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de 2009 e Portaria n.° 
373, de 25/02/2011, ambas do Ministerio do Trabalho e Previdencia Social, servindo a presente 
clausula como expressa autorizacao para adota-los. 

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARGA HORARIA 

Na jornada de trabaiho mensal, em virtude do repouso remunerado, sera() adotadas 220 
(duzentos e vinte) horas como divisor para efeito de calculo e pagamento homem/hora. 

Paragrafo Primeiro: Sera considerada como hora extra, a que exceder de 192 (cento e noventa 
e duas) horas efetivamente trabalhadas, quando se tratar de jornada 12x36. 

Paragrafo Segundo: Para jornadas inferiores a 44h semanais, sera considerada extra a que 
extrapolar de 192 (cento e noventa e duas) horas mensais. 

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS JORNADAS 



Pactuam os sindicatos signatarios que os empregados abrangidos pela presente convencao 
coletiva de trabalho, poderao cumprir as seguintes jornadas, entre outras aqui nao 

especificadas, em regime de compensacao, tanto em relacao aos contratos de trabaiho em 
vigencia, quanto aqueles que forem assinados posteriormente, no period° de duracao desta 
avenca. 

Paragrafo Primeiro — Sera admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12 horas 
de trabaiho por 36 horas de descanso, considerando-se ja remunerado o trabalho realizado nos 
domingos e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a 
natural compensacao pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes (art. 59-A da CLT). 

Paragrafo Segundo - A remuneracao mensal pactuada pelo horario previsto no paragrafo 
primeiro abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso 
em feriados, conforme estabelece o paragrafo Onico do art. 59-A da CLT; devendo ser seguida 
a tabela de remuneracao em anexo. 

dp
Paragrafo Terceiro — A hora noturna sera computada com 52' minutos e 30" segundos, mas 
remuneradas no percentual de 20% somente os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h. 

Paragrafo Quarto - Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a 
licenca previa da autoridade competente na area de higiene do trabalho. 

Paragrafo Quinto - A indenizacao pela nao concessao do intervalo intrajornada sera paga no 
percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho. 

Paragrafo Sexto — Poderao ser adotadas as escalas de servico 6x1, 5x2, 4x1, 2x1, 3x1, 6 (seis) 
horas diarias com complementacao nos finais de semana ou 8 (oito) horas ininterruptas, 6 horas 
de 2a  a 6a  feira (period° diurno) com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos, 
alternadamente, perfazendo 42 horas semanais; 8:48 (oito horas e quarenta e oito minutos), 
perfazendo 44h semanais; ou outras jornadas firmadas individualmente distribuidas de acordo 
com as necessidades da empresa, perfazendo ate 44h semanais; desde que cumpridos os ritos 
de aviso formal da jornada a ser cumprida com 48h de antecedencia, respeitando sempre os 
limites estabelecidos na Constituicao e Legislacao Trabalhista vigente. Exegese dos incisos XIII 

t 
e XXVI, art.7° da CF c/c arts. 58 e 59 da CLT c/c SOmula 85 do TST. 

Paragrafo Setimo — A eventual prorrogacao do horario de trabalho, fundada na necessidade 
de cobertura do vigilante que nao comparece para a rendicao, ensejara o pagamento das horas 
extras, sem que tal hipOtese desnature qualquer regime de compensacao de horas estabelecido 
no presente instrumento; 

Paragrafo Oitavo — A esporadica cobertura de falta na qual um vigilante trabalhe em seu dia 
de folga, ante a especificidade de um tomador, comprovada necessidade ou ultrapassado o 
quadro reserva oficial da empresa nao invalida ou descaracteriza as jornadas pactuadas nos 
contratos de trabalho, devendo os valores devidos nesses servicos serem pagos na folha de 
pagamento do mes subsequente. 

Paragrafo Nono -E permitida, nos moldes do artigo 58-A da CLT e seus paragrafos, a 
contratacao de vigilantes em regime de tempo parcial sendo vedada conversao de contratos d 
empregados mensalistas para aquelas jornadas. 



Paragrafo Decimo — 0 valor por hora trabalhada para os empregados cujos salarios sao 

calculados de acordo corn o nOrnero de horas contratadas/trabalhadas durante o mes, sera pago 
de acordo corn o cargo exercido e o divisor de 220h. 

Paragrafo Decimo Primeiro - As empresas sao obrigadas a contratar Seguro de Vida ern grupo 

para esses vigilantes, devendo ainda fornecer vale transporte. 

Paragrafo Decimo Segundo: 0 empregado que trabalha em regime parcial nao tera direito ao 

pagamento do valor hora em dobro aos domingos e feriados. 

Paragrafo Decimo Terceiro: E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a 
implantacao de banco de horas, estabelecido no §2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de 
horas em urn dia sera compensado pela correspondente diminuicao em outro dia a ser 
determinado pelo empregador, independente da jornada adotada. 

Paragrafo Decimo Quarto: Por nao se considerar tempo a disposicao do empregador, nao sera 
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, 

4, por escolha propria, buscar protecao pessoal, em caso de inseguranca nas vias pUblicas ou 
mas condicOes climaticas, bem como adentrar ou perrnanecer nas dependencias da empresa 
para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas; descanso; lazer; estudo; 
alimentacao; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou uniforme, 

etc. 

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO ESPECIAL 

Sera. ° admitidas jornadas especiais para eventos ou quaisquer outras situacOes, inclusive de 
maneira intermitente, nos termos dos artigos Art. 443 e 452-A da CLT, bem como, da Lei Federal 
n° 7.102/83 ou da que vier a substitui-la e Portaria DPF n° 3.233/2012. 

Paragrafo Primeiro — As empresas sac) obrigadas a contratarern seguro de vida, alem de 
fornecerem vale transporte e alimentacao aos vigilantes/segurancas de eventos e intermitentes, 

4111 nos termos previstos neste Instrumento Coletivo. 

Paragrafo Segundo — Para atuacao nos referidos eventos, o profissional de seguranca deve 
possuir obrigatoriamente o curso de formacao de vigilante e extensao em seguranca para 
grandes eventos, conforme estabelece os incisos I e XI, art. 156 da Portaria 3.233/12 MJ-DPF. 

Paragrafo Terceiro — Pactuam os Sindicatos que a convocacao da empresa e o interesse do 
vigilante em trabalhar nos referidos eventos em dias de sua folga nao invalidam ou 

descaracterizam as jornadas pactuadas nos contratos de trabalho, ante a raridade na prestacao 

desses servicos, haja vista a quantidade de funcionarios no quadro funcional de cada empresa, 

podendo a diaria ser paga em especie ou na folha de pagamento no mes subsequente, 
independente da sua jornada de trabalho mensal. 



Paragrafo Quarto — 0 valor da remuneracao do vigilante em trabalho intermitente devera 
corresponder ao salario hora apurado nos termos das Clausulas Terceira e Vigesima Nona e 

desta Convencao Coletiva. 

Paragrafo Quinto — Se a empresa tomadora de servicos fornecer alimentacao para os 
vigilantes alocados no evento, nao sera devido ticket ou Vale Refeicao para o dia de trabalho 

pela empresa empregadora. 

Paragrafo Sexto — A utilizacao do trabalho em regime de tempo parcial em instituicOes 
financeiras ou analogas fica restrita a rendicOes de intervalo intrajornada, sendo vedada sua 

utilizacao como jornada regular diaria. 

Paragrafo Setimo — 0 pagamento referente a prestacao de servico em eventos sera efetuado 
ate o primeiro dia Otil subsequente apOs a realizacao do servico ou, para os vigilantes do quadro 
da empresa, o pagamento sera juntamente com o salario do primeiro mes subsequente possivel. 

Paragrafo Oitavo - 0 vigilante corn curso de formacao, com a reciclagem em dia e corn a CNV 

• valida que nao fizer parte do quadro da empresa podera ser contratado especificamente para a 
atividade de vigilancia de eventos, podendo ser remunerado por meio de transferencia bancaria/ 

Pix/ em especie para o minim° de 06 (seis) horas e urn maxim° de 12 (doze) horas, devendo 
tambem ser fornecido urn lanche para alimentacao, devendo ser efetuado ao vigilante ate ate o 
primeiro dia Otil subsequente ap6s a realizacao do servico. 

Paragrafo Nono -Os Sindicatos Obreiro e Patronal deverao fiscalizar os eventos para garantir 
o cumprimento desta Convencao junto as empresas e aos vigilantes que estejam participando 
desta atividade. 

Paragrafo Decimo - As empresas podera consultar o "banco de dados" do Sindicato Obreiro 
na contratacao de vigilantes de fora do quadro para a atividade de vigilancia de eventos. 

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA 

• 
Nos termos do inciso Ill, do art. 611-A, da CLT as partes convencionam que o intervalo 

intrajornada, para jornadas superiores a 6 (seis) horas, podera ser de 2h (duas horas), 1 h (uma 

hora) ou reduzido a 30 (trinta) minutos. Na hipotese de inexistir o gozo ou em caso de concessao 
parcial, sera indenizado o period° suprimido, nos termos do artigo 71, §4° da CLT. 

Paragrafo Primeiro - Apos a sexta hora consecutiva de trabalho no dia, nao sendo possivel a 
concessao do intervalo para repouso e alimentacao, o empregador ficara obrigado a remunerar 
em dinheiro, indenizando urn percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora de 
trabalho, nao sendo considerado como hora extraordinaria ou constituindo base para incidencia 
de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, conforme estabelece §4°, art. 71, CLT. 

Paragrafo Segundo - Durante o intervalo previsto no caput desta clausula, fica facultado ao 
vigilante permanecer nas dependencias do local da prestacao de servico, caso tal fato seja onla 



opcao deste, cujo period° nao sera computado na duracao do trabalho, por nao constituir tempo 

a disposicao do Empregador. 

Paragrafo Terceiro - Aos Vigilantes em estabelecimento que exercam atividades bancarias 

e/ou similares, dentro ou fora dos postos, sera obrigatoria a concessao do intervalo para repouso 

e/ou alimentacao, iniciando as 11h e finalizando ate as 15h. 

Paragrafo Quarto — Em se tratando de atividade especifica e na impossibilidade de conceder 

o total de 01h (uma hora) para repouso e alimentacao, fica facultado a empregadora a 

concessao de meia hora ao vigilante bancario e/ou similar. 

Paragrafo Quinto - As empresas se comprometem, nos termos da NR 24, a adequar as 

Condicties Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho, juntamente com seus tomadores 

de servico, responsaveis pela estrutura fisica dos locais onde os vigilantes sao lotados. 

SaCide e Seguranca do Trabalhador 

Uniforme 

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS UNIFORMES 

As empresas se obrigam a fornecer gratuitamente aos empregados, os materiais de use 

obrigatOrio, pessoal e exclusivo, conforme a funcao exercida, sendo no caso dos vigilantes, 
exigidos os discriminados abaixo: 

- 02 (duas) camisas no ato da admissao, sendo renovado o fornecimento anualmente; 

- 02 (duas) calcas no ato da admissao, sendo renovado o fornecimento anualmente; 

- 01 (uma) cobertura (quepe, gorro, ou boina) no ato da admissao, sendo renovado o 
Ank  fornecimento mediante analise tecnica do posto de servico; 

- 01 (um) cinto no ato da admissao, sendo renovado o fornecimento mediante analise tecnica 
do posto de servico; 

- 01 (um) apito no ato da admissao, sendo renovado o fornecimento mediante analise tecnica 

do posto de servico; 

- 01 (um) calcado (sapato, coturno ou similar) sendo renovado o fornecimento anualmente. 

Os empregados, por sua vez, se obrigam a conservar e limpar o uniforme recebido 

gratuitamente da empresa, sendo os unicos responsaveis pela sua limpeza e boa manutencao 
ate a proxima troca; nao havendo obrigatoriedade de nenhum tipo de lavagem especifica para 
sua conservacao. 

Paragrafo Primeiro — 0 empregado indenizara, corn base no §1° do art. 462 da CLT, a peca 

de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do s lario 



ou da remuneracao, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizacao indevida ou fora do 
servico e nao devolucao quando da rescisao contratual ou substituicao do uniforme cedido. 

Paragrafo Segundo - A utilizacao do uniforme completo sera restrito ao local de trabalho 
excluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de advertencias, 
suspensao e demissao por justa causa. 

Paragrafo Terceiro — As empresas incluirao nas propostas comerciais os custos referentes ao 
cumprimento da Portaria n° 3.233/2012 DG/DPF e suas posteriores alteracties e a Portaria n°. 
191/2006/MTE, relativamente aos coletes a prova de balas. 

CIPA - composicao, eleicao, atribuicties, garantias aos cipeiros 

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CIPA 

As empresas se comprometem a constituir as CIPAS, em conformidade com as instrucOes 
expedidas pelo Ministerio do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nela 
especificados. (Exegese dos arts. 163, 164 e 165 da CLT) 

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE REPRESENTANTES 

Em observancia ao inciso VII, art. 611-A da CLT, resolvem os sindicatos vedar a criacao das 
ComissOes de Representantes nas empresas de seguranca, ante a incontestavel representacao 
da categoria realizada pelo Sindicato Obreiro. 

Acompanhamento de Acidentado eiou Portador de Doenca Profissional 

• CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACOMPANHAMENTO MEDICINA DO TRABALHO 

Os empregados afastados perante o INSS deverao comparecer a empresa portando histOrico 
medico composto por exames, atestados/laudos medicos, parecer da pericia realizada no INSS, 
laudo de concessao ou nao do beneficio solicitado entre outras informacoes pertinentes sempre 
que solicitado pelo Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho da empresa para devido 
acompanhamento, no prazo de ate 8 (oito) dias. 

Paragrafo Primeiro: E obrigatOrio ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se 
a empresa no dia Otil imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacao, 
sob pena de ter o period° de inercia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado 
o abandono de emprego. 



Paragrafo Segundo: Caso o empregado tenha ingressado corn recurso contra a alta 
previdenciaria, devera comunicar a empresa tambem no dia util imediatamente subsequente a 
alta, que fornecera contra recibo da referida comunicacao, sob pena de ter o period() de inercia 
considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego. 

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/acao 
apresentado ern face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante 
a empresa expressamente esta condicao, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e 

demais consectarios durante este period°. 

Paragrafo Quarto: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera 
cientificar o empregado do conteudo da presente clausula. 

Paragrafo Quinto: 0 nao cumprimento desta solicitacao podera arcar ern punicao 
administrativa conforme criterios e normas operacionais de cada empresa. 

Paragrafo Sexto: Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizacao 

40 
do exame demissional em ate mais 90 (noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da 
NR 07 - Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional - PCMSO. 

Paragrafo Setimo: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente 
agendado, para a realizacao dos exames medicos ocupacionais, quando este for convocado 
por escrito e receber vale transporte, sendo que o nao comparecimento do empregado, sem a 
devida justificativa ou previa comunicacao, sujeitara o mesmo ao desconto em sua folha de 
pagamento do valor correspondente a consulta. 

Paragrafo Oitavo: Tendo em vista a obrigacao de lancamento dos eventos relacionados a 
doencas atraves do Sistema de Escrituracao Digital das ObrigacOes Fiscais, Previdenciarias e 
Trabalhistas (eSocial), ante as obrigacoes impostas pelo INSS para encaminhamento dos 
afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de atestados de afastamento de 
saCide pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores deverao 
conter obrigatoriamente a CID — Classificacao Brasileira de Doencas, sendo que a falta da 
Classificacao podera prejudicar a concessao do beneficio ao trabalhador. 

•
Paragrafo Nono - Fica assegurada a estabilidade de 1 (urn) ano a empregados que estejam 
corn essa contagem de meses para perceber sua aposentadoria, salvo de causa a sua demissao 
corn base no art. 482 ou haja perda do contrato pela empresa pagadora. 

Paragrafo Decirno — Para fazer jus ao direito de estabilidade de que trata o paragrafo anterior, 
o empregado deve encaminhar ao sindicato laboral documentos previdenciarios que 
comprovem a sua condicao de aposentadoria proxima, quando entao o sindicato ira informar 
mediante comunicado em conjunto corn o documento levado pelo empregado a empresa 
contratante para ciencia e cumprimento desse pacto convencional. 



Paragrafo Decimo Primeiro — Vencido o ano de estabilidade e chegado o momento de 

aposentadoria, a rescisao do contrato de trabaiho sera realizada na modalidade acordo entre 

as partes, conforme estabelece o art. 484-A. 

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA E PSICOLOGICA 

As empresas prestarao assistencia juridica e psicolOgica aos seus empregados regidos por esta 

Convencao, nas seguintes condicOes: 

Paragrafo Primeiro: Quando, em razao do desempenho de suas funcOes, praticarem atos que 

levem a responder Inquerito Policial ou Acao Penal, desde que fique provado, que o mesmo 

agiu em cumprimento do dever profissional. 

Paragrafo Segundo: Nos casos de assalto a carros-fortes ou a postos de servicos. 

Paragrafo Terceiro: Obrigacao que trata este Caput cessara ao termino do vinculo 

empregado/empregador. 

Relagoes Sindicais 

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais 

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERA00 DE DIRETORES SINDICAIS 

A empresa que possuir em seu quadro de funcionarios, diretor com mandato sindical, de acordo 

com o art. 522, da CLT, fica obrigada a libera-lo, no maxim° dois dias por mes, sem que haja 

perda no salario ou computacao de falta, desde que o pedido seja formulado pelo sindicato em 

documento, que devera ser assinado pelo presidente da entidade ou seu substituto legal, 

mediante a apresentacao previa de c6pia da ata de eleicao e termo de posse, e suas sucessivas 

alteracees, devidamente registradas em cartorio (§5°, art. 543 da CLT). 

Paragrafo Onico — Caso a empresa tenha mais de um diretor em seu quadro funcional, a 

liberacao, sem que haja perda no salario ou computacao de falta, valera para apenas um diretor, 

sendo os demais liberados sem qualquer onus para a empresa. Quanto aos diretores liberados 

por carta, para prestar servico integral ao sindicato, enquanto durar seu mandato, nao havers 

alteracao em relacao as situacOes ja consolidadas. 

Garantias a Diretores Sindicais 

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA COMISSAO DE NEGOCIAcA0 



Fica assegurada a estabilidade de 60 (sessenta) dias aos membros da comissao de negociacao 

coletiva, que nao detenham mandato-sindical, salvo justa causa ou perda do contrato pela 

empresa pagadora, conforme ata registrada em cartOrio n° 10. Officio, mediante apresentacao 

da comissao de negociacao com no maximo de quatro integrantes por categoric (Vigilancia 

Patrimonial e Transporte de Valores). 

ContribuicOes Sindicais 

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUI00 ASSOCIATIVA AOS SINDICATOS 

As empresas descontarao na folha de pagamento mensal, a titulo de contribuicao associativa, 

o percentual de 2,5% do salario base dos empregados filiados do sindicato e dos demais que 

assim a autorizarem previa, expressamente e por escrito, a qual sera revertida em favor do 

sindicato profissional ate o 5° dia do mes subsequente ao desconto. 

Paragrafo Primeiro — 0 recolhimento de que trata essa clausula podera ser feito de duas 

formas: a) mediante depOsito bancario identificado pela empresa em conta corrente fornecida 

pelo sindicato profissional, ou b) atraves de boleto bancario emitido pelo sindicato, na 

impossibilidade de envio a residencia do empregado. 

Paragrafo Segundo — Vencido o boleto bancario, sera° acrescidos ao valor principal multa de 

2% (dois por cento), e atualizacao monetaria, sem prejuizo de possivel protesto do boleto. 

Paragrafo Terceiro — As empresas fornecerao ao sindicato obreiro a lista nominal de 

funcionarios associados, bem como o valor total da contribuicao para o devido preenchimento 

do boleto de que trata essa clausula ate o 7° dia tjtil de cada mes. 

Paragrafo Quarto — Caso a empresa nao envie a lista referida no paragrafo terceiro, o boleto 

sera emitido tendo por base o ultimo recolhimento efetivado pela empresa e pago ao sindicato, 

sendo os ajustes a maior ou menor realizados no mes subsequente. 

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUI00 NEGOCIAL 

Fica pactuado o desconto de 2,5% (dois e meio por cento) do salario base de todos os 

empregados abrangidos pelo instrumento coletivo, a titulo de contribuicao Assistencial ou 

Negocial e sera revertida em favor do SINDIVIGILANTE/SE. 

Paragrafo Primeiro- 0 desconto da Contribuicao Assistencial ou Negocial sera efetuado pelas 

empresas nas folhas de pagamentos do mes de ABRIL/2023, no valor de R$ 36,59 (trinta e seis 



reais e cinquenta e nove centavos), por vigilante, cujo repasse ao sindicato obreiro devera 

ocorrer ate o dia 10 do mes de MAIO de 2023. 

Paragrafo Segundo- 0 desconto da contribuicao assistencial ou negocial pactuada devera ser 
autorizada expressamente em Assembleia Geral da categoria devidamente convocada para tal 

fim, restando ao trabalhador a condicao do paragrafo seguinte. 

Paragrafo Terceiro- 0 empregado que nao concordar com o desconto no caput desta clausula 
devera comparecer a secretaria do SINDIVIGILANTE/SE ou empresa empregadora, para que 
possa, por escrito, desautorizar a contribuicao, cuja cOpia devera ser encaminhada para as 
empresas juntamente corn a comunicacao que nao mais procedera ao recolhimento da 
contribuicao, ficando definido que o prazo para oposicao sera 90 (noventa) dias a partir do 
deposito do presente acordo coletivo, valendo o mesmo prazo para os novos empregados a 
partir da data de admissao. 

Paragrafo Quarto- Fica resguardado o direito de a empresa descontar, de qualquer credit° que 
tenha que repassar ao sindicato obreiro, o Onus decorrente de qualquer acao que os 
empregados venham mover corn relacao a materia relacionada nesta clausula, inclusive 
honorarios de advogados e custas processuais, nao podendo ser objeto de questionamento 
pelo sindicato obreiro os valores decorrentes da decisao judicial ou administrativa que impuser 
a obrigacao. 

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PAGAMENTOS ASSOCIATIVOS PATRONAIS 

Por deliberacao da Assembleia Geral patronal e de acordo corn o art. 8° , inciso III da 
Constituicao Federal, fica instituido o pagamento de mensalidade associativa patronal conforme 
tabela abaixo a cada dia 10 (dez), aos filiados e para os demais que assim a autorizarem previa, 
expressamente e por escrito, na qual o sindicato recolhera exclusivamente por meio de boleto 
bancario ou equivalente eletrOnico, devendo ser encaminhada a sede da empresa para efetivo 
pagamento. 

01 a 200 EMPREGADOS 

201 a 499 EMPREGADOS 

500 a 699 EMPREGADOS 

700 a 899 EMPREGADOS 

900 a 1000 EMPREGADOS 

ACIMA DE 1000 EMPREGADOS 

R$ 1.128,79 

R$ 1.185,24 

R$ 1.244,50 

R$ 1.306,72 

R$ 1.372,06 

R$ 1.440,66 

Paragrafo Primeiro — Tambern por deliberacao da Assembleia Geral e de acordo corn o art. 8°,  
inciso III da Constituicao Federal, fica instituido o recolhimento em favor do SINDESP/SE, 	7-) 
mediante guia de boleto bancario a ser fornecida por este, a CONTRIBUIcA0 
CONFEDERATIVA PATRONAL. 

Paragrafo Segundo - 0 valor total a ser pago por cada empresa sera resultado do calculo da 
multiplicacao do numero de vigilantes pelo valor de R$ 4,00 (quatro reais), tomando por base o 

• 



Relatorio de funcionarios do e-social de dezembro de 2022, divididos em quatro parcelas 

venciveis no dia 10 dos meses de maio, junho, julho e agosto de 2023. 

Paragrafo Quarto — A Contribuicao Confederativa sera distribuida da seguinte forma: 

I — 85% para o Sindicato; 

II — 10% para a Federacao; 

III — 5% para a Confederacao. 

Paragrafo Quinto - 0 atraso no pagamento da contribuicao supramencionada acarretara a 

incidencia de multa de 2% do valor da contribuicao, bem como juros de mora de 1% a.m a serem 

calculados ate o efetivo pagamento dessa contribuicao. 

Paragrafo Sexto - Tambern por deliberacao da Assembleia Geral e de acordo com o art. 8°, 

inciso III da Constituicao Federal, fica instituido o recolhimento em favor do SINDESP/SE no 

• 
valor de R$ 1.302,00 (um mil trezentos e dois reais) mediante guia de boleto bancario a ser 

fornecida por este, a titulo de CONTRIBUIcA0 NEGOCIATIVA PATRONAL, a ser paga no 

ultimo dia do mes em que a convencao for homologada. 

Outras disposigoes sobre relacao entre sindicato e empresa 

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LISTA NOMINAL DO SOCIO 

As empresas contempladas nesta Convencao Coletiva de Trabalho fornecerao, sempre que 

solicitadas formalmente pelo sindicato obreiro, lista nominal dos socios, que contribuem com a 

entidade. 

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA COMISSAO DE CONCILIAcA0 PREVIA E 
Mir ARBITRAGEM 

Considerando as disposicOes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A e corn base na Lei 9.958/2000, 

fica criada a Comissao de Conciliacao Previa - CCP entre os Sindicatos signatarios para que 

empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e direitos de 
natureza trabalhista, sendo que corn base no paragrafo Onico do artigo 625-E da referida lei, o 

termo de conciliacao é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatOria geral, exceto quanto 

as parcelas expressamente ressalvadas. 

Paragrafo Primeiro - Constitui objetivo da comissao formada, a solucao dos conflitos 

individuals decorrentes das relacoes de trabalho, por acordo entre as prOprias pages, corn a 

intermediacao dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, atraves de seus 



representantes conciliadores, sem a intermediacao da Justica do Trabalho ou qualquer outro 

Orgao public°. 

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que o termo de quitacao anual de obrigaeOes 

trabaihistas (art. 507-B da CLT), que a uma faculdade dos empregados e empregadores, sera° 

firmados na comissao de mediaeao, pelo Sindicato Laboral, corn a anuencia do Sindicato 

patronal, podendo ser atribuido taxas pelos servieos prestados. 

Paragrafo Terceiro - 0 termo previsto no §2° discriminara as obrigaeOes de dar e fazer 

cumpridas mensalmente e dele constara a quitacao anual dada pelo empregado, corn eficacia 

liberatoria das parcelas nele especificadas. 

Paragrafo Quarto - A presente Cornissao tarnbem funcionara como Camara de Arbitragem para 

os empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneracao superior a duas 

vezes o limite maxim° estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdencia Social 

e que ern seus contratos de trabaiho haja Clausula compromissOria pactuada corn concordancia 

do empregado em submeter seus litigios a essa Cornissao, nos termos previstos na Lei 9307/96. 

Paragrafo Quinto - Uma vez aprovada e firmada a presente Clausula, as partes convenentes 

deste instrumento terao prazo de ate 90 ( noventa) dias para constituir e estatuir toda a 

organizacao, forma de funcionamento, estipulaeao de custos, regulamento e todas as demais 

medidas necessarias para o escorreito e pragmatic° funcionamento dos orgaos, institutos e 

departamentos criados. 

Paragrafo Sexto — Acordam os sindicatos que as empresas abrangidas por essa conveneao 

deverao submeter a rescisao do contrato de trabaiho dos empregados corn mais de 01 ano de 

servieo a homologaeao do Sindicato Profissional, de modo que o recibo de quitacao da rescisao 

do contrato de trabaiho podera ser emitido conjuntamente ao termo de quitacao de obrigaeOes 

trabaihistas (art. 507-B da CLT), devidamente assinado pelo Sindicato Laboral, tendo eficacia 

liberatOria das parcelas nele especificadas. 

Paragrafo Setimo: A homologaeao sera realizada na sede do sindicato profissional em data e 

hora previamente agendada entre os sindicatos e as ernpresas, moment° em que sera 

procedida a competente anotacao da rescisao havida, comprovante do pagamento das verbas 
• rescisOrias, e eventual entrega de guias necessarias, quando houverem. 

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA AUTONOMIA PARA FIRMAR ACORDO COLETIVO 
SINDIGILANTE X EMPRESA 

Paragrafo Primeiro — Decidem os sindicatos signatarios que todos os acordos coletivos sera° 

firmados perante a comissao de negociacao da presente Conveneao, corn assinatura do 
Sindicato Laboral e anuencia do Sindicato Patronal. 

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo 

Sindivigilante corn quaisquer das empresas abrangidas pela Convene-a°, incluindo nestes 
Acordos Coletivos de Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabelecerem condieOes socials 



econ6micas divergentes das pre-estabelecidas nesta Convencao Coletiva, deverao contar corn 
a participacao na negociacao e anuencia expressa dessa Comissao de Negociacao. 

Paragrafo Terceiro — Tendo sido firmado Acordo Coletivo entre o Sindivigilante e qualquer 
outra empresa que altere o status quo firmado na presente Convencao, este se obriga a 
estender a todas as demais empresas de sua base territorial, as clausulas sociais ou 
econ6micas fixadas naquele instrumento. 

Disposicoes Gerais 

Aplicacao do Instrumento Coletivo 

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - APLICA00 DO INSTRUMENTO COLETIVO 

Sendo a Convencao Coletiva urn pacto gerador de normas juridicas e por forca do art. 607 da 
CLT, a partir da homologacao deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluirem em 
suas planilhas de formacao de precos ou de reequilibrio contratual cOpia desta Convencao 
Coletiva de Trabalho para fins de reajuste obrigatOrio. 

Paragrafo Primeiro - As empresas deverao, obrigatoriamente, apresentar em procedimentos 
licitatOrios de Orgaos pubicos de administracao direta ou indireta e concorrencias privadas, 
certidOes de regularidade e termos de quitacao de obrigacOes trabaihistas, expedidas comissao 
de negociacao dessa convencao, respectivamente, conforme base territorial. 

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigacoes sindicais: A) Recolhimento da Contribuicao 
Sindical (Profissional e Economica); B) Recolhimento de todas as taxas e contribuicOes 
inseridas neste Instrumento e/ou aprovadas em Assembleias das Entidades para desconto dos 
empregados, mediante o envio da ata da Assembleia ao Sindicato Patronal. 

Paragrafo Terceiro — A presente Clausula tem o objetivo de resguardar 

•

orgao/entidade/empresa contratante, para que este tenha a ciencia de que as empresas 
participantes estejam em dia corn suas obrigacOes sindicais. Nao havendo a previsao da 
exigencia das certidOes no edital, permitira as empresas licitantes, ou mesmo aos Sindicatos, 
impugnarem o processo licitatOrio. 

Paragrafo Quarto - Para a obtencao da certidao, a empresa devera comprovar, corn 
antecedencia e no ato do seu requerimento, sua regularidade no que tange as contribuicOes 
sindicais, cabendo a esta entidade a expedicao do documento em ate 48 horas do protocolo. 

Paragrafo Quinto - Em decorrencia dos estudos realizados para composicao dos custos 
trabalhistas e previdenciarios e da celebracao do presente instrumento coletivo, as empresas 
de seguranca privada, levando em consideracao os varios tipos de postos de trabalho, terao 
dispendio, em media, de 5% (cinco por cento), com reflexos diretos sobre os custos , 
administrativos e operacionais dos contratos de prestacao de servicos e funcOes abrangidas por 	) 
esse instrumento,para period° de 01.01.2023 ate 31.12.2023 



Paragrafo Sexto — As empresas utilizarao a planilha de formacao de precos dos servicos de 

seguranca e vigilancia os custos e encargos discriminados na planilha em anexo, os quais tem 
por objetivo a garantia do provisionamento minimo das obrigacOes sociais, trabalhistas, 
previdenciarias e indenizatOrias, evitando assim a sonegacao de direitos dos trabalhadores e 
enriquecimento ilicito e concorrencia desleal entre as empresas. 

Paragrafo Setimo — Os valores apresentados na planilha de formacao de precos anexada 
poderao ser majorados em funcao das peculiaridades de cada posto de servico. 

Paragrafo Oitavo - As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade dos 
Sindicatos Profissionais, como substituto processual, para fiscalizacao e propositura, em suas 
respectivas bases territoriais, de awes de cumprimento, podendo utilizar todos os meios 
processuais cabiveis, visando obrigar as empresas ao cumprimento da integralidade dos direitos 
dispostos nas leis e na presente norma coletiva em defesa de todos os empregados e ex-
empregados legitimamente representados. 

• CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VIOLA00 DA CONVEN00 COLETIVA 

Pactuam as partes, que fica vedado, apps convolar a respectiva Convencao Coletiva, ingressar 
judicialmente contra qualquer dispositivo integrante do mesmo, quer seja assistindo seus 
membros de forma individual ou ainda de forma coletiva, bem como por questOes eticas se 
coobrigam seus assessores de igual forma nao patrocinarem acOes que envolvam discussOes 
de validade de normas neste instrumento definidas. 

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo violacao ou descumprimento contumaz das clausulas 
estabelecidas na presente Convencao Coletiva de Trabalho, a parte infratora estara sujeita ao 
pagamento de multa diaria correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salario base da categoria 
de vigilante de posto, por vigilante atingido, que sera revertido em favor do empregado 
prejudicado (sindicatos laboral e patronal), sendo ressalvadas as Clausulas que ja tenham multa 
especifica ou previsao legal, desde que, constituido em mora o empregador, estabelecendo os 

• direitos de defesa das partes. 

Paragrafo Segundo - Como excecOes em relacao ao percentual acima previsto, aplica-se o 
percentual de 50% do equivalente ao piso do vigilante, por mes de descumprimento (caso 
recorrente), em relacao as seguintes verbas: 

a) Atraso salarial; 

b) CAIXA DE ASSISTENCIA (RelatOrio de colaboradores ativos do e-social e 
pagamento); 

c) Rubricas da tabela salarial incorretamente pagas; 

d) Pagamento das ferias ate 20 meses apps o periodo aquisitivo; 

e) Pagamento de13° salario 



Homologacao da rescisao ap6s 5 dias da data limite do seu pagamento. 

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo 

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ALTERAcAO DA CONVEKAO COLETIVA DE TRABALHO 

Os sindicatos pactuantes so poderao alterar a presente Convencao Coletiva mediante a 
aprovacao da maioria absoluta das empresas participantes da presente negociacao coletiva, 
bem como a quantidade de vigilantes prevista no estatuto sindical. 

Outras Disposigoes 

do  CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SESMT COLETIVO 

Fica facultada as empresas a constituicao de Servicos Especializados em Engenharia de 
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT comuns ao do tomador dos servicos; bem como a 

constituicao de SESMT comum entre empresas de mesma atividade economica localizadas em 
um mesmo municipio ou municipios limitrofes; ou ainda a constituicao do SESMT comum por 
empresas que desenvolvam suas atividades em urn mesmo polo industrial ou comerciai, visando 
a promocao da saCide e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, 
em conformidade corn o disposto nos itens 4.5.3, 4.14.3 e 4.14.4 da NR 4, do Ministerio do 
Trabalho e Emprego. 

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COLETA, USO E ARMAZENAMENTO DE DADOS 

• 
Em face da Lei n. 13709/18 e atos normativos dela decorrentes, os sindicatos convenentes 
fixam, conforme disposicOes contidas nos artigos 7°, inciso I, 11, inciso I, c/c 9°, § 3°, que os 
dados pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF, endereco residencial, certificado de 

formacao/reciclagem e todos os dados necessarios para atender as normas e regras de 
seguranca exigidas pelos tomadores de servico e orgaos de controle trabalhista e 
previdenciario, operadora/administradora de beneficios, sindicatos laborais, curso de formacao, 
policia federal e outros estritamente ligados a atividade, poderao ser compartilhados sempre 
que necessario e quando autorizados por determinacao legal, assim entendida largo senso, ou 
quando vinculados diretamente a relacao mantida por sua empregadora e seus clientes, tendo 
em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranca. Do mesmo modo, tocara /  
aos seus empregados estrita observacao de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentosG 
funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados 
empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servicos. 



Paragrafo Primeiro — As empresas abrangidas por essa convencao, associadas ou nao, sao 
obrigadas a instituir em suas empresas a governanca para aplicacao das boas praticas que 
promovam o tratamento seguro de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa 
natural ou por pessoa juridica de direito pOblico ou privado, corn o objetivo de proteger os direitos 
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da 
pessoa natural. 

} 
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• 

TABELA DE REMUNERAcAO - 2023 
_ 

CONVENcA0 CO .ETNA DE TRABALHO - 2023/2023 

CALCULO DE REMUNERACAO - VALOR HORA PARA CONDUTOR DE ESCOLTA ARMADA 
1 

Discriminacao Salado 2022 Reajuste 7.42% Salado 2023 44h Sem. 

12h 

Notumas (15 

dias) 

12h 

Noturnas 

(16 dias) 

12h 

Diumas (15 

dias) 

12h 

Diurnas (16 

dias) 

Salario Base Vigilante Condutor 

escolta armada 1.794,25 133,13 1.927,38 1.927,38 1.927,38 1.927,38 1.927,38 1.927,38 

Adicional de Periculosidade (30%) 578,21 578,21 578,21 578,21 578,21 578,21 

Adicional Noturno (20% sob Hors) 2,28 239,40 255,36 

Adic. Hors Noturna Reduzida (15 dias) 18,72 280,80  

Adic. Hora Noturna Reduzida (16 dias) 18,82 301,12 

DSR sobre Adic. Noturno * 47,88 51,07 

DSR sobre Adic. H. Noturna Reduzida * 56,16 60,22 

Total das Remuneractes 2.505,59 3.129,83 3.173,36 2.505,59 2.505,59 

TABELA DE REMUNERAcAO - 2023 

CONVEKAO COLETIVA DE TRABALHO - 2023/2023 

CALCULO DE REMUNERACAO - VALOR HORA PARA SPP 

Distriminacao Salario 2022 Reajuste 7.42% Salario 2023 44h Sem. 

12h 

Noturnas (15 

dias) 

12h 

Noturnas 

(16 dias) 

12h 

Diumas (15 

dias) 

12h 

Diurnas (16 

dias) 

Salario Base Vigilante SPP 2.255,86 167,38 2.423,24 2.423,24 2.423,24 2.423,24 2.423,24 2.423,24 

Adicional de Periculosidade (30%) 726,97 726,97 I 726,97 	726,97 726,97 726,97 

Adicional Noturno (20% sob Hora) 
I 

2,86 300,30 	320,32 .i_ 

i!kdic. Hora Noturna Reduzida (15 dias) 23,53 352,95 _J 

!Adic. Hors Noturna Reduzida (16 dias) 23,66 I 	 7 	378,56 

DSR sobre Adic. Noturno * 60,06 	64,06 _. 
DSR sobre Adic. H. Noturna Reduzida * 

fi 
70,59 	75,71 

r 
Total das Remuneracoes  3.150,21 	3.934,11 3.988,86 3.150,21 - 3.150,21 

* A Hora ficta decorrente da hora noturna reduzida foi uma ficcao juridica trazida pela CLT em seu art. 73,, 

complementada pela Sumula 60 do TST. Sendo assim, ao computarmos a hora noturna corn 52'30" considera-se 

existencia de uma hora a mais na jornada. Em se tratando do vigilante, seria a oitava hora, que para fins de 

remuneracao, sera computada como hora extra noturna. 

* Anuem as partes, que a presente pactuacao nao implica no reconhecimento de debito passado sob identico titu!o, 

renunciando o SINDIVIGILANTE a patrocinar, como substituto processual, qualquer acao judicial neste sentido. 

* Reconhecem as partes que a nova subdivisao de rubrical componentes da remuneracao nao significa a ausencia 

de pagamento nos anos anteriores, pois erarn pagas em conjunto, mas tao somente uma a45o corn objetivo de 

tornar ainda mais objetivo o entendimento do vigilante quanto aos valores percebidos decorrentes do seu labor. 

* Os valores de composicao nesse anexo explanados nao abrangem as situagoes especificas de cada colaborador. 

Trata-se de um espelho geral de como a remuneracao deve ser paga nao levando em consideragao os tipos de 

descontos legais existentes ou gratificagoes especificas de cada empresa. 

* A remuneracao mensal pactuada pelo horario previsto no paragrafo primeiro da Clausula Trigesima abrange os 

pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, conforme estabelece o 

paragrafo unico do art. 59-A da CLT. 

* Os valores correspondentes ao DSR podem ser variaveis, em razao de sue incidencia nos dias trabalhados duranti' 

o mes. 







TERMO ADITIVO A CONVEKAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023 

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000136/2023 

DATA DE REGISTRO NO MTE: 	10/07/2023 

NUMERO DA SOLICITAcAO: 	MR036631/2023 
NUMERO DO PROCESSO: 	13175.101228/2023-61 
DATA DO PROTOCOLO: 	10/07/2023 

NCJMERO DO PROCESSO DA CONVENcA0 COLETIVA PRINCIPAL: 13175.100221/2023-21 
DATA DE REGISTRO DA CONVEN00 COLETIVA PRINCIPAL: 	10/02/2023 

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.  
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE SERGIPE, CNPJ n. 
07.693.953/0001-21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SANDRO ATAIDE MOURA; 

E 

• 
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA,VIGILANCIA TRANSPORTE DE 
VALORES,ELETRONICA E SIMILARES DO ESTADO DE SERGIPE SINDIVIGILANTE/SE, CNPJ n. 
16.212.359/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REGINALDO GONCALVES 
SILVA; 

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENcA0 COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as 
condicoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes: 

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE 

As partes fixam a vigencia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no perlodo de 01' 
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de dezembro. 

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA 

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) vigilantes, 
segurancas pessoais privados, fiscais, vigilantes de escolta armada, vigilantes condutores de 
escolta armada, inspetores e supervisores das empresas de seguranca, vigilancia, agente de 
prevencao de perdas (CBO 5174-25), agente educacional (CBO 5153-25), das empresas de seguranca 
patrimonial, formacao de vigilantes e Seguranca Eletronica do Estado de Sergipe, bem como, os 
vigilantes das empresas que desenvolvem as referidas atividades de forma organica (art. 1° da 
Portaria 3233/12), ,, com abrangencia territorial em SE. 

Salarios, Reajustes e Pagamento 

Reajustes/Correcoes Salariais 

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL 

DAS ALTERAcOES REMUNERATOR1AS PACTUADAS NA CCT 2023 

(-/ 

72, 

(1),/ 



Em cumprimento ao pactuado no §1°, Clausula Terceira da Convencao Coletiva de 2023, a 

partir de 01.05.2023, o salario-base da funcao de vigilante sera reajustado conforme percentual 

do salario minimo pelo Ministerio da Economia, bem como os demais itens dessa convencao 

de maneira linear. As empresas ficam obrigadas entdo a reajustar, no percentual de 1,38% (Urn 

virgula trinta e oito 

por cento) os itens individualmente relacionados abaixo, bem como cumprir o fiel pagamento 

da tabela remuneratoria em anexo. 

Paragrafo Primeiro — A partir de 01.05.2023, o salario-base da funcao de vigilante passard 

de R$ 1.464,08 (um mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e oito centavos) para R$ 

1.484,28 (urn mil quatrocentos e oitenta e quatro reais e vinte e oito centavos); percentual de 

1,38% (urn ponto trinta e oito por cento) correspondente ao indice negociado em reuniao das 

comissOes de negociacdo, e autorizado nas assembleias no sindicato laboral e patronal. 

• 
FUNcA0 

VIGILANTE PATRIMONIAL 

VIGILANTE PATRIMONIAL DE EMPRESAS 

ORGANICAS 

VIGILANTE DE ESCOLTA ARMADA 

VIGILANTE CONDU FOR DE ESCOLTA ARMADA 

SEGURANcA PESSOAL PRIVADA 

PISO 

R$1.484,28 

R$1.484,28 

R$1.814,87 

R$1.953,98 

R$2.456,68 

• Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros 

Seguro de Vida 

CLAUSULA QUARTA - CONTRATA00 DE SEGURO DE VIDA 

Conforme estabelecido na Lei 7.102/83, seu Decreto 89.056/83 e especificarnente nos termos 

da Resolucao no. 439/2022, fica assegurado a todos os trabalhadores abrangidos por este 

instrumento normativo a manutencao da cobertura securitaria indenizatOria para os casos de 

morte natural ou acidental, invalidez, decorrente ou nao de trabalho, sem ressalvas ou 

exclusOes, corn as seguintes condicOes: 



a) Em caso de morte por qualquer causa: 26 (vinte e seis) vezes o salario base percebido pelo 

empregado no mes anterior; 

b) Invalidez permanente, total ou parcial, por acidente do segurado: 52 (cinquenta e dugs) vezes 

o salario base percebido polo empregado no mes anterior; 

§1° No caso de inobservancia da norma prevista nesta clausula, as empresas se obrigam ao 

respectivo pagamento indenizatOrio, na ocorrencia das hipoteses e nos valores fixados, 

devidamente atualizados monetariamente. 

§ 2° 0 beneficio tratado nesta clausula sera concedido ainda que o evento (sinistro) nao tenha 

ocorrido durante ou em razdo do servico. 

§ 3° Na ocorrencia de fato ensejador de indenizacao ao empregado, a indenizacao do seguro 

de vida previsto na clausula -SEGURO DE VIDA" desta Convencao Coletiva de Trabalho, 

independentemente de sua natureza, sera compensada nos valores indenizatorios arbitrados em 

juizo, determinados em respeito a responsabilidade civil prevista no art. 927 do Codigo Civil. 

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades 

Estagio/Aprendizagem 

CLAUSULA QUINTA - DO CUMPRIMENTO DA COTA DE APRENDIZAGEM 

Considerando a obrigacao legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, em relacao ao disposto 

nos artigos 92, inciso XVII e, artigo 116 da Lei n°. 14.133/21 (NOVA LEA DE LICITAcOES), 

bem como o Decreto n° 9.579/18, Lei Federal n° 10.097/00 que altera a CLT, a contratacao 

dos menores aprendizes dar-se-a nos seguintes termos: 

§ 1° As empresas estarao obrigadas a empregar e cumulativamente matricular nos cursor dos 

Servicos Nacionais de Aprendizagem jovens aprendizes, respeitando a margem de 

obrigatoriedade imposta por lei, equivalente a cinco por cento, no minim°, e quinze por cento, 

no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento cujas funceies demandem 

formacao profissional, nos termos do art. 429 da CLT e art. 51 do Decreto n° 9.579/18. 

§ 2° Para o calculo da porcentagem, as frac-6es de unidade serao consideradas niimero inteiro, 

hipotese que permite a admissao de aprendiz. 

§ 3° Para o calculo da porcentagem, retira-se as funcOes que nao demandem de formacao 

profissional e intermitentes. 

§ 4° Serao isentas de cumprimento da cota de aprendizagem as microempresas e empresas de 

pequeno porte, nos termos do art. 56 do Decreto n° 9.579/18. 



§ 5° A aliquota da contribuicao ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico correspondera a 

2% (dois por cento) da remuneracdo paga ou devida, no mes anterior, ao aprendiz, nos termos 

do disposto no § 7° do art. 15 da Lei n° 8.036/90. 

§ 6° As ferias do aprendiz coincidirdo, preferencialmente, corn as ferias escolares, vedado as 

empresas estabelecer periodo diverso daquele definido no programa de aprendizagem, de 

acordo corn o art. 68 do Decreto n° 9.579/18. 

§ 7° E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio previsto na Lei n° 7.418/85, que institui o 

vale-transporte. 

§ 8° 0 contrato de aprendizagem profissional se extinguird no seu termo ou ainda. 

antecipadamente, nas seguintes hipoteses, previstos no artigo 432 da CLT e artigo 71 do 

Decreto n° 9.579/18. 

§ 9° A selecdo dos aprendizes priorizard a inclusdo de adolescentes e jovens matriculados na 

• educacdo basica, que integrem familias que sejam beneficiarias do Programa Auxilio Brasil 

cadastradas no CadUnico ou pessoas corn deficiencia, bem como adolescentes usuarios do 

Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (ISE) e (SINASE) e usuarios do Sistema 

Nacional de Politicas sobre Drogas (SISNAD), conforme previsto no art. 429. §§ 1° e 2° da 

CLT, nao sendo restrita a contratacdo apenas destes, a fim de que seja integralmente cumprida 

a cota. 

§ 10 0 contrato de aprendizagem profissional sera do periodo de 12 (doze) meses ou, caso 

existente, prazo identico de contratos firmados coin o tomador de servicos, podendo ser 

prorrogado, por meio de termo aditivo contratual e anotacao na Carteira de Trabalho e 

Previdencia Social - CTPS, respeitado o prazo maximo de quatro anos. 

§ 11 0 tempo de deslocarnento do aprendiz entre as entidades e as dependencias do tomador 

onde se realizard a aprendizagem profissional nao sera computado na jornada 

§ 12 As empresas devem incluir nos seus orcamentos c planilhas de custo o valor mensal 

minimo de R$ 59,45 (cinquenta e nove reais e quarenta e cinco centavos), correspondente a 

media dispendida por jovern aprendiz, a qual sera multiplicalo pela quantidade de empregados 

previstas no orcamento/contrato; 

§ 13 Serdo objeto de revisdo os contratos firmados, os quais deverao ser aditivados para 

inclusao do quanto disposto nessa clausula; 

§ 14 Caso a empresa nao inclua em seus novos orcamentos o quanto previsto no item 1, do 

paragrafo quarto, desta clausula, o contratante flea autorizado a desclassificar sua proposta de 

precos por descumprimento de norma coletiva, e eventual contratacao sera considerada 

irregular autorizando os sindicatos a informar aos Orgdos competentes para fiscalizacao da 

contratada e tomador dos servicos, para cumprimento da legisiacao de regencia. 
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Presidente 
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ITEM 13.1.1. DO TERMO DE REFERENCIA 

CATALOGO TECNICO CONTENDO TODAS AS INFORMAcOES E CARACTER1STICAS DOS 

EQUIPAMENTOS DE VIGILANCIA ELETRONICA 

• 

• 



WD Purple Pro 
3.5 Surveillance HDD • 

Destaques 

• 0 HDD WD Purple"' Pre corn tecnologia 

OptiNANDTM em 22 TB'oferece capacidade imensa 

em uma unidade projetada para gravadores 

de video inteligente, dispositivos e servidores 

avancados, habilitados para IA e semore ativos. 

• A tecnologia de IA AliFrame-  exclusive Oa Western 

Digital m0-, o:a a streaming ATA para ajJciar a ieduzir 

a perda de daadros e melhorer a reprodacao geral de 

video. 

As unidades WD Purple Pro sao otim!zaaas para • suportar ate 64 cameras HD de stream Linico2  e 

muitas das meis recentes cameras inte.ligentes 

que transmitem varics streams. 

• Corn uma classjicac5o de ce-ga de trabalho de 

ate 550 TB/ano:', essas unidades sac feitas para 

acompanhar a capture e analise de dados de 

video: pesados. 

• 0 codhdvel WD Purple-  Pro e projetado corn urn 

1,11-BF de ate 2,5 milhoes de horas para solucOes 

avaricadas de video inteligente que operarn em 

arnbientes 24/7. 

• 0 Western Digital Device Analytics ' cierece uma 

variedade de dados operacionais e diagnasticos 

parametricos de dispos!tivos de armazenarnento 

para sistemas cornpativeis. 

Disco Rigido para Video Inteligente 

WD PurpleTM Pro 

Armazenamento feito especificamente para 

a sua solug5o de video inteligente 

0 HDD WD Purple': Fro corn tecnologia OptiNAND-  em 22 TB', oferece grande 

capacidade ern uma unidade de clause empresarial para servidores de analise de vide 

IA e deep learning para permitir resultrrdos orientadcs por dados. 

Tecnologia de IA AllFrameTM exclusiva da 

Western Digital 

A tecnologia AllFrame Al supona 	fluxes de IA pa-a analises de aprendizaa:a 

profundo dentro do sistema, redeziado as quedas do quadros. 

V6rias cameras, v6rios streams 

As unidades - Pro sao otimizadas para Hoar con, ate 64 cameras HD de stream un'ece, 

alem de 32 fluxos de IA simuitaneos. Essa fiexioircace perm:te quo vcce a -aJalize 

e amplie a sua solug5o de video inteligente pare atender as mudancas em ruas 

necessidades. 

Capacidade avangada de carga de trabalho para 

sistemas avancados 

Essex unidades confiaves sao feitas corn ema classif:eacad de carga de tradaho 

ate 550 TB/3n° para suportar a deHanda da capture o analise de dados 24/7 de 

gravadores avangados habilitados para !A, disoositivos de analisc de video e ser\.-cio,s 

de analise de deep learning. 

Projetadas para operagao confi6vel 

Projetado corn urn MTBF de ate 2,5 miln3es de cares e corn garant:a limitada de 3 ones 

a HDD WD Purple-  Pro tarnbern aprasx.nta componentes resistentes a corrosao e supor'e 

complete a varios compartimentcs care ooerac5c confiavel ern sistemas de 'loilanaia em 

grande escala. 

Gerenciamento de armazenamento proativo 

corn WDDATM 

0 Western Digital Device Analyticsi,  (WDDA) fornece recursos de gerenciamento 

de integridade da unidade pare gravadores e sistemas de gerenciamento de video 

cornpat:veis. 



Disco rigid° para Video Inteligente WD PurpleTm  Pro 

RESUMO DO PRODUTO 	 DISCOS RiGIDOS PARA VIGILINCIA 

Especificagoes 

22 TB' 	 18 TB' 
	

14 TB' 	 12 TB' 
	

10 TB' 	 8 TB' 

NUmero do modelo 	 WD221PURP 	WD181PURP 	WD141PURP 	WD121PURP 	WD101PURP 	WD8001PURF 

Capacidade formatada' 	 22 TB 	 18 TB 	 14 TB 	 12 TB 	 10 TB 	 8 TB 

Formato 	 3,5 polegadas 	3,5 polegadas 	3,5 polegadas 	3,5 polegadas 	3,5 polegadas 	3,5 polegadas 

Formato Avancado (AF) 	 Sim 	 Sim 	 Sim 	 Sim 	 Sim 	 Sim 

Tecnologia de gravag5o 	 CMR 	 CMR 	 CMR 	 CMR 	 CMR 	 CMR 

Cumpre as normas RoHS5 	 Sim 	 Sim 	 Sim 	 Sim 	 Sim 	 Sim 

Recursos do Produto 

Cameras suportadas 	 Ate 64 HD' 	 Ate 64 HD.' 	 Ate 64 HD' 	 Ate 64 HD' 	 Ate 64 HD' 	 Ate 64 HO' 

Streams de IA 	 32 	 32 	 32 	 32 	 32 	 32 

Nome do recurso do firmware 	 AllFrame Al 	 AllFrame Al 	 AllFrame Al 	 AllFrame Al 	 AllFrame Al 	 AllFrame AI 

Componentes resistentes a manchas 	 Sim 	 Sim 	 Sim 	 Sim 	 Sim 	 Sim 

6 Gb/s 

265 MB/s 

512 

7200 

O
Desempenho 

Taxa de transferencia da interface (mx) 

Buffer para host 

Host para/desde drive (mantido)6  

Cache (MB).  

RPM 

6 Gb/s 
	

6 Gb/s 	 6 Gb/s 	 6 Gb/s 	 6 Gb/s 

272 MB/s 
	

255 MB/s 	 245 MB/s 	 265 MB/s 	 245 MB/s 

512 
	

512 	 256 	 256 	 256 

7200 	 7200 	 7200 	 7200 	 7200 

Confiabilidade/Integridade dos 

Dados 

Ciclos de carga e descarga' 	 600.000 	 600.000 	 600.000 	 600.000 	 600.000 	 600.000 

Carga de trabalho nominal anualizada` 	Ate 550 TB/ano 	Ate 550 TB/ano 	Ate 550 TB/ano 	Ate 550 TB/ano 	Ate 550 TB/ano 	Ate 550 TB/ano 

Erros de leitura irrecuperaveis por bits lidos 

MTBF-  

Garantia Limitada (anosr 

Gerenciamento de energia 

Requisitos medios de energia (W) 

Leitura/Gravac5o 

Ocioso 

Standby e dormindo 

Especificacoes ambientais 

Temperatura 

Em operac5o 

Fora de operac5o 

Choque (Gs) 

<1 em 10.15 <1 em 101'15 <1 em 10°15 <1 em 10^15 <1 em 10°15 <1 em 10^15 

2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.000.000 2.000.000 

5 5 5 5 5 5 

6,9 6,3 6,0 6,6 9 8,6 

5,6 5,9 5,7 5,6 8 7,4 

1,2 0,9 0,8 0,6 0,5 0,4 

0°C a 65°C 0°C a 65°C O'C a 65°C 0°C a 65°C 0°C a 65°C 0 C a 65`C 

-40°C a 70°C -40°C a 70°C -40°C a 70.0 -40°C a 70°C -40.0 a 70°C -40°C a 70°C 

40  Em operaca- o 

Em operacao 	

40 

40 	

50 

50 	

70 

70 	

30 

65 	

70 

70 	

30 

65 

Fora de operac5o 	 200 	 250 	 300 	 250 	 250 	 250 

AcUstica (dBA) 

Ocioso 	 20 	 20 	 20 	 20 	 34 	 27 

Seek (media) 	 32 	 27 	 36 	 29 	 38 	 29 

Dimensoes fisicas 

Altura (pol./mm, max) 

Comprimento (pol./mm, max) 

Largura (pol./mm, ± 0,01 pol.) 

Peso (lb/kg, ± 3%) 

1,028/26,1 

5,787/147 

4/101,6 

1,48/0,67 

1,028/26,1 

5,787/147 

4/101,6 

1,52 / 0,69 

1,028/26,1 

5,787/147 

4/101,6 

1,52 / 0,69 

1,028/26,1 

5,787/147 

4/101,6 

1,46 / 0,66 

1,028/26,1 

5,787/147 

4/101,6 

1,65 / 0,75 

1,028/26,1 

5,787/147 

4/101,6 

1,58/0,715 
N__, 
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HfKVISION 

DS-2DE5425IW-AE(T5) 

4 MP 25 x Network IR Speed Dome 

AcuSe nse 

www.hikvision.com  

HMVISION 
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Hikvision DS-2DE54251W-AE(T5) 4 MP 25x Network IR Speed 

Dome adopts 1/2.8" progressive scan CMOS chip. With the 

25x optical zoom lens, the camera offers more details over 

expansive areas. 

This series of cameras can be widely used for wide ranges of 

high-definition, such as rivers, roads, railways, airports, 

squares, parks, scenic spots, and venues, etc. 

• 1/2.8" Progressive Scan CMOS. High quality imaging with 4 

MP resolution 

• Focuses on human and vehicle targets classification based 

on deep learning 

• Excellent low-light performance with 

powered-by-DarkFighter technology 

• 25x optical zoom and 16x digital zoom provide close up 

views over expansive areas 

• WDR, HLC, BLC, 3D DNR, defog, regional exposure, regional 

focus 

• Expansive night view with up to 150 m IR distance 

• 24 VAC & PoE (802.3at) 

• Efficient H.265+/H.265 compression technology 



Yes 

Yes 

Yes 

HIKVISIT 

• DORI 

The DORI (detect, observe, recognize, identify) distance gives the general idea of the camera ability to distinguish persons or 

objects within its field of view. 

It is calculated based on the camera sensor specification and the criteria given by EN 62676-4: 2015. 

DORI Detect Observe Recognize Identify 

Definition 25 px/m 63 px/m 125 px/m 250 px/m 

Distance (Tele) 2400.0 m (7874.0 ft) 952.4 m (3124.7 ft) 480.0 m (1574.8 ft) 240.0 m (787.4 ft) 

• Specification 

Camera 

Image Sensor 	 1/2.8" Progressive Scan CMOS 

Min. Illumination 	 Color: 0.005 Lux @ (F1.6, AGC ON); B/W: 0.001 Lux @ (F1.6, AGC ON), 0 Lux with IR 

Shutter Speed 	 1 s to 1/30,000 s 

Slow Shutter 	 Yes 

Day & Night 	 IR cut filter 

Zoom 	 25 x optional, 16 x digital 

Max. Resolution 	 2560 x 1440 

Lens 

Focus 	 Auto, semi-auto, manual 

Focal Length 	 4.8 mm to 120 mm 

Zoom Speed 	 Approx. 3.6 s 

Horizontal field of view: 55° to 2.4° (wide-tele), 

FOV 	 Vertical field of view: 33° to 1.4° (wide-tele), 

Diagonal field of view: 61.5° to 2.8° (wide-tele) 

Aperture 	 Max. F1.6 

Illuminator 

Supplement Light Type 	 IR 

Supplement Light Range 	 IR Distance: up to 150 m 

PIZ 

Movement Range (Pan) 	 360° 

Movement Range (Tilt) 	 -15° to 90° (auto flip) 

Pan Speed 	 Pan speed: configurable from 0.1° to 120°/s; preset speed: 120°/s 

Tilt Speed 	 Tilt speed: configurable from 0.1° to 80°/s, preset speed 80°/s 

Proportional Pan 

Presets 

Patrol Scan 

Pattern Scan 

Power-off Memory 

Park Action 

Yes 

300 

8 patrols, up to 32 presets for each patrol 

4 pattern scans 

Yes 

Preset, pattern scan, patrol scan, auto scan, tilt scan, random scan, frame scan, 

panorama scan 

3D Positioning 

PTZ Status Display 

Preset Freezing 



HIKVISION 

Preset, pattern scan, patrol scan, auto scan, tilt scan, random scan, frame scan, 

panorama scan, dome reboot, dome adjust, aux output 

50 Hz: 25 fps (2560 x 1440, 1920 x 1080, 1280 x 960, 1280 x 720) 

60 Hz: 30 fps (2560 x 1440, 1920 x 1080, 1280 x 960, 1280 x 720) 

50 Hz: 25 fps (704 x 576, 640 x 480, 352 x 288) 

60 Hz: 30 fps (704 x 480, 640 x 480, 352 x 240) 

50 Hz: 25 fps (1920 x 1080, 1280 x 960, 1280 x 720, 704 x 576, 640 x 480, 352 x 288) 

60 Hz: 30 fps (1920 x 1080, 1280 x 960, 1280 x 720, 704 x 480, 640 x 480, 352 x 240) 

Scheduled Task 

Video 

Main Stream 

Sub-Stream 

Third Stream 

Video Compression 

Video Bit Rate 

H.264 Type 

H.265 Type 

Scalable Video Coding (SVC) 

Region of Interest (ROI) 

Audio 

Audio Compression 

Audio Bit Rate 

Audio Sampling Rate 

Environment Noise Filtering 

Network 

Network Storage 

Protocols 

API 

Simultaneous Live View 

User/Host 

Security 

Main stream: H.265+/H.265/H.264+/H.264 

Sub-stream: H.265/H.264/MJPEG 

Third stream: H.265/H.264/MJPEG 

32 Kbps to 16 Mbps 

Baseline profile/Main profile/High profile 

Main profile 

H.264 and H.265 encoding 

8 fixed regions for each stream 

G.711/G.722.1/G.726/MP2L2/PCM 

64 Kbps (G.711)/16 Kbps (G.722.1)/16 Kbps (G.726)/32-192 Kbps (MP2L2) 

8 kHz/16 kHz/32 kHz/48 kHz 

Yes 

NAS (NFS, SMB/CIFS), auto network replenishment (ANR) 

IPv4/1Pv6, HTTP, HTTPS, 802.1x, Qos, FTP, SMTP, UPnP, SNMP, DNS, DDNS, NTP, RTSP, 

RTCP, RTP, TCP/IP, UDP, IGMP, ICMP, DHCP, PPPoE, Bonjour, Websocket, Websockets 

Open Network Video Interface (Version 19.12, Profile S, Profile G, Profile T), ISAPI, SDK, 

ISUP 

Up to 20 channels 

Up to 32 users; 3 user levels: administrator, operator, and user 

Password protection, complicated password, HTTPS encryption, 802.1X authentication 

(EAP-TLS, EAP-LEAP, EAP-MDS), watermark, IP address filter, basic and digest 

authentication for HTTP/HTTPS, control timeout settings, security audit log, TLS 1.2, 

host authentication (MAC address) 

Client 	 iVMS-4200, HikCentral Pro, Hik-Connect 

Web Browser 	 1E11, Chrome57+, Firefox52+, Safarill+ 

Image 

Day/Night Switch 	 Day, Night, Auto, Schedule 

Image Enhancement 	 BLC, HLC, 3D DNR 

Wide Dynamic Range (WDR) 	120 dB 

Defog 	 Digital Defog 

Regional Exposure 

Regional Focus 

Image Settings 

Yes 

Yes 

Saturation, brightness, contrast, sharpness, gain, and white balance adj stable by 

client software or web browser 



HIKVISION 

Image Parameters Switch 
	

Yes 

Privacy Mask 
	

24 programmable polygon privacy masks, mask color or mosaic configurable 

SNR 
	

> 52 dB 

Interface 

Ethernet Interface 	 1 RJ45 10M/100M self-adaptive Ethernet port 

On-board Storage 	 Built-in memory card slot, support microSD/SDHC/SDXC card, up to 256 GB 

Alarm 	 2 inputs, 1 output 

1 input (line in), max. input amplitude: 2-2.4 vpp, input impedance: 1 KO ± 10%; 
Audio 

1 output (line out), line level, output impedance: 600 0 

Reset 

Event 

Basic Event 

• Smart Event 

Alarm Linkage 

Deep Learning Function 

Face Capture 

Perimeter Protection 

General 

Power 

Operating Condition 

Demist 

Material 

i 
Dimension 

Weight 

Approval 

EMC 

Safety 

Environment 

Protection 

• Available Model 

FCC (47 CFR Part 15, Subpart B); 

CE-EMC (EN 55032: 2015, EN 61000-3-2:2019, EN 61000-3-3:2013+A1:2019, EN 

50130-4: 2011 +A1: 2014); 

RCM (AS/NZS CISPR 32: 2015); 

IC (ICES-003: Issue 7); 

KC (KN 32: 2015, KN 35: 2015) 

UL (UL 62368-1); 

CB (IEC 62368-1:2014+A11); 

CE-LVD (EN 62368-1:2014/A11:2017) 

CE-RoHS (2011/65/EU); WEEE (2012/19/EU); Reach (Regulation (EC) No 1907/2006) 

IP66 (IEC 60529-2013), TVS 6000V lightning protection, surge protection and voltage 

transient protection 

Yes 

Motion detection, video tampering alarm, exception, alarm input and output 

Line crossing detection, intrusion detection, region entrance detection, region exiting 

detection, unattended baggage detection, object removal detection, audio exception 

detection 

Upload to FTP/NAS/memory card, notify surveillance center, send email, trigger alarm 

output, trigger recording, and PTZ actions (such as preset, patrol scan, pattern scan) 

Detects up to 5 faces simultaneously. Supports detecting, capturing, grading, selecting 

of face in motion, and output the best face picture of the face 

Line crossing, intrusion, region entrance, region exiting Support alarm triggering by 

specified target types (human and vehicle) 

24 VAC, Max. 24 W (including max. 9 W for IR and max. 1.6 W for heater); PoE 

(802.3at) 

-30 °C to 65 °C (-22 °F to 149 °F). Humidity 90% or less (non-condensing) 

Yes 

Metal 

0 210 mm x 344.7 mm (0 8.27" x 13.57") 

Approx. 3.0 kg (6.61 lb.) 



Unit: mm (inch) 

HIKVISIGN 

DS-2DE5425IW-AE(T5) 

• Typical Application 

Hikvision products are classified into three levels according to their anti-corrosion performance. Refer to the following 

description to choose for your using environment. 

This model has NO SPECIFIC PROTECTION. 

Level 	 Description 

Top-level protection 	Hikvision products at this level are equipped for use in areas where professional anti-corrosion 

protection is a must. Typical application scenarios include coastlines, docks, chemical plants, and 

more. 

4111 Moderate protection 	Hikvision products at this level are equipped for use in areas with moderate anti-corrosion 

demands. Typical application scenarios include coastal areas about 2 kilometers (1.24 miles) away 

from coastlines, as well as areas affected by acid rain. 

No specific protection 	Hikvision products at this level are equipped for use in areas where no specific anti-corrosion 

protection is needed. 

• Dimension 

• 



HIKVISION 

• Accessory 

• Included 

DS-1602ZJ 

Wall mount 

• 
• Optional 

DS-1681ZJ 
DS-1604Z1-BOX- 	 DS-1604ZJ-BOX- 

DS-16672J 	 DS-1604Z) 
POLE 	 CORNER 

DS-1604ZJ-box 	DS-16817J-2 	DS-1673ZJ 	DS-1661ZJ 	DS-1005K1 

• 
DS-1660Z1 	DS-1604D-corner 	DS-1663V 	DS-1619D 	DS-1604V-pole 



HIKVISION 

DS-1100KI 
	

DS-1662ZJ 	DS-1682Z) 

• 
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Headquarters 
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HIKVISION 

DS-2CD1327GO-L 

2 MP ColorVu Lite Fixed Turret Network Camera 

Color 

0 

11,67 	H.265 
G4St1 

• High quality imaging with 2 MP resolution 

• Excellent low-light performance 

• Efficient H.265+ compression technology 

• Water and dust resistant (IP67) 

• 24/7 colorful imaging 

ColorVu Lite 

ColorVu Lite series are the economic products with ColorVu technology. Hikvision ColorVu technology provides 24/7 vivid 

colorful images with F1.0 advanced lenses, high performance sensors and friendly lighting. F1.0 super-aperture collects more 

light to produce brighter images. Advanced sensor technology can vastly improve the utilization of available light. In 

zero-light scenarios, built-in, warm supplemental lighting works to guarantee colorful images. 



HIKVISION 

• Specification 

Camera 

Image Sensor 	 1/2.8" Progressive Scan CMOS 

Min. Illumination 	 Color: 0.001 Lux @ (F1.0, AGC ON) 

Shutter Speed 	 1/3 s to 1/100,000 s 

Angle Adjustment 	 Pan: 0° to 360°, tilt: 0° to 75°, rotate: 0° to 360° 

Slow Shutter 	 Yes 

P/N 	 P/N 

Wide Dynamic Range 	 Digital WDR 

Lens 

2.8 mm, horizontal FOV 107°, vertical FOV 56°, diagonal FOV 127° 
Lens Type & FOV 

4 mm, horizontal FOV 84°, vertical FOV 45°, diagonal FOV 99° 

Aperture 	 F1.0 

Lens Mount 	 M12 

Aperture Type 	 Fixed 

2.8 mm: 1.7 m to 0. 
Depth of Focus 

4 mm: 2.1 m to 00 

Illuminator 

Smart Supplement Light 	 Yes 

Supplement Light 	 White 

White Light Range 	 Up to 30 m 

Video 

50Hz: 25fps (1920 x 1080, 1280 x 960, 1280 x 720) 
Main Stream 

60Hz: 30fps (1920 x 1080, 1280 x 960, 1280 x 720) 

50Hz: 25fps (640 x 480, 640 x 360, 320 x 240) 
Sub Stream 

60Hz: 30fps (640 x 480, 640 x 360, 320 x 240) 

Main stream: H.265+/H.265/H.264+/H.264 
Video Compression 

Sub-stream: H.265/H.264/MJPEG 

Video Bit Rate 	 32 Kbps to 8 Mbps 

H.264 Type 	 BaseLine Profile/Main Profile/High Profile 

H.265 Type 	 Main Profile 

Region of Interest (ROI) 	 1 fixed region for main stream 

Network 

Simultaneous Live View 	 Up to 6 channels 

API 	 ONVIF (PROFILE S, PROFILE G), ISAPI, SDK 

TCP/IP, ICMP, HTTP, FTP, DHCP, DNS, DDNS, RTP, RTSP, RTCP, NTP, UPnP, SMTP, IGMP, 
Protocols 

QoS, IPv6, UDP, Bonjour, SSL/TLS 

User/Host 	 Up to 32 users. 3 user levels: administrator, operator and user 

Password protection, complicated password, HTTPS encryption, IP address filter, 

Security 	 security audit log, basic and digest authentication for HTTP/HTTPS, TLS 1.2, WSSE and 

digest authentication for ONVIF 

Client 	 iVMS-4200, Hik-Connect, Hik-Central 

Plug-in required live view:IE8,1E9, 1E10, 1E11 
Web Browser 

	

	 1 
Local service: Chrome 57.0+, Firefox 52.0+ 



HIKVISION 

Image 

Day/Night Switch 

Image Enhancement 

Image Settings 

Interface 

Communication Interface 

Intelligent (Traditional Algorithm) 

Basic Event 

General 

Day, Night, Auto, Schedule 

BLC, HLC, 3D DNR 

Rotate mode, saturation, brightness, contrast, sharpness, gain, white balance 

adjustable by client software or web browser 

1 RJ45 10M/100M self-adaptive Ethernet port 

Motion detection, exception (illegal login) 

Upload to FTP/NAS, notify surveillance center, send email, trigger recording, trigger 

Linkage Method 	 capture 

*Note: External device is required 

Web Client Language 	 English 

Anti- flicker, heartbeat, mirror, privacy masks, flash log, password reset via e-mail, 
General Function 

pixel counter 

Software Reset 	 Reset via web browser and client software 

Storage Conditions 	 -30 °C to 60 °C (-22 °F to 140 °F). Humidity 95% or less (non-condensing) 

Startup and Operating 
-30 °C to 60 °C (-22 °F to 140 °F). Humidity 95% or less (non-condensing) 

Conditions 

Power Supply 	 12 VDC ± 25%, PoE: 802.3af, Type 1 Class 3, reverse polarity protection 

Power Consumption and 	 12 VDC, 0.30 A, max. 3.6 W 

Current 	 PoE (802.3af, 36 V to 57 V), 0.20 A to 0.10 A, max. 4.5W 

Power Interface 	 05.5 mm coaxial power plug 

Material 	 Main body: metal; enclosure and base: plastic 

Camera Dimension 	 0110 x 100.8 mm (4.3" x 4.0") 

Package Dimension 	 150 x 150 x 141 mm (5.9" x 5.9" x 5.6") 

Camera Weight 	 Approx. 350 g (0.7 lb.) 

With Package Weight 	 Approx. 500 g (1.1 lb.) 

Approval 

FCC (47 CFR Part 15, Subpart B); CE-EMC (EN 55032: 2015, EN 61000-3-2: 2014, EN 

EMC 	 61000-3-3: 2013, EN 50130-4: 2011 +A1: 2014); RCM (AS/NZS CISPR 32: 2015); IC 

(ICES-003: Issue 6, 2016); KC (KN 32: 2015, KN 35: 2015) 

UL (UL 60950-1); CB (IEC 60950-1:2005 + Am 1:2009 + Am 2:2013); CE-LVD (EN 

Safety 	 60950-1:2005 + Am 1:2009 + Am 2:2013); BIS (IS 13252(Part 

1):2010+A1:2013+A2:2015) 

Environment 	 CE-RoHS (2011/65/EU); WEEE (2012/19/EU); Reach (Regulation (EC) No 1907/2006) 

Protection 	 Ingression protection: IP67 (IEC 60529-2013) 

Available Model 

DS-2CD1327G0-L(2.8 mm, 4 mm) 
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HIK VISION 

-Dimension 

• Accessory 

DS-1281ZJ-S 
	

DS-1280ZJ-S 	DS-1276ZJ-SUS 
	

DS-1275ZJ-SUS 	 DS-1272ZJ-110-TRS 

Inclined Ceiling 
	

Junction Box 	Corner Mount 
	

Vertical Pole Mount 	 Wall Mount 

Mount 

• 
HIKVISION 

Headquarters 



HIKVISIOC 

DS-2,CD1021G0-1 

2 MP Fixed Bullet Network Camera 

• 

• High quality imaging with 2 MP resolution 

• Water and dust resistant (IP67) 

• Easy installation with Power over Ethernet (PoE) 

technology 



HIKVISION 

• Specification 

Camera 

Image Sensor 

Max. Resolution 

Min. Illumination 

Shutter Time 

Day & Night 

Angle Adjustment 

Lens 

1/2.9" Progressive Scan CMOS 

1920 x 1080 

Color: 0.01 Lux @ (F2.2, AGC ON), B/W: 0 Lux with IR 

1/3 s to 1/100,000 s 

IR cut filter 

Pan: 0° to 360°, tilt: 0° to 90°, rotate: 0° to 360° 

Lens Type 	 Fixed focal lens, 2.8 and 4 mm optional 

2.8 mm, horizontal FOV 94°, vertical FOV 51°, diagonal FOV 112° 
Focal Length & FOV 

4 mm, horizontal FOV 80°, vertical FOV 44°, diagonal FOV 94° 

Lens Mount 	 M12 

Iris Type 	 Fixed 

Aperture 	 F2.2 

DORI 

DORI 

	 2.8 mm, D: 48 m, 0: 19 m, R: 9 m, I: 4 m 

4 mm, D: 55 m, 0: 22 m, R: 11 m, I: 5 m 

Illuminator 

Supplement Light Type 	 IR 

Supplement Light Range 	 Up to 30 m 

Smart Supplement Light 	 Yes 

IR Wavelength 	 850 nm 

Video 

Main Stream 

Sub-Stream 

Video Compression 

Video Bit Rate 

H.264 Type 

H.265 Type 

Bit Rate Control 

Network 

50 Hz: 25 fps (1920 x 1080, 1280 x 720) 

60 Hz: 30 fps (1920 x 1080, 1280 x 720) 

50 Hz: 25 fps (640 x 480, 640 x 360) 

60 Hz: 30 fps (640 x 480, 640 x 360) 

Main stream: H.265+/H.265/H.264+/H.264, 

Sub-stream: H.265/H.264 

32 Kbps to 8 Mbps 

Baseline Profile, Main Profile, High Profile 

Main Profile 

CBR, VBR 

Password protection, complicated password, watermark, basic and digest 
Security 

authentication for HTTP, security audit log, host authentication (MAC address) 

Simultaneous Live View 	 Up to 6 channels 

API 	 ISAPI, SDK 

Protocols 	 TCP/IP, ICMP, DHCP, DNS, HTTP, RTP, RTSP, NTP, IGMP, UDP, QoS 

Up to 32 users 
User/Host 

3 user levels: administrator, operator, and user 

Client 	 iVMS-4200 

Plug-in required live view: IE 10, IE 11, 
Web Browser 

Local service: Chrome 57.0+, Firefox 52.0+, Edge 89+ 



HIKVISION 

• 

Image 

Wide Dynamic Range (WDR) 	Digital WDR 

SNR 	 52 dB 

Day/Night Switch 	 Day, Night, Auto, Schedule 

Image Enhancement 	 BLC, HLC, 3D DNR 

Saturation, brightness, contrast, sharpness, gain, white balance, adjustable by client 
Image Settings 

software or web browser 

Interface 

Ethernet Interface 	 1 RJ45 10 M/100 M self-adaptive Ethernet port 

Event 

Basic Event 	 Motion detection, exception 

Linkage 	 Notify surveillance center 

General 

11/ 	
12 VDC ± 25%, 0.41 A, max. 5 W, 05.5 mm coaxial power plug, reverse polarity 

Power 	 protection, 

PoE: IEEE 802.3af, Class 3, max. 6.5 W 

Material 	 Plastic 

Dimension 	 138.8 mm x 60.9 mm x 57.9 mm (5.5" x 2.4" x 2.3") 

Package Dimension 	 163 mm x 75 mm x 75 mm (6.4" x 3.0" x 3.0") 

Weight 	 Approx. 175 g (0.4 lb.) 

With Package Weight 	 Approx. 250 g (1.1 lb.) 

Storage Conditions 	 -30 °C to 60 °C (-22 °F to 140 °F). Humidity 95% or less (non-condensing) 

Startup and Operating 
-30 °C to 60 °C (-22 °F to 140 °F). Humidity 95% or less (non-condensing) 

Conditions 

Language 	 English, Ukrainian 

General Function 	 Heartbeat, anti-banding, mirror, password protection, password reset via email 

Approval 

EMC 

Safety 

Environment 

Protection 

CE-EMC: EN 55032: 2015, EN 61000-3-2:2019, EN 61000-3-3: 2013+A1:2019, EN 

50130-4: 2011 +A1: 2014 

CB: IEC 62368-1: 2014+A11, 

CE-LVD: EN 62368-1: 2014/A11: 2017 

CE-RoHS: 2011/65/EU, 

WEEE: 2012/19/EU, 

Reach: Regulation (EC) No 1907/2006 

IP67: IEC 60529-2013 



HIKV/SION' 

• Typical Application 

Hikvision products are classified into three levels according to their anti-corrosion performance. Refer to the following 

description to choose for your using environment. 

This model has NO SPECIFIC PROTECTION. 

Level 	 Description 

Top-level protection 	Hikvision products at this level are equipped for use in areas where professional 

anti-corrosion protection is a must. Typical application scenarios include coastlines, 

docks, chemical plants, and more. 

Moderate protection 	Hikvision products at this level are equipped for use in areas with moderate 

anti-corrosion demands. Typical application scenarios include coastal areas about 2 

kilometers (1.24 miles) away from coastlines, as well as areas affected by acid rain. 

No specific protection 	Hikvision products at this level are equipped for use in areas where no specific 

anti-corrosion protection is needed. 

• • Available Model 
DS-2CD1021GO-I (2.8/4 mm) 

■ Dimension 

Unit:mm (inch) 

• Accessory 

■ Optional 

	

DS•2280Zi 	 DS-12110D-XS 

	

Wall Mount 	 Junction Box 
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What is 
HikCentral Professional 

• 
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O System 
Architecture 03. 

Integrated and open 

HikCentral Professional 

Light and efficient 

HikCentral Professional's lightweight 

architecture features reduced consumption 

of system resources. It is capable of 

managing multiple systems of varying sizes 

\pith consistent efficiency. 

This amazing platform is compatible with virtually 

all Hikvision products and their abundance of 

applications, including deep-learning-based 

analytics and statistics. And the platform's open 

architecture permits easy integration with third-

party systems and hardware. 

02/ 
Unified and flexible 

The platform supports combin rlg various application plug-ins under a unified, 

on-demand architecture for cottaLcration across business segments. What's 

more, new plug-ins can be continually developed to meet new business needs. 



Attendance Video 

Maintenance Vehicle Access Control 

Mobile 
Monitoring 

Intelligent 
Analysis 

Digital Signage Visitor 

• HIKVISION 

A variety of applications 
cover a broad range of business needs 

Diverse business op olications to 
choose from 

A unified security system that 
enhances management operations 

Lightweight solutions for diverse 
scenarios 



HikCentral Professional 
	 • 

Key 
Benefits 

Streamlines operations 
and management 

Witr 517, 10:ional aviii/cyeness powered by 

intOrr'clit ye cashooards and ifyieroctive L.-maps, 

apt wil approaches advised b'y' operation wizards, 

one the fkixibil;ty of a idi:-.,e-defrileci control none!, 

you will on mcilLing srearter arwaierms fluidly and 

efbcieritly on day aria. 

07 

0 

02 
Simplifies deployment 
and maintenance 

With sniarmm system requirements Intel 

;3 CPU 	8 GB RAM - you'll have,  eu 

awn security oft.it'orm deolai/ed 

hardware rusts. Moreover, 

of the whole system is much ecE,er tb 

t no(sari a 	real tin), 



HIKVISION 

Scales as ousiness grows 

virtue of 
 a liexible and scalable (Architecture, 

the platform can be scaled as you,  business 

rac:; ids (.evolve. You can expand it from a small 

32---c-,Ann,.--21, 8-door system to an ultra-large-

scale system tficit links up to -100000 channels of 

cquir)t-riE)nt 	tne 1-67:11 mode). 

0 

03 

0 

04  
Facilitates hassle-free 

integration 

l'hroL,gh an: open arch itecture design and a 

series of highly adaptive OpenAPI interfaces, 

you will enjoy hassle-free integration vf -tha 

wide range ottilird-party sysTems such qs 1-kkCs 

and payroll systems. 

Promises security 

and reliability 

Cot a new morose o sec! 

(Advanced system ciintec::ion wit n 

constant data encryption cind or ivcIcy, 

alona with comprcTherr.ive 1{-')cluncianc.y 

and disaster recov:.-,-- y mechanisms. 

0 

05 



Fill<Central Professional 

\ User-centric design 
ensures personalized and 
optimized experience 

Personalizec security 

management 



• HIKVISION 

   

Visualized systems, data, 

and maintenance 

  

   

Data collected from various applications becomes easy to 

understand with I likCentral Professional's dynamic reports 

and helpful, intuitive dashboards. The dashboard supports 

creating a personalized display for the information you 

care about the most, contributing to smarter decision 

making with more situational awareness. 

 

   

Interactive E-Maps 

• 

   

  

r 

   



NI<Central Professional 

Light but powerful software 
simplifies installation and 
maintenance 

Easy installation 

Easy maintenance 

H. I 

L.yri" 

• 

 

 



• 	H/K V/MON 

Open system architecture 
allows easy and convenient integration 

Open API 	„ 	
r , , 

Resource 

Device Hfcirrr<Ation etc. 

41. ONUS,* 

USVWS; 

ANPR 

ANPR not it ANP[-R Log 

Video 

nfz t. 

Access Control 

floor Conitrcii, 

OJ 	1--k?cc,Hs 

Alarm 	 Event 
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flikCentral Professional 

Video 

Efficient and comprehensive 

video surveillance 

Quickly save scenes and efficiently complete daily monitoring. 
Users can customize their own views to have a holographic 
perception of all video, maps and data. Specified views can 
be opened in one minute for quick preview and playback. 

Low bandwidth network 

adaptability 

  

Smooth Streaming automatically adjusts bitrate and 
resolution between clients and NVRs or IP cameras 
according to real-time network conditions. 

 

  

Quick and 

convenient search 

and playback 

• Users wilt enjoy the quick incident search 
and location using thumbnails, supporting 
sub-stream, trEinscoded, and frame-
ext'acting playback. 

• Convenient event search is based on tags 
and VGA search analysis, as well as key 
attributes of vehicles and persons. 

• A quick go-through of video based on 
event types reduces potential risks by 

locating high-frequency events in critical 
areas. 

Users are able to set up scheduled 
capture plan based on actual 
scenarios or needs, and the captured 
pictures will be sent to users 

automatically. 

 



H/K VISION 

Video export as evidence 

• Supports merging several clips into one downloadable video file, making 
management workflow simpler and easier. 

• File export is available in various formats including exe., avi., mpA, and more. 

Reliable storage satisfies 
diversified needs 

Flexible Storage 
HikCentral Professional offers event-triggered video recording and playback, 

along with automated video backup during idle periods. Channel-based video 
and image storage can be configured as well. 

AR live monitoring solution NEW  

• Effectively monitor larger areas such as industrial parks and 
construction sites 

• Easily locate monitoring spots in visualized scenarios 
• 30 target :racking with support for zooming in for more detailed images 
• Support for adding tags onto scenarios and linking separate cameras 

for comprehensive views 
• Instant alarm display for quick event checking 

Multiple Storage Media 
Video and images can be stored on various media storage platforms, such as 
Ws/DI/Rs, pStor, Hybrid SAN, and Cluster Storage Servers, 

High Availability 
HikCentral Professional features a fail-safe / high availability design with 

redundant remote S local backup and scheduled copy-back, along with pStor 
cluster services and NVR hot swapping. • 



HikCentral Professional 

it Access control 

Easy and convenient 
personnel 
management 

With HikCentral profess'onal, HRs and managers 

can easily assign various groups of people 

with different credentials with step-by-step 

guidance, manage employee on-board and 

demission procedures easily, and more. 

To register, employees can use their 

smartphone to scan a QR code generated 

by HikCentral Professional and register their 

information remotely; they will receive access 

permission instantly. 

What's more, with HikCentral Professional, it is 

easier than ever to enter employee information 

and design their badge with several unique 

styles and layouts to choose from. With a few 

clicks, users can enter their information and 

print employee badges with all necessary 

access permissions. 

Comprehensive 
and flexible access 
management 

Users get flexible, customized, and 

comprehensive access control systems for their 

employees and visitors with diverse credentials 

including face, iris, fingerprint, card, QR code, 

PIN code, mobile credentials including Bluetooth 

and NFC, 512 authentications, and 5 access 

strategies to choose from, for hundreds of 

scenarios. 

NEW 

0 
Cord 
	

Bluetooth 

Fingerprint 

Multiple 

g„ 	Credentials 

Face 

Quick alarm 
handling 

When incidents occur, the access control 

system will trigger IP cameras to capture 

images and record video. Security staff 

can check the video in real time and take 

any necessary action. 

  

PIN 

PIN Code 

r 
L J 

OR code 

 

  

Iris  



Emergency mustering 

Instant response to emergencies 
When emergencies occur, HikCentral 
Professional can automatically or manually 
trigger to start the emergency state with just 
one click. 

Enhanced evacuation 
The system will trigger IP speakers for a cycled 

broadcast of evacuation messages and keep 
all doors open along the escape route, helping 

personnel quickly assemble at muster points. 

Augmented security 

levels for everyone 
At the muster points, the 
security staff can efficiently 
count and verify everyone's 
safety. If someone is missing, 
they can check the most recent 

locations where stranded 
personnel swiped ID cards. 

H/K VISION 



HikC.entral Professional 

Time & aftendance 

Flexible rule setting 	 Easy integration with payroll 
Users can schedule attendance rules for normal, man-hour, 
multiple, or temporary shifts based on specific scenarios for 
offices, factories, stores, and more, and support scheduling 
designated attendance points. 

Various attendance reports 

Diverse attendance reports and customizable templates are 
available. Users can also create personalized report templates 
based on their needs. Reports can be exported in Excel, PDF, 
and CSV formats, among others. 

systems 

HikCentral integrates widely with third-party software systems 
such as salary calculation systems, meeting complex demands 
in a variety of businesses. 

Employee self-service NEW  
Employees can easily check their attendance results and send 
anomaly/corrective applications to HRs or managers. All these 
can be done conveniently on web S mobile app. 



Visitor 

Improved visitor experience 

• Quick visitor pass with ANPR vehicle number plate recognition, fast 
access using ID card or face recognition, registration via passport, 
and self-service checkout at designated places. 

• A Watchtist function along with personalized design and printing of 
badges offer a unique experience for certain visitor groups, like VIPs. 

Visitors are ants/ allowed to enter areas where they are given access. 
Their visiting history is also traceable, adding to security levels. 

Multi-tenant visitor 
management 
function 

• Serves as a centralized platform to manage the video 
intercom system 

• Supports configuring related devices and setting rules for 
device interaction 

• Pushes calls from the indoor or outdoor station to the 
management staff 

• Supports sending notifications to indoor stations in batches 

Companies inside the same building can 
manage its own visitors independently, 

protect the privacy of visitors, and 
reduce the management burden of the 
property .  management company. 

HIKV1SION 

Video intercom 



Vehicle 

Intelligent parking system 

Vehicle entrance & exit management 
HixCentral Professional supports both self-service 

card or ticket dispensers and Automatic Number Plate 

Recognition IANPR1 cameras to customize vehicle entry 

rules and check entrance eS exit records. 

Parking fee calculation 
flikCentral Professional supports flexible billing and 

scheduling for the vary.ng needs of parking lots. This 

includes, for example, charging yearly, monthly or 

other scheduled time periods, or setting up unique 

billing rules for different types of drivers. Moreover, 

the platform supports charging fees by scanning the 

parking ticket barcoce or OR code. 

Self-service parking query 
Drivers can quickly find their cars using the self-service 

query of vehicle parking spaces via the plate number, 

to further enhance and improve their experience. 

44 

Statistics and reports 
HiKCentral Professional enables intuitive and efficient 

parking operation analysis and transaction analysis 

reports, helping management staff analyze operations 

as viell acs income and expenses. 

Hit,Central Professional 
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'Route management 

Empowered by the fusion of Al and loT technologies, this solution aims to help ensure 
transportation safety, reduce cost, and improve efficiency. 

HIKVISIOAI 

'On-board monitoring 

Efficient On-board monitoring for quick 

response 

HikCential Professional can serve as unified platform for mobile 
security management including eat-time UPS positioning and 
tracking, abnormal driving behavior analysis, and more, and 
keeps users alerted of alarm notifications in a timely manner. 

Flexible and convenient video management 

solution 
Users get flexibitity- with viewing the live feed, store and play 
back video clips from the mobi.e video recorders on vehicles 
from the command center, upload event videos under mobile 
network, and back up videos using Wi-Fi. 

• customized reports for enhanced 

operational efficiency 
With a diversity of report templates to choose from, users 
can effectively gain insights on vehicle driving conditions Like 

. distance, time, and much more, helping them better schedule 
and optimize operations. 

• Help better plan routes and arrange schedules. With visualized route monitoring panel, the 
operator can see the status of each site and contact driver in case of events 

• Reduce transportation costs with details oil volume records to quickly locate oil leaks and 
prevent oil theft 

• Comprehensive driver performance evaluation, based on on-time rate, fuel consumption, 
abnormal driving behavior analysis, etc. 



HikCentral Professional 

• Alarm detection 

Alarm sources 

HikCentrat Professional can centrally 

manage various alarm sources, such as 
video, access control, alarm panels, and 
third-party alarm inputs. 

Alarm linkage 

Alarm center 

• Real-time display of all kinds of alarms 
• Linked videos and locations will be 

displayed automatically when an alarm 
is selected 

• Flexible linkage with access control devices, cameras, and more can be configured 
• Supports automatic audio alarms to deter unlawful entry while linking with IP speakers 
• Displays the status of alarm-triggering devices and quickly locates devices that have 

triggered alarms 

Combined alarm 

A combined alarm enables arming 

or disarming in order to promote 

flexibility and accuracy of alarm 

management. For example, users may 
employ composite I/O signals and 

motion detection events by installing 

infrared beams, effectively reducing 

the false alarm rate. 

Alarm escalation 

Alarm escalation takes place 
when the primary operator does 
not respond. An unprocessed 

alarm will be forwarded and 
escalated to upper level 
management when the original 

operator ignores. 
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NewDashboard 

Professional retail solutions 

• Professional S dedicated management of single or multiple stores with easy 

configuration and operation 

• Support application configuration for each floor, with walk-in rate, people 
counting, queue analysis, heat analysis, pathway analysis and more to choose 

from 

• Smart commercial analyses - help store manager better evaluate operation and 
gain insights with intuitive dashboards and diverse 31 reports including single / 
multiple store reports, store comparison reports, promotion day report 

Single / Multiple 
Store(s) Reports 

Store comparison 
reports 

Store promotional 
day report 

  

A. 
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In-store BI 

Solutions for common 
scenarios 

• The video-based intelligent analysis dashboard enables flexible 
and extensible digital applications 

• Smart commercial analyses - like flow, attribute, wait-time, and 
visitor trend analyses - facilitate smarter decision making 

PAN., 

Skin 	Tompo,iftet Ats4.6,e, 

HIKVISION 



Factories Logistics parks Office buildings 

HikCentral Professional 

Digital signage 
	

• Guard patrol 

Inefficient patrol schedule management and proxy patrolling can 
mean headaches for security managers. This solution aims to 
make guided patrols more convenient and efficient. 

• Easy & efficient patrol schedules and route design on a 
visualized control panel 

• Convenient patrolling S real-time event upload via mobile app, 
with all patrolling data automatically uploaded and saved on 
H kCentre 1 Professional 

• Comprehensive patrolling performance evaluation by regularly 
checking multi-dimensional patrolling reports 

• Ensuring patrolling regulations and reducing proxy patrol with 
automatic alarms sent to the management staff 

Flexible program design 
and release 

• Eight types of pre-installed program templates are ready 

for use, saving you time and money upon installation 
• All programs are created visually, making advertisement 

creation, temperature screening, flow control, 

attendance, and other functions easier and more efficient 
• The OpenAPI invites easy integration with a third-party 

database for custom programs 
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• Crie e acesse uma lista dos seus produtos 

Milipt-br) 
Ix_i-rokyjes, 	 Login Wwww.dell.comildentityiglobal/LoginOrRegister/f454c791-Ofe0-4adc-ba08-e94f97d20ab9?c=br&I = pt&r !at 

APEX 

Voltar 

Ver todos  os produtos 
 APEX(//_www.dell.com/pt:br/c4KmigsradtiLcomildentityigiobal/In/f454c791-01e04adc-ba00-04f97d20ab9?c=breal=pt&r.la&s=bssi&cs. 

Computacao e HCI 

Voltar 

APEX Hybrid Cloud(//www.dell.cornipt-bridt/apeVc 

APEX Private Cloud(//www.dell.com/pt-br/dt/apex/  0tilptite:litiffinvertc-tiamirrn 

APEX High Performance Computing(//www.dell.co  / t-bridt/aorn ut 

Armazenamento(//www.dell.com/pt-bricttiapex/storage/data-stota_ge-services/index.htm)  

Cyber & Data Protection 

Voltar 

APEX Backup Services(//www.dell.com/pt-br/dt/apex/cyber-data-protection/backup-services.htm)  

APEX Cyber Recovery Services(//www.dell.com/pt-br/dt/apex/cyber-data-protection/cyber-recove-services.htm)  

Destino de backup de APEX  Data Storage Services(//www.dell.com/pt-br/dt/apex/storage/data-storage-services/backup-storage.htm)  

Criacao de uma solugao personalizada. 

Voltar 

APEX Flex on Demand(//www.dell.com/pt-br/dt/payment-solutions/flexible-consumption/flex-on-demand.htm)  

APEX Data Center litility(//www.dell.com/pt-br/dt/myment-solutions/flexible-consumption/data-center-utility.htm)  

Recursos 

Voltar 

Casos de use do APEX(//www.dell.com/pt-br/dt/apex/use-cases.htm)  

Retorno comercial do  APEX(//_www.dell.cornipt-b±r/dt/apeWbusiness-value.htm) 

Sustentabilidade do  APEX(//www.dell.com_ipt-br/dt/apexisustainabiliV.htm) 

APEX nrofessional Services(//www.dell.com/pt-br/dt/apex/professional-services/index.htm)  

APEX 	sole(//www.dell.com/pt-br/dt/apex/console.htm)  

APEX Cdocation Services(/www.dell.com/pt-br/dt/apex/colocation.htm)  

Parceiros do APEX(//www.dell.cornipt-br/dt/apex/partners/index.htm)  

Infraestrutura de TI 

Voltar 

Produtos 

Voltar 

Servidores(//www.dell.comipt-brishopiscc/sciservers)  

Armazenamento de dados(//www.dell.coWpt-br/shop/scc/sc/storage-products)  

Protegao de dados(//www.dell.comipt-br/dt/data-protection/index.htm)  

Infraestrutura hiperconvergente(//www.dell.com/pt-br/dt/converged-infrastructure/hyper-converged-infrastructure.htm)  

Rede(//www.dell.com/pt-br/shop/scc/sc/networking-products)  

AlOps e capacidade de observagao de  TI(/www.dell.com/pt-br/dt/solutions/cloudiq.htm)  

Cargas de trabalho 

Voltar 

Visualizer todas as cargas de trabalho(//www.dell.com/pt-br/dt/solutions/index.htm)  

LOgica analitica(//www.dell.com/pt-br/dt/solutions/analytics/index.htnii)  

Inteligencia artificial(//www.dell.com/pt-bridt/solutionsiartificial-intelligence/index.htm)  

Solugoes de nuvem(//www.dell.comipt-br/dVapex/cloud-services/index.htm)  

Gerenciamento de dados(Lwww.dell.com/pt-br/dt/what-we-do/emerging-technology/data-management.htm)  

Solugoes de borda(//www.dell_com/pt-br/dt/solutions/edge-computing/index.htm)  

Cornputacao  de alta  performance(//www.dell.com/pt-br/dt/solutions/high-performance-computing/index.htm)  

Solul de segurangA(//www.dell.com/pt-br/dt/solutions/securiV/index.htm)  
Kub 	as e conteineres(//www.dell.cornipt-bsidt/solutions/kubernetes-containers/index.htm) 

Infraestrutura de desktop virtual(//www.dell.com/pt-br/dt/solutions/vdi/index.htm)  

Setores 

Voltar 

Visualizar todos os setores(//www.dell.comipt-br/dt/solutions/industry.htm) 

Cidades digitais(/Lwww.dell.com/pt-br/dVindustry/digital-citiesJindex.htm)  

Energia, agao climatica  e sustentabilidade(//www.dell.com/pt-brictt/industry/energy/index.htm)  

Financeira(//www.dell.com/pt-bridt/industry/financial-solutions.htm)  

Area de saude  e ciencias biomedicas(//www.dell.com/pt-br/dt/industry/healthcare-it/index.htm)  

Ensino superior(//www.dell.comipt-bi/dt/industry/higher-education/index.htm) 

Ensino  fundamental e medio(//www.dell.comipt-br/dttindustryieducation/index.htm)  

Varejo(fiwww.dell.com/pt-br/dt/industry/retail-it/index.htm)  

Seguranga e protegoo (em  ingles)(//www.dell.com/pt-br/dt/solutions/safety-and-securiV/index.htm)  

TelecomunicagOes(//www.dell.com/pt-br/dt/industq/telecom/index.htm)  

Utilitarios(//www.dell.comipt-br/dVindusWenergy-utilities/index.htm)  

Tipo de organizagao 

Voltar 

Pequenas empresas(//www.dell.com/pt-br/Ip/sb-central)  

Empresa de medio  porte(//www.dell.com/pt-br/dt/midmarket-solu-tions/index.htm)  

Dell Expert NetworkaLwww.dell.comipt-brilp/dell-expert-network) 

Beneficios para Associagoes(//www.dell.comipt-brilp/programa-para-associados) 

Dell para Startups(//www.dell.com/pt-br/Ip/dell-for-startups)  

DWEN: Dell Women's Entrepreneur Network(//www.dell.com/pt-br/Ip/dell-women-entrepreneur-network)  

Solugoes de consumo e pagamento(//www.dell.com/pt-br/dt/payment-solutions/index.htm)  

Desenvolvedores  e DevOps(//www.dell.com/pt-br/dtisolutionsidevops/index.htm)  

Notebooks, PCs e Acess6rios 

Voltar 

Notebooks por tipo 

Voltar 

Premier login Wwww.dell.cornipremieribom0 

ittechnologieszornipartner/pt-brtauth/ partner 



Ver todos og notebooks(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sc/laptops)  

Notebook 13 polegadas(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sr/laptops/13-polegadas?appliedRefinements=3763&.)  

Notebook 14 polegadas(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sr/laptops/14-polegadas?appliedRefinements=37635)  

Notebook 15 e 16 polegadas(//www.dell.comipt-brishop/notebooksisr/laptops/15-volegadas?appliedRefinements=37634,37633) 

Notebook i3(//www.dell.cornipt-br/shop/notebooksisrilaptppsfintel-core-13?appliedRefinerrients=37654) 

Notebook i5(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sr/laptops/intel-core-i5?appliedRefinements=37653)  

Notebook i7(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sr/lapto_ps/intel-core-i7?appliedRefinements=37651)  

Notebook i9(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sr/laptops/intel-core-i9?appliedRefinements=37649)  

Notebook  8GB RAM(L/www.dell.comipt-br/shopinotebooks/srAaptops/8-gb?appliedRefinements=37703) 

Notebook 16GB RAM(//www.dell.com/pt-brishopinotebooks/sr/laptops/16-gb?appliedRefinements=37701)  

Notebook 32GB e 64GB RAM(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sr/laptops/32-gb?appliedRefinements=37700)  

Notebooks por marca 

Voltar 

Ver todos os notebooks_Wwww.dell.comipt-br/shop/notebooks/sc/laptops) 

Notebooks XPS(//www.dell.cornipt-br/shopinotebooksisr/laptops/xps-laptops) 

Notebooks Latitude(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sr/laptops/latitude-laptops)  

Notebooks Inspiron(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sr/laptops/inspiron-laptops)  

Notebooks Vostro(//www.dell.comtpt-br/shop/notebooks/sr/laptops/vostro-laptops) 

Notebooks Alienware(//www.dell.comipt-br/shopLnotebooks/sr/laplops_Lalienware-laptop_s) 

Notebooks G Series(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sr/laptops/g-series)  

Workstations mOveis Precision(//www.dell.com/pt-br/shop/isv-workstations-certificadas/sr/workstations/precision-laptops)  

Notebooks Latitude Rugged(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sf/rugged-laptops)  

Notebooks 4G/5(//www.dell.com/pt-br/Ip/connected-pc)  

Desktops e all in ones por tipo 

Voltar 

Ver-todos os desktops e PCs All in One(//www.dell.com/pt-brishop/computadores-all-in-ones-e-workstations/scidesktops-n-workstations)  

Corn 	 357) 

Cornffillirdor 	 358) 

Computador i7 e (//www.dell.com/pt-br/shop/computadores-all-in-ones-e-workstations/sr/desktops-n-workstations/intel-core- 

19 	 i9?appliedRefinements=14000,1359) 

Computador SSD 256GB (//www.dell.comipt-br/shop/computadores-all-in-ones-e-workstationsisridesIctops-n-workstations 

HD 	 /ssd-256qb?appliedRefinements=15488) 

Computador SSD 512GB (///www.dell.com/pt-br/shop/computadores-all-in-ones-e-workstations/sr/desktops-n-workstations  

HD 	 /ssd-512qb?appliedRefinements=39805) 

Computador 1TB 	 4922) 

Computador 8GB RAM(//www.dell.com/pt-brishopicomputadores-all-in-ones-e-workstations/sridesktops-n-workstations/8-gb?appliedRefinements=14900)  

Computador 16GB RAM(//www.dell.com/pt-br/shopicomputadores-all-in-ones-e-workstations/sr/desktops-n-workstations/16-gb?appliedRefinements=14902)  

Computador  32GB ou mais (//www.dell.com/pt-br/shop/computadores-all-in-ones-e-workstations/sr/desIctops-n-workstations/32-gb-ou- 

RAM 	 mais?appliedRefinements=14904) 

Mini 	 5463) 

Computador All in 	(//www.dell.cornipt-brishop/computadores-all-in-ones-e-workstations/sridesktops-n-workstations/all-in- 

One 	 one?appliedRefinements=15502) 

Desktops e all in ones por marca 

Voltar 

Ver todos os desktops e PCs All in One(f/www.dell.com/pt-br/shop/computadores-all-in-ones-e-workstations/sc/desktops-n-workstations)  

Desktops XPS(//www.dell.comipt-brishop/computadores-all-in-ones-e-workstations/sr/desIctops-n-workstations/xps-desktops) 

Desktops OptiPlex(//www.dell.cornipt-br/shop/computadores-all-in-ones-e-workstations/sridesktops-n-workstationsioptiplex-desIctops) 

All in ones e desktops InsWonV/www.dell.com/pt-br/shop/computadores-all-in-ones-e-workstations/sr/desktops-n-workstations/inspiron-desktops)  

Des 's Vostro(//www.dell.com/pt-br/shop/computadores-all-in-ones-e-workstations/sr/desIctops-n-workstations/vostro-desktops)  

Des 	AlienwareV/www.dell.com/pt-br/shop/computadores-all-in-ones-e-workstations/sr/desktops-n-workstations/alienware-desIctops)  

Workstations fixas Precision(L1www.dell.corWpt-brishop/isv-workstations-certificadasisr/workstationsiprecision-desktops) 

Monitores 

Voltar 

Ver todos os monitores(//www.dell.com/pt-br/shop/monitors-monitor-accessories/ac/8605)  

Monitor 24 polegadas(//www.dell.com/pt-br/shop/monitores/ar/8605/24-polegadas?appliedRefinements=2549)  

Monitor 27 polegadas(//www.dell.com/pt-br/shop/monitores/ar/8605/27-_polegadas?appliedRefinerrients=2551)  

Monitor 32 polegadas(//www.dell.cornipt-brishopimonitoresjar/8605/327polegadas?appliedRefinements=2555) 

Monitor 4K(//www.dell.com/pt-br/shop/monitores/ar/8605/4k?appliedRefinements=406a  

Monitor Full HD(//www.dell.com/pt-br/shop/monitores/ar/8605/full-hd?appliedRefinements=4-0607)  

Monitor QHD(//www.dell.com/pt-br/shop/monitores/ar/8605/qhd?appliedRefinements=40606)  

Monitor 144H_z_(//www.dell.com/pt-br/shop/monitores/ar/8605/144-hz?appliedRefinements=40660)  

Monitor 165Hz_(//www.dell.cornipt-brishop/monitores/ar/8605/165-hz?appliedRefinements=40659) 

Monitor 360(//www_dell.com/pt-br/shop/monitores/ar/8605/360-hz?appliedRefinements=40657) 

Monitor curvo(//www.dell.com/pt-br/shop/monitores/ar/8605/tela-curva?appliedRefinements=40618)  

Monitor touch screenV/www.dell.com/pt-br/shop/monitores/ar/8605/tela-touch?appliedRefinements=40623)  

Gaming 
Voltar 

Alienware(//www.dell.com/pt-br/gaming/alienware)  

Dell Gaming(//www.dell.com/pt-br/shop/scc/sc/game)  

Notebook Alienware(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sr/laptops/alienware-laptops)  

PC Alienware(//www.dell.com/pt-brishopicomputadores-all-in-ones-e-workstations/sridesktops-n-workstationsMlienware-desktops)  

Notebook gamer_Wwww.dell.com/pt-blishopinotebooks-pcs-e-acessOrios-gamer/srigameinotebook?appliedRefinements=41636) 

PC gamer(//www.dell.com/pt-brishop/notebooks-pcs-e-acessorios-gamer/sr/game/small-desktop?appliedRefinements=42591)  

Acessorios gamer(//www.dell.com/pt-br/shop/acessorios-parajogos/ac/6488)  

Monitores garner(//www.dell.com/pt-br/shop/monitores-gamer/ar/8439)  

Processador i5  	 646) 

Processador i7 gamer(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks-pcs-e-acessorios-gamer/srigam_e/intel-core-i7?appliedRefinements=41644)  

Processador i9 	 642) 

Acessorios e eletronicos 



XPS 
Desktop 
Resumo 

Envia em 1 a 3 dias titeis 

Voltar 

Ver todos os produtos acessOrios e eletrOnicos(//www.dell.com/pt-br/shop/accessories)  

Pecas, baterias e upgrades(//www.dell.com/pt-br/shop/partsforyourdejl)  

Teclado 	 7) 

Mouse gamerWwww.dell.com/pt-brishopiacessorios-para-jogos/ar/6488/mouses-E-mousepads-para-jogos?appliedRefinements=39818)  

Headset gamer(//www.dell.com/pt-br/shop/acessOrios-paraiogos/ar/6488/headsets-gamer?appliedRefinements=43634)  

Teclado Bluetooth(//www.dell.com/pt-br/shop/teclados/ar/8545/bluetooth?appliedRefinements-44135)  

Mouse Bluetooth(//www.dell.comipt-br/shop/mouses/ar/6593/bluetooth?appliedRefinements=44435) 

Caixa  de som(//www.dell.com/pt-Wshop_MIta-voz/ar/8448)  

Webcams(//www.dell.com/pt-br/shop/webcams/ar/8332)  

Dock Station(//www_dell.com/pt-br/shop/dock-stations/ar/8407) 
Mochila para notebook(//www.dell.comipt-br/shop/mochila-para-notebook/ar/7303) 

Capa para notebook(//www.dell.com/pt-br/shop/ca_pas-para-notebook/ar/7306)  
Thin clients(//www.dell.comipt-br/shop/endpoints-e-software-vmeLscfcloud-client) 
Workstations 

Voltar 
Ver todas as workstations(//www.dell.com/pt-br/shop/isv-workstations-certificadas/sc/workstations)  

Workstation notebook(//www.dell.com/pt-br/shop/isv-workstations-certificadas/sr/workstations/precision-laptops)  

Workstation PC(//www.dell.com/pt-br/shop/isv-workstations-certificadas/sr/workstations/precision-desktoK)  

Servicos 
Voltar 

Visualizar todos  os servicos(//www.dell.com/pt-br/dt/services/index.htm)  

Servicos de consultoria(//www.dell.com/pt-bridt/services/consulting-services/index.htm)  

Servicos de implantacao(//www.dell.com/pt-br/dt/services/deployment-services/index.htm)  
Servicos de suporte(//www.dell.com/pt-br/dt/services/support-services/index.htm)  
Servicos de residencia(//www.dell.com/pt-br/dt/services/deployment-services/residens_y-services.htm)  

EducW Services(//www.dell.com/pt-br/dt/services/education-services.htm)  
Tecnallgia de servicos(//www.dell.com/pt-br/dt/services/support-deployment-technologies/index.ljtm)  

Premier: aprovisionamento eletronico e integra9fies(//www.dell.com/pt-br/Ip/dt/dell-premier)  

Suporte 

Voltar 
Pagina de su_porte(ffwww.dell.com/support/hom/pt-br)  
Biblioteca de suporte(//www.dell.com/support/contents/pt-br/category/product-support/self-support-knowledgebase)  

Servi9os de suporte e garantia(//www.dell.com/support/contents/pt-br/Categm/Warranty)  

Drivers e downloads(//www.dell.com/support/home/pt-br?app=drivers)  
Manuals e documentacao(//www.dell.com/support/bome/pt-br?app=manuals)  
Diagnostic° e ferramentas(//www.dell.com/support/home/pt-br/quicktest)  
Autorreparo e mas(//www.dell.com/support/contents/pt-br/article/warranty/Self-Repail)  

Chamados e status de despacho(//www.dell.com/support/incidents-online/pt-br/srsearch)  

Siporte a pedidos(//www.dell.com/support/order-status/pt-br/order-support)  
Entre em contato corn o suporte(//www.dell.com/supporticontents/pt-bricategory/Contact-Information)  
Comunidade(//www.dell.com/community/Comunidade-da-Dell/ct-p/Portuguese?profile.langgage=pt)  

Promocao 
Voltar 

Ver todas as Promocoes(//www.dell.com/pt-brishop/deals)  
Notebooks em Promocao(//www.dell.com/pt-br/shopideals/promocao-notebook)  

Computadores e PCs em Promo0o(//www.dell.comipt-brishopfdeals/promocao-computadoc) 
PCs e Notebooks Gamer em Promocao(//www.dell_com/pt-br/shop/deals/promocao-notebook-gamer) 
Moniiks em Promocao(//www.dell.com/pt-br/shop/deals/promocao-monitor)  

Aces 	s em Promociio(//www.dell.comtpt-br/shop/deals/promocao-acessorios-pc) 
Programa de Beneficios(//www.dell.com/pt-br/Ip/mpp-brasil)  
Dell Outlet(//www.dell.corri/pt-br/outlet) 

Cupons(//www.dell.com/pt-br/Ip/cupons-dell)  

Catalog° Digital(//www.dell.com/pt-br/Ip/br-ecatalog)  

Lancamentos(//www.dell.com/pt-br/lp/lancamentos-dell)  

Fale Conosco(//www.dell.com/pt-br/Ip/contact-us)  

BR/PT 
',attar 	

Volta as aulas em ate 12x sem juros e frete gratis para todo o Brasil. Ver ofertas (//deals.dell.com/pt-br)  I 

Compre pelo WhatsApp, Chat ou 0800 970 2017 (//www.dell.com/pt-br/Ipichat-live-with-product-expert)  



Especificacoes tecnicas 

OpcSo 
	

Descrigao 	SKU/Cdidigo Quantidade 

do produto 

13° geracao Intel® 	[338-CHDY] / 	1 	 Processador 	13° geragao [338- 	1 

Core' i7-13700 (16- 	GQJSIN3 	 Intel® Core' CHDY] / 

core, cache de 24MB, 	 i7-13700 (16- GQJSIN3 

2.1 GHz ate 5.1GHz) 	 core, cache 

de 24MB, 2.1 

GHz ate 

5.1GHz) 

Windows 11 Home, 	[619-APVC] / 	1 	 Sistema 	Windows 11 [619- 	1 

Portugues 	 GAKB4RF 	 operational 	Home, 	APVC] / 

Portugues GAKB4RF 

NVIDIA® GeForce 	[490-BJRS] / 	1 	 Placa de video' NVIDIA® 	[490- 	1 

RTX" 4060 8GB 	G3L0209 	 GeForce 	BJRS] / 

GDDR6 	 RTX" 4060 G3L0209 

8GB GDDR6 

16GB DDR5 (2x8GB) 	[370-AHLZ] / 	1 	 Memoria I 	16GB DDR5 [370- 	1 

4800MT/s; Expansivel GOF2VEC 	 (2x8GB) 	AHLZ] / 

ate 64GB 	 4800MT/s; GOF2VEC 

Expansive! 

ate 64GB 

SSD de 512GB PCIe 	[400-BONV] / 	1 	 Armazenamento SSD de 	[400- 	1 

NVMe M.2 + HD de 	GB9DU2Y 	 512GB PCIe BONY] / 

1TB (7200RPM SATA 	 NVMe M.2 + GB9DU2Y 

6Gb/s) 	 HD de 1TB 

(7200RPM 

SATA 6Gb/s) 

Sistema Termico Air 	[321-BHVZ] / 	1 	 Op* de 	Sistema 	[321- 	1 

Cooling 	 G5PG2FJ 	 resfriamento 	Termico Air BHVZ] / 

Cooling 	G5PG2FJ 

Teclado Dell KB216 	[580-ADRO] / 	1 	 Teclado 	Teclado Dell [580- 	1 

preto corn fio, em 	GOZ8YHN 	 KB216 preto ADRO] / 

portugues 	 corn fio, em GOZ8YHN 

portugues 

Mouse optico Dell - 	[570-ABIE] / 	1 	 Mouse 	Mouse 	[570-ABIE] 1 

MS116 (preto) 	GWDQT30 	 optic° Dell - / 

MS116 	GWDQT30 

(preto) 

Placa de Rede local 	[555-BIBI] / 	1 	 Wireless' 	Placa de 	[555-BIBI] 1 

sem fio (WLAN) Intel® GTL87ME 	 Rede local 	/ 

Killer' AX1675 taxa de 	 sem fio 	GTL87ME 

transferencia de ate 	 (WLAN) 

2500 Mbps, Wi-Fi 6E 	 Intel® Killer' 

(802.11ax) 2x2 e Rede 	 AX1675 taxa 

local corn fio (LAN) 	 de 

Ethernet RJ45 Gigabit 	 transferencia 

10/100/1000 Mbps I 	 de ate 2500 

corn Bluetooth® 	 Mbps, Wi-Fi 

6E 

(802.11ax) 

2x2 e Rede 

local corn fio 

(LAN) 

Ethernet 

RJ45 Gigabit 

10/100/1000 

Mbps I corn 

Bluetooth® 

Sem leitor e gravador [429-AAXO] / 	1 	 Unidade optica Sem leitor e [429- 	1 

de DVD/CD 	GHV2IPR 	 gravador de AAXO] / 

DVD/CD 	GHV2IPR 



Opcao 	 Descrigio 

Sem alto-falante 	[520-AAA®] / 

G6Y41A5 

Chassis 460W Grafite [329-BJSK] / 

GA74JP8 

SKU/Codigo 

do produto 

Quantidade 

1 Alto falante Sem alto-

falante 

[520- 	1 

AAA0]/ 

G6Y41A5 

1 Opcties de Chassis [329- 	1 

Chassi 460W Grafite BJSK] / 

GA74JP8 

Servicos e Softwares 

Opcao 
	

Descricao 	 SKU/Codigo Quantidade 

do produto 

1 ano de garantia basica [801-4879][801-4969] / 	1 	 Assistencia 1 ano de [801-4879] 1 

via correios 	 BMI1 	 tecnicai 	garantia [801-4969] 

basica 	/ BMI1 

via 

correios 

 

Sem Complete Care 	[916-6729] / NOCCLB 	1 Complete 

Care 

Microsoft 

Office' 

Sem 	[916-6729] 1 

Complete / NOCCLB 

Care 

Sem 	[658- 	1 

Microsoft BCSB] / 

Office - 	GC7OFJV 

Avaliacao 

de 30 

dias 

• Sem Microsoft Office - 	[658-BCSB] / GC7OFJV 	1 

Avaliacao de 30 dias 

McAfee® LiveSafe -1 	[525-0036][658-BCCO] / 	1 
	

Software 	McAfee® [525-0036] 1 

ano 
	

LSXPI 2M 
	

de 	 LiveSafe - [658- 

Segurancal 1 ano 	BCCO] / 

LSXP12M 

None 
	

Solucoes None 

para PDF 

Informacoes adicionais de resumo 

Data de criacao: Mon Jan 29 2024 10:44:27 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia) • 
Mapa do site_(//www.dell.com/pt-

br/sitemap)  

ID B8/PT  Conta I Conta 	Suporte I Suporte Fale conosco I Fale conosco 

Minha conta Pagina de 	ComunidadaWwww.dell.com  

(//_www.dell.comsuporte 	/community/Comunidade-da- 

Lmyaccount/pt- (/Lwww.dell.comDell/ct- 

br) 	 /support 	p/Portuguese?profile.language=pt) 

/homeipt-br) 
Status do 	 Fale conosco (//www.dell.com/pt- 

pedido 	Entre em 	br/Ip/contact-us) 

Wwww.dell.comcontato corn o 

imyaccount/pt- suporte 	Facebook (//pt-br.facebook.com  

borders) 	(//www.dell.comiDellBrasil) 

/support 
Meus Produtos Lcontents/pt-

(//www.dell.combricatego51 

/support 	/Contact- 

LtinPS/0- 	Information) 
br/myproducts) 

Tempo 

estimado de 

entrega 

(/lwww.dell.com  

/pt-br/Ip/data-

estimada-

entrega) 

Twitter (//twitter.com/DellnoBrasil)  

lnstagram (/Lwww.instagram.com  

/dellnobrasil) 

YouTubeWwwtyciutube.com  

/user/dellnobrasil) 

Mapa do  site (/Jwww.dell.com/pt-

brisitemap)  
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NOssas Ofers Nossas Nossa empresa Nossa empresa 

ofertas 	 Quem somos (//www.dell.com/pt-br/dt/corporate  

/about-us/who-we-are.htm) 

Carreiras profissionais (//carreiras.dell.comn 

Noticias (/Jwww.dell.com/pt-br/dt/corporate  

(//www.dell.corn/pt-br) 
/newsroom.htm) 

 

APEX (//www.dell.com  

/pt-br/dt/apex 

/index.htm) 

Produtos 

Reciclagem (//www.dell.comipt-brid_ticorporate 

/social-impacVadvancing-sustainability 

/electronics-recycling/index.htm) 

ESG e impacto (//www.dell.com/pt-

br/dticorporate/social-impact.htm)  

Historias de clientes (//www.dell.com/pt-

br/dt/case-studies-customer-stories/index.htm)  

Nossos parceiros Nossos parceiros 

Encontre um parceiro 

(//dellcommunities.force.com/FindAPartner 

/s/partnersearch?langua_ge=pt&country=br)  

Localize urn Varejista (//www.dell.com/pt-

br/Ip/reseller_store_locator)  

Soles de OEM Wwww.dell.comtpt-

br/dt/oem/index.htrn) 

Programa de parceria 

(//www.delltechnologies.com/frartner/pt-

br/partner/partner.htm)  

Recursos Recursos 

Blog (//www.dell.com/pt-briblog/)  

Eventos (//www.dell.com/pt-

br/dt/events/index.htm)  

Glossario (//www.dell.com/pt-

br/dt/learn/index.htm)  

Centro de privacidade 

(//www.dell.comipt-br/Ip/privacy-

center) 

Biblioteca de recursos 

(/..(ww.dell.com/pt-br/dt/resource-

library.htm)  

Downloads de teste de software 

(//www.dell.com_ipt-bridt/software-

downloads/index.htm) 

Solucoes 

(//www.dell.com/pt-

br/dt/solutions 

/index.htm)  

Servicos 

(//www.dell.com/pt-

br/dt/services 

/index.htm)  

Promocao 

(//www.dell.cornipt-

br/shop/deals) 

Dell Technologies  	pFbr) 	Dell Premier (//www.dell.comipt-brilpidt/dell-premier) 

Copyright © 2023 Dell Inc. Wwww.dell_comilearnibriptibrcorpl/site-terms-of-use-copyrighl) 

Termos e Condicties (//www.dell.com/learn/briptibrcorpl/terms-of-sale)  

Declallto de Privacidade (//www.dell.comilearnibr&Vbrcorpl/policies-priva) 

Cookies, Anoncios e e-mails(//www.dell.comilearn/briplibrcorpl/policies-cookies-ads-emails) 

Informacoes Legais e RegulatOrias (//www.dell.comilearn/briptibrcorpl/terms) 	Politicas(//www.dell.comilearn/bripUbrcorplipolicies) 

Acessibilidade(/Iwww.dell.comipt-br/IpJaccessibiliv) 

Cumprimento dos Requisitos Regulatorios (//www.dell.comilearn/br/plibrcorpliregulatory-compliance) 

Pregos referenciados corn impostos para consumidores pessoas ffsicas, comprando corn CPF e para a cidade de Sgo Paulo. 0 prego final aplicavel nas vendas para pessoas 

juridicas comprando CNPJ pode varier de acordo corn o Estado que estiver localizado o adquirente do produto, ern razgo dos diferenciais de impostos para cada Estado. Valores 

corn frete nao incluso. 

Ofertas limitadas, por linha de produto, a 03 unidades para pessoa ffsica, seja por aquisigao direta e/ou entrega a ordem, e que nao tenha adquirido produtos nos Uttimos 04 meses, 

e 10 unidades para pessoa jurfdica ou grupo de empresas corn ate 500 funcionarios registrados. Os precos ofertados podem ser alterados sem aviso previo. Os pregos ofertados no 

she nao sao validos para compra para revenda e/ou para compra por entidades publicas. Pam compra nestas hip6teses entre ern contato corn urn representante de vendas. A Dell 

reserva-se o direito de nao concluir ou cancelar a venda se os produtos forem adquiridos para estas finalidades. 

Oferta relampago: sao ofertas corn duragao de no maxim° 24h consecutivas ou limitada a disponibilidade de componentes, o que ocorrer primeiro. As ofertas poderao ser 

estendidas a criterio da Dell. Cada oferta relampago a uma promogao de urn Onico produto e uma (mica configuraggo especffica. A compra deve ser efetuada e totalmente concluida 

dentro do period° de validade da oferta relampago. Ng° sao elegfveis para estas ofertas produtos salvos no carrinho, sem conclusgo de compra. 

Cupolio sac) cumulativos: Cupons e descontos especfficos nao sao cumulativos corn os beneficios do Programa MPP (Member Purchase Program) e EPP (Employee Purchase 

Program). 

Formas de pagamento e entrega: A forma de pagamento a definida na finalizaggo do pedido. 0 nrimero de parcelas para servigos e o mesmo do equipamento e é tinico para toda 

a compra. Clue aqui (//www.dell.com/pt-brilp/formas-de-pagamento)para  saber mais sobre formas de pagamento. Em conformidade corn a legislacao tributaria, o endereco de 

entrega dos produtos adquiridos por firmas individuals e demais pessoas jurfdicas de direito privado (CNPJ), deve ser o mesmo enderego cadastrado junto aos orgaos fiscais 

reguladores - Receita Federal e Sintegra (casos onde ha inscrigao estadual ativa). Clique aqui (//www.dell.comipt-brilWdata-estimada-entrega)para saber mais sobre entrega de 

produtos. 

Arrependimento: para maiores informagOes sobre direito de arrependimento consulte nossa politica clique aqui (//www.dell.com/learn/bript/brr.orp1/terms-condttions/art,tro- 

policies-returns-br?c=bri&l=pt&s=corp). 	 I. 

COdigo de Defesa do Consumidor: Para consultar o COdigo de Defesa do Consumidor clique aqui (http://www.planalto.gov.briccIvILMels/18078compllado.htm).  

Ativagao do Microsoft Office: certifique-se de ativar o Office o mais breve possfvel. A oferta expira 180 dias apos a ativagao do Windows. Se voce adquiriu uma licenga de Office 

OEM (embarcada junto corn o seu equipamento Dell), voce devera salvar a conta de e-mail utilizada na ativagao do mesmo. A perda desta conta de e-mail podera gerar a perda da 

licenga do Pacote Office. Clique aqui (//www.dell.com/support/kbdoc/pt-br/000175225/como-encontrar-e-ativar-o-microsoft-office-2016-2019-365-ern-seu-computador-dell)para  

acessar o processo de ativaggo do Office OEM. Conforme politica publica da Microsoft, a Dell recomenda o Microsoft 365 Personal e Microsoft 365 Home, apenas para use 

domestic°. 

XBOX Game Pass: para acessar o XBOX Game Pass por 30 dias sem custo nos produtos gamer selecionados, a necessario cadastrar urn undo de credit°. Apos o period° de 30 

dias sera cobrado o valor atual da taxa de adesao regular, exceto se voce cancelar a assinatura por meio de sua conta da Microsoft. Disponfvel para configuragoes Windows 10/11 

(versa° 22H1 ou superior). Promoggo valida ate 31/03/2024. Clique aquihttpsl/www.xbox.com/pt-BR/legal/subscription-terms)para  acessar os Termo e CondigOes das 

assinaturas XBOX. Clique aqui (https://suppor 	obter ajuda. 

Lideranga em monitores: Os monitores Dell sao #1 no mundo por 9 anos consecutivos - Fonte: IDC Worldwide Quarterly PC Monitor Tracker, Q1 2023. 

Lideranga em servidores: Fonte: IDC Server Tracker, Q4 2022. 

Lideranga em workstations: Fonte: IDC Quarterly Workstation Tracker, Q4 2022. 



Marcas Registradas: Dell Technologies, Dell e outras marcas sao marcas registradas da Dell Inc. ou de suas subsidiarias. Microsoft e Windows sao mamas registradas nos EUA da 

Microsoft Corporation. Ultrabook, Celeron, Celeron Inside, Core Inside, Intel, Intel Logo, Intel Atom, Intel Atom inside, Intel Core, Intel Inside, Intel Inside Logo, Intel vPro, Itanium, 

Itanium Inside, Intel Evo, Intel Optane, Iris, Itanium, MAX, Pentium, Pentium Inside, vPro Inside, Xeon, Xeon Phi, Xeon Inside, Thunderbolt e o logotipo Thunderbolt sao marcas 

registradas da Intel Corporation ou de suas subsidiarias nos EUA e/ou em outros paises. AMD e o logotipo AMD Arrow, e combinagoes destes, sao marcas registradas da Advanced 

Micro Devices, Inc.. 0 logotipo NVIDIA, GeForce, GeForce RTX, GeForce RTX Super, GeForce GTX, GeForce GTX Super, GRID, SHIELD, Battery Boost, Reflex, DLSS, CUDA, FXAA, 

GameStream, G-SYNC, G-SYNC Ultimate, NVLINK, ShadowPlay, SLI, TXAA, PhysX, GeForce Experience, GeForce NOW, Maxwell, Pascal e Turing sao marcas e/ou marcas registradas 

da NVIDIA Corporation nos EUA e em outros paises. USB Type-C® e USB-C® sao marcas registradas do USB Implementers Forum. Outras marcas podem ser marcas de seus 

respectivos proprieterios. 

Fale Conosco: Suporte Tecnico: 0800 722 3300 I Atendimento pos-vendas: 0800 970 3355 e 4004 0108 (ligagoes feitas a partir de celular para as regioes metropolitanas de Porto 

Alegre, Rio de Janeiro e Sao Paulo). WO mais formas de contato. (//www.dell.com/pt-brilp/contact-us)  

Razio Social: Dell Computadores do Brasil Ltda; 

CNPJ: 72.381.189/0001-10 

Enderego: Av. Av.lndustrial Belgraf,400, Bairro Medianeira, Eldorado do Sul - RS CEP 92990-000 

Empresa beneficiada pela Lei de Informlitica. 

© 2023 Dell Inc. Todos os direltos reservados. 
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APEX 	 > 

Voltar 

Ver todos  os  produtos APEX(//www.dell.com/pt-br/LAfetnifaigirv'dellmmlident/tYNI
°bal/In/f454091-Ofe0-4adc-ba013-e94f97d20abWc=br&I=pt&r=la&s=bsd&cs 

Computacao e HCI 

Voltar 

APEX Hybrid Cloud(//www.dell.com/pt-br/dtiapexicwnpute-hcithybrid- 	. 

APEX Private 	Cloud(//www.dell.com/pt-br/dt/apex/01135 1111Tht  
ti---c*,: . 4,* ., •,* ._.,', ..;1 - 	i A , 	Ittectinotogies.axn/partner/pt-br/auth/ partner 

APEX High Performance Computing(//www.dell.corr/ • -bridt/a &L,. corn • ute-t1 	!we * - 

Arnnazenamento(//www.dell.com/pt-br/cft/apex/storage/data-storage-servicesjindex.htm)  

Cyber & Data Protection 	 > 

Voltar 

APEX Backup Services(//www.dell.com/pt-brictt/apex/cyber-data-protection/backup-services.htm)  

APEX Cyber Recovery Services(/www.dell.com/pt-br/dt/apex/cyber-data-protection/cyber-recovery-services.htm)  

Destino de backup de APEX Data Storage Services(//www.dell.com/pt-br/dt/apex/storage/data-storage-services/backup-storage.htm)  

Criagio de uma solugao personalizada. 	 > 

Voltar 

APEX Flex on Demand(k_www.dell.com/pt-br/dt/payment-solutions/flexible-consumption/flex-on-demand.htm)  

APEX Data Center litil4(//www.dell.com/pt-br/dt/payment-solutions/flexible-consum_ption/data-center-utility.htm)  

Recursos 	 > 

Voltar 

Casos de use do _APEX(//www.dell.com/pt-br/dt/apex/use-cases.htm)  

Retorno comercial do APEX(//www.dell.com/pt-br/dt/apexibusiness-value.htm)  

Sustentabilidade  do APEX(//www.dell.com/pt-bridt/apeWsustainability.htm)  

APEX ilifessional  Services(//www.dell.com/pt-bridt/apex/professional-services/index.htm)  

APEXIpsole(//www.dell.com/pl-br/dt/apex/console.htm)  

APEX Colocation  Services(/www.dell.com/pt-br/dt/apex/colocation.htm)  

Parceiros  do APEX(//www.dell.com_ipt-bridt/apex/partners/index.htm) 

Infraestrutura de TI 

Voltar 

Produtos 

Voltar 

Servidores(//www.dell.com/pt-br/shop/scc/sc/servers)  

Armazenamento  de dados(//www.dell.com/pt-br/shop/scciscistorage-products)  

Protegao de dados(//www.dell.comipt-bridtidata-protection/index.htm)  

lnfraestrutura hiperconvergente(//www.dell.com/pt-br/ctt/converged-infrastructure/hyper-converged-infrastructure.htm)  

Rede(//www.dell.com/pt-br/shop/scc/sc/networking-products)  

AlOps e capacidade de observagao de TI(//www.dell.cornipt-bridt/solutions/cloudiq.htm)  

Cargas de trabalho 

Voltar 

Visualizar todas as cargas de trabalhoWwww.dell.com/pt-br/dt/solutions/index.htm)  

LOgica analitica(//www.dell.com/pt-brictUsolutions/aiWytics/index.htm)  

Inteligencia artificialWwww.dell.com/pt-br/dt/solutionsjartificial-intelligence/index.htm)  

Solugoes de nuvem(//www.dell.com/pt-br/dt/apex/cloud-services/index.htm)  

Gerenciamento de dados(//www.dell.com/pt-brictt/what-we-do/emerging-technology/data-management.htm)  

Solugoes de borda(//www.dell.com/pt-br/dt/solutions/edge-computing/index.htm)  

Computagao de alta performance(//www.dell.com/pt-br/dt/solutions/high-performance-computing/index.htm)  

rip Kube 	s e conteineres(//www.dell.com/pt-brLdt/solutions/kubernetes-containers/index.htm)  

Solugo de seguranga(//www.dell.com/pt-bridt/solutions/security/index.htm) 

 

lnfraestrutura de desktop virtual(//www.dell.com/pt-br/dt/solutions/vdi/index.htm)  

Setores 

Voltar 

Visualizar  todos os setores(//www.dell.com/pt-brAtt/solutions/industry.htm)  

Cidades digitais(//_www.dell.com/pt-brAtfindustry/cligital-cities/index.htm)  

Energia, agao climatica e sustentabilidade(//www.dell.com/pt-br/ctt/industN/energy/index.htm)  

Financeira(//www.dell.com/pt-br/dt/industry/financial-solutions.htm)  

Area de saude e ciencias biomedicas(//www.dell.com/pt-br/dt/industry/healthcare-it/index.htm)  

Ensino superior(//www.dell.comipt-bridtiindustry/higher-education/index.htm)  

Ensino fundamental e medio(//www.dell.comipt-br/dt/industryieducation/index.htm) 

Varejo(//www.dell.com/pt-br/dt/industry/retail-it/index.htm)  

Seguranga e proWcao (em inglies)Wwww.dell.com/pt-br/dt/solutions/safety-and-secur_Windex.htm)  

TelecomunicagOes(//www.dell.com/pt-br/dt/industry/telecom/index.htm)  

Utilitarios(//www.dell.cornipt-bridt/industDrienergy-utilities/index.htm)  

Tipo de organizagao 

Voltar 

Pequenas empresas(//www.dell.com/pt-br/Ip/sb-central)  

Empresa de medio  porte(//www.dell.com/pt-br/dt/midmarket-solutions/index.htm)  

Dell Expert Network(//www.dell.com/pt-br/Ipidell-expert-network)  

Beneficios para Associaccies(//www.dell.com/pl-brilpiprograma-para-associados)  

Dell para Startups(//www.dell.com/pt-br/Ip/dell-for-startups)  

DWEN: Dell Women's Entrepreneur Network(//www.dell.com/pt-br/Ip/dell-women-entrepreneur-network)  

Solugoes de consumo  e p_agamento0www.dell.com/pt-brictt/payment-solutions/index.htrp) 

Desenvolvedores e DevOps(//www.dell.cornipt-br/dVsolution_s/devops/index.htm) 

Notebooks, PCs e Acessorios 

Voltar 

Notebooks por tipo 

Voltar 

Premier login Owww.delLcornipremierjhome) 



Ver todos os notebooks_Wwww.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sc/laptops)  

Notebook 13 polegadas(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sr/laptops/13ipolegadas?appliedRefinernents=37636)  
Notebook  14  polegadas(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sr/laptops/14polegadas?appliedRefinements=37635)  

Notebook 15_e 16 polegadasaiwww.dell.com/pt-br[shopinotebooksjsr/laptops/15-polegadas?appliedRefinements=37634,37633)  

Notebooki3(/Lwww.dell.corn/pt-br/shop/notebooks_/srfl_aptops/intel-core-13?appliedRefinements=37654) 

Notebook i5V1www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sr/laptops/intel-core-i5?appliedRefinements=37653)  

Notebook i7(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sr/laptops/intel-core-i7?appliedRefinements=37651)  

Notebook i9(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sr/laptops/intel-core-i9?appliedRefinements=37649)  

Notebook 8GB RAM(//www.dell.com_Lpt-brishop/notebooksisr/laptops/8-gb?appliedRefinements=37703) 

Notebook 16GB RAM(//www.dell.comipt-br/shopinotebook_s/sillaMp_s/16-gb?ApOedRefinements=37701) 

Notebook 32GB e 64GB RAM(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sr/laptops/32-gb?appliedRefinements=37700)  

Notebooks por marca 

Voltar 

Ver todos os notebook(//www.dell.comipt-brishopinotebooksiscilaptops) 

Notebooks XPS(//www.dell.com/pt-brishopinotebooks/sr/laptops/xps-laptop)  

Notebooks  Latitude(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sr/laptops/latitude-laptop_s)  

Notebooks Inspiron(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sr/laptops/inspIron-laptops)_  

Notebooks Vostro(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sr/laptops/vostro-laptops)  

Notebooks Alienware(//www.dell.cornipt-br/shop/notebooksisr/laptops/alienware-laptop_s)  

Notebooks G Series(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sr/laptops/g-series)  

Workstations  mciveis Precision(//www.dell.com/pt-br/shop/isv-workstations-certificadas/sr/workstations/precision-laptops)  

Notebooks Latitude Rugged(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sf/rugged-laptopi)  

Notebooks 4G/5Q(//www.dell.com/pt-br/Ip/connected-pc)  

Desktops e all in ones por tipo 

Voltar 

Ver todos os desktops e PCs All in One(//www.dell.com/pt-br/shop/computadores-all-in-ones-e-workstationsisc/desktops-n-workstations)  

Comp 	or i3(//www.dell.corn/pt-br/shop/computadores-all-in-ones-e-workstations/sr/desktops-n-workstations/Intel-core-i3?appliedRefinements=1357) 

Comp or 	 358) 

Computador i7 e (//www.dell.com/pt-brishop/computadores-all-in-ones-e-workstations/sr/desktops-n-workstations/intel-core- 

i9 	 i9?applied Refinements =14000,1359) 

Computador SSD 256GB Wwww.dell.com/pt-br/shop/computadores-all-in-ones-e-workstations/sr/desktops-n-workstations   

HD 	 Lssd-256gb?appliedRefinements=154813)  

Computador SSD 512GB (//www.dell.com/pt-br/shop/com_putadores-all-in-ones-e-workstations/sr/desktops-n-workstations   

HD 	 /ssd-512g  b?appliedRefi nements=39805) 

Computador 1TB 	 4922) 

Computador 8GB 	 4900) 

Computador 16GB RAM(//www.dell.com/pt-br/shopicomputadores-all-in-ones-e-workstationsisr/desktops-n-workstations/16-gb?appliedRefinements=14902)  

Computador 32GB ou mais (//www.dell.com/pt-br/shop/computadores-all-in-ones-e-workstations/sr/desktops-n-workstations/32-gb-ou- 

RAM 	 mais?appliedRefinements=149Q4)  

Mini 	 5463) 

Computador All in 	(//www.dell.com/pt-brishopicomputadores-all-in-ones-e-workstationsissidesktops-n-workstations/all-in- 

One 	 one?appliedRefinements=15502)  

Desktops e all in ones por marca 

Voltar 

Ver todos os desktops  e  PCs All in One(//www.dell.com/pt-br/shop/computadores-all-in-ones-e-workstations/sc/desktops-n-workstations)  

Desktops XPS(//www.dell.cornipt-br/shopicomputadores-all-in-ones-e-workstations/sr/desktops-n-workstations/xps-desIctops) 

Desktops OptiPlex(//www.dell.com/pt-br/shop/computadores-all-in-ones-e-workstations/sr/desktops-n-workstationsLoptiplex-desktops)  

All in ones e desktops Inspkon(//www.dell.com/pt-br/shop/computadores-all-in-ones-e-workstations/sr/desIctops-n-workstations/inspiron-desktops)  

Deskto Vostro(//www.dell.com/pt-br/shop/computadores-all-in-ones-e-workstations/sr/desktops-n-workstations/vostro-desktops)  

Deskt 	lienware(//www.dell.com/pt-br/shop/computadores-all-in-ones-e-workstations/sr/desktops-n-workstations/alienware-desIctops)  

Workstations fixas PrecisionWwww.dell.comipt-brishop/isv-workstations-certificadasisr/workstations/precision-desktops)  

Monitores 

Voltar 

Ver todos  os monitores(//www.dell.com/pt-br/shop/monitors-monitor-accessories/ac/8605)  

Monitor 24 polegadas(//www.dell.com/pt-br/shop/monitores/ar/8605/24-polegadas?appliedRefinements=2549)  

Monitor 27 pplegadas(//www.dell.com/pt-br/shopLmonitores/ar/8605/27-polegadas?appliedRefinements=2551)  

Monitor 32 polegadas(//www.dell.com/pt-brishop/monitores/ar/8605/32-polegadas?appliedRefinements=2555)  

Monitor 4K(//www.dell.com/pt-br/shop/monitores/ar/8605/4k?appliedRefinements=40603)  

Monitor Full HD(//www.dell.com/pt-br/shop/monitores/ar/8605/full-hd?appIiedRefinements=4060_7_)  

Monitor QHD(//www.dell.com/pt-br/shop/monitores/ar/8605/qhd?appliedRefinements=40606)  

Monitor 144Hz(//www.dell.com/pt-br/shop/monitores/ar/8605/144-hz?appliedRefinements=40660)  

Monitor 165Hz(/lwww.dell.comipt-brishop/monitores/ar/8605/165-hz?appliedRefinements=40659)  

Monitor 360Hz(//www.dell.com/pt-br/shop/monitores/ar/8605/360-hz?appliedRefinements=40657)  

Monitor curvo(//www.dell.com/pt-br/shop/monitores/ar/8605/tela-curva?appliedRefinements=40618)  

Monitor touch  screen(//www.dell.com/pt-br/shop/monitores/ar/8605/tela-touch?appliedRefinements=40623)  

Gaming 

Voltar 

Alienware(//www.dell.com/pt-br/gaming/alienware)  

DellGamingWwww.dell.com/pt-br/shop/scc/sc/game)  

Notebook Alienware(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sr/laptops/alienware-laptops)  

PC Alienware(//www.dell.com/pt-br/shopicomputadores-all-in-ones-e-workstations/sr/desktops-n-workstation_stalienware-desktops)  

Notebook 	 636)  

PC game0www.dell.com/pt-br/shop/notebooks-pcs-e-acessOrios-gamer/sr/game/small-desktoplappliedRefinements=42591)  

Acessorios gamer(//www.dell.com/pt-br/shop/acessorios-para-jogos/ac/6488)  

Monitores gamer(//www.dell.com/pt-br/shop/monitores-gamer/ar/8439)  

Processador i5  	 646) 

Processadori7_gamer(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks-pcs-e-acessorios-gamer/sr/game/intel-core-i7?appliedRefinements=41644)  

Processador i9_gamer(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks-pcs-e-acessorios-gamer/sr/game/intel-core-i9?appliedRefinements=41642)  

Acessorios e eletronicos 



Voltar 

Ver todos os produtos acessOrios e eletremicos(//www.dell.com/pt-br/shop/accessories)  
Pecas, baterias e upgrades(//www.dell.com/pt-br/shopipartsforyourdell)  
Teclado  gamer(//www.dell.cornipt-br/shop/acessorios-para-jogos/ar/6488/teclados-para-jogos?appliedRefinements=39817) 
Mouse gamer(//www.dell.comipt-brishop/acessorios-para-jogos/ar/6488/mouses-e-mousepads,para-jogosZappliedRefinements=39818) 
Headset gamer(//www.dell.com/pt-br/shop/acessOrios-para-jogos/ar/6488/headsets-gamer?appliedRefinements=43634)  

Teclado Bluetooth(//www.dell.com/pt-br/shop/teclados/ar/8545/bluetooth?apliedRefinements=4443)  

Mouse Bluetooth(//www.dell.comtpt-br/shop/mouses/ar/6593/bluetooth?appliedRefinements=44435) 

Caixa de som(//www.dell.com/pt-br/shop/alta-voziar/8441i)  

Webcams(//www.dell.com/pt-br/shqp/webcams/ar/8332)  
Dock Station(//www.dell.com/pt-br/shop/dock-stations/ar/8407)  
Mochila para notebook(//www.dell.com/pt-br/shop/mochila-para-notebook/ar/7303)  

Capa para notebook(//www.dell.com/pt-br/shop/capas-para-notebook/ar/7306)  
Thin clients(//www.dell.cornipi7brishopiendpoints-e-software-mseisacloud-client) 
Workstations 

Voltar 
Ver todas as workstations(//www.dell.com/g-br/shop/isv-workstations-certificadas/sc/workstations)  
Workstation notebook(//www.dell.com/pt-br/shop/isv-workstations-certificadas/sr/workstations/precision-laptops)  

Workstation PC(//www.dell.corn/pt-br/shop/isv-workstations-certificadas/sr/workstations/precision-desktop_s) 

Servicos 
Voltar 

Visualizar todos os servicos(//www.dell.com/pt-br/dt/services/index.htm)  

Servicos de consultoria(//www.dell.com/pt-br/dVservices/consulting-services/index.htm)  

Servigos de implantacao(//www.dell.com/pt-br/dt/services/deployment-services/index.htm)  

Servicos de suporte(//www.dell.com/pt-br/dt/services/support-services/index.htm)  

Servicos de residencia(//www.dell.com/pt-br/dt/services/deployment-services/residency-services.htm)  

Educl aServices(//www.dell.com/pt-br/dt/services/education-services.htm)  
Tecn 	de servi_cos(//www.dell.com/pt-br/dt/servicegwpport-deployment-technologies/index.htm)  

Premier: aprovisionamento eletronico e integracties(//www.dell.com/pt-br/Ip/dt/dell-premier)  

Suporte 
Voltar 

Pagina de suporte(//www.dell.cornisupport/home/pt-br) 
Biblioteca de suporte(//www.dell.com/support/contents/pt-br/category/product-support/self-support-knowledgebase)  

Servicos de suporte e garantia(//www.dell.com/support/contents/pt-br/CategoN/Warranty)  

Drivers e downloads(//www.dell.com/support/home/pl-br?ap_p=drivers)  
Manuais e documentacao(//www.dell.com/support/home/pt-br?ap_p=manuals)  
Diagnostic° e ferramentas(//www.dell.com/support/home/pt-br/quicktest)  
Autorreparo e  pecas(//www.dell.com/sLipport/contents/pt-br/article/warranV/Self-Repair)  
Chamados e status de despacho(//www.dell.com/support/incidents-online/pt-br/srsearch)  
Suporte a  pedidos(//www.dell.com/support/order-status/pt-br/order-support)  
Entre em contato corn o suporte(//www.dell.comisupport/contents/pt-bricategory/Contact-Information) 
Comunidade(//www.dell.com/community/Comunidade-da-Dell/ct-p/Portuguese?profile.language=pt)  

Promocao 
Voltar 

Ver todas as Promogoes(//www.dell.com/vt-br/shop/deals)  
Notebooks em Promocao(//www.dell.comipt-brishop/deals/promocao-notebook) 
Computadores e PCs em Promocao(//www.dell.com/pt-br/shop/deals/promocao-computador)  

PCs e Notebooks  Garner em Promocao(//www.dell.com/pt-br/shop/deals/promocao-notebook-gmer)  

Mont 	em Promocao(//www.dell.com/pt-br/shog_deals/promocao-monitor)  

Aces 	s em Promocao(//www.dell.com/pt-br/shop/deals/promocao-acessorios-pc)  
Programa de Beneficios(//www.dell.comipt-br/Ip/mpp-brasil) 
Dell  Outlet(//www.dell.com/pt-brioutlet)  
Cupons(//www.dell.coWpt-br/Ip/cupons-dell) 
Catalog° Digital(//www.dell.com/pt-br/Ip/br-ecatalo_g)  
Lancamentos(//www.dell.com/pt-br/lp/lancamentos-dell  

Fale Conosco(//www.dell.com/pt-br/Ip/contact-us)  

a BR/PT 
Voltar 	

Volta as aulas em ate 12x sem juros e frete gratis para todo o Brasil. Ver ofertas (//deals.dell.coWpt-br) I 

Compre pelo WhatsApp, Chat ou 0800 970 2017 (//www.dell.com/pt-br/IpLchat-live-with-product-expert)  

Servidor 
Torre 
PowerEdge 
T350 
Resumo 



Envia em 1 a 3 dias uteis 

EspecificacOes tecnicas 

Opcao 
	

Descricao 
	

SKU/Codigo Quantidade 

do produto 

PowerEdge T350 
	

[210-BCNW] / 
	

1 

Server BCC 
	

GGNJXI5 

Trusted Platform 	[461-AAIG] / 	1 

Module (TPM) 2.0 V3 GGX1VDO  

Basico 
	

PowerEdge [210- 	1 

T350 Server BCNW] / 

BCC 	GGNJXI5 

Trusted 	Trusted 	[461-AAIG] 1 

Platform 	Platform 	/ 

Module (TPM) Module 	GGX1VDO 

(TPM) 2.0 V3 

Chassi de 3.5' para 	[321-BGXD] / 	1 	 Configuracao de Chassi de 	[321- 	1 

ate 8 Hot Plug discos GW9R784 	 chassi 	3.5" para ate BGXD] / 

rigidos e AIC PERC, 	 8 Hot Plug 	GW9R784 

hot-plug PSU 	 discos 

rigidos e AIC 

PERC, hot-

plug PSU 

Intel® Xeon® E-2336 [338-CCLL] / 	1 	 Processador 	Intel® 	[338-CCLL] 1 

(2.9 GHz, 12M Cache, G178YEW 	 Xeon® 

6 nucleos/12 threads, 	 E-2336 (2.9 	G178YEW 

Turbo 65W, 3200 	 GHz, 12M 

MT/s) 	 Cache, 6 

nucleos/12 

threads, 

Turbo 65W, 

3200 MT/s) 

Dissipador de calor 	[412-AAHC] / 	1 	 Configuracao 	Dissipador 	[412- 	1 

padrao 	 G56DIUN 	 termica do 	de calor 	AAHC] / 

processador 	padrao 	G56DIUN 

Performance 	[370-AAIP] / 	1 	 Tipo de 	Performance [370-AAIP] 1 

otimizada 	 GH9QBEI 	 configuracao da otimizada 	/ GH9QBEI 

mernOria 

3200MT/s UDIMM 	[370-AGNY] / 	1 	 Tipo e 	 3200MT/s 	[370- 	1 

GCM520L 	 velocidade de 	UDIMM 	AGNY] / 

memOria DIMM 	 GCM520L 

16GB DDR4 3200MHz [370-AGNC] / 	4 	 Memoria 	16GB DDR4 [370- 	4 

(1X16GB, ECC, 	GJNR6FK 	 3200MHz 	AGNC] / 

UDIMM, BCC) 	 (1X16GB, 	GJNR6FK 

ECC, UDIMM, 

BCC) 

C8, RAID 1 on Front 	[780-BCDT] / 	1 	 RAID 	 C8, RAID 1 	[780-BCDT] 1 

(Matching 	 GQX073S 	 on Front 	/ GQX073S 

Type/Speed 	 (Matching 

/Capacity) + 	 Type/Speed 

Unconfigured RAID 	 /Capacity) + 

(Mixed Drive Types 	 Unconfigured 

Allowed) 	 RAID (Mixed 

Drive Types 

Allowed) 

PERC H355 Adapter [405-ABCR] / 	1 	 Controlador 	PERC H355 [405-ABCR] 1 

FH 	 GORLGZT 	 RAID 	 Adapter FH / GORLGZT 



Opctio 	 Descricao 	SKU/Codigo Quantidade 

do produto 

SSD de 480GB SATA [400-AXRJ] / 	2 	 Armazenamento SSD de 	[400-AXRJ] 2 

RI 6Gbps 512 2.5' Hot G48QICJ 	 480GB SATA / G48QICJ 

Plug AG Drive, 3.5' 	 RI 6Gbps 

HYB CARR, 1 DWPD 	 512 2.5" Hot 

Plug AG 

Drive, 3.5" 

HYB CARR, 1 

DWPD 

HD de 12TB 7.2K 	[400-AWMU] / 	4 	 Discos rigidos 	HD de 12TB [400- 	4 

RPM SATA 6Gbps 	GAGE82U 	 pare 2° 	7.2K RPM 	AWMU] / 

512e 3.5" Hot Plug 	 container de 	SATA 6Gbps GAGE82U 

RAID 	512e 3.5' 

Hot Plug 

Configuracao do BIOS [384-BBBL] / 	1 	 Definigoes das 	Configuracao [384-BBBL] 1 

de performance 	GJ0594B 	 configuracoes 	do BIOS de / GJ0594B 

avancadas do 	performance 

sistema e do 
BIOS 

Modo de boot do 	[800-BBDM] / 	1 	 ConfiguragOes Modo de 	[800- 	1 

BIOS UEFI corn 	GSFTG4Y 	 avancadas do 	boot do BIOS BBDM] / 

particao GPT 	 sistema 	UEFI corn 	GSFTG4Y 

particao GPT 

Single, Hot-Plug, 	[450-AMJF] / 	1 	 Fonte de 	Single, Hot- 	[450- 	1 

Power Supply, 700W GOIP73F 	 alimentacao 	Plug, Power AMJF] / 

MM HLAC (ONLY FOR 	 Supply, 	GOIP73F 

200-240Vac) 	 700W MM 

Titanium, Non 	 HLAC (ONLY 

Redundant (1+0) 	 FOR 

200-240Vac) 

Titanium, 

Non 

Redundant 

(1+0) 

de 2m NBR 14136 2P [450-AHFH] / 	1 	Cabo de 	de 2m NBR [450- 	1 

+ T a C13, 250V, 10A GCOH110 	 alimentacao 	14136 2P + T AHFH] / 

a C13, 250V, GCOH110 

10A 

On-Board Broadcom [542-BBBP] / 	1 	Placa de rede 	On-Board 	[542-BBBP] 1 

5720 Dual Port 1Gb 	GZ7VTNS 	 adicional 	Broadcom 	/ GZ7VTNS 

LOM 	 5720 Dual 

Port 1Gb 

LOM 

Tampa de seguranga [325-BEHD][350- 	1 	 Tampa frontal 	Tampa de 	[325- 	1 

BCGT] / GKRN8IJ 	 seguranga 	BEHD][350- 

BCGT] / 

GKRN8IJ 

Sem conk, BOSS 	[470-AFBV] / 	1 	Carteses de 	Sem cartao [470-AFBV] 1 

G8FP4KN 	 armazenamento BOSS 	/ G8FP4KN 

corn boot 
otimizado 

Sistema operacional e licencas 

OKA() 	 Descricao 	 SKU/Codigo Quantidade 

do produto 

VMware ESXi 8.0 	[634-BZQR] / GF9BOIN 1 	 Sistema 	VMware 	[634- 	1 

Embedded Image 	 operacional 	ESXi 8.0 	BZQR] / 

(License Not Included) 	 Embedded GF9BOIN 

Image 

(License 

Not 

Included) 

None 
	

Sistema 
	

None 

operacional 
secundario 



iDRAC 9 Express 15G 

iDRAC, senha gerada de 

fabrica 

iDRAC Server Manager 

nap instalado 

iDRAC Group Manager, 

desativado 

Descricao SKU/Codigo 

do produto 

Quantidade 

[605-BBFN] / GKH7AZI 1 Kits de midia Nao [605- 	1 

do sistema requer BBFN] / 

operacional midia GKH7AZI 

[385-BBQZ] / 1 Gerenciamento iDRAC 9 [385- 	1 

GE3OWU1 de sistemas Express BBQZ] / 

integrado 15G GE3OWU1 

[379-BCRG] / G61PYE9 1 Senha iDRAC, 

senha 

gerada de 

fabrica 

[379- 	1 

BCRG] / 

G61PYE9 

[379-BCQX] / GX95LG2 1 Servico iDRAC iDRAC [379- 	1 

Server BCQX] / 

Manager 

nao 

instalado 

GX95LG2 

[379-BCQY] / GTVA94K 1 Gerente do iDRAC [379- 	1 

Grupo Group BCQY] / 

Manager, 

desativado 

GTVA94K 

Opcao 

Nao requer midia 

• 
Other options 

Op9ao 
	

Descricao 	 SKU/Cddigo Quantidade 

do produto 

None 	 Virtualizacao None 

ativada 

Other options 

Opciio 
	

Descricao 	 SKU/Codigo Quantidade 

do produto 

DVD +/-RW, SATA, Intemo [429-AAQL] / GBPU9ZW 	1 
	

Unidade 	DVD 	[429- 	1 

Optica 	+/-RW, AAQL] / 

interna 	SATA, GBPU9ZW 

Intern° 

SKU/C6cligo 

do produto 

Quantidade 

1 Documentacao No Systems 

do Sistema Documentation, 

No 

OpenManage 

DVD Kit 

1 Envio Envio 

1 Material de Material de 

envio envio 

1 RegulatOrio PowerEdge 

T350 No CE, 

CCC or BIS 

Marking, BCC 

Envio 	 [340-CWVS] / 

GTS649U 

Material de envio 	[340-CWVQ] / 

GU5BW2Z 

PowerEdge T350 No 	[389-EBQT] / 

CE, CCC or BIS 	GN7IRQF 

Marking, BCC 

• 
Other options 

OKA° 
	

Descricao 

No Systems 	 [631-AACK] / 

Documentation, No 	GVRYSM7 

OpenManage DVD Kit 

[631- 	1 

AACK] / 

GVRYSM7 

[340- 	1 

CWVS] / 

GTS649U 

[340- 	1 

CWVQ] / 

GU5BW2Z 

[389- 	1 

EBQT] / 

GN7IRQF 

Servicos de suporte 

Opcao 	 Descricao 	 SKU/COdigo Quantidade 

do produto 



Opctio 
	

Descricao 	 SKU/Codigo Quantidade 

do produto 

1 ano de assistencia 

basica no local 

[704-6521][704-6539] / 1 Assistencia 1 ano de [704-6521] 	1 

GQVYNE9 tecnical  assistencia [704-6539] 

basica no / 

local GQVYNE9 

• 

Other options 

Opc5o 
	

Descricao 	 SKU/Codigo Quantidade 

do produto 

Sem instalacao 	[911-0418] / LBNOINS 1 
	

Servicos de 	Sem 	[911-0418] 1 

implementacao instalaigio / 

LBNOINS 

PowerEdge T350 Motherboard with Broadcom 5720 Dual Port 1Gb On-Board LOM MX V3, Ti 

Informacoes ad icionais de resumo 
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Copyright © 2023 Dell Inc. (/Lwww.dell.comilearn/briptibrcorplisite-terms-of-use-c_opight) 

Termos e CondicOes (//www.dell.com/learn/bript/brcorpliterms-of-sale)  

Declaracao de Privacidade (//www.dell.comilearn/br/p_t/brcorripolicies-priva) 

Cookies, Anuncios e e-mails (//www.dell.comilearn/bript/brcorplipolicies-cookies-ads-emails) 

InformacOes Legais e Regulatorias (/Jwww.dell.comilearn/briptibrcorpliterms) 	Politicas (//www.dell.comllearnLbr/ptLbrcorpl/policies) 

Acessibilidade (//www.dell.com/pt-br/Ip/accessibility)  

Cumprimento dos Requisitos RegulatOrios (//www.dell.com/learn/briWbrcorptiregulatory-compliance)  

Precos referenciados corn impostos para consumidores pessoas fisicas, comprando corn CPF e para a cidade de Sao Paulo. 0 preco final aplicavel nas vendas para pessoas 

juridicas comprando CNPJ pode variar de acordo corn o Estado que estiver localizado o adquirente do produto, ern razao dos diferenciais de impostos para cada Estado. Valores 

corn frete nao incluso. 

Ofertas limitadas, por linha de produto, a 03 unidades para pessoa fisica, seja por aquisicao direta e/ou entrega a ordem, e que nao tenha adquirido produtos nos uttimos 04 meses, 

e 10 unidades para pessoa juridica ou grupo de empresas corn ate 500 funcionarios registrados. Os precos ofertados podem ser atterados sem aviso previo. Os precos ofertados no 

site nao sac) validos para compra para revenda e/ou para compra por entidades publicas. Pam compra nestas hipoteses entre ern contato corn urn representante de vendas. A Dell 

reserva-se o direito de nao concluir ou canceler a venda se os produtos forem adquiridos para estas finalidades. 

Oferta relampago: sac) ofertas corn duracao de no maxima 24h consecutivas ou limitada a disponibilidade de componentes, o que ocorrer primeiro. As ofertas poderao ser 

estendidas a criterio da Dell. Cada oferta relampago a uma promocao de urn unico produto e uma Unica configuracao especifica. A compra deve ser efetuada e totalmente conciulda 

dentro do periodo de validade da oferta relampago. N5o sac elegiveis para estas ofertas produtos salvos no carrinho, sem conclusao de compra. 

Cupof Rao sao cumulativos: Cupons e descontos especificos nao sac) cumulativos corn os beneficios do Programa MPP (Member Purchase Program) e EPP (Employee Purchase 

Program). 

Formas de pagamento e entrega: A forma de pagamento a definida na finalizacao do pedido. 0 nirmero de parcelas para servicos 6 o mesmo do equipamento e e unico para toda 

a compra. Clique aqui (//www.dell.com/pt-br/Ip/formas-de-pagamento)para  saber mais sobre formas de pagamento. Ern conformidade corn a legislacao tributaria, o endereco de 

entrega dos produtos adquiridos por firmas individuals e demais pessoas juridicas de direito privado (CNPJ), deve ser o mesmo endereco cadastrado junto aos orgaos fiscais 

reguladores - Receita Federal e Sintegra (casos onde ha inscricao estadual ativa). Clique aqui (fiwww.dell.com/pt-tlirjp/data-estimada-entreg)para  saber mais sabre entrega de 

produtos. 

Arrependimento: para maiores informac6es sabre direito de arrependimento consulte nossa politics clique aqui (//www.dell.com/learn/bript/brcorp1/terms-conditions/art-intro-

policies-returns-br?c=br&l=pt&s=corp).  

COdigo de Defesa do Consumidor: Para consultar o COdigo de Defesa do Consumidor clique aqui (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Iels/18078compilado.htm).  

AtivacSo do Microsoft Office: certifique-se de ativar o Office o mais breve possivel. A oferta expira 180 dias apps a ativacao do Windows. Se voce adquiriu uma licenca de Office 

OEM (embarcada junto corn o seu equipamento Dell), voce devera salvar a conta de e-mail utilizada na ativacao do mesmo. A perda desta conta de e-mail podera gerar a perda da 

licence do Pacote Office. Clique aqui (//www.dell.comisupport/kbdocipt-br/000175225/como-encontrar-e-ativar-o-microsoft-office-2016-2019-365-em-seu-computador-dell)para 

acessar o processo de ativacao do Office OEM. Conforme politica publica da Microsoft, a Dell recomenda o Microsoft 365 Personal e Microsoft 365 Horne, apenas para use 

domestic°. 

XBOX Game Pass: para acessar o XBOX Game Pass por 30 dies sem custo nos produtos gamer selecionados, a necessario cadastrar urn cartao de credit°. Ap6s o periodo de 30 

dias illkobrado o valor atual da taxa de adesao regular, exceto se voce cancelar a assinatura por meio de sua conta da Microsoft. Disponivel para configuracoes Windows 10/11 

(versEIMH1 ou superior). Promocao valida ate 31/03/2024. Clique aqui (https://www.xbox.com/pt-BWIegalisubscription-Wrns)para  acessar os Termos e Condicoes das 

assinaturas XBOX. Clique aqui Chttps://support.xbox.conVhelp/games-app_sigame-setup-and-play/how-to-get-xbox-app)para  obter ajuda. 

Lideranca em monitores: Os monttores Dell sac #1 no mundo por 9 anos consecutivos - Fonte: IDC Worldwide Quarterly PC Monitor Tracker, Q1 2023. 

Lideranca em servIdores: Fonte: IDC Server Tracker, Q4 2022. 

Lideranca em workstations: Fonte: IDC Quarterly Workstation Tracker, Q4 2022. 

Marcas Registradas: Dell Technologies, Dell e outras marcas sac) marcas registradas da Dell Inc. ou de suas subsidiarias. Microsoft e Windows sao marcas registradas nos EUA da 

Microsoft Corporation. Ultrabook, Celeron, Celeron Inside, Core Inside, Intel, Intel Logo, Intel Atom, Intel Atom Inside, Intel Core, Intel Inside, Intel Inside Logo, Intel vPro, Itanium, 

Itanium Inside, Intel Evo, Intel Optane, Iris, Itanium, MAX, Pentium, Pentium Inside, vPro Inside, Xeon, Xeon Phi, Xeon Inside, Thunderbolt e o logotipo Thunderbolt sac marcas 

registradas da Intel Corporation ou de suas subsidiarias nos EUA e/ou em outros paises. AMD e o logotipo AMD Arrow, e combinacaes destes, sac) marcas registradas da Advanced 

Micro Devices, Inc.. 0 logotipo NVIDIA, GeForce, GeForce RTX, GeForce RTX Super, GeForce GTX, GeForce GTX Super, GRID, SHIELD, Battery Boost, Reflex, DLSS, CUDA, FXAA, 

GameStream, G-SYNC, G-SYNC Ultimate, NVLINK, ShadowPlay, SLI, TXAA, PhysX, GeForce Experience, GeForce NOW, Maxwell, Pascal e Turing sao marcas e/ou marcas registradas 

da NVIDIA Corporation nos EUA e em outros paises. USB Type-C® e USB-C® sac,  marcas registradas do USB Implementers Forum. Outras marcas podem ser marcas de seus 

respectivos proprietarios. 

Fale Conosco: Suporte Tecnico: 0800 722 3300 I Atendimento pos-vendas: 0800 970 3355 e 4004 0108 (ligacoes feitas a partir de celular para as regioes metropolitanas de Porto 

Alegre, Rio de Janeiro e Sao Paulo). Veja mais formas de contato. Www.dell.com/pt-brilpicontact-Lis)  

!laza° Social: Dell Computadores do Brasil Ltda; 

CNPJ: 72.381.189/0001-10 

Endereco: Av. Av.Industrial Belgraf,400, Bairro Medianeira, Eldorado do Sul - RS CEP 92990-000 

Empresa beneficiada pela Lei de Informatica. 

C 2023 Dell Inc. Todos os direitos reservados. 
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DS-96000N1-116/H SERIES NVR 

 

Features and Functions 
Professional and Reliable 

• New logical and visualized GUI design. 

• Adopts professional embedded hardware and software, and pioneering dual-OS design to ensure the reliability of system running. 

• Supports redundant power supply to improve the system stability. 

• Supports HDD hot swap with RAIDO, RAID1, RAID5, RAID 6, and RAID10 storage scheme configurable. 

• Either normal or hot spare working mode is configurable to constitute an N+1 hot spare system. 

Video Input and Transmission 

• Up to 128/256 IP cameras can be connected. 

• Supports live view, storage, and playback of the connected camera at up to 12 megapixels resolution. 

• H.265+ compression effectively reduces the storage space by up to 75%. 

• 4 self-adaptive 10M/100M/1000M network interfaces. 

• Adopt stream over TLS encryption technology (enhanced SDK service and RTP over HTTPS protocol) 

• Connectable to the third-party network cameras like ACTI, Arecont, AXIS, Bosch, Brickcom, Canon, ONVIF, PANASONIC, Pelco, 

SAMSUNG, SANYO, SONY, Vivotek and ZAVIO. 

HD Output 

• Simultaneous HDMI 1/VGA output as the main output and the HDMI 2 works as the auxiliary output. 

• HDMI and VGA1 simultaneous outputs by default. Asynchronous outputs configurable. 

• Video outputs at up to 4K (4096x2160) resolution. 

• Supports decoding up to 20 channels at 1080p resolution. 

Storage and Playback 

• Up to 16 SATA interfaces and 1 eSATA interface provided for HDD connection 

• 10 TB capacity for each HDD. 

• HDD health monitoring. 

• Supports HDD quota and group modes; different capacity can be assigned to different channels. 

• Normal/Important/Custom video playback. 

Various Applications 

• Centralized management of IP cameras is supported, including configuration, information import/export, real-time information 

display, two-way audio, upgrade, etc. 

• Connectable to smart IP cameras from Hikvision and the recording, playing back, and backing up of VCA alarms can be realized. 

• VCA detection alarm is supported. 

• VCA search for facial detection, people counting, heat map, etc. 

• Supports starting record with one key. 

• Realizes instant playback for assigned channel during multi-channel display mode. 

• Smart search for the selected area in the video; and smart playback to improve the playback efficiency. 

1 



HIKVISION 

Specifications 

Model DS-96128N1-116/H DS-96256N1-116/11 

Video & Audio 

input 

IP video input 128-ch 256-ch 

Incoming/outgoing 

bandwidth 

768 Mbps/512 Mbps 768 Mbps/768 Mbps 

Incoming/outgoing 

bandwidth (RAID mode) 

768 Mbps/512 Mbps 768 Mbps/768 Mbps 

TLS outgoing bandwidth 128 Mbps, or 64 Mbps (when RAID is enabled) 

Protocol HIKVISION, ACTT, ARECONT, AXIS, BOSCH, BRICKCOM, CANON, HUNT, ONVIF (Version 2.5), 

PANASONIC, PELCO, RTSP, SAMSUNG, SONY, VIVOTEK, ZAVIO 

Video & Audio 

output 

IP SXGA 

HDMI output Two independent HDMI outputs of 4K resolution. Resolution: 4K (4096 x 2160), 4K (3840 x 

2160)/30Hz, 2K (2560 x 1440)/60Hz, 1080p (1920 x 1080)/60Hz, UXGA (1600 x 1200)/60Hz, 

(1280 x 1024)/60Hz, 720p (1280 x 720)/60Hz, XGA (1024 x 768)/60Hz 

VGA output 1-ch. Resolution: 1080p (1920 x 1080) /60Hz, UXGA (1600 x 1200) /60Hz, SXGA (1280 x 1024) 

/60Hz, 720p (1280 x 720) /60Hz, XGA (1024 x 768) /60Hz 

LCD output (optional) One 7 inch LCD 

Audio output 1-ch. RCA (2.0 Vp-p, 1 KO) 

Video & Audio 

decoding 

Decoding format H.265, H.265+, H.264, H.264+,MPEG4, MJPEG (for Hikvision IP camera only) 

Video resolution 32 MP/24 MP/12 MP/8 MP/7 MP/6 MP/5 MP/4 MP/3 MP/1080p/UXGA/720p 

/VGA/4CIF/DCIF/2CIF/CIF/QCIF 

*: 32 MP and 24 MP is only available for channel 1 to 4 when ultra HD resolution mode is 

enabled. 

Synchronous playback Up to 16 channels 

Capability 1-ch@32 MP (8160 x 3616, 30 fps)/5-ch@8 MP(30 fps)/10-ch@4 MP(30 

fps)/20-ch@1080p(30 fps)/40-ch@720p(30 fps) 

*: The length or width of camera resolution (each track) cannot exceed 4096 pixels. 

PHDD 

Interface 16 SATA interfaces supporting hot-plug 

Capacity Up to 10 TB for each HDD 

Storage extension 1 x eSATA interface, 2 x mini SAS interface (optional) 

RAID RAID Type RAIDO, RAID1, RAI D5, RAID 6, and RAI D10 

Network 

management 

Protocol I Pv6, HTTPS, UPnP, SNMP, NTP, SADP, SMTP, NFS, iSCSI, PPPoE, DDNS 

Network interface 4, RJ45 10M/100M/1000M self-adaptive Ethernet interface 

External 

interface 

Two-way audio input 1-ch, RCA (2.0 Vp-p, 1 KO) 

Serial port RS-232; RS-485; Keyboard 
 

USB interface Front Panel: 2 x USB 2.0; Rear Panel: 2 x USB 3.0 

Alarm input/output 16/8 

Decoding board 1 

Extension board 

(optional) 

One extension board is supported with four 10M/100M/1000M optical interfaces (1.25 Gbps 

SFP module), eight RS-485 interfaces, and alarm interface of 32 alarm inputs and 1 	alarm 

outputs. 

Note: The optional extension board should be purchased with your device in adva 

General 

Power supply 
J 

100 to 240 VAC, 50 to 60Hz, 5A 

Fan Redundant dual ball bearing fan; Speed adjustable 

Consumption (without 5. 140W 



HDD) 

Working temperature 0 °C to + 50 °C (32 °F to 122 °F) 

Working humidity 10% to 90% 

Dimension (W x D x H) 442 x 494 x 146 rnm (17.4 x 19.4 x 5.7 inch) 

Weight (without HDD) 16 kg (35.3 Ib) 
LI. RP ill CLI1A. 

Specifications 

Model DS-96128N1-116/H 	 DS-96256N1-116/H 

0 

Video wall 

management 

HDMI output/input 6/1 

HDMI output 

resolution 

4K(3840x2160)/60Hz, 4K (3840x2160)/30Hz, 2K (2560x1440)/60Hz, 1080p (1920x1080)/60Hz, 

SXGA (1280x1024)/60Hz, 720p (1280x720)/60Hz, XGA (1024x768)/60Hz 

HDMI input resolution 1080p (1920x1080), SXGA (1280x1024), 720p 1280x720), XGA (1024x768) 

Decoding capacity 48-ch@1080p 

Decoding resolution 12 MP/8 MP/7 MP/6 MP/5 MP/3 MP/1080p/UXGA/720p/VGA/4C1G/DCIF/2CIF/CIF/QCIF 

Collage Supported 

Auto-switch Supported 

Open window Supported 

Layer overlay Supported 

Window roaming Supported 

Display local signal 

source on video wall 

Supported 

• 
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HIKVISION 

No. Name No. Name 

1 HDMI 1/2 Video Output 9 RS-232 Interface 

2 
Audio Input 

10 

Alarm Input 

Audio Output Alarm Output 

3 USB 3.0 RS-485 Interface 

4 LAN Keyboard Interface 

5 eSATA Interface 11 Ground 

6 VGA Video Output 12 Power Supplies 

7 Mini SAS Interface (Optional) 13 Decoding board 

8 Reset Button 

Available Models 

DS-96128N1-116/H; DS-96256N1-116/H 

HIKVISION 
Headquarters 
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HMI/IS/ON 

DS-7108N1-Q1/8P/M 

Value 7 Series NVR 

■ Features and Functions 

■ H.265+/H.265/H.264+/H.264 video compression 

Ada 

 

■ Up to 60 Mbps incoming bandwidth, and 60 Mbps outgoing bandwidth 

■ Up to 8-ch network camera inputs 

■ Up to 4-ch 1080p decoding capability 

■ HDMI and VGA simultaneous output 

11111111111110  
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■ Compression and Recording 

■ H.265+ compression effectively reduces the storage space by up to 75% 

■ Full channel recording at up to 4 MP resolution 

■ Storage and Playback 

■ 2-ch@4 MP or 4-ch@1080p playback resolution 

s■ 1 SATA interface (up to 6 TB capacity per HDD) 

■ Smart Function 

■ Supports line crossing and intrusion detection 

■ Smart search for the selected area in the video; and smart playback to improve the playback efficiency 

■ Automatically search and add network cameras after device is activated 

■ Network & Ethernet Access 

■ 8 independent PoE network interfaces 

■ 1 self-adaptive 10/100 Mbps Ethernet interface 

■ Hik-Connect for easy network management 



HIKVISION 

• Specification 

Video and Audio 

IP Video Input 

Incoming Bandwidth 

Outgoing Bandwidth 

HDMI Output 

VGA Output 

Video Output Mode 

Decoding 

Decoding Format 

Recording Resolution 

Synchronous playback 

Decoding Capability 

Stream Type 

Network 

Remote Connection 

Network Protocol 

Network Interface 

PoE 

Interface 

Power 

Standard 

Auxiliary Interface 

SATA 

Capacity 

Alarm In/Out 

USB Interface 

General 

8-ch 

Up to 6 MP resolution 

60 Mbps 

60 Mbps 

1-ch, 1920 x 1080p/60Hz, 1600 x 1200/60Hz, 1280 x 1024/60Hz, 1280 x 720/60Hz 

1-ch, 1920 x 1080p/60Hz, 1600 x 1200/60Hz, 1280 x 1024/60Hz, 1280 x 720/60Hz 

HDMI/VGA simultaneous output 

H.265+/H.265/ H.264+/H.264 

6 MP/4 MP/3 M P/1080p/UXGA /720p/VGA/4CIF/DCIF/ 2CIF/CIF/QCIF 

4-ch 

4-ch@1080p (30 fps) or 2-ch@4 MP (30 fps) or 1-ch@6 MP (30 fps) 

Video, Video & Audio 

16 

TCP/IP, DHCP, Hik-Connect, DNS, DDNS, NTP, SADP, SMTP,UPnPT" 

1, RJ-45 10/100Mbps self-adaptive Ethernet interface 

8, RJ-45 10/100 Mbps self-adaptive Ethernet interface 

75 W 

IEEE 802.3 of/at 

1 SATA interface 

Up to 6TB capacity for each disk 

N/A 

Rear panel: 2 x USB 2.0 

Power Supply 	 48 VDC, 1.8 A 

Consumption 	 10 W 

Working Temperature 	 -10 to +55° C (+14 to +131° F) 

Working Humidity 	 10% to 90% 

Dimension (W x D x H) 	 265 x 223 x 48 mm (10.4" x 8.8" x 1.9") 

Weight 	 5_ 1 kg (2.2 Ib) 

Certification 

CE 
	

EN50130-4, EN 61000-3-2,EN 61000-3-3 



HIKVI 

• Physical Interface 

• 
2 3 5 7 

No. 	 Description 

1 	 Network interfaces with 

PoE function 

2 	 LAN network interface 

3 	 HDMI interface 

4 	 VGA interface 

• Available Model 

DS-7108N I-Q1/8P/M(D) 

N 

5 

6 

7 

Description 

USB interfaces 

GND 

Power supply 
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DESCRIcA 0 
	

PREMIUM S 0010AL 3200VA 

ENTRADA 
Tensaode entrada nominal 

Tipo de selecao 

Faixa de Frequencia 

Faixa de tensao 

Sincronismo com a rede 

SAIDA 

wca
aida nominal 

o modo rede 

Frequencia 

Formas de onda 

Estagios de regulacao 

Ntimero de tomadas 

Faixa de tensao de saida 

em inversor 

Tensaode saida selecionavel 

POTENCIA 
Potencia nominal (VANV) 

Potencia de pico 

Potencia minima 

Fator de potencia 

BATER IA 
Quantidade 

Tipo da batena 

Tensao de operacao 

Tempo de recarga 

AUTONOMIA 
Carga tip. 

Meia carga 

Plena carga...  

INTERFACE 

Bivolt automatic,. 

Automatica 

45Hz-65Hz 

90V - 150V (para 120V) 176V - 264V (para 220V) 

Sistema PLL 

120V- 

-10% r 06% 

50Hz/60Hz 

Senoidal 

4 

8 tomadas padrao NBR 14136 (2 padrao 20A) 

120V 0-2% (220V+2%) 

Internamente 

3200VA/1920W 

2100W 

67W 

0,6 

3x1 7Ati 

Chumbo acida selada VRLA livre de manutencao e a prova de vazamento 

36V 

3h a 6h programavel apps 90% descarregada 

11 min 

18min 

6min 

USB(Padrao) RS232 (Optional) 

PROTEcOES 

Sobrecorrente entrada, sub e sobre tens.) entrada. sobrecorrente saida sub e sobre tensao saida. curto-circuito na 

saida. descarga total da batena, desligamento por carga minima, sub e sabre frequencia, surtos e picos de tens., 

sobretemperatura do inversor, sobretemperatura do transformador, sobretemperatura da batena, energia de surto 

MECANICA 
Dimensaes 
	

489 x 192 x 236 (mm) 

Peso 
	

34,9kg 

AMBIENTE 
Temperatura de opera ca r 
	

0°C a 40°C 

Umidade relativa 
	

0 a 95% sem condensacao 

OUTROS 
Tipo do microcontrolador 

	
DSP de alta velocidade 

Operagito tipica 

PREMIUM SENOIDAL 32001194 10 micros + 4 irnpressoras 

AL NM NMMe  
11111/1/111114/ 

11111111 
NHS SISTEMAS ELETRONICOS LTDA 

Parabens I 
VOCE ACABA DE ADQUIRIR UM NOBREAK 
COM A QUALIDADE NHS. CONHEcA TODAS 
AS VANTAGENS QUE ESSE PRODUTO PODE 
OFERECER, UTILIZANDO TODOS OS 
RECURSOS DISPONNEIS NESSE MODEL°. 

PREMIUM SENOIDAL 

3200 
Premium Senoidal 3200VA 

Vista frontal 
	

Vista traseira 

1. Leds de sinalizacao (Prot,. Ater,. Normal) 

2. Botao 

3. Leds de indicacao de consumo da carga (Potencia) 

4. Etqueta traseira de idenbficacao de produto 

5. Engate rapido para expansao de batenas 

6. Borneira de entrada 

7. Fusivel de entrada 

B. Ponta de Aterramento Modulo/Nobreak 

B. Interface de comunica0o (Opoonal) 

10. Microventilador 

11. Interface de comunicacao USB / Interface Ethernet (Optional) 

12. Prot,. fax/fone 10pcionah 

13. Borneira de saida 

14. Tomada de saida Pad. NBR 14136 10A 

15. Tomada de saida Pad.° NBR 14136 20A 

Alteracao da Tensile de Saida 

• 
Para alteracao da tensao de saida do 
nobreak, mudar a posicao do jumper 
(JP-CT) para posicao desejada 
conforme imagem de exemplo ao 
lado. 

Desligar o nobreak antes da troca 
de tensao .  

vv vv vv . h s.co m.br 

Especificag6es tecnicas 
	

Caracteristicas gerais 

• Nobreak microprocessado corn DSP (processador digital de sinais) 
• Forma de onda senoidal pura 
• Auto teste para verificacao das condicOes iniciais do equiparnento 
• Tecnologia SMD que garante alta confiabilidade e qualidade ao nobreak 
• Comutagao livre de transitorios pois rede e inversor sao perfeitamente sincronizados 
• DC Start (a bateria deve estar carregada)- pode ser ligado mesmo na ausencia de rede eletrica 
corn bateria carregada 

• Engate rapid° e cabos para conexao corn banco de baterias externo 

• Recarga de bateria automatics quando rede eletrica normal 
• Gerenciamento de bateria que avisa quando a bateria deve ser substituida 
• Chave liga/desliga no painel frontal que evita o desligamento acidental 
• Corrente do carregador controlada digitalmente 
• Sinalizacao visual atraves de leds no painel frontal que indica todas as condicOes do nobreak. 
da rede eletrica e da bateria 

• Funcao True RMS corn melhor qualidade na regulacao de saida 
• Permite ser utilizado corn grupo gerador devido a sua ampla faixa de frequencia na entrada 
• Estabilidade na frequencia de saida devido ao uso de cristal de alta precisao 
• Gabinete metalico corn pintura ep6xi 
• Painel frontal corn plastic° antichama 
• Estabilizador intemo 
• Baterias seladas tipo VRL internas de primeira linha a prova de vazamento 
• Senoide controla digitalmente 
• Inversor adaptavel corn frequencia do inversor igual a frequencia da rede eletrica 
• Controle do ventilador intemo de acordo corn o consumo de carga e da temperatura do nobreak 
• Protecao contra surtos de tensao atraves de filtro de linha e varistor oxido metalico que atentw 
efeitos de descargas atmosfericas 

• Distorcao harmOnica minima corn carga linear devido a operagao do DSP 
• Oito tomadas de saida dispensa uso de extensOes adicionais 
• Protecao contra curto-circuito, sobrecarga e sobretemperatura 

• Rearme automatic° das protecOes por 3 vezes 
• Desligamento e protecao contra descarga total da bateria 
• Alarme visual e auditivo de potencia excessiva 
• Indicacao visual e auditivo de bateria baixa e falha de rede 
• Indicacao de potencia true RMS 
• Monitoragao da rede true RMS 
• Comunicacao serial padrao USB 

AplicagOes 

Microcomputadores, modens e toreador es, caixas registradoras balancas eletronicas terminats de pontos do v,o 

(PDVs). cargas com e sem PFC 

(*) Bivolt = 120V ou 220V (**) Saida 220V optional- Em caso de duvidas, consulte uma de nossas 
	 Ms. 

Assistencas Tecnicas Autorizadas (www.nhs.com.br) 
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Cuidados a recomandageies 

Para usutruir de todos os recursos e benefIcios do nobreak b altamente recomendado: 

- Garantir instalacdes da rede &Mika em conformidade corn a norma ABNT NBR 5410 (tnstalacdes Eldtricas de Baixa Tecisa o) 

- Recomenda-se a utilizactio de Disjuntor curve C 

- Manter a integridade e uso do pino central (terra) do cabo de forca 

- Manter as aberturas de ventilacao do nobreak desobstruidas e corn distancia suficiente para permitir ventilacao adequada 

- Nao refirar a tampa do equipamento Este procedimento devera ser efetuado somente por tecnicos devidamente qualificados e autorizados 

Nao desligar o nobreak por urn periodo superior a tree meses para resguardar o desempenho das baterias 

Nao transportar o equipamento por via aerea 

- Estes modelos de nobreaks nao foram projetados para uso ern equipamentos hospitalares de sustentacao a vida. 

Sinalizacao e Diagnostic* de Problems 

Atraves da tabela abaixo e possivel identificar todos os estados do nobreak e solucionar os problemas mars comuns de instalacao ou funcionamento do equipamento. Caso o problema persista entre em contato corn o Suporte Tecnico da NHS ou ligue para uma 

de nossas revendas 

LED NORIIML (AZULr 

REDO EIETRICA 

	Aces°. Indica que a rede eletrica esta presente e a bateria esta carregada 

PRESENTE 
	

Piscando. Indica que a rede eletrica esta presente e a bateria esta carregando 

LED ATE.. AO QUAARELOr 

W DE PISCADAS 
	

IND.C.AcA0 
	

comerrAsio 
01 
	

Tensao da rede eletrica baixa ou ausente 
	

Vent que se o fusivel de entrada nao esta corrompido 

02 
	

Nobreak sem carga 
	

Venfique se o plugue esta conectado a tomada 

03 
	

Tens.) da rede eletrica alta 
	

Verifique se a tensao da rede a compativel corn o nobreak 

Sincronizado com a campainha indica excesso de carga nas tomadas de 
04 saida do nobreak 	

Desconecte alguns aparelhos das tomadas do nobreak, caso contrario o equipamento desligara automaficamente apos temporizaca° 

05 	Bateria descarregada 	 Mantenha o nobreak ligado a rede eletrica para recarga da bateria 

Acseo 	Bateria sem autonomia 

DE pior..AgAo DE =AMMO DE CARGA (AZULr 

Trocar bateria ou venficar se esta desconectada 

 

LED PISCA N DO ACESO 

20% Potencia da carga entre 10% e 19% Potencia da carga atingiu 20% 

40% Potencia da carga entre 30% e 39% Potencia da carga atingiu 

60% Potencia da carga entre 50% e 59% Potencia da carga atingiu 60% 

SO% Potencia da carga entre 70% e 79% Potencia da carga atingiu 80% 

100% Potencia da carga entre 90% e 99% Potencia da carga atingiu100% 

LED PROTE040 (MEMEL/40) 

Indlcagio de sobrocarga ou curto-clrculto no solda do nobreak: piscando rapido. corn camparnha sincrontzada. Desligue o nobreak retire a carga conectada e religue-o. Caso persista o problema entre em contato corn a Rede de 

Assistencia Tecnica NHS. 

CAMPAINHA 

Indica*, do potincla acc000lvo oo curto DC: apita intermitentemente sincronizado corn o led amarelo ou led vermelho piscando rapido ate que se retire o excesso de carga do nobreak. 

n staiscao 

- Conecte o plugue de for, a uma tornado da rede eletrica 120V/220V ( Certifique-se do modelo adquirido); 

- Pressione o botao frontal ate ouvir urn bip, deixe o equipamento nests situacao por urn periodo de 12 horas para 

carregar as baterias, 

- Apes as 12 horas desligue o nobreak pressionando o botao frontal ate ouvir urn bip; 

Ligue os equipamentos na saida do nobreak e pressione novamente o bor., frontal ate ouvir urn bip 

- Ap6s a realizacao deste procedimento o nobreak estara habilitado para uso. conforme condicOes de uso presentes neste 

manual. 

NM done o nobreak deallgado da reds eletrica por urn period() superior a tree mesas. 

- ventilado, distante de fonte de calor 
- sem incidencia de luz solar direta, Pure de umidade excessive ou contato corn liquidos 

Nunca vire ou transporte o equipamento corn bateria estacionaria dentro. Sempre que necessario, solte a tampa do 

equipamento e retire a bateria, transportando-a separadamente e sempre na posicao vertical, ou seja, corn os pOlos sempre 

voltados para cima. Esta operacao devera ser efetuada por urn tecnico capacitado. 
As baterias utilizadas nos nobreaks NHS sao proletadas para receber recarga de acordo corn as recomendacOes do 

tabricante, de modo a prolongar a sua vida Otil e mante-las em condicoes de uso e operacao. Nao utilize outros carregadores 

para realizar a recarga das baterias dos nobreaks NHS. 
Em caso de acidente corn vazamento da solucao acida da bateria. neutralize corn bicarbonato de sOdio. Em caso de contato 

corn a solucao acida na pele ou olhos, lave o local afetado corn aqua corrente em abundancia e procure ajuda medico. 

E proibido o transporte de bateria estacionaria por via aerea. 

DF_SCARTE DE BATERIAS 
Baterias contem substancias que podem prejudicar o meio ambiente. 
Descarte de baterias em conformidade corn a Resolucao CONAMA 401 /08. 
Todos os Distribuidores, Revendedores, Rede de Assistencia Tecnica e Clientes NHS. 

PRAC - Programa de Ftimponsabilidade Amblental Compartilhada. 
Para a conforinidade corn a Resolucao CONAMA 401.08 do CONAMA - Conselho Nacional de Meio Ambiente que trata do 
descarte de baterias chumbo acid, estabelecemos uma parceria corn as empresas PRAC &TAMARANA, para que nossos 

procedimentos sejarn "ecologicamente corretos", como estipula esta lei ambiental. 
0 procedimento ambientalmente adequado para Descarte de Baterias Chumbo Acido nas unidades operacionais sera 
conforme a lei, de responsabilidade compartilhada entre Importador (IR), Revendedores, Distribuidores, Rede de Assistencia 

Tecnica e Clientes da NHS. 
Este programa visa monitorar as quantidades importadas, as quantidades vendidas a coda Distribuidor e/ou Cliente e a 
respectiva coleta das baterias a serem recicladas para nosso cornprornisso junto aos Orgaos Federais cornpetentes. 
0 compromisso do cliente 6 corn relacao ao envio das baterias ao ponto de assistencia tecnico ou cornercializacao das 
mesrnas. sendo que a coleta a partir destes pontos sera resposabilidade da NHS ou por empresa especifica em nosso Plano 

de Coleta desenvolvido pelo PRAC & TAMARANApara as quantidades acumuladas. 
Devido determinacao legal a adesao e obrigatdria aqueles que compram as baterias e os equipamentos originais das NHS. 

Contato recrclagemgnhs com br 

Assistancia Monica 

Os equipamentos NHS somente saem da fabrica opus passarem por uma rigorosa sequencia de testes corn o 

objetivo de detectar eventuars defeitos de fabric,ao ou falha de seus componentes, e assirn garantir uma 

opera,ao segura e livre de problemas. 

Antes de contatar uma Assistencia Tecnica certifique-se de que o equipamento esta corretamente instalado 

a Certifique-se que o nobreak esta ligado a tornado e que o nobreak esta ligado; 

b Venfique se o fusivel de entrada (traseira do equipamento) esta ern born estado, 

c Verifique Indic,ao visual e sonora do nobreak. conforme a tabela de SinalizacOes e Diagnosticos de Problemas 

deste manual. 

Persistindo o problema localize uma Assistencia Tecnica Autorizada NHS mars proxima da regiao. 

Caso ocorrarn casos corn estas necessidades. as despesas com deslocamento ou frete sera, por conta do emitente. 

As espectficacdes tecnicas dos produros podetho ser alteradas a qualquer tempo sem BVISC prey. 

781632 - 1l00 08,18  

Garantia 

0 tempo de garantia deste equipamento esta descrito na Etiqueta de Identificacao do Produto, contado a partir da sua data 

de compra. 
A NHS assegura a garantia contra defeitos de fabricacao ou defeitos em suas pecas e componentes 'Memos. desde 

mantidas as condicaes normais de use e instalado de acordo corn as instrucaes deste Manual do Usu.°. 
Para reparos ou manutencoes ern garanba deste produto enviar o mesmo a uma revenda autorizada mars proximo 

diretamente para a NHS. 
Despesas decorrentes de embalagem, transporte e seguro sao de responsabilidade do usuano do produto. 
Danos decorrentes de raios, incendios, inundacOes ou outras catastrofes naturais nao sao cobertos pela garanba 

Esta garantia nao assegura o direito de visita tecnica domiciliar. 
Esta garantia e autornaticamente CANCELADA quando: 
- o equipamento nao for armazenado em conformidade corn as instrucaes deste manual; 
- o equipamento for submetido a reparos por pessoas ou empresas nao autorizadas; 
- for constatado que o danos foram causados por quedas, acidentes, manuseio ou instalacao inadequadas ou em desacorao 

corn as especificacOes descritas neste manual; 
- a etiqueta corn o numero de serie original de fabrica for retirada, rasurada ou alterada, 

-for retirado ou inutilizado o pino de terra central do plugue do cabo de forca, 
- for constatado que a bateria que acompanha o produto nao e original do equipamento; 

- ocorrer vazamento de acido de bateria devido ao transporte, rnanipulacao ou utilizacao inadequada 

- o equipamento for utilizado ern ambiente sob condicOes severas nao previstas neste manual 

GARANTIA REDUZIDA: Caso o equipamento NHS for ublizado em aplicacoes sob condicOes ambientais criticas tars come 

umidade e/ou temperatura excessivas ou instalado em condicao submetido a intemperies, como por exemplo. caixas instalada, 

sob incidencia solar intensa , caixas instaladas sob efeito da maresia em regicies litoraneas, postes, locars confinados e sem 

refrigeracao suficiente, e outras situacaes criticas similares aos descritos, a garanba fica reduzida a 90 dras e no coos (I, 

equipamento conter bateria(s) a garantia desta(s) fica cancelada. 

Regulamento pary toes de equIpamentos, fret.. • daelocamento de Menlo.: 
1) A garanba dos equipamentos esta descrito na Etiqueta de Identificacao do Produto, contado a parrtrr da sua data de compra 

comprovado corn a nota fiscal de compra na qual clever, constar o numero de serie do equipamento. Caso o usuano nao tentla 

condicOes de comprovar a data de aquisicao do equipamento da revenda atraves da nota fiscal. valera o prazo de 24 Iviritt, 

quatro) meses a partir da data de fabricacao. 

2) Antes de enviar o equipamento para NHS e necessano uma consulta previa ao suporte tecnico da NHS, que analisard 

situacao e podera autorizar o envio do mesmo atraves de transportadora corn a qua! a NHS possua convent°, desde que esteia 

de acordo corn as condicOes abaixo: 

a)A NHS papa os fret.. de Ida •de volts: para nobreak corn ate urn mss de uso, comprovado pela nota fiscal da revenda 

para o usuario; 
b)A NHS page o frets do Ida ou o trete de volts: para nobreak corn ate tres meses de uso, comprovado pela nota fiscal 

da revenda para o usuario: 

c) A NHS rib page o frets: para nobreaks corn mars de tres meses de uso, sendo o mesmo de responsabilidade do 

usuario. 
Nip haven do nota fiscal do rondo a warmtla valeta polo data do lobricocilo do nobreak 

IMPORTANTE: Caso o cliente nao consults previamente a NHS ou se engane ao fazer a remessa, a NHS nao pagara os (fetes 

de equipamentos enviados por transportadora nao conveniada, mesmo que a situacao que onginou a remessa este, em 

conformidade corn os itens a e b scums. Assim, o trete nao sera aceito pela NHS. o conhecimento de transporte nao sera 

recebido e a transportadora efetuara a devolucao dos equipamentos ao remetente_ A NHS tambem nao efetuara pdgainento ac 

fretes enviados por transportadora conveniada, caso a situacao se encaixe na condicao do item c. 

3) Agarantia do equipamento e o procedimento, mencionado no item 2, sao validos quanto a defeitos de fabricacao Cann :r:la 

detectados problemas que justifiquem o cancelarnento da garantia, conforme item GARANTIA deste manual a NHS nas peg 

os fretes. 

4) A NHS possui uma rede de Assistencia Tecnica Autorizada, que podera ser consultada no site www nhs com ID( A gar 

dos equipamentos é dada no bal.° da rede de Autonzadas, portanto, a NHS nao pagara deslocamento de tecnrcos dr 

Assistencia Tecnica Autorizada, nem trete ate a Assistencia Tecnica Autonzada. Caso ocorram casos corn estas necess.da 

as despesas corn deslocamento ou trete sera, por conta do emitente. 

LOCAL DE INSTALACAO: 

1111 8 . 

SUPORTE TECNICO NHS 
Fon, (041) 2141-9230 / 2141-9231 

e-mail: assist@nhs.corn.br  

www.nl-ss.corn.br  

( 
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Especificacoes tecnicas 

Modelo 

intelbros 

DNB 1.5 kVA RT 

Nobreak online rack/torre 

0 nobreak online rack/torre DNB 1.5 kVA RT garante alto nivel de qualidade 

de energia a equipamentos sensiveis. Indicado para servidores, data centers 

switches, computadores de alto desempenho e equipamentos que nao 

podem sofrer interrupcao por tempo de comutacao. 

Ideal para equipamentos sensiveis 

>> Alta performance e eficiencia 

Onda senoidal pura, sem distorcao 

7> Ampla faixa de operacao 

Bypass automatic° 

7> Modo Eco para economia de energia 

>> 
	

Display LCD rotativo de facil configuracao 

>> Gerenciamento local (USB) e Remoto (SNMP)1  

Tempo de comutacao: Oms2  

>> 
	

Baterias internas: 3 x 12 V 9 Ah 

>> Expansao de autonomia: conector SB 50 

>> Monovolt: 120 V— ou 220 V— 

Placa SNMP para gerenciarnento remoto deve ser adquirida separadamente. 

2  Do modo Rede para modo Bateria. 

DNB 1.5 kVA RT 120V 	 DNB 1.5 kVA RT 220V 

Potencia de pico (VA/W) 
	

1500 VA/ 1350 W 	 1500VA/ 1350W 

e\ Topologia 	 Online Dupla Conversao 	 Online Dupla Conversao 

Entrada 

Tensao nominal de entrada 

Variacao da tensao de entrada 

Carga entre 80-100 % 

Carga entre 70-80 % 

Carga entre 60-70 % 

Carga entre 0-60 % 

Frequencia de entrada 

120 V- 220 V- 

80-145 V- 160-290 V- 

70-145 V- 140-290 V- 

60-145 V- 120-290 V- 

55-145 V- 110-290 V- 

SO / 60 Hz SO / 60 Hz 

(46 a 54 Hz ± 0,5 Hz / 56 Hz a 64 Hz ± 0,5 Hz) 	(46 a 54 Hz ± 0,5 Hz / 56 Hz a 64 Hz ± 0,5 

Fator de potencia 
	

0,98 	 0,98 

Disjuntor de entrada 
	

16A 	 10A 

Consumo em modo Stand by 
	

35W 	 35W 

Grupo gerador Compativel 	 Compativel 

  

  



intelbras 

Saida 

Fator de potencia 
	

0,9 	 0,9 

Tensao nominal de saidal  
100/110 / 115 /120 V- 	 200 / 208 / 220 / 230 / 240 V- 

(configuracao padrao: 120 V-) 	 (configuracao padrao: 220 V-) 

Regulacao da tensao 
	

±2% 	 ±2% 

Fator de crista 
	

3 : 1 	 3 : 1 

Tempo de transferencia 

Rede <-> Bateria 
	

0 ms 
	

0 ms 

Rede ,-> Bypass 
	

< 4 ms 
	

< 4 ms 

Rede <-> Eco mode 
	

< 4 ms 
	

< 4 ms 

Frequencia no modo Bateria 
	

50 / 60 Hz ± 0,2 Hz 	 50 / 60 Hz ± 0,2 Hz 

Forma de onda no modo Bateria 
	

Senoidal 	 Senoidal 

Tomada (NBR 14136) 
	

6 tomadas de 10 A 	 6 tomadas de 10 A 

Maxima distorcao harmonica 

Eficiencia em carga nominal 

3% (100% carga linear) 	 < 3% (100% carga linear) 

5% (100°/L carga n'ao linear) 	 < 5% (100% carga nao linear) 

Modo Rede 
	

a 86% 	 > 903/4  

Modo Bateria 
	

84% 	 a 85% 

Modo Eco 
	

> 94% 	 a 94% 

Protecoes 

Protecao contra sub/sobretensao 
	

Passa a operar no modo Bateria 	 Passa a operar no modo Bateria 

Protecao contra descarga da(s) bateria(s) 

Sobrecarga entre 100-150% 

Modo Rede: passa a atuar no modo Bypass em 30s; 

Modo Bateria: desliga em 30s; 

Protecao contra sobrecarga na saida 

Baterias 

Sobrecarga >150% 

Modo Rede: passa a atuar no modo Bypass em 300ms; 

Modo Bateria: desliga em 300ms; 

Protecao contra curto circuito nos modos Rede e Bateria: desliga o aparelho. 

Bateria(s) interna(s) 3 9 Ah 12V 	 3 9 Ah 12 V 
/\,/ 

 

Tempo de carga 5h para recarregar ate 90% 	 5h para recarregar ate 90% 

 

Barramento das baterias 
	

36 V 	 36 V 

Corrente de carga 
	

2A 	 2A 

Expansao de autonomia 
	

Conector de engate rapid° SB 50 	 Conector de engate rapid° SB 50 

Quantidade maxima de modulos de baterias 
	

4 (em paralelo) 	 4 (em paralelo) 

Gerenciamento 

Local 	 Cabo USB e RS232 	 Cabo USB e RS232 
	

"1  

Remoto 	 Slot mini-SNMP° 	 Slot mini-SNMP2 

Descarga de ate 10 / 10,5 / 11 V 
	

Descarga de ate 10 / 10,5 / 11 V 

Configuracao padrao de 10 V 	 Configuracao padrao de 10 V 
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intelbras 

Caracteristicas fisicas do produto 

Dimensc5es (L x A x P) 	 440 86,5 x 430 mm 
	

440 x 86,5 x 430 mm 

Peso liquido 
	

16,8 kg 	 16,4 kg 

Altura no rack 	 2U 
	

2U 

Temperatura de operacao 
	

0-40 'C 	 0-40 °C 

Umadade ambiente 
	

0 — 90% (sem condensacao) 	 0 — 90% (sem condensacao) 

Display 

LCD (L x A) 
	

6 x 3 cm (2,6 polegadas) 	 6 x 3 cm (2,6 polegadas) 

Utilize um multimetro com funcao True ,41,15 para medir a tensao de saida do modo bateria. 

` Plata SNMP para gerenciamento remote deve ser adquirida separadamente. 

• Cenario de aplicacao: ideal para equipamentos eletronicos criticos e sensiveis. 

Equipamento com 

Fonte PFC ativo 

Servidor e 

Data Center 

Computador de 

alto desempenho 

PC Gamer 
Equipamento medico 

hospitalar de mac 

sustentacao a vida 

Atencao: o nobreak nao deve sec utilizado pare alimentar equipamentos de sustentacao a vida ou equipamentos movtdos a motor, como venttladores, geladetras, 

liquidificadores, micro-ondas, impressoras a laser etc. Antes de utilizar os nobreaks lntelbras, teia o manual do usuario e as etiquetas nos produtos, de forma a verificar se e 

modelo e adequado a sua oplicacdo. 

Conheca tambem 

, 	 • - 	- • 	' 	 • 	. 

MB 0609 36V RT 	 PGR 801L 

Placa SNMP para gerenciamento remote Modulo de baterias extern as 36 V (6 x 9 Ah) 
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• Crie e acesse uma lista dos seus produtos ....0.04/www.dell.com  
Deeklipt-br) 
ii.-..--,01.9. 	 Login (//www.dell.comMentyjg lobal/LoginOrRegister/f454c791-Ofe0-4adc-ba08-e94f97d20ab9?c=br&I = pt&r= I a! 

APEX 	 > 

Voltar 

ver todos os produtos APDOwww.dell.com/vt-briVaiNiffligirw'-   
delLizonVidentityiglobal/Inif454091-Ofe0-4acic-ba08-e94f97d20ab97c=britl=pt&r.la&s=bsci&cs 

Computacao e HCI 	 >  
Voltar 

APEX Hybrid Cloud(//www.dell.cornipt-bridt/apexic  ,mp 	' , 	ou . 

APEX Private Cloud(//www.dell.comipt-bridt/apex/WitifireVOITIOTWOWITM 	 

APEX High Performance  Computing(//www.dell.corr/  • t-bridt/a 	com i a 

Armazenamento(//www.dell.com/pt-brkft/apexistorageidata-storage-services/index.htrn)  

Cyber & Data Protection 	 > 
Voltar 

APEX Backup Services(//www.dell.com/pt-brich/apex/cyber-data-protection/backup-services.htm)  

APEX Cyber Recovery Services(//www.dell.com/pt-bridt/apex/cyber-data-protectionicyber-recovery-services.htm)  
Destino de backup de APEX Data Storage  Services(//www.dell.com/pt-bridt/apex/storage/data-storage-services/backup-storage.htm)  
Criagao de uma solucao personalizada. 	 > 

Voltar 

APEX Flex on Demand(//www.dell.com/pt-br/dt/payment-solutions/flexible-consumption/flex-on-demand.htm)  
APEX Data Center Utility(//www.dell.com/pt-br/dt/pa_yment-solutions/flexible-consumption/data-center-util4htm)  
Recursos 

Voltar 

Casos de use do APEX(//www.dell.com/pt-bridt/apex/use-cases.htm)  
Retorno comercial do APEX(//www.dell.comipt-bridt/apexibusiness-value.htm)  
Sustentabilidade  do APEX(/Lwww.dell.com/pt-br/dt/apex/sustainability.htm)  
APEX 	fessional  Services(//www.dell.comipt-bridtiapex/professional-services/index.htm)  
AP 	sole(/www.dell.com/pt-br/dt/apex/console.htm)  
APEX Colocation Services(//www.dell.com/pt-br/dt/apex/colocation.htm)  
Parceiros do APEX(//www.dell.comipt-bridt/apex/pArtners/index.htm)  
Infraestrutura de TI 

Voltar 

Produtos 

Voltar 

Servidores(//www.dell.comipt-brishopisccisciserver0  
Armazenamento de dados(//www.dell.comipt-brishopiscciscistorage-_products) 

ProtKao de dados(//www.dell.comipt-br/dtidataiprotection/index.htm) 
Infraestrutura hiperconvergenteWwww.dell.com/pt-brictt/converged-infrastructure/h_y_per-converged-infrastructure.htm)  
Rede(//www.dell.com/pt-br/shop/scc/sc/networking-products)  
AlOps e capacidade  de observagao de  TI(//www.dell.comffit-brictt/solutions/cloudiq.htm) 
Cargas de trabalho 

Voltar 

Visualizar  todas as cargas  de trabalho(//www.dell.com/pt-br/dt/solutions/index.htm)  
Logica analitica(//www.dell.com/pt-brictt/solutions/analytics/index.htm)  
Inteligencia artificial(//www.dell.cornipt-briLtisolutions/artificial-intelligenceLindex.htm) 
Solugoes de nuvem(//www.dell.comM-br/dVapex/cloud-servicesiindex.htm) 
Gerenciamento  de dados(kwww.dell.com/pt-br/dt/what-we-do/emerging-technology/data-management.htm)  
SoluVOes de borda(//www.dell.com/pt-bridt/solutions/edge-computing/index.htm)  
Computacao de alta  performance(//www.dell.com/pt-br/dt/solutions/high-performance-computing/index.htm)  
Kube lt s e conteineres(//www.dell.cornipt-bridt/solutions/kubernetes-containers/index.htm)  
Solugi de seguranga_(//www.dell.comipt-bridtisolutionsisecurityfindex.htm) 

 

Infraestrutura  de desktop virtual(//www.dell.comipt-bridt/solutions/vdi/index.htm) 
Setores 

Voltar 

Visualizar  todos os setores(//www.dell.com/pt-brictt/solutions/industN.htm)  
Cidades digitais(//www.dell.comipt-bridt/indusiVdigital-cities/index.htm)  
Energia, agao climatica e sustentabilidade(//www.dell.com/pt-brictt/indusenergy/index.htm)  
Financeira(//www.dell.com/pt-bridt/industry/financial-solutions.ht)  
Area de  saude e ciencias biornedicas(//www.dell.com/pt-bridt/industry/healthcare-it/index.htm)  
Ensino superior(//www.dell.conn_ipt-brLdt/industry/Ngher-education/index.htm) 

Ensino fundamental e medio(//www.dell.cornipt-bridt/indusWeducation/index.htm) 
Varejo(//www.dell.comipt-bridt/industWretail-it/index.htm) 
Seguranga e protegao (em  ingles)(//www.dell.com/pt-br/dt/solutions/safety-and-security/index.htm)  
Telecomunicagoes(//www.dell.com/pt-bridt/industVtelecom/index.htnj)  
Utilitarios(//www.dell.comipt-bridt/indust/energy-istilities/index.htm)  
Tipo de organizagao 

Voltar 

Pequenas empresas(//www.dell.com/pt-br/Ip/sb-central)  
Empresa de medio pgrte(//www.dell.com/pt-bridt/midmarket-solutions/index.htrn)  
Dell Expert Network(//www.dell.coWpt-br/IpAlell-expert-network) 
Beneficios para Associagoes(llyiww.dell.comipt-brilp/programa-para-associados)  
Dell para Startups(//www.dell.com/pt-brilp/dell-for-startups)  

DWEN: Dell Women's  Entrepreneur Network(/www.dell.com/pt-br/Ip/dell-women-entrepreneur-network)  
Solucoes de consumo  e  mamento(//www.dell.com/pt-bridt/p_a_yment-solutions/index.htrn)  

If 
Desenvolvedores 	e DevOps(//www.dell.cornipt-bridtisolutionsidevops/index.htm) 	 V 
Notebooks, PCs e Acess6rios 	 *ik 	 > 

Voltar 

Notebooks por tipo 

Voltar 

Premier loginli/www.dell.corn/premierjhome) 

ittechnotogies.comipartneript-briauthipartner 



Ver todos ci3 notebooks //www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sc/laptops)  

Notebook 13 polegadas(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sr/laptops/137polegadas?appliedRefinements=376X))  

Notebook 14 polegadas(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sr/laptpps/14-polegadas?apliedRefinernents=37635)  

Notebook 15 e 16 polegadas(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sr/laptops/15-polegadas?appliedRefinements=37634,37633)  

Notebooki3(//www.dell.cornipt-br/shop/notebooks/sr/laptops/intel-core-13?appliedRefinements=37654) 

Notebook 15(//www.dell.com/M-br/shop/notebooks/sr/laptops/intel-core-i5?appliedRefinements=3765_3)  

Notebook i7(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sr/laptops/intel-core-i7?appliedRefinements=37651)  

Notebook i9(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sr/laptops/intel-core-i9?appliedRefinements=37649)  

Notebook 8GB RAM(//www.dell.cornipt-br/shop/notebooks/srgaptops/8-gbtappliedRefinements=37703) 

Notebook 16GB RAM(//www.dell.comipt-brishop/notebooksisr/laptops/16-gb?appliedRefinements=37701) 

Notebook 32GB e 64GB RAM(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sr/laptops/32-gb?appliedRefinements=37700)  

Notebooks por marca 

Voltar 

Ver todos os notebooks(//www.dell.comipt-br/shop/notebooks/scilaptops) 

Notebooks XPS(//www.dell.com/pt-br/shopinotebooksisptopsixps-laptops)  

Notebooks Latitude(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sr/laptops/latitude-laptops)  

Notebooks Inspiron(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sr/laptops/inspiron-laptops)  

Notebooks Vostro(//www.dell.comtpt-br/sho_p/notebooks/sr/laptops/vostro-laptops) 

Notebooks Alienware(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sr/laptops/alienware-laptops)  

Notebooks G Series(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sr/laptops/g-series)  

Workstations  mOveis Precision(//www.dell.com/pt-br/shop/isv-workstations-certificadas/sr/workstations/precision-laRtops)  

Notebooks Latitude Rugged(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sf/rugged-laptops)  

Notebooks 4G/5G(//www.dell.com/pt-br/Ip/connected-pc)  

Desktops e all in ones por tipo 

Voltar 

Ver todos as desktops e PCs All  in One(//www.dell.cornipt-brishop/computadores-all-in-ones-e-workstationsiscideslctops-n-workstations) 

Corn 	doril(//www.dell.com/pt-brishop/computadores-all-in-ones-e-workstations/sr/desktops-n-workstations/intel-core-i3?appliedRefinements=1357)  

Co  dor i5(//www.dell.com/pt-br/shop/computadores-all-in-ones-e-workstations/sr/desktops-n-workstations/intel-core-i5?appliedRefinements=1358)  

Computador  i7 e (//www.dell.com/pt-br/shop/computadores-all-in-ones-e-workstations/sr/desktops-n-workstations/intel-core- 

i9 	 i9?appliedRefinements=14000,1359) 

Computador SSD 256GB (//www.dell.com/pt-brishop/com_putadores-all-in-ones-e-workstations/sr/desIctops-n-workstations   

HD 	 /ssd-256gb?appliedRefinements=15488) 

Computador SSD 512GB (//www.dell.com/pt-br/shop/computadores-all-in-ones-e-workstations/sr/desktsTs   s-n-workstations 

HD 	 /ssd-5120?appliedRefinements=39805) 

Computador 1TB 	 4922) 

Computador  8GB  	 4900) 

Computador 16GB RAM(//www.dell.corn/pt-br/shop/computadores-all-in-ones-e-workstationsisr/desktops-n-workstations/16-gb?appliedRefinements=14902) 

Computador 32GB  ou mais (//www.dell.com/pt-br/shop/computadores-all-in-ones-e-workstations/sr/desIctops-n-workstations/32-gb-ou- 

RAM 	 mais?appliedRefinements=14904) 

Mini 	 5463) 

Computador All in 	(//www.dell.cornipt-br/shop/computadores-all-in-ones-e-workstationsisr/desIctops-n-workstationsiall-in- 

One 	 one?appliedRefinements=15502) 

Desktops e all in ones por marca 

Voltar 

Ver todos os desktops e PCs All in One(//www.dell.com/pt-br/shop/computadores-all-in-ones-e-workstations/sc/desktops-n-workstations)  

Desktops XPS(//www.dell.cornipt-br/shop/computadores-all-in-ones-e-workstationsisr/desktops-n-workstationsixps-desktops) 

Desktops OptiPlex(//www.dell.cornipt-br/shop/com_putadores-all-in-ones-e-workstations/sr/desktops-n-workstations/optiplex-desktops) 

All in ones e desktops Inspiron(//www.dell.com/pt-br/shop/computadores-all-in-ones-e-workstations/sr/desktops-n-workstations/inspiron-desktops)  

Deskt s Vostro(//www.dell.com/pt-br/shop/computadores-all-in-ones-e-workstations/sr/desIctops-n-workstations/vostro-desktops)  
Des 	Alienware(fiwww.dell.com/pt-br/shop/computadores-all-in-ones-e-workstations/sr/desktops-n-workstations/alienware-desktops)  

Works ations  fixes  Precision(//www.dell.com/pt-brishopLisv-workstations-certificadasisr/workstations/precision-desktops)  
Monitores 

Voltar 

Ver todos os monitores(//www.dell.com/pt-br/shop/monitors-monitor-accessories/ac/8605)  

Monitor 24 polegadas(//www.dell.com/pt-br/shop/monitores/ar/8605/24-polegadas?appliedRefinements=2549)  

Monitor 27 polegadas(//www.dell.com/pt-br/shop/monitores/ar/8605/27-polegadas?appliedRefinements=2551)  

Monitor 32 polegadas(//www.dell.com/pt-br/shop/monitores/ar/8605/32-polegadas?appliedRefinements=2555)  

Monitor 4K(//www.dell.comipt-br/shop/monitores/ar/8605/4k?appliedRefinements=40603) 

Monitor Full  HDWwww.dell.com/pt-br/shop/monitores/ar/8605/full-hd?appliedRefinements=40601)  

Monitor QHD(//www.dell.com/pt-br/shop/monitores/ar/8605/qhd?appliedRefinements=40606)  

Monitor 1441-k(//www.dell.com/pt-br/shop/monitores/ar/8605/144-hz?appliedRefinements=40660)  

Monitor 165Hz(//www.dell.cornipt-brishop/monitores/ar/8605/165-hz?appliedRefinements=40659) 

Monitor 360H(//www_dell.com/pt-br/shop/monitores/ar/8605/360-hz?appliedRefinements=40657) 

Monitor curvo(//www.dell.com/pt-br/shop/monitores/ar/8605/tela-curva?appliedRefinements=40618)  

Monitor touch screen(//www.dell.com/pt-br/shop/monitores/ar/8605/tela-touch?ap_pliedRefinements=40623)  

Gaming 

Voltar 

Alienware(//www.dell.com/pt-br/gaming/alienware)  

Dell Gaming(//www.dell.com/pt-br/shop/scc/sc/qame)  

Notebook Alienware(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks/sr/laptops/alienware-laptops)  

PC Alienware(//www.dell.cornipt-br/shopicomputadores-all-in-ones-e-workstations/sridesktops-n-workstations/alienware-desktops) 

Notebook   636) 

PC gamer(//www.dell.com/pt-br/shop/notebooks-pcs-e-acessOrios-gamer/sr/game/small-deslctop?appliedRefinements=42591)  

Acessorios  gamer(//www.dell.com/pt-br/shop/acessorios-pasalogos/ac/64813)  

Monitores gamer(//www.dell.com/pt-br/shop/monitores-gamer/ar/8439)  

Processador i5  	 646) 

Processador  i7     644) 

Processador 	 642) 

Acessorios e eletronicos 



Voltar 
Ver todos os produtos acessorios e eletronicos(//www.dell.com/pt-br/shep/accessorie_s)  

Pecas, baterias e u_pgrades(//www.dell.com/pt-br/shop/partsforyourdell)  
Teclado gamer(//www.dell.com/pt-br/shop_iacessorios-para-jogos/ar/6488/teclados-para-jogos?appliecIRefinements=39817)  

Mouse gamer_Wwww.dell.com_/g-br/shopiacessorios-parAiogos/ar/6488/mouses-e-mousepads-para-jogos?appliedRefinements=39818) 

Headsetgamer(//www.dell.com/pt-br/shop/acessorios-para-jogos/ar/6488/headsets-gamer?appliedRefinements=43634)  

Teclado Bluetooth(//www.dell.com/pt-br/shop/teciados/ar/8545/bluetooth?apfpliedRefinements=44435)  

Mouse Bluetooth(//www.dell.cornipt-bashop/mouses/ar/6593/bluetooth?appliedRefinements=44435) 

Caixa de som(//www.dell.com/pt-brishepialta-voz/ar/8448)  

Webcams(//www.dell.com/pt-br/shop/webcams/ar/8332)  

Dock Station(//www.dell.com/pt-br/shop/dock-stations/ar/8407)  

Mochilapara notebook(//www.dell.com/pt-br/shop/mochila-para-notebookiar/7303)  

Capa para notebook(//www.dell.com/pt-br/shop/ca_pas-para-notebook/ar/7300)  

Thin clients(//www.dell.comM-br/sh_op/endpoints-e-software-wyse/sc/cloud-client) 
Workstations 

Voltar 
Ver todas as workstations(//www.dell.com/pt-br/shop/isv-workstations-certificadasisc/workstation_s)  
Workstation notebook(//www.dell.com/pt-br/shophsv-workstations-certificadas/sr/workstations/precision-laptops)  
Workstation PC(//www.dell.com/pt-br/shop/isv-workstations-certificadas/sr/workstations/precision-desktop_s)  

Services 
Voltar 

Visualizar todos os servigos(//www.dell.com/pt-br/dt/services/index.htm)  

Services de consultoria(//www.dell.com/pt-brictt/services/consulting-services/index.htm)  
Services de implantacao(//www.dell.com/pt-br/dt/services/deployment-services/index.htm)  
Services  de suporte(//www.dell.com/pt-br/dt/services/support-services/index.htm)  
Services de residencia(//www.dell.comipt-br/dt/services/deployment-services/residency-services.htm) 

	

Edu 	n  Services(//www.dell.com/pt-br/dt/servicesieducation-services.htm)  

	

Tec 	is de servigos(//www.dell.com/pt-br/dt/services/support-deplgyment-technologies/index.htm)  
Premier: aprovisionamento eletronico e integracoes(//www.dell.com/pt-br/Ip/dt/dell-premier)  
Suporte 

Voltar 
Pagina de suporte(//www.dell.com/support/home/pt-br)  
Biblioteca de suporte(//wvinv.dell.com/support/contents/pt-bricategory/product-support/self-support-knowledgebase)  
Services de suporte e garantia(//www.dell.com/support/contents/pt-br/Categm/Warranty)  

Drivers e downloads(//www.dell.com/support/home/pt-br?app=drivers)  
Manuais e documentacao(//www.dell.com/support/home/pt-br?app=manuals)  
Diagnostic°  e ferramentas(//www.dell.com_isupport/home/pt-br/quicktest) 
Autorreparo e pecas(//www.dell.com/support/contents/pt-br/article/warranty/Self-Repair)  
Chamados e status de despacho(//www.dell.com/support/incidents-online/pt-br/srsearch)  
Suporte a pedidos(//www.dell.com/support/order-status/pt-br/order-support)  
Entre em contato corn o suporte(//www.dell.com/supporticontents/pt-br/category/Contact-Information)  
Comunidade(//www.dell.com/community/Comunidade-da-Dell/ct-p/Portuguese?profile.language=pt)  
Promocao 

Voltar 

Ver todas as Promogoes(//www.dell.com/pt-br/shop/deals)  
Notebooks em Promocao(//www.dell.comipt-brishop/deals/promocao-notebook) 
Computadores e PCs em Promog:ag(//www.dell.com/pt-br/shop/deals/promocao-computadpr)  
PCs e Notebooks Garner em Promogao(//www.dell_com/pt-br/shop/deals/promocao-notebook-gamer  

41/1 Moni res em Promocao(//www.dell.com/pt-br/shop/deals/promocao-monitoi)  

	

vAce 	•os em Promocao(//www.dell.com/pt-br/shopideals/promocao-acessorios-pc)  
Programa de BeneficiosWwww.dell.com/pt-brilpimpp-braa)  
Dell Outlet(//www.dell.com/pt-brioutlet)  
Cupons(//www.dell.com/pt-br/Ip/cupons-dell)  
Catalog° Digital(//www.dell.com/pt-br/Ip/br-ecatalog)  
Lancamentos(//www.dell.com/pt-br/Ip/lancamentos-dell)  
G) Fale Conosco(//www.dell.com/pt-br/Ip/contact-us)  

a BR/PT 
Voltar 	

Volta as aulas em ate 12x sem juros e frete gratis para todo o Brasil. Ver ofertas (//deals.dell.corWpt-br) 

Compre pelo WhatsApp, Chat ou 0800 970 2017 (//www.dell.cornipt-br/Ipichat-live-with-product-expert) 
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II 

EspecificagOes tecnicas 

Opcao 
	

Descricao 	SKU/Codigo Quantidade 

do produto 

13. geracao Intel® 	[338-CKHZ][412- 	1 

Core' i7-13700 (16- 	ABBQ] / G5R1PLK 

cores, 24 threads, 

cache de 30 MB, 2.10 

GHz a 5.20 GHz 

Turbo, 65 W) 

Processador 	13. geracao 	[338- 	1 

Intel® Core' 	CKHZ][412- 

i7-13700 (16- 	ABBQ] / 

cores, 24 	G5R1PLK 

threads, cache 

de 30 MB, 2.10 

GHz a 5.20 

GHz Turbo, 65 

W) 

Windows 11 Pro, 	[619-APUX] / 	1 	 Sistema 	Windows 11 	[619-APUX] 1 

portugues (Brasil) 	G1BWHG3 	 operacional 	Pro, portugues / 

(Brasil) 	G1BWHG3 

NVIDIA® T1000 4GB [490-BHKW] / 	1 	 Placa de video' NVIDIA® 	[490- 	1 

dedicada, GDDR6, 4 G3GREUD 	 T1000 4GB 	BHKW] / 

adaptadores mDP 	 dedicada, 	G3GREUD 

para DP 	 GDDR6, 4 

adaptadores 

mDP para DP 

16GB DDR5 (2x8G) 	[370-AGYD] / 	1 	 MemOria 1 	16GB DDR5 	[370-AGYD] 1 

4400 MT/s 	GS1ZRKE 	 (2x8G) 4400 	/ GS1ZRKE 

MT/s 

Sem disco rigido 	[400-AKZR] / 	1 	 Armazenamento Sem disco 	[400-AKZR] 1 

GMKBO5E 	 rigido 	/ 

GMKBO5E 

Disco rigido SATA de [401-ACGP] / 	1 	 2° disco rigido 	Disco rigido 	[401- 	1 

3.5", 2TB e 7200rpm G4S50JA 	 adicional 	SATA de 3.5", ACGP] / 

2TB e 	G4S50JA 

7200rpm 

Sem disco rigido 	[400-AKZR] / 	1 	 3° disco rigido 	Sem disco 	[400-AKZR] 1 

GMKBO5E 	 adicional 	rigido 	/ 

GMKBO5E 

Sem disco rigido 	[400-AKZR] / 	1 	 4° disco rigido 	Sem disco 	[400-AKZR] 1 

GMKBO5E 	 adicional 	rigido 	/ 

GMKBO5E 

SSD M.2 1TB PCIe 	[400-BNGL][412- 	1 
	

Armazenamento SSD M.2 1TB [400- 	1 

NVME" Classe 40 	AAZW] / GLP12TD 
	

PCIe NVME" BNGL][412- 

Classe 40 	AAZW] / 

GLP12TD 

Sem disco rigido 	[400-AKZR] / 	1 	 SSD adicional 	Sem disco 	[400-AKZR] 1 

GMKBO5E 	 rigido 	/ 

GMKBO5E 

Cooler de Ar de CPU [412-ABBU] / 	1 	 Resfriamento 	Cooler de Ar 	[412-ABBU] 1 

Padrao 	 GD7YWQF 	 Termico 	de CPU Padrao / 

GD7YWQF 

Teclado multimidia 	[580-ADRO] / 	1 	 Teclado 	Teclado 	[580- 	1 

Dell KB216, preto, em BP216B 	 multimidia Dell ADRO] / 

Portugues (Brasil), 	 KB216, preto, 	BP216B 

ABNT2 	 em Portugues 

(Brasil), ABNT2 

Mouse optic° Dell - 	[570-ABIE]/ 	1 	 Mouse 	Mouse Optic° [570-ABIE] 1 

MS116 (preto) 	GWDQT30 	 Dell - MS116 	/ 

(preto) 	GWDQT30 



[555-BBFO] / 

GE7Y41P 

[429-ABMS] / 

GX7JTRL 

Sem placa de rede 

sem fio 

Sem Unidade Optica 

Sem RAID [780-BBCJ] / 

G9BYT4Q 

Conectividade 

RAID 

Sem RAID 	[780-BBCJ] 1 

/ G9BYT4Q 

Opcgo 	 Descricao 	SKU/Codigo Quantidade 

do produto 

PowerDVD Software [632-BBBJ] / 

nao incluso 	GI5LS2C 

Sem placa de rede 	[555-BBJO] / 

adicional selecionada GPQ31WV 

(NIC integrado 

inclufdo) 

Sem porta adicional 	[492-BCLP] / 

GH2ILWN 

Qualificado ENERGY [387-BBLW] / 

STAR 	 G6J34SM 

Registro EPEAT 2018 [379-BDZB] / 

(dourado) 	 GBU8CHM 

Sem placa de [555-BBFO] 1 

rede sem fio 	/ GE7Y41P 

Sem Unidade [429- 	1 

6ptica 	ABMS] / 

GX7JTRL 

PowerDVD 	[632-BBBJ] 1 

Software nao / GI5LS2C 

incluso 

Sem placa de [555-BBJO] 1 

rede adicional / 

selecionada GPQ31WV 

(NIC integrado 

inclufdo) 

Sem porta 	[492-BCLP] 1 

adicional 	/ GH2ILWN 

Qualificado 	[387- 	1 

ENERGY STAR BBLW] / 

G6J34SM 

Registro 	[379-BDZB] 1 

EPEAT 2018 	/ 

(dourado) 	GBUBCHM 

Wireless' 

Unidade optica 

Software optic° 

Placa de rede 

Portas USB 

Extras 

Economia de 

Energia 

EP EAT 

Servicos e Softwares 

Descricao SKU/C6digo 

do produto 

Quantidade 

[824-9062][824-9073] / 1 Assistencia 1 ano de [824-9062] 	1 

GTEW4Z7 tecnical  assistencia 

tecnica no 

local ap6s 

diagnostic° 

remoto por 

telefone 

[824-9073] 

GTEW4Z7 

[650-AAAM] / GD4K19S 1 Software de sem [650- 

Segurancai  software 

anti-virus 

AAAM] / 

GD4K19S 

OKA° 

1 ano de assistencia 

tecnica no local apos 

diagnostic° remoto por 

telefone 

Sem software anti-virus 

Configuracao de 

HD 

Gerenciamento 

de sistemas 

Seguranca TPM Dell Precision [340-ACBY] 1 

TPM 

G1MEH6P 

Opcoes de 

Chassi 

C5: SSD M.2 	[449-BBXJ] 1 

de 	 / G4F0Y39 

inicializacao + 

SSD M.2 

opcional + 

disco rigid° 

SATA de 3.5' 

Sem 	[631- 	1 

Gerenciamento ADHX] / 

Remoto 	GSBQJT9 

Precision 3660 [321-BJJC] 1 

Tower with 	/ G FW1ZYI 

500W (80 Plus 

Platinum) PSU, 

RPL and ADL 

Compatible 

C5: SSD M.2 de 	[449-BBXJ] / 

inicializacao + SSD 	G4F0Y39 

M.2 opcional + disco 

rigid° SATA de 3.5" 

Sem Gerenciamento [631-ADHX] / 

Remoto 	 GSBQJT9 

Dell Precision TPM 	[340-ACBY] / 

G1MEH6P 

Precision 3660 Tower [321-BJJC] / 

with 500W (80 Plus 	GFW1ZYI 

Platinum) PSU, RPL 

and ADL Compatible 



Eventos  (//www.dell.com/pt-

brickieventsfindex.htm)  

Glossario  (//www.dell.com/p  

br/dt/learn/index.htm) 

Centro  de privacidade 

(//www.dell.com/pt-brilp/privacy-

center)  

Biblioteca  de recursos 

Opcao 
	

Descricao 	 SKU/Codigo Quantidade 

do produto 

Nenhuma licenca do 	[658-BCSB] GC7OFJV 1 

Microsoft Office inclufda 

(somente a oferta de 

avaliacao de 30 dias*) 

Microsoft 

Office' 

Nenhuma 

licenca do 

Microsoft 

Office 

incluida 

(somente a 

oferta de 

avaliactio 

de 30 

dias*) 

[658-

BCS13] 

GC7OFJV 

None 
	

Mantenha None 

seu disco 

rigido 

None 
	

Solucoes 	None 

para PDF 

None 
	

Dell Endpoint None 

Security 

None 
	

Universal 	None 

Endpoint 

Management 

Sem alto-falante externo 

Informaciies adicionais de resumo 

Data de criagao: Mon Jan 29 2024 10:53:11 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia) 

• 

BR/PT Conta I Corrta 	Suporte I Suporte Fale conosco I Fale conosco 

Minha conta 	Pagtna de 	Comunidade Wwww.dell.corn 

(//www.dell.comsuporte 	/community/Comunidade-da- 

Lmyaccountipt- (//www.dell.comDellict- 

br) 	 /support 	p/Portuguese?profile.language=pt) 

/home/pt-br) 

Fale  conosco Wwww__11.comipt- 

Mapa do site  (//www.dell.com/pt-

br/sitemap)  

BR/P1  

Status do 

pedido 	Entre em 	brilp/contact-us) 

(//www.dell.comcontato  corn o 

/myaccount/pt- suporte 	Facebook (//pt-br.facebook.com  

brlorders) 	(/Iwww.deii.com/DellBrasil)  

/support  
Meus Produtos /contents/1)V 
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Copyright © 2023  Dell  Inc. (//www.dell.comilearn/bript/brcorpl /site-terms-of-use-copyright) 

Termos e Condicfies (//www.dell.com/learriThriptibrcoralfierms-of-sale)  

Declarnao de Privacidade (//www.dell.corn/learn_ftg/pUbrcorpl/policies-privaq) 

Cookies, Anuncios e e-mails (//www.dell.comilearnibript/brcorplipolicies-cookies-ads-emails) 

InformacOes Legais_e Regulatcirias (//www.dell.comilearn/bript/brcorpirms) 	Politicas (//www.dell.comilearn/bript/brcorpl/policies) 

Acessibilidade (//www.dell.com_ipt-brilp/accessibiliV) 

Cumprimento dos Requisitos RegulatOrio(/Lwww.dell.comilearnibript/brcorpl/regulatory-compliance) 

Precos referenciados corn impostos para consumidores pessoas fisicas, comprando corn CPF e para a cidade de Sao Paulo. 0 preco final aplicdvel nas vendas para pessoas 

juridicas comprando CNPJ pode varier de acordo corn o Estado que estiver localizado o adquirente do produto, em razao dos diferenciais de impostos para cada Estado. Valores 

corn frete nao incluso. 

Of 

	

€ 	limitadas, por linha de produto, a 03 unidades para pessoa fisica, seja por aquisicao direta e/ou entrega a ordem, e que nao tenha adquirido produtos nos ultimos 04 meses, 

e 10 . idades para pessoa juridica ou grupo de empresas corn ate 500 funciondrios registrados. Os precos ofertados podem ser alterados sem aviso previo. Os precos ofertados no 

site nao sao validos para compra para revenda e/ou pare compra por entidades ptiblicas. Pam compra nestas hip6teses entre em contato corn urn representante de vendas. A Dell 

reserve-se o direito de nao concluir ou canceler a venda se os produtos forem adquiridos para estas finalidades. 

Oferta relampago: sao ofertas corn duracao de no maxim° 24h consecutivas ou limitada a disponibilidade de componentes, o que ocorrer primeiro. As ofertas poderao ser 

estendidas a criterio da Dell. Cada oferta relampago e uma promocao de urn &tic° produto e uma Unica configuracao especifica. A compra deve ser efetuada e totalmente concluida 

dentro do periodo de validade da oferta relampago. Nao sao elegiveis para estas ofertas produtos salvos no carrinho, sem conclusdo de compra. 

Cupons nao sao cumulativos: Cupons e descontos especificos nao sao cumulativos corn os beneficios do Programa MPP (Member Purchase Program) e EPP (Employee Purchase 

Program). 

Formes de pagamento e entrega: A forma de pagamento é definida na finalizaggio do pedido. 0 numero de parcelas para servicos é o mesmo do equipamento e é Linico para toda 

a compra. Cl ique aqui (//www.dell.com/pl-brilpiformas-de-pagamento)para  saber mais sobre formas de pagamento. Em conformidade corn a legislacao tributdria, o endereco de 

entrega dos produtos adquiridos por firmas individuais e demais pessoas juridicas de direito privado (CNPJ), deve ser o mesmo endereco cadastrado junto aos &O.:3s fiscais 

reguladores - Receita Federal e Sintegra (casos onde hd inscricdo estadual ativa). Clique aqui (//www.dell.cornipt-brilpidata-estimada-enlma)para saber mais sobre entrega de 

produtos. 

Arrependimento: para maiores informacoes sobre direito de arrependimento consulte nossa politica clique aqui (//www.dell.com/learn/briptibrcorp1Iterms-conditions/art-intro-

policies-retumbL?c=br&l=pt&s=corp).  

COdigo de Defesa do Consumidor: Para consulter o Codigo de Defesa do Consumidor clique aqui (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/18078compilado.htm).  

	

ilkAtiv 	do Microsoft Office: certifique-se de ativar o Office o mais breve possfvel. A oferta expira 180 dias epos a ativacao do Windows. Se voce adquiriu uma licence de Office 

OEM (embarcada Junto corn o seu equipamento Dell), voce devere salver a conta de e-mail utilizada na ativacao do mesmo. A perda desta conta de e-mail poderd gerar a perda da 

licence do Pacote Office. Clique aqut(//www.dell.comisupportikbdocipt-br/000175225/como-encontrarvar-o-microsoft-office-2016-2019-365-ern-seu-computador-dell)para 

acessar o processo de ativacao do Office OEM. Conforme politics publica da Microsoft, a Dell recomenda o Microsoft 365 Personal e Microsoft 365 Horne, apenas para use 

domestic°. 

XBOX Game Pass: para acessar o XBOX Game Pass por 30 dies sem custo nos produtos gamer selecionados, é necessario cadastrar urn cartao de credit°. ApOs o period° de 30 

dias sera cobrado o valor atual da taxa de adesdo regular, exceto se voce canceler a assinatura por meio de sue conta da Microsoft. Disponivel para configuracaes Windows 10/11 

(versa° 22H1 ou superior). Promocao vdlida ate 31/03/2024. Clique aqui (https://www.xbox.cornipt-BR/legal/subscription-termA)para  acessar os Termos e CondicOes das 

assinaturas XBOX. Clique aqui (https://support.xbox.corrYhelplgames-app_s/game-setup-and-play/how-toiet-xbox-app)para obter ajuda.  
I 

Lideranca em monitores: Os monitores Dell sao #1 no mundo por 9 anos consecutivos - Fonte: IDC Worldwide Quarterly PC Monitor Tracker, Q1 2023. 

Lideranca em servidores: Fonte: IDC Server Tracker, Q4 2022. 

Lideranca em workstations: Fonte: IDC Quarterly Workstation Tracker, Q4 2022. 

Marcas Registradas: Dell Technologies, Dell e outras marcas sao marcas registradas da Dell Inc. ou de suas subsidiaries. Microsoft e Windows sao marcas registradas nos EUA da 

Microsoft Corporation. Ultrabook, Celeron, Celeron Inside, Core Inside, Intel, Intel Logo, Intel Atom, Intel Atom Inside, Intel Core, Intel Inside, Intel Inside Logo, Intel vPro, Itanium, 

Itanium Inside, Intel Evo, Intel Optane, Iris, Itanium, MAX, Pentium, Pentium Inside, vPro Inside, Xeon, Xeon Phi, Xeon Inside, Thunderbolt e o logotipo Thunderbolt sae marcas 

registradas da Intel Corporation ou de suas subsidiaries nos EUA e/ou em outros paises. AMD e o logotipo AMD Arrow, e combinacoes destes, sac marcas registradas da Advanced 

Micro Devices, Inc.. 0 logotipo NVIDIA, GeForce, GeForce RTX, GeForce RTX Super, GeForce GTX, GeForce GTX Super, GRID, SHIELD, Battery Boost, Reflex, DLSS, CUDA, FXAA, 

GameStream, G-SYNC, G-SYNC Ultimate, NVLINK, ShadowPlay, SLI, TXAA, PhysX, GeForce Experience, GeForce NOW, Maxwell, Pascal e Turing sao marcas e/ou marcas regis,faas 

da NVIDIA Corporation nos EUA e em outros paises. USB Type-C® e USB-C® sac marcas registradas do USB Implementers Forum. Outras marcas podem ser marcas de seu 

respectivos proprietdrios. 

Fale Conosco: Suporte Tecnico: 0800 722 3300 I Atendimento p6s-vendas: 0800 970 3355 e 4004 0108 (ligaceies feitas a partir de celular para as reg 	metropolitanas de Port 

Alegre, Rio de Janeiro e S5o Paulo). Veja mais formes de contato. (//www.dell.com/pWilpiwntact-us)  
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