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Argcajy/SE, 01 dr fevereiro de 2024,

.ﬁSSEMBL_EIA LEGISLATIVA DO ESTADG DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAL

PREGAC PRESENCIAL M. © D1/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N® QUE00-8/2023

REF.: PROPOSTA DE PRECD

A MULTSEG SISTEMAS DE SEGURAMCA LTDA., vem mui respeitogamentn, apresortar-lne sus
PROPOSTA DE PRECOS pardg objelo (jue 58 Segue;

"OBIETO DA PROPOSTA

Constitai o objeto doste proposta a prestagdo de servicos de seguranca infegrada, camposls e
vigiignoia ostensiva com um guartilalive de 72 (zefents & dois) homens ¢ sisterna do wigilancia
gletririca com monitoramenio remato CFTY, compasto par 20 (rovertal cameras, confoo e
ospecificecies contidas no Edital, além de uma sala de manitoramento composta par uma eslapao
e visualicacan oom Video Wall, oo 04 1S FLULL HE & uma estagan de wisualizacan simples para
nraracan doo sistoma de CFTW, s servigos serfo prestados nas dependeéntias e Anexcs
Administrativos do Poder Legislative, conforme especificagoes tecnicds e quantitalivos constantes
do Arexo I aeste Edital (PREGAD FRESEMCIAL M, @ OL/2023),

"VALIDADE DA PROPOSTA

A presente aroposta wigorara peo praze de wvalidade de 90 {noventa) didgs cormdos, confacios cs

DECLARACAD

tlate Naadia ~w orecac paca o recelirmenlo desty,

Ceclaramos quUe nos procos propostos estdo incluidas todas 25 cuskos nocessarios & prostacac dos

seryv.eos  Oojeln
previdanciarios,

<l incidir, a0s

Dleciaramos que esta evpresd estd ercoadeads no reqime tnbutang do LUCRO REAL;

Declardrrios que
Termo de Reford

tlesie pregdo,

corrercidis, fiscars

~in 5 a0 licitn

MBS FESPONEAD
ncia.

CATEGORIA PROFISSIGNAL

Mos=os  wiqizntes =4

irclusive, Lodos os mposkos, Lhbulos, encargos Lrabalbistas,
B fudisquer oulras despesas que ircdam ou wenfdm & schne .
ploitear & esse tituly; - -

hzamos es prestacda odes servigns no perdso estabeienide no

. !
“ormados pele CURSH DE FORMACAQ DE VIGTLANTLS, r:ﬂnff:-‘%é

determinacdo da Lei @ 7,102 do Ministeric da Iestics @ nonmas da Policia Federal. .
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Licls

CHud e Paclo, 12 - Baiiro Sae losé
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MultS e

Sistemos de segurungo [tda

“RESPONSABILIDADES

Mosse ermprésd, responsabilizar-se-a pelo pagaments Cos salanos, encarges sociais, srahalkstos,
previdercdrios, imposias, takas o [odo mas inerente ao contrate, ass-m, como danos cawvsdacos na
efetiva cwncuchn Coy servicos, devidamente comprovadn.

. FARDAMENTOS/EQUIPAMENTOS

Fornecemos todo o fardamento e equiparmentos, da melhor guaildade, em quantidade suficiente §
boas apresertacido do pessnal e andamento dos servicos, sem dnus para os empregados.

" RELACAD DE CLTENTES

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADG DE SERGIPE
$ cenercGisasse

SHOPPING RIOMAR

SHOPPING 1ARDINS

TRE — TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SERGIPE

HOTEL 1BIS _

TRT 202 REGIAD

YAZAKI DO BRASIL

SEBRAE/SE

DADOS DA EMF'RE_SA E R_E_FRESENTANTE LEGAL )
Razdo Social ' Multseg Sistemas de Seguranca
Enderege Rua Froi Paulo, 12 - 550 José - Aracaeju/SE.
CEF 43015-2:50
CHPI(MFIN.® 04,966.422/0001-77
Insc. Municipal 551471
Telefone (3 =79) 3218.8320
Fax [(**79) 3214.0257
. Aut. Funcionamento Portasia n® 155 de 17 de mangoe de 2003
Banca | Banco do Basil
Agéncia|5111-%
Conta Corrente | 110122-5
Repres. Leqgais ADOLFO LUCAS DE CARVALHO RODRIGUES, Brasileirn, solteiro,
admin strador responsdvel. o
CPF 16 650.215-43 e
R.G. 3017 860-5 - S5P/5E i
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Multseg Sistemas de Seguranga Lida

Sistemas de seguranga Ltda

Sistema de vgridncia ostensiva formada | | 23 | ms 1180858 RS 27155088 | RS 3.258.610,56
por postos Posio diumo/Armaso,

11

qp |Stsiemadsvgiincis csiensivalormada | o 13 | RS 14.25470| RS 185311.10| RS 222373320
por posios. Posio NownolAumado

mr:dnﬁmr-:-ﬂmwm'm 20 |Rs s4p8|ms 109759l RS 1347142

13

12 - Sistoma de viglhnaia eleirdnca
g4 |COM mONEMento remolo CFTV, uvo | 90 |ms 1814050 | RS 220.686.00
composto por 50 conunos de
sOuipamenios

Valor Total Mensal do Lote: R$ 477.100,07 (quatrocentos e setenta e sete mil, cem reais
e sete centavos);

Valor Total Global do Lote: R$ 5.725.200,90 (cinco milhdes, setecentos e vinte e cinco
mil, duzentos reais e noventa centavos).

REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA: LUCRO REAL

DATA BASE E SINDICATO DAS CATEGORIAS:

Data Base - 01/01/2023

Sindicatos - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE SERGIPE, CNP)
n. 07.693.953/0001-21 E SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA,
VIGILANCIA TRANSPORTE DE VALORES, ELETRONICA E SIMILARES DO ESTADO DE SERGIPE
SINDIVIGILANTE/SE, CNP]) n. 16.212,359/0001-62.

Nimero de Registro no MTE: SE000015/2023 / SE000136/2023

Para quaisquer esclarecimentos posteriores, estaremos a Inteira disposi¢do no setor comercial,
através do Telefone (0xx79) 3218.8364 - Fax (0xx79) 3214.0264.

Fone: (79) 3218-8383 Aracaju - Sergipe
muliseg@multsery net CEP: 48015-260

Rua Frei Paulg, 12 - Bairro Sio José
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Uridads ASSEWBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SERGIPE |
TEM
|ComvencaciAcordo Coletivo de Trabaiho - Nimeno de Regisiro no
Vighneia OEAFE0TS & 31272033
1* dn Jansin

IDENTIFICALAC [ERVICO!

Tipo d¢ Servigo nidads : -

Vigiincia Patrimanial - Posto de 12238 horas ~ Par——
divsrnna armada do segunda b duun Faste

e RE 1 454 78
Persulnscae RS 442 28

| nobuno 20% (22 &5 08)
Hera nofurnas recugide
Rl ORS Wr_ Notuma Rodusas
A Adicinnal Noturna

A0t 20,007 RY i
ATz FGTS B AS 154,37
A3 GESVEERT 1.50% As 2004
(A, BENAVEENAL ; % :s Tg ﬁ
A 0% INCRA s 186 |
.06 SEBRAE 050% R 11,58 |

7 5% A %834

i

B 02 Feras (inchands 11 constibconal)
B3 Ao Prievio Tratssinado
B.04 Ausilio Doanca

B 05 Aceteits o Tratats

B 05 Fodas | eams

|Pbrigtrnmcia dirng

Incnacual (EPTa)

E
Auzilic atmariache

5 o o wida, inwalides. funersl
Eiame miédico

snic & munigio
o da Cota De A

ZREZRE22 13 |2

Multseg Sislemas de Seguranga Ltda
Fone: (T8) 3218-8383
muliseg@multsary.nal

)
Rua Frei Paulo, 12 - Bairro Sfio José
Aracaju - Sergipe
CEP: 49015-260
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Sistemas de seguranga ltda.

Multseg Sistemas de Segurangs Lida Rua Rfei Paulo, 12 - Bairro Sao José
Fone: (79) 321B-8383 Aracaju - Sergipe

multseg@muitsarv.net CEP: 48015-260



Mult

Sistemas de seguranga ltda.

Unidads ASEEMBLELA LEGISLATIVA DO ESTADD DE SERGIFE |
SE00001873033
[Convenginicorda Cotetive de Trabalho - Nomero de Registro no TEM
Vighnela 100113023 8 311122023
[Data Bass de Cotegerie e farne
T e v
Viglltnvcia Patrimonial - Posio de 12238 horas notuimas Poat 13
Arnada de segunda i domingo

ry i 1,434 26
Parmulosidese Rl 445 28
Adicional notymo 20% (23 &n 05 it ] 18375
Herm nedurna redusda 23 PN

[AC1 I

A DI FOGTS

A 03 SEBUEESC

{7 04 SENALSENAL

A DE INCRA

A D6 SEBRAE

B 01 13" 5
B.02 Fénas {incluinds 173 conslitucional)

|8 O3 Aving Prines Trabalhada ‘_- Lﬂ., :
{04 Auxilio Doancs 1,884 .
A 0t Acidenbe de Trabehn 130 31107

Linifemes

e

Multseq Sistemas de Seguranca Lida
Fone; (79) 3218-8383
multsagi@multsarv.net

kit \ranaponie 1 :1". \
rhrmg pelo Trabaihe Nolumo it ] AR 35
i mjomedn Mabuma 71614
|intrmpovrada giunne
E o da Pr Ingriduml (EF'a} o o] RS 107 &7
E sporfsrrmming g -
Aunllio Blimoenlacio =5 FITE]
Ei-_n_p_wwuu Irvidindes turarsl ] 13.00 L) rl\
o T = 27 fib %r o
Armamenio o Muniglc g_ [ FE5]

Rua Frel Paulo, 12 - Bairro Séo José
Aracalu - Sergipe
CEP: 49015-260
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3100 R 21382

Elﬁfm T &5% 2

Multseg Sistemas de Seguranca Lida Rua Frel Paulo, 12 - Bairro Sao José
Fone: (79) 3218-8383 Aracaju - Sergipe
multseg@multsery.net CEP: 48015-260



Sistemas de segurancga ltda.

Unidads LEIA LEGISLATIVA E
SE000018/2023

ConvangsolAcordo Colietive de Trabalho - Nemers de Regiatro no TEM

Wiplncis 01023 & 3171272023

Data Basa da Categoria 1" da Jandira

T e
Tipa de Unidade de Guantidade tofal a contratar
= A
Poslo de 12238 horas diumas armads de sagunds Poats 1
Agomings

Parseul o

Adicional notuma 20% (72 a8 D5]

.“hfl ot redusida

(Refipes RS Hr_Hotuma Redueds

Relexs DSH Adicicnal Noburno

A 01

A 06 BEBRAE

AC2FGTS A00% A3 =i Ua
A 00 SESUBESG 1.50% ] 4735
(5 08 SENAVGENAL 1.00% Al 31,50
ACE INCRA 020% G 6,30
[} [T 18.00
1
1-

Eduragle
fenimersaln 00 Tiabalho = RAT & FAP

2 Faria [inehinds 173 cormisucianil
03 Avisd Priwss Tratainado 1,37T% 4318
B 04 Auxlio Doanen 1.5 Ry L5 38 |
B 05 Acigerds de Trabaiho 1,30% R A0 BE
08 Fuhims L 0 FETL ] 7162 |
B 07 L WATR T MY BT OR08 133% ] .

-

ﬁirfﬂ;-bpdnrmmnmrnn

Ciiea Angriines

Initsgrnada Neturre

Inirarmarts durna

Ew de Protecdo Indivdual [EPTs)

Auiiio almentscio

Seguro ow wida, invalicez. funersl

Exame midicn

- Clunuds 5' do adive dis CCT

Multseg Sistemas de Sequranca Lida
Fona: (79) 3218-8383
multsegi@multserv.net

Rua Frel Paulo, 12 - Bairro Sao José
Aracaju - Sergipa
CEP: 49015-260



Sistemas de seguranga ltda.
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Multseg Sisternas de Seguranga Lida Rua Frei Paulo, 12 - Bairmo Sao José
Fone: (79) 3218-8383 Aracaju - Sergipe
miuliseg@mulisary.net CEP: 48015-260



Multi

A B L
o e Vips
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Agents de Seguianca Pessoal Privada - ASPP, - Posto de
12x34 horas notumas srmada de segunds 4 domingo

010172023 & 3123013
Data Bane da Categona 1* de Janmiro
__Tipo de Servigo Q total a contratar

1

e
Pariculosldade

Adicional notame 2% (22 &s 05
Hix redunda

=1

FEuliens LG AME oMl HOIImD

A D1 INSS [E] THe B
ADZ FGTS B.00% [ ] 3473
AO) BLEVEEEC 150 RS 50,01
A Od BENALSENAL 1.F RE

A 05 INCHA 020% A3 T.AT
A Of SEBRAE 0,80% RE 2360
[A.O7 Satews Educaclio 1 R3 98,25
A0 Hiseos Amtsentam oo Tranaiha - HAT x FAP 1 50% 1] EET

Q)

Mullseq Sisternas de Seguranga Lida
Fone: (79) 3218-8383
multsegi@mullsary.nel

Caoo Ansistinoa g 8000
[ [LTIE FLYE]
LT
[Equipamanion da Proteclo indnndunl (EFTe) e Equpamernos R$ 10787
Esjunparimnios S a7
Al slimentacis 255 3
'gﬂﬂ-uu vidn_invahcee hunaral 13,00
Exmme madico
@ Mo
rimenio da Cota Do « Cliusila 5* go nddive da CCT

4 Y

Frei Paulo, 12 - Bairro 580 Jose
Arataju - Serglpe
CEP: 49015-260



Sistemas de seguranga ltda.

Mullseq Sistemias de Seguranga Lida Rua Frai Paulo, 12 - Bairro S8o Jos#
Fone: (72) 3218-8383 Aracaju - Sergipe

multseg@multsarv.net CEP: 48015-260



Sistemas de seguranga lida

Sistema dé wgilinca ostensiva formada por
11 postos. P i i Ppste 23 RS 1180858| RS 271 55084] RS 3.258.610,566
Sislema de wigildncia ostensiva formada por
1.2 posios. Posto NokumalArmado Poxio 13 RS 14254 70| RE 185.211,10]| R$ 2.223.733,20
13 mn de Seguranga Peszoal Privada - Moraile 20 RS 54.08| RS 108758 ] RS 13.971,12

1.2 - Sistema de vigitincia eletrdnica com
maniioramento remote CFTV, composto par UNID 80 RE ’ 1914050 RS 229 686,00
80 conjuntos de squipamentos.

erson SuAtos de
Supervisor Comercial

Mullseg Sistemas de Seguranca Lida Rua Frel Paulo, 12 - Bairro S80 José
Fone: (78) 3218-8383 Aracaju - Sergipe
multseg@multsary.nat CEP: 48015-260



Sistemas de seguranga l

Equipamentos de Vigildncia Eletrdnica (CFTV)
m| B igdo |om] I | Walormens. a o
1|Sarvidor para gravigio de Imagans i|Rs ~52.500,00 | RS A2.500.00 | RS RS
2|Computador para visualizagio 1| R§ 14.000,00 | RS 14.000,00 | RS | 400,00 | BS 1. 400,00
3|Computadar para visualizagho Videwall 1|Rs 12 500,00 | BS 1250000 | rs L3000 | R 1.380.04
4{5istema de Monitoramento 1| ms 25500060 | RS 24 500,00 | RS 41780 | 1S 837,80
5 |Cimeras ip tipo Dome 44 [ B% BI5.00 | RS 27.500,00 | RS 6250 | RS 275000
6| Chmeras ip tipo Bullet a5 [ RS .00 | RS 3| 050,00 | BS 0,00 | RS 3. |oE00
7|Camera 1P Tipo SpesdDome 1 [ ms 14.200,00 | RS 14.200,00 | RS 142000 | RS | 420,00
B|NVR 8 canais 1 [ R 370000 | RS 3700,00 | kS 370,00 | RS 370,00
4{NVR 128 canais 1| RS 27.500,00 | RS 27.800,00 | RS 2.780,00 | RS TIR0.00
107w 40" 4 [ Rrs 2.500,00 | RS 10,000,080 | RS 250,00 | RS {00, O
11 |Nobreak 1.5KVA 1|Rs 1.550,00 | #S 1.590,00. | B3 155.00 | RS 155,00
12|Nobreak 3, 2EVA 2 RS 199000 | BS o a80,00 | RS 400 | jS H0K 00
1 13]Servico de Instalagle 1 [ s T 200,00 | HS 1H.400,00 | RS 1662 %0 | RS 1.2 40

Multseg Sistemas de Seguranca Lida

Fona: (79)

3218-8383

multsegi@muliserv.nat

R

0

e

Rua Frei Paulo, 12 - Bairro Séo José
Arsicaju - Sergipe
CEP: 49015-260



Sistemas de segurancga ltda.

Muiltseq Sistemas de Seguranca Lida

Fone: (79) 3218-8383
multseg@multserv.nat

rion

Supervisor Comurcial ‘

\

)

;q
VALOR
DESCRICAD UNIDADE AND LINITARIO (RS) FOTAL (RS)
Camisa UNIDADE 4 46,36 I85.44
Calga UNIBADRE 4 A4 04 179,52
Cobertura (quepe, boné , gorro, ou boina) UNIDADE i K98 K94
Cinto LINIDADE 1 10,03 10,03
Caigado [ Bota de Seguranga, sapato, COtUno ou similar) UNIDADE 2 83.32 165,64
Miciss UNIDADE 2 19,01 R0
Casaco ou Jacona UNIDADE 1 168,95 68,95
Apito UNIDADE 1 9,40 9,40
Crachd UNIDADE 1 785 17,85
i3 6340
Y % =18 !"_{ = |
DESCRICAO UNIDADE QUANT UNITARIO(RS) | DEPRECIACAQ TOTAL (RS)
Capa de Chuva LINIDADE 73 18,72 12 113,88
Capa de Colete UNIDADE 1 9,47 12 361,70
Colete Ballstico UNIDADE FT) 51793 i2 103590
' LOR TOTAL MEN AT 1 I
VALOR TOTAL DOS EPT'S S L =
AMENTOS
VALOR
DESCRICAO UNIDADE OUANT UNITARIC (RS) | DEPRECIAGAD TOTAL (RS)
Distintivo tipo broche LINIDADE LE] 1292 i2 .60
Porta cassetete UNIDADE M 21.5%0 4 21,90
Cassotete UNIDADE 24 48 89 12 w778 M
Radio de Comunicagio UNIDADE 24 1.798.81 12 3 99700 ( 1
Livro ae Ocorréncia UNIDADE 29 12.67 ] ~ snas | N
Lanterna Recarregdvel UNIDADE 13 120,00 12 130,00
VALOR TOTAL MENSAL DOS EQLU 1 3.976,58
~ VALOR 5. A 3 = 3447 |
e =
- PLANILHA DE
) VALOR TOTAL DEPRECIADO
DESCRICAD UNIDADE QUANT UNITARID (R$) | DEPRECIADAD (RS}
Revolver Calibre 38 UNIDADE 24 171591 12 743186
Baleira UNIDADE M 157 |2 ilA6 b
Coldre UNIDADE M 15,84 12 368
Munigio UNIDADE 12 .34 12 11.77

\

v

rel Paulo, 12 - Bairro Sao José

Aracaju - Sergipe
CEP: 49015-260
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ANEXO Y
DECLARACAQ DE COMPROMETIMENTO

A
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADD DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAQ

PREGAO PRESENCIAL N. ° 01/2023
. PROCESSC ADMINISTRATIVO N° 00800-8/2023

A MULTSEG SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA., inscritc no CNPJ n®
04966 422/0001-77, sediada na Rua Frei Paulo, N° 12, Bairro Saoc José, por
intermédic de seu representante legal o Sr Anderson Santos de Oliveira,
portador do CPF n® 909 825 80544 DECLARA que:

1. Aceita as condigbes do presente Edital, das disposicoes téonicas, bem
como de sujeicdo a8 condictes fixadas pela Assembleia Legislativa do
Estado de Sergipe;

2. Nog precos propostos estdo inclusas todas as despesas com
deslocamentos, materiais, mao de obra, transportes, |eis sogiais, todos os
tributos incidentss e demais encargos, enfim, todos o custos dmetos e
indiretos necessarios para o fornecimente do ohjeto discriminade no
Anexo |,

. 3. Temm o conhecimento da demanda e que as informagdes fornecidas sap o
satisfatGrias e corretas para ¢ formecimento do matedial de expedients "
dentro do prazo previsto;

4. Autoriza a Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe proceder
quaizquer diligéncias funto as instatactes da empresa e sua contabilidade
€ a tercedros, os quais o licitante mantém transacées comerciais,

2. Respondera pela wveracidade das informagoes constantes da
documentacao e proposta gue apresentar;

B. Declara que, apds a emissén dos documentos que acompanham a L
proposta e os relativos a habilitacio preliminar, nao ocorreu fato que nos
impega de participar da mencionada licitagao;

7. Declara ainda que. atendemos acg critérios de qualidade ambiental &
sustentabilidade socicambiental, respeitando as normas de protegag do
meio ambiente:

8. Que se compromete @ manter sigily e confidencialidade de tod
informagdes, em especial, os dadi';n:a pessodais € 05 dadoes pe s{i"ais_

T
fr [Lua F e Paus:, 57 - Sairm 280 o5
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ir - seids s ey ot
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sensivels repassados em decorréncia do processo em epigrafe em
consonancia com a Lei n® 13.708/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados

Passoais — LGFD).
8. O prazo de validade desta proposta & de sessenta (B0} dias. e o prazo de

execucao dos servicos e de acordo com as especificagdes dos Termos de
Referéncia deste edital (ANEXO 1), podendo ser prarregado desde gue

Justificado.

Aracaju/SE, 01 de feverairo da 2024

/-‘:t L;"?fut-—\ﬁ O &

ML}LTSEG SISTE AS DE SEGURAI/‘II‘.;A LTDA.
Anderson Santos de Oliveira
CPF/MF n® 902 025 805-44

Procurador
[ b
l."f-u_
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ANEXQ VH

DECLARACAOQ RELATIVA A REQUISITOS DE HABILITAGAD

A
ASEEMENLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ

PREGAC PRESENCIAL N. *01/2023
FROCESSO ADMINISTRATIVO N* D0800-8/2023

. A Empresa MULTSEG SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA., inscrito noe CNPJ
n® 04.966.422/0001-77, sediada na Rua Frei Paulo, N° 12, Bairro Sao Jose,
por intermédic de seu representante legal o Sr. Anderson Santos de
Oliveira, pertadena) da Carteira de ldentidade n® 1.284.335 SSP/SE e do
CPF n® 909.925.805-44, em aten¢do ao dispostdy no art. 3°, inciso |, da Lei
Estadual n® 5848, de 13 de margo de 2006, daclara que cumpre plenamente 0%
requisitos exigidos para a habilitaggo no Pregdo Presencial n® 01/2023 da
Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe.

Aracaju/SE, 01 de fevereiro de 2024

s o Aad ! ilf“' L? (Q

SISTEMM DE SEGURAN(; LTDA.
Andersnn Santos de Qliveira,
CPEMAF N G09,525,805-44
Procuradar

. MU

PAC Ry 5 nleimes: de Segararq _hla Foa rai Paulo, 12 - Ba s Sac wsed
Mo, 7% 52 1U-824 3 ArAcsju Sergion
o e S R vl CS2 22075 2R
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ANEXO 11

DECLARACAQ RELATIVA A APARELHOS E EQUIPAMENTOS

A
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DC ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO FERMANENTE DE LICITAGAC

PREGADQ PRESENCIAL M. ¢ 01/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0D800-8/2023

A Empresa MULTSEG SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA , inscrito no CNFI n®
04.966.422/0001-77, sediada na Rua Frei Paulo, N® 12, Bairro $3o José, por
intermadio de seu representante legal o 5r. Anderson Santos de Oliveira,
portadorla) da Carteira de Identidade n2 1.284.235 55P/SE e do CPF n®
409.925 205-44 DECLARA sob as penas da lel, que, até a presente data, que
dispomas de Aparelhamento, Equipamentos e Pesscal  Técnico
considerados essenciais para o cumprimento do cbjeto da Licitagdo.

Aracaju/sE, 01 de fevereiro de 2024,

:-f%,, L-;‘.'L_;rm | --*"'Q:'L 4] E@{

7 .
MULTSEG EISTEMES DE EEGURAN { TDA. ,-’
Ariderson Santos de oliveira

CPFAJF n° 805.925.805-44

Pracurador

W lzeg Sisleed s oo Sogurenen Lida Fra Frer Pacle, 12 - B
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DECLARACAQ RELATIVA A VEICULO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SERGIPE .
COMISSAQ PERMANENTE DE LICITAGAO

. PREGAQ PRESENCIAL N. 2 01/2023
PROCESSC ADMINISTRATIVO N° 00800-8/2023

A Empresa MULTSEG 5ISTEMAS DE SEGURANCA LTDA., inscrito no CNPI n®
04.966.422/0001-77, sediada na Rua Frei Paulo, N° 12, Bairro 530 José, por
intermédia de seu representante legal o 5. Anderson Santes de Cliveira,
nortador{a) da Carteira de ldentidade n? 1.284.335 S5P/SE e do CPF n2
909.925.805-44, DECLARA sob as penas da lei, que dispomos de 04 {quatro)
veiculas comuns com sistemna de comunicacao interrupta, conforme Art. 47,
IV, Portaria 18045/2023.

t1.H=2q Siser-arn d=
Eora 79 570 H-REED
LRIt T T ol

Aracaju/SE, 01 de fevereiro de 2024 e

B iy o ‘H ¢ *"‘?f/

FeaneEnsa Lida

MUE?SEG SISTEhﬁS DE SEGURANéA LTDA.
Anderson Santos de oliveira !I
CPFMF n? 909 925 80544 ‘

Procurador .

Lo Fozi Pl 12 Baiqa S Joad
Hrocejl Seripe
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ANEXO XI
DECLARACAD RELATIVA A VISTORIA

A
ASEEME_LEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAC PERMANENTE DE LICITAGAQ

PREGAQ PRESENGIAL N. ° 01/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00800-8/2023

. A Empresa MULTSEG SISTEMAS DE SEGURANGA LTDA.. inscrito na CNP.J
n® 04 966 422/0001-77, sediada na Rua Frei Paulo, N* 12, Bairro 530 José. par
intemmedio de seu representante legal o Sr. Anderson Santes de Oliveira,
portador{a) da Carteira de |dentidade n® 1.284 335 SSF/SE e do CPF n°
806.925 80544 Declaramos, em curmprimento aa subitern "8.3.3° da EDITAL DO
PREGAD PRESENGIAL N® 01/2023, gue a3 empresa, através do seu
responsavel tecnico Sra. Magda Marques do Nascimento, pertador da Carteira
de Identidade Frofissional CRA n® 2451-01, possui conhecimento dos |ocais
onde serdo prestados os servigos de vigilancia e instaiados o= eguipameantos,
objeto da licitacao, tomando total conhecimento das caracteristicas e condigtes
do local ende seraoc efetuados os servigos.

Aracap/SE. 01 de fevereire de 2024,

e e A
: o | Q' ! "
P fup e, L A\A

MULTSEG SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA.
Anderson Santos de Oliveira
CPFMIF n? 900 925 805-44
Procurador

Fulrsen S stenas de Sequrang Lica Hua bk Faalo 12 - Hars S80 ose
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e [ G [ssne st L= 4uia- il




CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 202352023

NUMERQ DE REGISTRC NO MTE: SEDCOD15/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10802:2023

NI;IMEFED DA SOLICITAGAD: MRCO04318:2023
NUMERO DD PROCESSO: 1TrE 002217202 3-21
CATA DO PROTOCOLL: 100022023

Coufira a autenticidade no endereeo hiftpsffavaw 3 mce.gov hri/sistemas’ mediador!.

SIMBICATND DAS EMPREESAS DE SEGURANCA PRIVADS DO ESTARD DE SERGIPE CHPJ N0
07 EB3.5530001-21, neste ato representadola) por seu Presidents, Sra). SANMDRD ATAIDE MOURA;

F

SINCICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCANVIGILANCIA TRANSPORTE DE
WALDRES ELETRONICA E SIMILARES DO ESTADO DE SERGIPE SINDIVIGILANTE/SE. CNPJ n.
16.212. 35%0001-62, neste ato reprasentadofa) por seu Presfdents, Sra). REGINALDD GOMNCALVES

SlLwa;

celebram a presents CONVENCAD COLE ThvA DE 1RABALHOC, estpulando as condigties de trabalho
previstas nas clausulas sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As pares fixam a vigéncia da presente Convencdo Cotetiva de Trabalho no pericddo de 31° de janeirg de
2023 8 31 de dezembra de 2075 & a datla-base da categotia em 01° de janeiro

CLAUSLLA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalhe abrangeri ais) categonals) vigilantes, segurangas pessocais
privados, hscais, vigilantes de escolta armada, ¥igilantes condutores de escolta armada, inspetores
e supervizsores das empresas de sequranga, vigilancia, agente de prevengio de perdas (C80 $174-
25}, agente educacional (CEQ 5153-25), das empresas de seguranga patrimoenial, fermagdo de
wigilantes e Seguranga Eletrdnica de Eztads de Sergipe, bem come, s vigilantes das emprasas que
tesenvolvem as raferidas atividades de forma organica {art. 17 da Portaria 32334 7), , com
abrangéncia tarntorial emn SE.

Salarics. Reajustes & Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL/SALARIOS NORMATIVOS/FORMA DE PAGAMENTD

A partir de 01.01.2023, o salario-base da fungao de vigilante passara de 1.362.95 (um mil
trezentos e sessenta e dois reais e noventa e cinco centavos) para R 1.484.08 (um mil

quatrocentos e sessenta e quatro reais e cile centavos centavos); percentual de 7.425% (sete -

ponto quarenta e deis por cento) correspondente ao indice implementado pele Minisleria da

-

-



Economia, ajustado pelas comissdes de negosiacio e autorizado nas azsemblzias ne sindicato
labaral e patronal.

GRUPD A — Alividades pperacionals desenwolvidas ¢com ou sem armamento, com ou =em
auxilio de disposttivos eletrénicos efou informatizadozs na protecac de bens patrimoniais
pessonas & eventos.

Fungao © Tasa

Vigilante Parimanial | RSLAGLOR
Vigilante Patrimonisl de Empresa Orpioia RS 1404018
Wigtlante de Escolla Armuada 14 WLV I
Vigtlante Condutor de Cacolta Armada o R} 1SI¥3R
Segurangu Pessoal Privady REZ.42324

Paragrafo Primeira = Ccarrendo a majoragac de percentual do salartio minimo pelo Ministerio
da Economia. os empregades beneficiarios desta Convengdo Coletiva também serdo
reajustados em seus salarnos base no mesmo percentual; devendo ser atualizada fambem: a
tabeia remuneratéria e depasitada em termo aditihvo.

Paragrafo Segundeo - Para fing de aplicagde deste instruments, entende-se por vigilanie. o
empregado de Empresa de Seguranga, de Vigilancta, devidamente credenciado junto ac
Departarnento de Paolicia Federal, com CBO $173 e correlatos (Clausula sequndal, atraves da
descricdg sumaria e gue exerca tarefas de wvigilante, vigia. guarda-noite, guardiaa, sequranca.
contralader de estacionamento. agente de seguranga, fizcal de piso, hiscal patrimonial, apoio &
assemethados e ainda, oz empregadoes de quaisquer empresas, entidades e cutras instituigdes
publicas g privadas que adotarem o servigo arganico de seguranga. previsto na Len 7.102/83,
Decreto BY9.056/83 e Portaria do DPF n® 3.233/2012;

Paragrafo Terceirc - Caracteriza-se tambern, como vigilants, aguele{a) que s& encontrar no
EXercicio de seguranca de qualguer ambiente, de pessoas e'ou de valores, uzando ou nao
identificacao que caracterize ag alividades descritas no capul desta clausula.

Paragrafo Quarto: Fica convencionado que para os empregados administrativos das ermpresas
enguadrades no § unico do artigo 444 da CLT. bem como agueles nac estipulados nesse
instrumento, nao se aplica o reéajuste salaral previsto na convengao coletiva de trabalho. s&ndo
objeto de livre eslipulacio entre as partes interessadas.

Paragrafo Quinte — O pagamento do sakario convencionado devera ser efetuado até p guintn
dia util do meés subseguente ao vencido {§19, at. 4549 da CLT}.

Paragrafo Sexto — As gratificagdes peia especialidade de cada fungao exergida, descrita no
paragrafe primeiro. sdo devidas somente durante o periodo em que o empregado exercer a
fungao gratificada e estas ndo sdo cumulativas. Em caso de exercicio e mais de uma fungéo
gratificada, o empregado percebera o valor correspondente aguela de maior ¢
enguantc perdurar o exercicio da fungao.




Paragrafo S&timo - As ermpresas deverao registrar num dnice docurmento salarial em duas vias,
toda 3 remuneragdo mensal @ consectarios. gratificagac de func@o. horas extras, DSR's,
adicional noturna & outros. com as respectivas verbas registradas no contra-cheque, ficando a
primeira via com os empregados, que firmardo recibo na segunda via, na qual dardo quitagio
dos valores liguidos registrados.

Paragrafo Oitavo - Az empreszas que optarem peld emiszdo elstrinica dos recibos de
pagamento, via rede bancaria ou outra forma eletrénica, deverdo respeitar a presente Clausula
em sua lotalidade. ficando dispensadas somente de imprimir as vias dos documentos
refgrenciados no paragrafe sexto, bem como o recalhimenta da assinatura do fungionario.

Paragrafo Mono - Para fing de fechamento do pomto. apdragdo e pagamento das horas
extraardinarias e noturnas, as empresas poderao optar pelo fechamento da folha em data
antericr ac Htimo dia do més sem que isso impligque em afraso de pagamento prevista no Art
459 817 da CLT.

Paragrafo Décima - N caso da emprasa optar pelo fechamento do ponta, &@m data anterior ag
. ultima dia do més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes em valores atualizados
pela salario do més do efetive pagamento.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios & Qutros

Gratificagdo de Fungao

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICAGAD POR POSTO ESPECIAL E POR FUNGAO

Considerando particularidades exigidas pelos Tomadares de Servigas atraves de licitagdo, em
se tratando de fungdes diferenciadas desempenhadas pelas empregados, constituindo assim
JUm s2rviga de carater “especial”, as partes instituem a Gratificacio por Postos Especiais, devida
aos vigilantes enguanto estiverem Itados no posle e exercendo a fungao.

' Paragrafo Primeiro - Gratificagao por fungio

Visando melhor atender as necessidades operacionais das fungdes desempenhadas e
caracteristicas especificas dos postos de trabalhe, fica eslabelzcido gue. num mesma pasto,
havera remuneragda diferenciada para empregado que tenha por designacio expressa. emitida
pela empresa empregadora, funcdes transitdrias, como as de Lider, Supervisor, oU cargo
equivalenie estabelecido pela administracio de cada empresa.

-

Faragrafo Sequndg - Concessao da Gratificagio

As gratificacdes diferenciadas explicitadas acima sao transitorias, concedigas exclisivaments I&
em razad de postos ou cargos considerados especiais. Essa gratificacdo serd circunscrita 49' “
exclusivamente aos Postos ou cargas Especiais assim nomeados em decorréncia da fungao:’ -
desempenhada no Tomador de Servigo,




Paragrato Terceiro — Inaplicabilidade de 1senomia

) pagamento de tais gratificagdes ou rermuneragtes diferenciadas, em razéo de se
citcunscreverem a determinados postos com condicdes especiais, nac podara ser objeto de
Isonomia ou equiparacao salarial pot Vigilantes ou quaisquer outros Empregades da Categoria
gue trabalhem nos mesmoes pastos de trabalho, haja vista o que determina o art. 461, CLT.

Paragrafo Quarto — Supressao da Gratificagio
Fica assegurado a Emgresa, quando do encerramento do Contrate em Posto Especial.
transferencia do empregado a gualguer outre pasta diferenciado ou encerramento da furcao

especial, a supressfo da "Gratificag3o por Posto Especial' ou "Gratificagcdn por Fungio”
exegese do §2° art. 468 da CLT.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

A% horas extras ser@o remuneradas corn adicional de 50% (cinquenta por cento), na hipdtese
de inexisténcia de folga compensatdria, independente da escala de servica

Adicional Noturno

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURND

E devide o adicional noturnp, na percentual de 20% (vinte por cente) de valor da hora diurna,
apenas para labor desenvolvide semente no horaric compreendido entre as 22.00hs de um dia
as 05:00hs do dia seguinte.

Adicional de Periculosidads

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE FERICULOSIDADE

Fica estabelecido o pagamento de adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por
cento), nos termos da Portaria 1.885/2013, expedida pelo Ministérnio do Trabalho e Emprago.
gue aprova o Anexg J —~ Atwidades e operagfes perigosas com exposicac a rouhos ou outras
especies de vieléncia fisica nas atividades profissionais de sequranca pessaal au patrirmonial —

da Norma Regulamentadora n® 1€, publicada em 03/12/2013. s

N,




Paragrafo Prirmeiro — As partes acordam gque com o advento dos efeiios pecuniarios trazides
pela Porlana 1.885M13 MTE, a qual regulamentou o art. 193 da CLT. exclui-se automaticametts
o direito & percepgio do adicional de risco de vida, ndo sendo estes cuermulativos.

Paragrafo Sequnde — O referido adicional incidira sobre o salarip-base do empregade, sem os
acrescimos resultantes de gratificagdes de fungio, prémios ou participagdes nos lucros da
empresa, nos termos da art. 193, §1% da CLT e Simula n® 191 do TST.

Paragrafo Terceire — O adicional de periculosidade somente sera devido quanda do efetivo
trabalhg. n&a sendo cabivel seur pagamento quando o empregado estiver afastade em razdo de
procedimenta interno adiministrativo ou afastamento pelo INSS {Exegese Sumula 132, 1L TST).

Outros Adicionais

CLAUSULA DITAVA - GRATIFICAGAG PELC TRABALHO NOTURND NA ESCALA 12X36

Fica instituicta pelo presente acordo coletivo o beneficio de GRATIFICACAD PELD
TRABALHO NOTURNO na valor de RE 48,35 {quarenta & oitg reais € trinta e cinco centaves),
pagos mensalmente a todas 98 colaboradores que cumprem a jornada 12x36 e escala
noturnta. gue efetuarem registro de ponto e que nda apresentarem faltas tratadas no Paragrafo
Segundo dentro do periodo de apuracéda dos referidos registros, canforme as premissas que
seguern abaixa.

Faragrafo Primeiro - N3o perde o direito a gratificacéo o colaboradar cuja fakta Ao trabalho se
entuadvar em qualquer das hipdteses previstas no artige 473, da CLT.

Paragrafe Seqgunde - Perdera o direito ao recebhimento do valor integrai da gratificacao. o
colaborador gue demttro do periodo de apuragac do cartac de ponto mensal incorrer em faltas
nas seguirtes medalidades:

a) tiver faltas injustificadas:

b) estiver afastado por forga de punigao administrativa operacional devidamente
dacurnentada;

¢) estiver afastado do trabatho em benefigio previdenciario por auxtiio doenca, auxilio daenca
acidentaric &fou licenca maternidade.

Paragrafo Terceiro - Os valores pagos a titulo de prémio pela trabalha hoturno. ainda gue
hahituais em razace da cbservancia e cumprimento desta clausula, ndo integram a
remuneracac do empregado, A e iNcorporam 3o confrate de trabalhg & nao constituem
base para Ncidéncia de gqualguer encargo trabalhista e previdenciano. conforme estabelece
2% art. 457 CLT.




2) Para agueles que frabalharemn 15 (quinze} au 16 (dezesseis) plantdes no periado noturnag,
que naog tiverem faitas decorrentes do Paragrafc Segundo, sera pago o valar integral de R$
43.8Y {quarenta e trés reais ¢ pifenta ¢ nove centavos.

b} Para aqueles que emn razdo de faltas. licencas, afastamentos, féfias, punigdes
admimstratwas/operacionais, estiverem cumprindo a jornada de trabalho 12x36 em horaric
noturng, sera pago o valor proporcional aas plantées noturnas efetivaments frabalhados.

Arxilic Alimentacao

CLAUSULA NCGNA - AUXILIC ALIMENTAGAD

Fica instituido que a partir de 01.01.2023, 0 VALE-ALIMENTACAD tera valor correspandente a
R% 21,88 (vinte & um reais e oitenta 2 oito centavos) por dia efetivamenta trabalhada para
atividade de vigilancia, independante da jomnada de trabalho, sendo que esta parcela nao sera
incorporada ac salario para nenhum efeito legal, por forga do art. 3% da Lei 8.321/75. As
ernpresas descontarao do salario do empregado o equivalents até 10%: (dez por cento), do valor
mensal do referido vale.

FParagrafo Primeiro— 0% empregades Iotados em postos de servico am gue 08
contratantes/tomadores de servigo fornacam vale alimentagdo, vale refeigan. alimentagao in
natura, nao terdo direito a0 recebimento do vale aqui estabelecida; desde gque corresponda ao
valor de pagamanto equivalente ac realizado pelas emprasas.

Faragrafo Segunde- Fica convencionada que, na acarréncia de falta do empregado ao servicn,
D mesma nao fara Jus ao recebimento do vale alimentacac, no dia de sua ausénciz.

Paragrafo Terceiro - A concessao do vale-alimentagao, vale-refeicao, alimentagao in natura ou
cesta basica, nao sera objeto de isonomia ou paridade para quires empregadas, gque trabalhem
em postes que nao tenham esse beneficio,

Paragrafo Quarto - N easo de extravio, perda £ dano do cantdo magnético de vale alimentagao,
0 empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do meama.

Auxilic Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE PARA 05 EMPREGADOS

Desde que salicitade por escrito pelo interessadn, e satisfeitas as exigéncias previstas no art 7°
do Decreto n® 55. 24737, que regulamenta a Lei n? 761987 e as previstas na Lei n® 7.418/85
ag empresas farnecerdo vale-tfransporte a todos os seus empregados, nos diag efetivarmente

trabalhades para deslocamentos residéncia — frabalhc e vice-versa, descuntando diis |

empregadas o valor gasto até o limite de 6% (seis por cento} do valar do 5a|=1r|r:n ha

S



Paragrafo Primeiro — As empresas e obrigam a ressarcir o valor das passagens de Gnibus ao
empregado-solicitante, quando o mesmo comprovar a utiizagao de dinheiro do seu proprio
holsg. pedendn o ressarcimanto se processar através do proprio vale-transporte.

Paragrafo Segundo -~ O uso indevido do vale-transporte, 2 declaragao falsa ou a omissao de
informaches relevantes na atualizagdo do cadastro para recebimento do beneficio, constitui falta

grave, conforme expressa o %3° art. 7 do Decreto n® 95247187

Paragrafo Tarceiro — Nos casos em gue ndo sgja passivel o fornecimento direto emn cartao do
vale transporte. as empresas poderas efetuar o pagamento em dinheire ng contra Cheque, ¢om
o devido desconio de 6% {sels por cento) relativos ao bensficio. ndo considerando-se parcela
salarial para nenhum efeito legal, ante sua natureza unica e exclusiva de custeio de transporte

casa—trabalho-Casa,

Paragrafo Quarto—- No casg de extravio, perda e gang Jdo canas magretico de vale transporte,
o empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicao do mesmo.

FParagrafo Quinto - Anualmente os empregados que tiverem imeresse no recebimanto da
auxilio transporte devem entregar as empresas comprovante atualizado de residéncia em seu
[ropric rome, & fim de garantir a manutencac do beneflcio,

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSIDUIDADE EM FERIADGS NA ESCALA 12X36

s valoras pagos no ano de 2019 a titulo de prémio pela assiduidade em feriados, ainda que
habituais em razdo da observancia ¢ cumprimenis da Convencda antengr, nao infggram 2
remuneragde do empregade, nag se incorporam ac contrato de trabalho e ndo constituem base
para incidéncia de quaiquer encargo trabalhista e previdenciario, conforme estabelecs £2° art.
457, CLT.

Faragrafo danico — Conforme pactuads no paragrafe primeire da cidusula décima tereeira

(Caixa de Assisténcia) da Convencan Coletiva de 2018, tendo sido implantado o beneficio em
maio de 2018, o prémio foi devidamente suprimido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE FARMACIA

Az emprasas poderdo lifmar convemnod corm fanmacia, para desconto dos valores dos
medicamentos comprados pelos empregados. mediante a apresemiacdo de receita médica.

diretamente em folha de pagamenta. facuitado o parcelamento em até irés vezes 4 gestao de |

-

1

cada emprasa, senda tmitados os referidos descontos a 30% {trinta por cento) do salario-base




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CAIXA DE ASSISTENGCIA

Todas as empresas (filiadas e nao filiadas) ficamn oibwigadas a proporcionar assisténcia sacial
em carater habitual durante a vigéncia deste mstrymenta e também por forca te instrumento
particular firmado entre sindicatos e fornecedares, em beneficio dos empragadas. nas condigoes
pravistas na ANS - Agéncia Nacional de Sadde. contratada mediante convénio cam empresa
de comprovada idonaidade meral e condfiGae funcional estavel, mediante contribuico prevista
no paragrafo pimeiro.

Paragrafo Primeirc — Pelos servigos ofertados e especificados em instrumento particular sera
pago o valor nominal de RE 80,00 {s¢ssenta reais) por beneficidrio, € ao final de cada més a
empresa administradora e a prestadora do servigo amitird nota fiscal em favor da empresa de

SEeQUrANGa.

Paragrafo Sequndo — No convénio entre os sindicatas ¢ administradora da caixa de assisléncia
constara as clausulas com as responsabilidades das partes para o bom forneciments dos
servicas, constando também as redes credenciadas para o atendimento, espesialidades
profissionais, de exames laboratotiais, bem como a forma de operacignalizagio € pagamento
tdo beneficio.

Paragrato Terceirc — A confratagio, obsgrvdncia e fiscalizacio dos contratos serdo exercidas
conjuntamente entre os sindicatos laboral e patronal, a firn de cobrarem o fiel cumprimanto do
atendimento ao vigilante na promoegio de sua salde e bem estar; bem ¢omo o cumprimento das
dermais obrigagbes administrativas contratuais de maneira extrajudicial ou judicial.

Paragrafc Quarte — Quandoe vigilante far afastado pelo INSS, a caixa assistencial serd mantida
pela empresa administradora por um periodo de 30 {trinta dias). Apds este perioda. o convénio
sera mantida desde gue o vigilante efetue o pagamento mensal desta obrigagda, Se o vigilante
atrasar o referide pagamenta por 03 {trés) meses, a empresa prestadora do servigo de
assisténcia podera suspender os servigos, informando a cessagdo 4 empresa empregadora.

Paragrafo Quinto — Os vigilantes gue trabaiham erm regime de jornada inferior ag minimao de
125 (cento e vinte e cinco) haras mensais ndo farao jus ao referida beneflcio.

Paragrafo Sexto — O pagamento dos valores mensais referentes a prestacdo dos servigos da
Caixa e Assisi€ncia nao integram a remuneragae do empregade, néc se incorporam ac
contrate de frabalho e nio constiluern base para incidéncia de qualguer encargo trabalhista efou
previdenciario por ndo se constituir em contraprestacio de servigos, tendo carater compuledrio
e ser eminentemente assistencial.

Paragrafc  Sétime - O3 sindicatos, as empresaz  credenciadas e  empresa
gestora’/administradora do benaficie ferao legitimidade juridica parar propor as medidas extra

judiciais e judiciars cabiveis em face das empresas abrangidas por este mstrumento que '

deixarem de efetuar o pagamento do valor previato no paragrafo primeiro.

i
'
!
s




Paragrafo Qitave — Os sindicatos patronal e laborai terac legitimidade para propor as medidas
extra judiciais & judiciaiz cabivers em face da administradora ¢ demais fornecedoras que
deixarem dg cumprir as obrigacdes previstas em centrato proprio.

Paragrafo Mono — O ndo cumprimento das clausulas estabelecidas em ¢cOnvEnio entre os
sindicatos e administradora, bem como enire estes e as empresas contratantes podera ensejar
a rescisdao g9 referide beneficio apes autorizacdo dos sindicates pactuantes. Nao sera cabivel
a alegagao de rescisdo pela parte que descumprir os termos acordados Nessa convengao.

FParagrafo Déecimo — A presente clausula permanece em vigéncia até o fechamento da
Convencao Coletiva de 2023,

Paragrafoe Décimo Primeirg — Fara que as empresas abrangidas pela Convengdo possam
usufruir dos servigos de ASOs admissionals, perddicos e demissiongis, bem como og exames
pRicolégicos. deverdo apresentar mensalmente & empresza administradera lista com o
quantitative de colaboradaores vinda do e-social, juntamente com o Certificado de Regularidade
Sindical expedidoe pele Sindesp!SE, Cerlificado de Regularidade Sindical expedido pelo
Sindivigilante (repasse da mensalidade sindical) e o pagamente mensal cbrigatono a empresa
administradora pelos demais serviges prestades aos vigilantes, guando previa e formalmente
aytarizado pela smpresa.

Paragrafo Décimo Segundo — O ndo pagameantd dos valores devidos pela prestacio dos
gelvipges estabelecidos nessa clausula, com as informacgdes do paragrafo décimno primeiro, serao
considerados aproprigedce indébita (art 168 do CP). devendo s sdcios, dirgtores e gerentas
administradores e procuradores das empresas  inadimplentes serem  pessoalmente
responsabilizados civil e criminalmente.

FParagrafo Décimo Terceiro — Fica autorizado aos Vigilantes abrangidos pela presente
clausula, atraves de termo de autorizacdoc a ser viabilzade pele sindicato laboral e
administradara da caixa, incluir seus dependentes (filhos, conjugue, pais, ou culros
dependentes) na Caixa de Assisténcia, sendo o dnus descontado diretamente na folha de
pagamenta do lilular, rad sendo responsabilidade da emprega o pagamenta do beneficic para -7
os dependentes. :

Faragrafo Décimo Quarte — O protocelo para cumprimento dessa clausyla se dard da seguinte
maneira:

a) QO empregade ¢ difige ao 2indicato laboral informando o interesse em colocar os seus
dependentes na caixa de assisténcia;

by O empregadc assina o termo de adesao fornecido pela caixa de assisténcia com todas as
informagdes necassanas para a contratagda desse servige. O empregado deve assinar também
um termo de autanzacdo de descontc em folha;

¢t Muonidos dessa dosumentagao, o sindicate enviara a empresa correspondente comunicade
para inclusac dos dependentes do seu funcionario canforme os fermos assinades gue sario
enviados em copia anexa, :

dy O sindicate laboral fambem enviara a infermacio sobre os dependentes a admmlstradmra
da caixa de assisténcia para que efetue a devida inscrigao \}



2y A empresa que recebar o documento devera inclr a informacag em sua folha de
pagamento num prazo maximo de 3 (trés) dias a contar da data do recekimente, devendo
gfetuar o respectivo descontd, phiservando-s& ainda a margem de descontas de 30% (trinta por
cento) estabelecidas por lei.

Contrate de Trabalho - Admissaoe, Demissio, Modalidades

Normas para Admissac/Contratas 3o

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATC POR PRAZO DETERMINADC

As empresas poderdo celebrar contratos de trabatho por prazo determinado de gue frata o an.
443 da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), em gqualquer alividade desenvolvida pela
emprega oy estabeteciments,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS - RESCISAC POR ACORDD -
ART.484-A

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacao de servicos e a necessidade de prever

para os trabalhadores maigr sequranca ng emprege, e para i3so incentivar as empresas para
efelivamente participarem desse intento, nas siiuacdes de encermramento de contrato entre
tormador e empresa, gerando desligamento de vigilante ou grupe de vigilantes, a emprasa
empregadora, que pravidenciar a recolocacas imediata dofs) mesmo{s), cam a concordancia
deste(s), sera dispensada do aviso prévic {Sdmula 276 do TST), sendo que nesse caso a | .
rescisdn SERA POR ACORDO e obrigara ao pagamento do parcentual de 20% (vinte por cento) - -
scobre os depositos do FGTS. Em relagdo as demais verbas rescisorias ndo havera alteracio.

Faragrafo Frimeiro - Havendo real e justificada impossibilidade da continuagao do trabalhador
nas servicas, devidamente justficado pela empresa ou pelo empregado, © empregado terg
direito a indenizagda no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depositos do FGTS e
o% demais dirgitos previstos em Led, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafc Segundo - Guando a empresa entregar o5 avisos Prévios ans seus empregados em
razao da proximidade ¢o termino do contrate de prestacao de servigo e por qualguer motivo der 5
continuidade ao contrato caberd ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razao da
rnanutengad do emprego (principto benefico e mais favoravel ao iabarigta).

Paragrafo Terceiro - No encerramentz do contrato entre o empregador & o tamador de servigo, |
aquele deve obrigatoriamente dar baixa na carteira do seu funcionano, para que a nova [ '
prestadora de servigo assurna ¢ cantrato com o devido cumprimento legal de assinatura da / '

caneira 40 =2 nove funcionario.

Paragrafc Quarto — Havendg a absargao do vigilante pela nova empresa contratada atrayés de
licitacao ou contrato particutar, nao poedera haver demiszao compuledriz do Emnigada




minimo 120 (cenio e vinte dias), a im de que seja cumpride o objetivo de manutencio do
emprego, salvo em caso de descumprimento do codigo de ética e normas disciplinares
administrativas da empresa contratante que se enquadrem nos tipos de infragdes do art. 482 da
CLT, redugdo de postas de senvico ou solicitagaa formal de substituicao realizada pelo tamador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE APRESENTAGAD

As empresas fornecardo carta de apresentacao a seus empregados demitidos, salve quando

houver "justa causa’.

Qutras ngrmas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagéion

CLALISULA DECIMA SETIMA - AVISC PREVIQIDISPENSA TRINTIDID

Sera concedida avisa previo na proporgao de 30 {tninta} dias aos empregados que contem ate
1 {um) ana de servigo. sendo acrescida de 3 (Irés) dias por ano de servigo prestado na masma

empresa, até o maximo de 680 {seszenta} dias, petfazendo um total de até 90 (noventa) dias,
salvo nos casas de justa causa ou encerramento do cantrato cam a Empresa cantratante.

Paragrafo Primeirg - Case a projecdo do aviso previn, mesma que proporcional. se der nos
trinta dizs gue antecedem a data base da categorna, a empresa ficara dispensada de sfetuar o
pagamento do salario adicional previsto pelas Lei n® 6. 708/75 e a Lei n® 7.238/84, desde gue o
ancarramento do contrata tenha ocorrido par determinagdo do tomador dos servigos.

Relagdes de Trabalha - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

CLAUSULA DECIMA DITAVA - DA RECICLAGEM

QualificaciaFormacio Prafissignal




As empresas se cbrigam a encaminhar seus vigilantes abrangidos por esta Convengao Coletiva
para as escolas de formacdo. na farma da legislacao vigente, incluindo o pagamento de Vale
Transporte e alimentacao quando a carga diaria for superior a § {seis; haras.

Paragrafo Primeire — Se apds a maltricula realizada pelo Curso de formagao e informado pela
ampresa o vigilante nao comparecer, bem como por qualguer motivo nao obtiver aprovagao em
cursg de reciclagem, este deyverd sanar sua pendéncia em até 10 (dez) dias corridas, arcando
com todas as despesas inerentes ao novo CUrso ou Nova prova, soh pena de impedimento do
exercicio da profissao enquanto perdurar tal pendéncia {art. 155, Portaria 3.233/12 MJ-DPF],
gem 6nug de pagamenta satarial para a empresa enquanto perdurar sew impedimenta.

Paragrafo Segundo — Em e lralando a reciclagem d2 um dos reguizitog imprescindiveis a
atuacdo do vigilante no mercado de trabalho (exegese art. 156, Portaria 3.233/12 MJ-GFF), &
diante de sua bienal eventualidade, fica acordado que excepcionalmente nesse periodo as
empresas poderao matnsular seus vigilantes para os cursog em suas folgag, ndo senda
considerado tempo a disposicdo do empregador, reconhecendo a ohrigatoriedade do
pagamenta de lodas a5 aquelas que excederem as 142h {cento e nowventa e duas horas)
mensals,

Parigrato Terceiro - Anuem as partes gue somente nesse Unico pericdo, poderd sel
concedida ¢ intervalo minimo de & (seis) horas de descansa enlrg a jormada de trabalho e o
ingresso no curso de reciclagem. senda tambem concedido pelo menos um domingo de folga
durante as aulas.

Paragrafe Quarto -  vigilante. uma vez regiclade nos termoes da Portaria 3,233/2012 do DPF
& suag posteriores alleracles, sobre as expensas de sua empresa, casg venha a pedir demissao
ou ser desligade por justa causa, no prazo de 06 (seiz) meses 2 contar de sud reciclagem.
indenizard a empresa no valor equivalents ag cobrade pelo mesmo curse a4 epoca do
desfigamento, respeitands a proporcionalidade dos meses trabalhados apos a reciclagem.

Paragrafo Quinio - () 'efendo desconto indenizatorio podera ser efetuada na prapria Rescisdo
Contratual.

Paragrafo Sexto — O vigilante no momenta de sua reciclagem podera, a seu criterio, decidir por
fazer cursd de extensao, devendo-se dirigir a empresa empregadaora manifestando seu interesse
pelo curso e escola, arcande com a diferenga de valores entre este e a reciclagem, podendo o
valor dessa diferenca ser descontade em folha desde gue a empresa mantenha convénio com
¢ Curso de Farmacao para devida operacionalizagig.

Paragrafo Setimo — Caso a reciclagem esteja em proximidade de 30 (trinta dias) do seu
vencimento no momentn do aviso prévio do vigitante, o valor correspondente podera serincluida
no lerma de rescisad cantratual.

Paragrafo Qitavo - O valor pago em decorréncia do previsto nezsa claveula estard revestido 7

de natureza assistencial. ndo sendo computével para efeitos previdenciarios ou trabalhistas 4 -
cbmo parcela integrante do salario e nas implicara cdmputo do termpe de servico, cuja duragaa A
semnpre 5era tida como periada de suspensac do contrato de irabaliho.




Mormasg Digciplinares

CLAUSULA DECINMA NOQNA - APURAGAC E CONDUTA DO VIGILANTE

Obrigam-se as empresas de vigildncia, confarme Lei n” 7.102/82 & Pertarias do Departamento
de Palicia Federal (OFF), apurar ocorréncias e encaminhar o pracedirmenta para a Delegacia
Especializada de Seguranga Privada de Semjipe (DELESP/SE). que encaminhard para a
CGLSF.

Paragrafo Primeiro — Fica reconhecido, que as providéncias obrigatdrias prevista no “capul’,
desde que dentro das limites legais. naa resta configurado dano moral,

CLAUSULA VIGESIMA - REGISTRO DE ASSALTO, FURTO OU ROUEBD

O= empregados vitimados por assalto. furto ou roube no poste de trabalho ou no trajeto de ida
e valta ao domicilio, ficam obrigados a comunicar o fato ao seu superior funcional & reqistrar a
pcorréncia policial desde que acompanhado por um representante legal da empresa. no cazo
da evento haver acorride no posta de trabalho, no prazo de até 24 (vinte e quatre) horas.

Faragrafo unico — O vigilante deve incluir o sinistro no Livro de QOcorrénciafPassagern de
Servigo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

0 vigilante se chriga a comunicar ao figcal da empresa, registrar em livro de ocorréncia e ainda
comunicar ag setor operacienal da empresa, na prazé maxims de 01 (uma) hora. qualquer
oCOMéncia com o8 equipamentos disponibilizados para seu trabalho, principalmente a arma,
colete & munigao que utiliza em servigo, sendo, ainda, responsavel por sua conservagao.
confarme preceilua o §1°, art. 138 da Portaria 3.233/12 DFF.

Paragrafo Unico — Néo havendo esta comunicaglio, restara configurada a negligéncia do
vigilante & sua responsabilizagdo por qualquer tato/danc que acontecer, envolvendo s
gguipamentos de trabatho.

Cutras nonnas referentes a condigbas para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SESUNDA - VIGILANTE Na ESCOLA




Sera assegurada ao empregado, gue no inicic de cada ano leiivo apresentar o comprovante de
matricula escalar, exclusivamente para o ensing fundamental. média e superior, a permanéncia
na mesma escala de irabalhg. até o término do periodo de aulas no referido ano tetivo, salvo
em casc de exigéncia comprovada do tomader de servigo, no sentido de medificar & ezcala de
trabvalho, quandg, entdo a empresa efetyara mudanga. independenie da concordéncia do
empregado.

Paragrafo Unica — As empresas poderao exigir do empregado o compravante de frequéncia ho
respeciivo estabelecimento de ensino.

Gutras nomas de pessoal

CLALUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QLIADRO DE AVISO

As empresss fixards em Quades de Aviso. na sua respectiva sede 2 em lugar bem visivel aos
empregados. copia da Circular do sindicate obreiro relative a presente Convengdo e as
respectivas assembleias gerais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURANGA SEM PRECONCEITO/DISCRIMINAGAQ

As empresas abrangidss por essa convencac se comprometem, em agao conjunia aos
sindicatos patronal e laboral. defender ps direitos humanas e seus valores ezsgncigs, em
phservagdo as dispasitivo canstitucional, as diretrizes da LU e UNEICEF, a fim de promover &
garantir o exercicia da liberdade, a protecéo da dignidade e da existéncia de quatquer ser
humano.

FParagrafto Primeiro - () empregado portador do wirus HIV gozara dos mesmos direitos dos
demaiz empregados abrangidos por esta Conwendcdo, sendo fgue apds a manifestacio
comprovada, sera encaminhado ap argédo de previdéncia sociai para as providéncias
necessarias, ficando vedada a sua dispensa discriminatdria sob gualquer pretexto.

Paragrafo Segundo - Nao zera admitids nenhum tipo de preconceito! discriminagao/ assadio
EM relagdo a pessoas negras, LGBTOQIA+, indigenas, quilombolas e mulheres, que gozardo dos
mesmos direitos dos demais empregadoes abrangidos por esta Convengdo,
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Jarnada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Descanzo Semanal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FOLGA SEMANAL

A falga semaral do empragads, pels menos a cada 03 (rés) semanas, deveard coincidir com o
domingc. Exegese do Art. 386 da CLT, art. 6° Lei 101012000

Controle da Jornada

CLAUSULA YIGESIMA SEXTA - CONTROLE E REGISTRO DE JORNADA

As empresas poderag ulilzar, para reqistro de jornadas de trabalho de seus empregados,
papeleta de servigo externo, cartdo ponto, fivro penta, cartda magnetico, sistema eletronico de
controle de pontn. Facultado, tambem, a utilizagao do registrador eletrinico de ponto, sistemas
alternatives de confrole da jornada de trabalho, inclusive por meio de radio transmizsor, de
mode remoto e telematico; podende haver pré angiacio do ntervalo alimentar, estas Jltimas
possibilidades conforme previsic pelas Poriaria n® 1.510. de 21 d& agaosle de 2008 & Portaria n.®
373 de 250272011, ambas do Ministerio do Trabalho & Previdénsia Sacial, servindo a presente
clausula como expressa autorizagac para adota-los.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARGA HORARIA

Na jornada de trabalho mensal, em virtude do repouso remunerado, serde adoiadas 220
{duzentos & vinte) horas coma divisor para efeito de calculo e pagamento homemihora.

Paragrafo Primeiro: Sera considerada como hora extra, a gue exceder de 192 {cento & noventa
a duas) horas efetivamente trabalhadas, quando se tratar de jornada 12x36.

Paragrafo Segundo: Para 1omadas inferiores a 44h semanais, sera considerada extra a gque
extrapolar de 192 (cenfz e noventa & duas) haras mensais.

T :
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CLAUSLLA VIGESIMA DITAVA - DAS JORNADAS #



Pactuam os sindicates signalarios que o empregades abrangidos pela presente convengéo
caletiva de trabafho, poderfc cumprir as seguintes |ornadas, entre outras agui nao
especificadas. em regime de compensagan, tamto em relagic avs contratas de trabalho em
vigéncia, quante aqueles gque forem assinados posteriormente. no periodo de duragac desta
avenga.

Faragrafa Primeiro - Serd admitida na categoria a jornada especial. compreendende 12 haras
de trahalhe por 36 horas de descanso, considerando-se ja remunerado o rabaiho realizado nos
domingos e feriados gue porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula. face a
hatural compensacao pelo desconto nas 26 (trinta & seis) horas seguintes (art. 59-A da CLT})

Paragrafo Segundo - A remuneragéc mensal pactuada pelo horaric previsto no paragrafo
primeire abrange o% pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso
em feriados, conforme astabelece o paragrafo anico do art. 58-4A da CLT; devendo ser seguida
a tabela de remuneragao em anexo.

Paragrafo Terceira — A hora neturna aera computada com 52' minutos e 30" sequndos. mas
remuneradas no percentual de 20% somente os periodos laborados entre 22 .00k & 05:00h.

Paragrafo Quarto - Se a Jornade 12x36 ocorrer em ambiente insalubre & desnecaessaria o
licenca prévia da autoridade competente na area de higiene da trabalho,

Paragrafe Quinto - A indenizacdo pela ndo concessdo do intarvalo intrajornada sera paga no
percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.

Paragrafo Sexto — Poderao ser adotadas as escalag de servigo 8x1, 5x2, 4x1. 2x1, 3x1. 6 {s=is}
horag diarias com complementagac nas finais de semana ou 8 {eita} horas ininterruptas, 6 horas
tde 27 § 6% feira {periodo diermo} com 12 horas frabalhadas aos sabados oy domingos,
alternadamente, perfazendc 42 horas semanaig; 5:48 [oita horas & quarenta & oito minutes),
petfazendo 44h semanais. ol autras jomadas firmadas individualmente distribuidas de acordo
com as necessidades da empresa, perfazendo até 44h semangis: desde gue cumpridos os rites |
de aviso formal da jornada a ser cumprida com 48h de antecedéncia, respeilandc sempre os o
limites estabelecidos na Conslituigio e Legislacao Trabalhista vigente. Exegese das incisos Xl
e XXM, ant. 7" da CF /g arts. 58 e 58 da CLT c/c Sdmula 85 do TST.

Pardgrafo Sétimo — A eventual prorregacéo do horario de trabalho, fundada na necessidade
de cobertura do vigilante Jue n&d comparece gara a rendigao, ensejara o pagamenio das hgras
extras, sem que tal hipotese desnature qualguer regime de compensagao de horas estabelecida
no presents instrumento;

Faragrafo Ditavo — A esporadica cobertura de falta na qual um vigitante trabalhe em seu dia
de folga. ante a especificidade de um tomador, comprevada necessidade ou Ultrapassado ¢
guadro resenva oficial da empresa ndg invalida ou descaracteniza as jormadas pactuadas nos
contratos de trabalho. devendo % valores devidos nesses servicos serem pagos na folha de
pagamenta do més subsequente.

Paragrafo Nono -E permitida, nos moldes do artigo 58-A da CLT e seus paragrafos, o

contratacao de vigilantes em regims de tempo parciai sendo vedada convaergdn de contratos da”

empregadaos mensalistas para aquelas jornadas. '
(
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Paragrafo Décimo — O valor por hora trabalhada para os empregados cujos salarios s3Q
calculados de acorda com A ndmera de horas cantratadasitrabalhadas durante o més. sera pago
de acordo com o cargo exercido 2 o divisor de 220h.

Paragrafo Décimo Frimeiro - As empresas séo obrigadas a contratar Seguro de Vida em grupe
prara esses vigilantes, devendo ainda forneser vale transpoite.

Paragrafo Décimo Segundao: O empregado que trabaiha em regime parcial nao tera direito ao
pagamentd da valor hara em dobra ans domingos e feriados.

Paragrafo Décimo Terceiro: E facultada as empresas abrangidas pele presente instrumento a
implantagao de bance de horas, estabelecido ng §2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de
horas em um dia sera compensado pela correspondents diminuigdo em outre dia a ser
determinado pele empregador, independente da jornada adotada.

Paragrafo Décimo Quarte: Por nao se cansiderar tempa a disposicao do empregador, nao sera
computado coma perindo extracrdinaric o que excader a jormada normal. quando o empregado,
por escolha propria, buscar protecio pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas qu
mas condigfes climaticas, bem comqo adentrar ou permanecer nas dependencias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras: praticas raligiosas,; descanso; lazer astudo;
alimentagio, atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa au unifarme,

et

CLAUSLILA VIGESIMA NONA - TRABALHO ESPECIAL

Serao admitidas jornadas especiais para eventos ou guaisquer cutras situagdes, iINclusive de
maneira intermitents. nos termos das artigos Art. 442 2 452.4 da CLT, bem como, da Lei Federa
n" 7.102/83 ou da que vier a substitui-la € Portaria DFF n® 3.233/2012.

I
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Paragrafa Primeiro — As empresas sio cbrigadas a coniratarem segure de wida, além de

farnecerem vale transparte e alimentacao aos vigilantes/segurancas de eventos e intermitentes,
nos termos previstos neste Instruments Caoletiva.

Paragrafo Segundc — Para atuagao nos referidos eventos, a profissional de seguranca deve
posswir phrigatoriamenie o curse de formagac de vigifanie e extensad em seguranga para
grandes eventos, canforme estabelece oz incisos | e X, art. 156 da Portaria 3.23312 MI-GFF.

Paragrafo Terceiro — Pactuam as Sindicatos que a convocacao da empresa e o interesse da

vigilante em trabathar nos referidos eventos em dias de sua folga ndo invalidam ou

descaractenizam as jornadas pactluadas nos contratos de trabalho, ante a randade na prestagao
desses servigos, haja vista a quantidade de funcionanos no quadro funcional de cada empresa.
podendo a diaria ser paga em espeécie au na folha de pagamento no més subsequente,
independente da sua jormada de trabalho mensal.

1




Paragrafo Quarto - O valor da remuneragdo do vigilante em trabalhe intermitente devera
corresponder ao salaric hora apurado nos termas das Clausulas Terceira & Vigesima Nona =
desta Canvengao Coletiva.

Paragrafo Quinte— Se a empresa tomadara de servigos fornecer almentagéo para os
vigilantes aloccados no evento, nao sera devido ticket ou Vale Refeiclo para o dia de trabalho
peta empresa empregadora.

Paragrafo Sexto — A utilizagao do trabalho em regime de tempo parcial em instifuigdes
financeiras ou analogas fica restrita a rendigfes de intervalo intrajomada, sende wedada sua
ufiizacao comoe jornada regular diaria.

Faragrafo Sétimo — O pagamento referente a prestacio de servico em eventos sera efetuado
ate o primeire dia Jtil subsequente apos a realizagad do servico ou. para os vigilantes do guadro
daempresa, o pagamento sera juntamente com o salaric do primeiro més subsequents possivel.

Faragrafo Ditavo - O vigilante com curso de formacgao, com a reciclagem em dia & com a CNY
valida gue ndo fizer parte do quadre da empresa podera ser contratado especificamente para a
atividade de vigitancia de eventos, podendo ser remunerado por meio de transferéncia bancarial
Fix! &m espécie para o minimo de 06 {seis) horas & um maximo de 12 {doze) horas, devendn
tambem ser fornecido um lanche para alimentacao, devendo ser efetuado ao vigilante ate até o
primeire dia bl subsequente apis 2 realizacan do seniga,

Paragrafo Nono -Os Sindicatos Obrewro & Patronal deverds fiscalizar os eventos para garanti
o cumprimento desta Convencao junto 45 empresas e aos vigilantes que esteiam paricipandao
desta atividadea.

Paragrafo Deécimo - As empresas podem consultar o "banco de dados” do Sindicato Obreire
na contratacas de vigiantes de fora da quadre para a atividade de vigilancia de eventos,

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALGC INTRAJORNADA

Mos termos do inciso |l do art. 811-A, da CLT as partes convencionam que o intervalo
infrapdrnada, para jormadas supenares a 6 (seis) horas, paderd ser de Zh (duas horas), Th{uma
hora} ou reduzido a 30 {trinta} minutos. Ma hipotese deinexistir o gozo ou em caso de concessao
parcial, 2era indenizado o periode suprimide, nos termes do artige 71, §4° da CLT.

Paragrafo Primeiro - Apos a sexta hora consecutiva de trabalho no dia, ndo sendo possivel a
concessio do intervalo para repouso € alimentacao, o empregadoer ficara obrigado a remunerar
em dinheiro, indenizands um percentual de 50% (cingienta par centa) o valor da hora de
trabalbo, nao sendo considerado camo hora extraordingria ou constituindo base para incideéncia
de qualguer encargg trabalhista e previdenciario, conforme estabelece £4° art. 71, CLT.

- . . Y
Paragrafo Sequnda - Durante ¢ intervale previsto no caput desta clausula, fica facgultado ac A -

vigilante permanecer nas dependéncias do iocal da prestacio de servico, caso tal fato seja “ma -
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ppcag deste, cujo periedo ndo s2ra computadoe na duragae do trabalho, par nao constituir tempao
a disposicaa do Empregador.

Paragrafo Terceiro - Acs Vigilantes em astabelecimento gue exergam atwidades bancarias
&/ou similares, dentro ou fora das postos, sera obrigatoria a concessao do intervalo para repouso
efou alimentagaso, iniciando as 11h e finalizando ate ag 15h.

Paragrafc Quartc — Em se tratando de atividade especifica e na impossibilidade de conceder
o totaf e d1h {uma hora) para repouso e alimentacdo, fica facultado & empregadora a
concessao da meia hora ao vigilante bancario efou simiiar,

Paragrafo Quinto- As empresas se camprometam, nes termoes da NR 24, a adequar as
Condigdes Sanitarias e de Conforto nas Locais de Trabalhe, juntamente com seus tomadores
fe sendica. responsaves pela estrutlra fisica dos locais onde 0% vigilantes sao lotados.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DS UNIFORMES

As empresas se obrigam a fornecer gratuitamente aos empregados, 03 materigis de uso
cbrigaterio, pessoal e exclusivoe, conforme a funglo exercida, sendo no caso dos vigilantes.
exigidos o5 discriminados abaxo:

- 02 (duas) camisas no ato da admissao, sendo rengvada o fomecimenia anualmente,;
- 02 (duas) caleas no ato da admissdn, senda rencvado o fornecimanto anualmente;

- 01 {uma) cobertura {quepe, gorfe, ou boina) no ato da admissdc, sendo renpvado @ f
fornecimento mediante analise lecnica do poio de servion, .

- 01 {um) cintc ng ato da admissio, sendo renovado o fornecirmenta mediarte analise técnica
do posto de servico,

- 01 {um) apito no ato da admisséo, sende renavado o fornecimento mediante anélise tecnica
W0 postoe de servigo;

- 01 {um} calgado (sapato, coturng ou similar} sendo renovadc o fornecimento anualmente.

Os emprégados, por sua vez, se obrigam a conserval e limpafr o uniforme recebido

gratuitamente da empresa. sendo 0% (nicos réspensaveis pela sua limpeza e boa manutengéae
até a proxima troca; nao havendo chrigatoriedade de nenhurh tipo de lavagem especifica para ’fu,ni
2Ua CONSEMVaCan. '
Paragrafo Primeiro — O empregado indenizara, com base no §1° do art. 452 da CLT, a pegar-
de uniforme, ficangde a empresa autarizada a descontar o respectivo valor diretaments oo salarno




ou da remuneracaa, em caso de extravic, dancs decorrentes de utilizagao indevida ou fora do
servico e nas devolugas quando da rescisdo cantratual au substituicido do uniforme cedido.

Paragrafo Segunda - A ulilizagiio do uniforme completa sera restritc 2o local de trabalho
excluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalhg, ficanda a falloga passivel de adverténcias,
suspensdo e demissda por justa causa,

Faragrafo Terceiro — As empresas incluirdo nas propostas comerciais os custos referentes ao
cumprimenta da Portania n® 2.233/2012 DG/OPF e suas pasteraras alteracies e a Fortania n”
1912008/MTE, relativameants aos caletes & prova de balas.

CIPA - composigad. eleigio, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CIPA

As empresas se comprometem a constituir as CIPAS, em confarmidade com ag instrugoes
expedidas pelo Ministéria do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nela
gspecificados. {Exegese dos arts. 163, 164 e 185 da CLT)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAQ DE REPRESENTANTES

Em observancia ac inoiso VIl art. §11-A da CLT, resolvem gs sindicates vedar a criagao das
Comizshes de Representantes nas empresas de sequranga, 2nte a incontestavel representacac
tla categornia realizada pela Sindicate Chreiro.

Acompanhameanto da Agidentado efou Porador de Doenga Frofissional

. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACOMPANHAMENTD MEDICINA DO TRABALHO

Os empregados afastadoes parante o INSS deverao comparecer a empresa partando historico
medico compaosto por exames, atestadas/laudos médicos. parecer da pericia realizada no INSE,
laude de cencessaa ou naa do beneficio solicitado entre ouiras informagtes perinentes sempre
que zolicitado pelo Setor de Medicina & Seguranga do Trzbalho da empresa para devido
acompanhamentn, no praza de até 8 (oito) dias.

Paragrafo Primeiro: E obrigatdrio ao ernpregado que receber alta previdenciaria aprasentar-se

a empreza no dia ol imediatamernte subsequente a alta, recebendo protocole de apresentagao,
sob pena de ter ¢ pericde de inarcia considerada falta injustificada. podendo ser caracterizado % :
a abandang de emprego.




Faragrafo Segundc: Caso o empregade tenha ingressado com recurso cantra a alfa
previdenciaria, deverda comunicar a empresa também ne dia il imediatamente subseguente a
alta, que fornecera contra recibo da referida comunicacao, sob pena de ter ¢ pericde de inércia
considerade falta injustificada, podenda 2er caracterizada ¢ abandano de emprago.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregade ndo labare durante o pracessamenta do recursp/acda
apresentado em face do INSE este devera declarar de proprio punho ou por cutro meie perante
a empresa expressamente esfa condigao, eximindg-a do pagamento dos reéspetivos salarios &
demais consectarios durante este perioda.

Paragrafo Quarto: Juando a empresa efefuar o encaminhamento previdencidria esta devera
cientificar o empregado da confeuda da prezente clausula,

Pardgrafo Quinte: © nac cumprimento desta sclicitacac podera arcar em  punigdo
administrativa conforme criterios e normasg aperacianais de cada empresa.

Faragrafo Sexto: Ficam as empresas autarizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizagao
do exame demissional em ate mais 90 (noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da
NF 07 - Frograma gde Controle Médice de Sadde Ccupacional - PCMSO

Paragrafo Sétimo: Fica o empregado ohrigado a comparecer em local e horario previaments
agendado, para a realizagio das exames medicos ccupacionais, quando este for convocado
par eschite e receber vale transporte, sendo que o nao comparecimento de empregado, s&m 3
devida justificativa ou prévia comunicacio, sujeifard o meamo as desconte &m sua falka de
pagarmento do valor corraspandente 4 consulta.

Paragrafo Qitavo: Tendo em vista a cbrgacde de lancamento dos eventos relacionados a
doencas atraves do Sistema de Escrituragio Digital das Cbrigagées Fiscais, Previdenciarias e
Trabaltistas {e3acial). ante as chrigagées mpostas pelo INSS para encaminhaments dos
afastamentos Previdenciarios, especialmente na case de sama de atestados de afastamento de
salde pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores deverao
conter abrigataniamente a CID — Classificagas Brasilera de Doangas, sendo gue a falta da
Classificacac podera prajudicar a concessan do beneficin ao trabalhador.

Paragrafo Nono - Fica assegurada a estabildade de 1 {um] ano a empregados que estejam
COMmM e55a contagem de meses para percaber sua aposentadona. salve de causa a sua demissiao
com hase no art. 482 ou haja perda do contrata pela empresa pagadora.

Paragrafo Décimo — Para fazer jus ao direito de estabilidade de que trata o paragrafo anteriar,
o empregado deve ercaminhar ac sindicato laboral documentos previdenciarios que
comprovem a sua condigdo de apasentadaria prdxima, guande entac o sindicato ira infarmar
mediante comunicado em conunto com ¢ decumente levado pelo empregado 4 empresa
contratante para ciéncia @ cumprimento desse pacto convencional,

il HJR_



Paragrafo Décime Primeire — Vencido o ang de estabilidade e chegado ¢ momento de
aposentadoria, a reacisdo do contrato de trabalho sera realizada na modalidade acorda entre
as partes, conforme estabelece o art. 484-A.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA E PSICOLOGICA

As empresas prestardo assisténcia juridica e psicologica aos seus empredados redidos por asta
Convengao, nas seguintes condichas,

Paragrafo Primeiro: Quanda, em razdo do desempenha de suas funches, praticarem atos gue
levem a responder Inguerito Policial ou Ac3a Penal, desde gque figus provada, que o Mesmo
agiy em cumprimento do dever profissional.

Paragrafo Segundo: Mos casos de assalto a carros-fortes ou a postos de seracas.

Farigrafo Terceiro: Cbrigagds gue trata este Caput cessara ac término do vinculo
empregadalempregadar.,

RelagOes Sindicais

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGACQ DE DIRETORES SINDICAIS

A empresa gue passuir emn seu guadro de funcionarios, diretor com mandato sindical. de acordo
cam g art, 52, da CLT, fica olwigada a libera-lo, nd maxims dois dias por mes. sem que haja
perda no salano ou computacao de falka, desde que o pedido s&a formulado pelo zindicato ern
documento, que devera ser assinado pelo presidente da entidade ou seu substituto legai,
mediante a apresentacio prévia de copia da ata de eleicdo e termo de posse, e suas sucessivas
alteragtes. devidamente registradas em cantano {§3°, art. 343 da CLT).

Paragrafo Unico — Caso a empresa tenha mais de um diretor em seu guadre funcicnal, a
liberacas, sem que haja perda no salano ou computagao de falta, valera para apenas urm diretor.
sendo ¢s demais liberados sem gualguer dnus para a empresa. Quanta aos diretores liberados
par carta, para prestar servigo integral ag sindicatp, enguanto durar sed mangato. ndg havera
glteragao em relagio as atuacdes ja consolidadas.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA COMISSAD DE NEGOCIAGAQ




Fica assegurada a estabilidade de 60 (sessenta) dias aps membros da comigsao de negociagao
coletiva, dque nio detenham mandate-sindical. salvo justa causa ou perda do contrato pela
empresa pagadora, conforme ata registrada em cartérie n® 10. Oficio, mediante apresentacan
da comissac de neqociacad cam no maximoe de quatre integrantes por categeria {Vigilancia
Patrimonial e Transponrte de Yalores).

Contrihuigoas Sindicais

CLAUSLILA TRIGESIMA CITAVA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA ADS SINDICATOS

Ag empresas descontarao na folha de pagamento mensal, a titulo de contribuicao associativa,
o percentual de 2,5% do salario base dos empregados filiades do sindicato e dos demais gue
assim a aulorizarem prévia, expressaments & por escrito, a qual sera revertida em favor do
sindicato profissional aié o 3* dia do més subsequente ac desconto.

Paragrafo Primeiro — O recolhimentio de que trata essa clausula podera ser feite de duas
farmas: a) mediante depisito bancaro identificada pela empresa em conta carrente formeacida
pele sindicato profiszional, ou b} atraves de boleto bancario emitido pelo sindicato, na
impassibiidade de envio & residéncia do empregado.

Paragrafo Segundo - Vencido o boleto bancario, serac acrescidos ao valor principal multa de
2% {dois por cento). e atualizagdo manetaria. sem prejuizo de possivel protesto do boleto.

Paragrafo Terceirg — As empresas fomegardo ao sindicato obreirg a lista neminal de
funcionarios associados, em come o valor total da contribuigao para ¢ devido preenchimento
do boleto de que Irata essa clausula até o 7 dia util de cada més.

Faragrafo Quarte — Caso a empresa n8o envie a lista referida no paragrafo terceiro, o boleto
sara emiticdo tendo por base o dtimo recolhimento efetivadd pela empresa e pags ac sindicatd,
sendq psg ajustes a maior ou menor realizados no més subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAC NEGOCIAL

Fica pactuado o desconto de 2.5% (dois & meio por cental do salario base de todos os
ermnpregados abrangidos pelo instrumento coletivo, a titulo de contribuicdo Assistencial ou
MNegacial e sera reverhda em faver do SINGIVIGILANTEISE.

Paragrafo Primeiro- C desconto da Contribuicao Assistencial ol Negocial serd efetuado pelas
empresas nas folhas de pagamentos do més de ABRIL2023, no valor de RS 36,59 (trinta e se15

- i
/!
; i

v

| S




regis e cinguenta e nove centavos), por vigitante, cujo repasse ao sindicate abreira devers
ocorrer até o dia 10 do més de MAIQ de 2023

Paragrafo Sequndo- O desconto da contribuicao assistencial ou negocial pastuada devera seai
autarizada expressamente em Assembleia Geral da categoria devidamente convocada para tal
firm, restando ao trabalhador a condicac do paragrafo seguinte.

FParagrafo Terceiro- O empregada gque nao concardar com o desconto no caput desta clausula
devera comparecer a secretaria do SINDIVIGILANTE/SE au empreza empregadora. para que
passa, por escritn, desautorizar a contribuicao, cuja copia devera ser encaminhada para as
empresaz juntamente com a comunicacdo que nao mais progederd ao recolhimeanta da
contribuican, ficando definido que o prazo para oposicao sera 90 (noventa) dias a partir do
depositc do presente acordo coletivo, valendo o mesmo pragd para os novos empregados a
partir da data de admissao.

Paragrafo Quarta- Fica resguardado o dirgito de a empresa descontar, de qualguer crédito gue
tenha gque repassar so sindicato obreirc, o Gnus decorrente de gualquer agac gue as
empregados venham mover com relagdo 4 matéria relacionada nesta clausula, inclusive
honorarios de advogados e custas processuais, nao padendo ser abjeto de questionamento
pelo sindicato obreiro os valores decorrentes da decisac judicial ou administrativa que impuser
a obrigacio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PAGAMENTOS ASSOCIATIVOS PATRONAIS

Far deliberacao da Assemblera Geral patronal & de acordo caom o art. 8% . inciso |l da
Constituigdo Federal, fica mstituido o pagamento de mensalkdade assockativa patronal conforme
tabela abaixo a cada die 10 (dez}), aocs filiados e para os demais que assim & autarizarem previa,
expressamente e por escrito, na qual o sirdicato recolhera exclusivarmente por meio de boleto
bancario ou eguivalente eletrénicod, devendo ser encaminhado a sede da empresa para efelivo
pagamento.
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Paragrafo Primeiro — Tambeém por deliberacio da Assembleia Geral e de acordo com ¢ art. §°,
ncise |1 da Constituigae Federal, fica instituido o recolhimento em favor do SINDESPI/SE. -~
mediante quia de boleto hancario a ser farnecida por este, a CONTRIBUICAD ™
CONFEDERATIVA PATRONAL. .

Paragrafo Segqundo - O valor totai a ser pago por cada empresa sera resultado do calculo da
multiplicagdo do nurmero d= vigilantes pelo valor de R$ 4,00 (quatro reais). tomando por base o



Relatario de funcionarios do e-social de dezembro de 2022 divididos em quatro parcelas
wengivels no dia 10 dos meses de maio. junho, jultho e agosta de 2023

Paragrafo Quarto - A Cantribuicdo Confedaerativa sera distribuida da seguinte farma:
| —85% para o Sindrcata:

It — 10% para a Federagac,

Il — 5% para a Confederacac.

Paragrafo Quinto - O atraso ne pagamenta da contriboigdo supramencionada acarretara a
incidéncia de multa de 2% do valor da contribuigao, bem como juros de mora de 1% a.m a serem
calculados até o efetivo pagamento dessa contribuicao.

Paragrafo Sexto - Também por deliberagas da Assembleia Geral & de acardo ¢om o art. 8%,
inciso |1l da Constituicdo Federal, fica institlida o recolhimento em favor do SINDESPYSE no
valar de RE 1.302.00 {um mil trezentos e dois reais) mediante guia de boleta bancario a ser
fornecida por este, a titulo de CONTRIBUIGAD NEGQCIATIVA PATRONAL. a =er paga no
ultimo dia do més em que a convencao for homologada.

Qutras disposigdes sohre relagio entrs sindicato a emprasa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LISTA NOMINAL DO SOCHO

As empresas contempladas nesta Convengio Coletiva de Trabalho fomecerdo, sempre gue
solicitadas formalmente pelo sindicaio obreiro, ligta nominal dos socios, gue contribuem com a
entidade.

CLALUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA COMISSAQ DE CONCILIAGAD PREVIA E
ARBITRAGEM

Conziderando az disposicdes da Lei 13.467/2017, ant. 611 — A e com base na Lei 9.958/2000.
fica criada a Comisséo de Conciliagao Frevia - CCOP entre 05 Sindicatos signatanos para que
empregadores e trabalkadorez possam celebrar acordo acarce de parcelas e direitos de
natureza trabalhista, sende gue com base no paragrafo Onico do artigo 625-E da referida lei, o
termo de conciliagao & titulo executivo extrajudicial & tem eficacia liberatddia geral, exceto quante
a5 parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Primeiro - Constitui objetivo da comissac formnada, a zolucdo dos confiitos
individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as proprias pares, com 2
intermediacao dos sidicaios dos empregadas e dos empregadores, através de seus
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representantes coneiliadeores, sem a imtermediacas da Justica do Trabalho cu gqualguer outro
orgéo paklicao,

Paragrafo Segundo - Fica estabelzcide que o termo de gquitagdc anual de obrigagdes
trabathistas (ar. 507-B da CLT), gue & uma faculdade dos empregadas & empregadanes, serdo
firmados na comissaa de mediaciio, pefo Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicata
patronal, podendo ser atribuido taxas pelos servigos prestados.

Paragrafo Terceiro- O termo previsto no §2° discriminara as obrigagbes de dar e fazer
cumpridas mensalments e dale constard a quitagada anual dada pefa empregads, cam eficdca
libarataria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Quarto - A presente Comissao tambem funcignara coma Camara de Arbitragem para
a5 empregadaos enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneracds superion 2 duas
vazes o [imite maximg estabelecida para os beneficios de Regime Geral de Previdéncia Social
e que em seus contratos de trabalho haja Clausula compromissdria pactuada com concardancia
do empfregado em submetar seus lifigios a essa Comigssdo, nos temas previstos na Lei 830796

Paragrafo Quinto - Uma vez aprovada e firmada a presente Cfausula, as parles convenentes
deste instrdments terdo prazoe de ate 90 { noventa) dias para constituir e estatur toda a
arganizagao, forma de funcionaments, estipulagie de custos, regulamenta e fodas as demais
medidas necessarias para o escorreits & pragmatics funcionamentd dos argacs, institutos ¢
departamentos criados.

Paragrafo Sexto — Acordam o3 sindicatos gue as emprezas abrangidas per essa convengao
deverao submeter a rescisdo do contrato de trabalho dos empregados com mais de 01 ano de
servigo a hemalogacao do Sindicato Profissianal, de nrado que o reciba de quitacaa da rescisdo
fda contrata de trabalha padera ser emitidc conjuntamente ao termo de quitacas de obrigagdes
trabalhistas (art. 507-B da CLT). devidamenle assinago pelo Sindicato Laboral. tendo eficacia
libaratoria das parcelas nele especificadas.

Pardgrafo Setimo: A homolegacao sera realizada na sede do sindicate profissional em data &
hara previamente agendada entre os sindicatos e as empresas, moments em que sera
pracedida 2 competents anctagio da rescisdn havida, comprovante do pagamento das verbas
rescistriaz, e eventual entrega de guias necessanas, quanda houverem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA AUTONOMIA PARA FIRMAR ACORDC COLETIVO
SINDIGILAMTE X EMPRESA

Paragrafo Primeirg - Decidem o sindicates signatarios gue indos os acordos coletivos serdo
firmados perante @ comizsac de neqgociacda da presente Convengao, cam azsinatura do
sindicatc Laboral e anuéncia de Sindicato Patronal.

Paragrafo Segundo - Fica convencionade gue guaisquer instrumentos coletivos firmados peta
Sindivigilante cam quaisquer das empresas abrangidas pela Convencéa, incluindc nestes
Acordas Laletivos de Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabelecerem condigbes sociais &,




econdmicas divergentes das pre-estabelecidas nesta Convencaa Coletiva, deverao contar com
a participacio na negociagac e anuéncia expressa dessa Comissdo dé Negociacad.

Paragrafo Terceiro — Tendo sido fimado Acorde Coletive entre a Sindwvigilante & gualguer
putra empresa que altere o status quo firmado na presente Convencac, este se obriga a
estender a todas @s demais empresas de sua base territorial, as clausuilas sociais ou
econtmicas fixadas naguele instrumento.

Disposicbes Gerais

Aplicagds do Instrumenta Caletiva

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - APLICACAD DO INSTRUMENTO COLETIVO

Sendo a Convencao Coletiva um pacto gerador de nomas juridicas & por forga do art. 607 da
CLT, a partir da homolecgagao deste instrumento as empresas ficam cbrigadas a incluirem £m
suas planilhas de fermacgio de precos ou de reequilibrio contratual copia desta Convencao
Coletiva de Trahalhe para fing de reajuste chrigatorio.

Paragrafc Primeiro - As empresas deverdo, obrigatoriamente, apresentar em procedimentos
hicitatdrios de argdos pobicoes de administracdo direta ou indireta ¢ concarréneias privadas,
certidées de regularidade e termos de quitagao de obngacbes trabalhistas, expedidas comissan
de negociacaa dessa convencao, respectivamente, coanforme base territorial.

Paragrafo Sequndo — Consideram-se obrigacies sindicaiz: A} Recolhimento da Contribuicis
Sindical {Profissional & Econdmica)l: B] Recothimento de fodas as tawas e confribuigdes
inseridas neste instrumento efou aprovadas em Assembleias das Entidades para descanto dos
empregados, mediante o envio da ata da Assembleia ao Sindicato Patronal.

Paragrafo Terceire -~ A presente Clavwsula tem o obetive de  resguardar o
orgaofentidadelempresa centratants, para que este tenha a ciéncia de que as emprezas
participantes estejam em dia com suas chrigagies sindicais, MNao havenda a previsao da
exigéncia das certiddes no edital, parmitira as emprasas lictantes, ou mesmoe acs Sindicalos.
impugnarern o processo licitatorio.

Paragrafo Quarto - Para a oblengao da certidéo, a empresa devera comprovar, com
antecedencia e no ato do seu requerimento, sua reqularidade no que tange as contribuigbes
sindicais, cabendo & esta entidade a expedigio da documenlo em alé 48 horas do protocoln.

Paragrafo Quintc - Em decorréncia dos estudos realizados para compesicdc dos custos
trabaihistaz e previdenciarios e da celetragas do presente instrurments coletivo, as empresas
de seguranga privada, levando em consideragao os varios lipos de postos de trabalho, teddo
dispendio, em media, de 5% {cinco por cento)l, com reflexos diretgs sobre oz custos
administrativos e operacionais dos contratgs de prestaciao de sarvicos 2 fungtes abrangidas par
esse instruments, para o periode de 01.01.2023 ate 31.12.2023
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Faragrafo Sexto - As empresas utilizardo 2 planilha de formacgao de precos dos servicos de
seguranga e vigilancia os custos e encargos discriminadoes na planilha em anexe, 05 quais tem
par objetive a garantia do pravisionamentos minimo das obrigagdes sociaie, trabalhistas.
previdenciarias £ indenizatérias, evitando assim a sareqacac de direitos dos trabalhaderes &
enfiguecimento llicito & concorréncia desleal entre as empresas.

Paragrafo Setimo — Os valores apresentados na planilha de formacao de pregos anexada
poderao ser majerades em fungdc das peculiaridades de cada posto de servigo.

Paragrafo Qitave - As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade das
Sindicates Frofizsionais, coma substituto processual, para fizcahzagdo e propositura. em zuas
raspectivas bases territoriais, de acfes de cumprimente, pedendo utilizar todos o5 meios
processuais cabivels, visanda ohitigar as empresas ad cumpriments da integralidade dos direitos
dizpostos nas leis e na presente nerma coletiva em defesa de todos os empregados e ex-
empregados legitrmamenia representados,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VIDLACAD DA CONVENGAC COLETIVA

FPactuam as partes, que fica vedado, apds convelar a respectiva Convencao Coletiva, ingressar
judiciaiments contra gualguer dispositivo integrante do mesmo. quer seja assistindo seus
membros de forma individual ou ainda de forma caletiva, bem coma por guesties élicas se
coobrigam seUs asgessgres de igual forma nao patracinarem acgoes que envolvam discussies
de validade de narmas nesta instrumenta definidas,

Paragrafo Primewro - Ocarrende wviolagdo ou descumiprimento contumaz das clausutas
estabelecidas na presente Convencac Coletiva de Trabalho, a parte infratora estara sujeita ao
pagamenta de multa diaria correspondente a 1/30 {um tonta avos) do salano base da categaria
de vigilante de posto, por vigilante atingido, que sera revertido em favor do empregado
prejudicadeo {sindicatos labaral e patronal), sendo ressalvadas ag Clausilag que ja tenham multa
espedcifica au previsaa legal, dasde que. canstituide em mara ¢ empregadar, estabelecendo os
direitos de defesa das partes,

Faragrafo Segundo - Comoe excectes em relagae ac pereentual acima previste, aplica-se a
percentual de 50% do eguivalente ac pisg do vigilante, por més de descumprimento {caso
recarrente}, em relagao as seguintes verbas:

aj Atraso salarial

B} CAIXA DE ASSISTEMCIA (Relatoric de colaboradmes ativos do e-social o
pagamento);

ch Rubricas da tabela salarial incorretamente pagas:

d) Pagamento das ferias até 20 mesez apds o periodd adquisitivo;

e} Pagamento de 13" salario




f) Homolegagao da rescisao apos 5 dias da data limite de seu pagamento.

RanovagcinfRescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ALTERAGAC DA CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHD

s sindicatos pactuantes so poder@c alterar a presente Carvencdo Coletiva mediante a
aprovacap da maioria absoluta das empresas panicipantes da presente negociacao coletiva,
bern como g quantidade de vigilantes prevista no estatuto sindical.

Gutras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SESMT COLETIVO

Fica facultada as empresas a constituicio de Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabaiho - SESMT comuns ao do tomador dos servicos; bem come a
constituicao de SESMT comum entre empresas de masma atividade econdmica [pcalizadas =m
LM mesma municipic ou municipios limitrefes; ou ainda a constituigae do SESMT comum par
empresas gue desenvolvam suas atividades &m um mesme polo industrial ou comercial. visando
a promogad da saude & da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalha,
em canfarmidade com o disposto nos itens 4.5.3, 4143 & 414 4 da MR 4, do Ministério da
Trabalho & Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESHMA DITAVA - COLETA, USO E ARMAZENAMENTO DE DADOS

Em face da Lei n. 13709118 2 atos normativos dela decorrentes, os sindicatas convenantes
fream, conforme disposicSes contidas nos artigos 72, inciso 1. 11, inciso |. o/ic 9% § 3° gue os
dadas pessoals des trabathadores, tais come nome, CPF, enderega residencial, certificado de
formagaoireciclagem e todos os dados necessdrios para atender s normas e regras de
seguranga exigidas pelos tomadores de servico e &rgdos de controle trabathista e
previdenciaric, operadorafadministradera de beneficios, sindicatos laborais, curse de formacgso,
policia federal 8 ogutres estritamente ligados & atividade, paderdo ser compartilhados sempre
que necessarnio & guando auterizades por determinagio iegal, assim entendida largo senso. ou
guando vincitados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes, tendo
em conta a atividade por ela exercida & ag necessidades de seguranca. Do mesme modo. tacara f
acs seus empregados estrita observa¢ic de tal conduta, no exercicic dos seus m::vrne'umranms,.jr
funcionais. quande do acesso a dados de tercenos. direta ou indiretamente digadas &
empregadora &/ou a sua atividade junto acs clientes omadores de seus sewlr;r}s/
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Paragrafo Primeirs - A3 empresas abrangidas por ess8a convenddo, associadas od nao, sao
obrigadas & instituir em suas eMmpresas & governanca pard aplicagdo das boas praticas que
promovam o tratamento seguro de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa
natural cu por pessoa juridica de direito pablico ou privadn, com o abjetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade & de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade oz

pessoa natural.

SANDRO A AL MOLIRA
Prosidente
SIMDICATO DAY EMBPRESAS [DF SFEGURANC A FRIVAIA DO LS TADC DL SERIFL

RLEGIMALDO GOMOALVES SV A
Prasidente
SINIHCATO DOS EMTPREGANDOS TW FMPEISAS DL SUGLUBANMCA VICTTLANC A
TTANSPORTE T VALOQRI S LLETRONCA FSIWVILARES D TSTA DO DU SLRGIFE
SINDIVIGIH ANTESE

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDIGILANTE-SE CCT-2023

Anexn (FOF]

ANEXO Il - TABELA REMUNERATORIA CCT 2023

Ancen (@00

A altenlcidads deste documenio podera =cr confirmada na pdgina do Ministerio da Economia na
Imtarnat. no endarego http: A rte.gov b,




Salirio Base 136295 101,13 146408 | 1.464,08 1464 08 145408 | 146408 | 1.464,08
Adicional de Periculosidade [30%) 438,22 | 439,22 435,22 435,21 439,22 439,22
Adicional Noturno (20% sob Hora) 173 18LES 193,76
Adic. Wora Noturna Redurida (15 dias) 14,22 212,30
Adic. Hora Noturna Reduzida (16 dins) 14,30 128 80
D5R sobre Adic. Noturno * 36,33 38,75 |
O5R sobre Adig. H. Noturna Reduzida * 42,66 4576 |
|
Total das Remuneragbes : | 1e0330| 237724| 241037 150330| 1903,30
Prémio pelo Trabalho Noturno 48,35 48,35 48,315
Vale Alimentagio (Valor Liguido) 21.89 4H1.58 328 35 350,24 328,35 350,24
Intrajornada Diurna i 1298 194,70 207,68 |
Intrajornada Noturna (15 dias) 14,22 213,30 1
Intrajormada Noturna {16 dias) | 14,30 228,80 — |
Soma dos Insumas | 481,58 550,00 627,39 523,05 557,52 |
Valor Total nera -mmw | 23mams| 29672a| 303776 242635| 246122
TABELA DE REMUNERAGAO - 2023 qrre
Salirio Base Vigitante de escalta armada 1.666,51 11366 1.790.17 | 1.790,16 1.790.17
Adiclonal de Perlculosidade {30%) i 537,05 537,05 537,05
Adicional Noturno (20% sob Hora) _ PR 222,60
Adic. Hora Noturna Reduzida [15 dias) 17,39 260,85
Adic. Hora Noturna Reduzida (16 diss] | 17,49
D5R sobre Adic. Noturno * | 44.52
DSR sobre Adle. H. Noturna Reduzida * 5217
Total das Remuneragdes A i ~ lzama] 250738




, TABELA D& REIMAINERACAC - 2008
! CONVENGAQ CC LiIvA DI TRABALHE - 2023/2023

CALLLILG DE REMUNERAGAD - VALOR HORA PARA ECIHDLI'I'{IH DEE EEEﬁI.TA AHMADR
T |

2h 1 i 12h

. -
plperiminacio | Saldrio 2022 Reajuote 7.42% Salarin-lﬂﬁ: A Seat, |MotuFEnas (15 Wongmas  (Olumas (15| Sioreas {16
i ' dlasl | [i&dias | dias} | dis
55 Ao Anae Vig T - e Cenduta de : —m T ’
Posin 'L 47 ndda bo179a,25 awsl 1siiaw lernae|  leeris) 1szrae! cnaese| 1upris
Tariciong: de Pe - pasnmids dr (411 . 5FE2L LMEZI] Erg, 2 R R I T
A nona Hopa-as 00 web o ' o : L l 19,20 Mata 1
_{-ﬁ_l_—_-__!.a. h. LU adusida (15 miEz) . ik =EO0E0 | .
A Rt h-'\-turn;. dedunida "= d as) L o . 0112
A-H man-p ardin Wnrano ” L . AL 8T ELEI
if.'!_:.-i tczrnidiz H. osara Redasca * . o . b6, 1h e I
Total das Remamerapde T 1 T zsosse i xassss| aEvz36' 2soess| 2oocgal
i TA.E-ELA DE REMUNERACAD - 2023 |
CONVENCAC GOLETIVA DE TRABALHG - MI23/2023 :
o _CALCULD BF REMLINERACADY - VALOR HORA PARASPR ;
f o o T 17h . 1zh |
Dizcriminagao Salirio 20E2 Renjuste 7.02% . Salirio 2023 | 44k Sem. Woturnas {15 Hetumas  -Dlurmas (35| Murnas HE
| - : digs] | sibdlask - dias] dlag| |
Sl o Gaee W pilarte SPR 2.255.E6 167,38 2452524 242321 RS dAER AT dAainA PR
Adiciu vl &g Ferivales ¢ ade (37 L _ o TAT| TeST rapaE FE e ronuy |
Sdiciaral h.:-Lurrln.. I2I:l1- ada I' 5a) o . ) 2,86 ACTLAG ) E
Mddie. Hura et rne nem-z de 1% s . H5,52 EEER | ;
;"rlu,_ Hrrp Uty rns REdllJ dz [3ad ag %R . i Er R o
J5A sabre: adic. Bolurc * S0.0E - l_3-"|,.:f| . '
[O5fambee Adic it Motu;ma Agduada T . ! LI N . '
‘Total dRF Ramuncragses ! | 85091 363451 | SDBBER| 350,21 1 315021

¥ A Hora ficta decorrente da horz aoturia reduzidz foi uma ficgdo juridica trasida pela €L wrnoseo arll 73
corralementadda acla Samu.a 60 do TST. Seado assim, ao computarmas a hara noturna com 527307 considera-ze =
agiztEncia Jde Wra hors d mais na jornada. £ e lratards do vigilanee, seria a2 aitava hara, quz cara fing &0

FEMMUNErAgE0, sErd carndi-lada comes bers Pl rd nalurma,

P Anuern as perles, que d presenle peckUaciio adoomal ca na reconiscrraio de detila passado sab igéntios Ui,
renunciands 3 S RDIVIGILANT F a patraringr, comn subsdikubn processoal, gqualcuor aga [edicizl nesle scniicc.

* Recoabacern an peries que a rpva subdivisia de sabeicas cormpananlas da rerrarerdfdo nac sivedica 2 aesirci
de pEgaImento nos 3nos anteriares, pois eram Sagas er coajunto, mes o somente uma acdo com chirtivo de
Tabnar ainda mais obgotiva o entendiriente go vigilaate gdanto 005 wa Srcs porccnidos Socorreries do scu lzhar

Y Os valares de COMoosIcan nessd Ared explinados nfo anrangam ag steacheys esproifiras de ceda colabiorzdos,
Irali-sa d= um espelho peral de como s renuresagde deve ser paga nio levando em coazideracda os tipos do
descortas legais existentes oL gratificacdes cspeaficos do cada conarcsa.

= A remuneracdo measal pactuacla pele nardria arewizio no paragrala prirneire da Cliosdla Trigasima abirange o
pagameatos devidos pelo descanso semanal remurerado ¢ pele descanso em loriados, confarme aslabe’eos o
prragrafo Coico do st 59-4 da $LT

*syalores carrcspondentes 20 DRR aoder ser vari@vsis, em racdo de sna noin@nci: mos dias trabamados durarst:
O MEs,




ANEXO 1

: 1Zh
Discriminagio urnas (16
dias) |
Salario Base 1.464,08
Adicional de Periculosidade (30%) 433, 1
Adicional Noturno (20% sob Hora)
Adie. Hora Noturna Redurida (15 dias)
Adic. Hora Noturna Redusida (16 dias)
D5R sobre Adic. Noturno *
DO5SA snbre Adic. H. Noturna Reduzida * 42 66 45,76
Tatal das Remunerages al 180330 237724 241037 | 190330 | 1.903.30
Tabela dos Beneficios convencionados T ' !
|Prémio pelo Trabalho Neturno 48,35 48,35 48,35 |
\Vale Alimentagla [Valor Liquido) 2189 | 48158 328,35 350,24 |  32835| 350,24 |
Intrajornada Diurna 12,98 | 184,70 207,68
Intrajornada Noturna (15 dias) 14,22 21330 |
intrajornada Noturna (16 dias) 430, 228,80 |
Soma dos Insumos 481,58 530,00 62739 | 52305| 55782
- s T = - |
Valor Total (Remunerag3o + Verbas Sem Inddéncia) 23BA8E | 2967,24 | 303776 | 242635 | 246122
(Salirio Base Vigilante de escolts armada 1.666,51 123,66 179017 | 1.790,06| 179017 | 179047 | 179017 | 179017
iadicional de Periculosidade [(30%) 537,05 | 537,08 537.05 537,05 537,05 537,05
\Adicianal Noturno (20% sob Hora) 2,12 222,60 237,04
Adic. Hora Noturna Reduzida (15 dias) 17,39 260,85 | i |
Adic. Hora Noturna Redurids (16 dlas) 17,49 179,84
OSR sobre Adic Naturno * 44,52 47 49
D5 sobre Adic. H. Noturna Reduzida * 52,17 5597 |
: : = |
Total das Remuneragbes 232721 | 290736 294796| 232722 232722
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Discriminagio Salério 2022 umrmhmpm 4ah Sem. |Noturnas {15 Noturnas (Diurnas (15|Diurnas (16
dias) | (16dias) | dias) | dims) |
Saldrio Base Vigilante Tondutor de
Eucntta armada 1.794,25] 133,13 192738 | 192738 1.927,38 1.927.38 192738 | 191738 |
|Adicianal de Pariculesidade [30%) 57821 57821 578.21 578,21 578,21 578.21
IAdicional Noturno (20% sob Hara) 2,28 239,40 25536 |
Adic. Hora Noturna Reduzida (15 dias) } 18,72 280,80
Adic. Hora Noturna Redurida (16 dias) 18,82 301,12
D5R sobre Adic. Noturno * — ___41ms 51,07
D5A sobre Adic. H, Noturna Reduzida * | 56,16 60,22
Total das Remuneragdes | ' ' _ | 250559 | 312983 A6 | 250559 | 250559
Tnmn:mmﬂn ma
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2023/2023 _
CALCULO DE REMUNERAGAO - VALOR HORA PARA SPP
N | oA | mh | o
- - ol . R =T Ny it : Al i I ¥ !!E! !I-_- Iﬂ - ‘l!I
Saldtio Base Vigilante SPP 2.255,86 167,38 423,24 | 2.423,24 1432324 142324 2.433.24 2.423,24
lggbnnnir de Periculosidade [30%) 76,97 726,97 T26.97 _ T6,97 126,97 726,97
‘Adicional Noturno (20% sob Hora) —— 2,86 300,30 370,32
Adic. Hora Naturna Redurida (15 dias) | 23,53 | 352,95 —
Adic. Hora Noturna Reduzids (16 dias) 23,66 | i | 378,56 —— ]
D5SR sobre Adle Noturna * | 60,06 64,06 |
DSR sobre Adic H. Noturna Reduzida * | 059 75,71 |
|
Total das Remuncragdes : I ; 3.5021| 393331 398886 | 3.150,21| 315021

* A Hora ficta decorrente da hora noturna reduzida foi uma ficclo juridica trazida pela CLT em seu art. 73,
complementada pela Simula 60 do TST. Sendo assim, a0 computarmos a hora noturna com 52°30” considera-se a
existéncia de uma hora a mais na jornada. Em se tratando do vigilante, seria a oltava hora, que para fins de
remuneragdo, serd computada coma hora extra noturna.

* Anuem as partes, que a presente pactuacio ndo implica no reconhecimento de débito passado sob Idéntico titulo,
renunciando o SINDIVIGILANTE a patrocinar, como substituto processual, qualquer agdo judicial neste sentido.

* Reconhecem as partes que a nova subdivisio de rubricas componentes da remuneragdo ndo significa a auséncia
de pagamento nos anos anteriores, pois eram pagas em conjunto, mas tio somente uma acao com objetivo de
tornar ainda mais objetivo o entendimento do vigilante quanto aos valores percebidos decorrentes do seu labor.

* Os valores de composicdo nesse anexo explanados ndo abrangem as situacdes especificas de cada colaborador.
Trata-se de um espelho geral de como a remuneragdo deve ser paga nio levando em consideracdo os tipos de
descontos legals existentes ou gratificacBes especificas de cada empresa.

* A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no paragrafo primeiro da Clausula Trigésima abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, conforme estabelece o
paragrafo Unico do art. 59-A da CLT.

* Os valores correspondentes ao DSR podem ser varidvels, em razao de sua incidéncia nos dias trabalhados durante
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TERMO ADITIVQ A CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMEROQ DE REGISTRO NO MTE: SE000135:2023

DATA DE REGISTRQ NO MTE: 1000712023

NUMERD DA SOLICITAGAD: MRD3S631/2023
NUMERC DO PROCESSO: 131751071 228,202 3-61
DATA DO PROTQCOLO: 10/07 2023

NUMERQ DO PROCESSD DA GDN\'EMGEIJ COLETIWA PRINCIPAL: 13175 100221/2023-21
DATA DE REGISTRQ DA CONVENGAD COLETIVA PRINCIPAL: 10222045

Conlira g auleoticidade no endereco HUpsvew e3omte goy brisiste mas/micdiad o/,
SINDICATC GAS EMPRESAS COE SEGURANCA PRIVADA DO ESTAROD DE SFERGIPE, CNP.J n.
07 593 9530001-21. neste atc representadoia) por seu Fresidente. Sra). SEANDRO A1 AIDE MOURA:

E

SINDICATG OGS EMPREGADOS EM EMIFRESAS DE SEGURAMCAVIGILANGIA TRANSFORETE DE
WALORES ELETROMICA E SIMILARES TN ESTADO DE SERGIPE SIMDMNIGILANTESSE, CHPJ 0.
156212 5338/0001-52, nesta ato representadoia) por seu Prasidenta, Sria). REGIMALGDD GONCALVWES
Sl

calabram o presenta TERMO ADRITIVG DE CONVENGAD COLETVA DE TRAEA HO. astipulando as
candig®es de trabalho previstas nas cldusulas sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Ag paras fixam a vigénoia do presante Termo Adilivoe de Convencdn Doletiva de Trabalhe no periodo de 017
e janeio de 2023 a 31 de dezermbro de 2023 e a data-base da categoria em 01% de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

C} presente Terme Aditive de Convengan Coletva de | rabalho abrannera als) catequrials) vigilantes,
sogurangas passcais privados, fiscais, vigilantas de escolta armada, vigilantes conduteres de
escalta armada, inspetores @ superviscares das empresas de seguranga, vigilancia, agente de
prevengad de perdas {CBO 5174-25], agente educacional (CEO 5153-25), das empresas de seguranga
patrimonial, formagao de vigilantes e Seguranga Eletrénica do Estada de Sergipe, bem camao, og

vigilantes das empresas gue dezenvolvern as referidas atividades de forma oarganica {art. 1¢ da
Partara 3233M2), ,, com abrangéncia territorial em SE.

Saldrigs, Reajustes e Pagamento

ReajustesiCorregdes Salariais

CLAUSUILA TERCEIRA - PISO SALARIAL

DAS ALTERACOES REMUNERATORIAS PACTUADAS NA CCT 2023

nh %3




Em cmmprimenty ae pactuacdie oo §1° Clinsula Tercorg da Comvengdo Coletiva de 2023, a
partiv do 052023, o salario-base da funciv de vigilante serd reajustado conforme percentual
do salario minime pele Ministéroe da Economia bem comur os demals itens dessi convenii
de mamelra lmears As ompresas liegm obrigadys entdo o reajustar, no pereentual de 1.38% (T
virguly rinka ¢ olle

por centod o tens individualmente relacionados abaise, bem comur cummpnr o el pagaeenie
da tabely remuncraldnia em anexo,

Pariagrafo Printciro — A partic de 01052023 o waldrio-base da Tungdio de vigilanle passard
de RS 146408 (um nil guatrecenlas ¢ sessenta © gqualrs Teals ¢ nilo centavos) para RS
LB 2E {um nul quatrocentas @ oitenta & quarms reans © ¥ints ¢ oo cenbavoys): perecnleal de
I A%%G {umn pante Inala ¢ ollo por cenlo} cortespondentle 2o indice nesociade em retman das
cormnissaes de negociagio, e autorizado nas assemblelas no sindicale laboral ¢ patronal.

FUNCAD PISO
VIGILANTE PATRIMONIAL  RELAR4TR
VIGILANTY PATRIMONIAL DE BMPRESAS ";RM 48428
ORGANICAS

VIGHANTE DETSCOLTA ARMADA  REIBI4ET
VIGILANTE CONDUTOR DE ESCOLTA ARMADA ~ RS195398 -
SEGURANGCA PIESSOAL PRIVADA ~ RS2436.68

Gratifivagdes, Adicicnais, Auxilios @ Outros

Scgura de Vida

CLAUSLULA QUARTA - CONTRATAGAD DE SEGURQ DE VIDA

Conforme estabelecido na Lol 7. 102783, seu Decreto R$.036:83 ¢ cspecificaments 0os 18M 10
da ResolucTo n® 439:2022, ey wssepurado 4 todes os trabalhadores abrangidos por cate
Lstrmento nommative @ mamuenydo da cobertury scouritaria indenizatdeia para os caseos di
merte talural on acidentall invalides. decorrente ou ndo de traballio, sem ressalvas ou
exclusiies, con as seguinies condicoes:




a) T'm caso de morte por gualguer cansa: 26 {vinle ¢ sels) vezes o saldrio base percchido pelo
ENPIEA0 M3 LS dnlerion:

by Invalides pemmanente. tolal oo pareiai. por sgidente do seguerade: 52 {cinquenta € duas) vezes
o salario base percebido pelir empregado ne mss anierion;

$1" Mo cago de inobservincia da nomma prevista nesta cldesula, 3s empresas e obrigam ao
respectivi pagamento indenizatdrio. na ocorréncia das hipoleses ¢ nos valores [inados.
devidamente atualizados moanelariamenie.

& 270 heneficio tratado nesta clausala serd concedido ainda gue o evenlo (sinistro) nio tenha
ocomido duranie on ¢ rardie do servicao.

§ 3" Na ocorréncia de tao ensejador de indenizagio ao cmpregade, a indenizagdo do sepuro
de suda proeviste na cldosala “SEGURO T VIDAY desta Convencin Coletiva de Trabalho,
independentemenlte de sua nalureza, serd compensada nos valores Idenizalbriog arbitrados em
[uwisns determmades gm reapato d responsabilulade el prevista mr art. 927 (o Cadigo Ol

izontrato de Trabalho - Admissao, DPemissao, Modalidades

EstapgictAprendizagem

CLAUSULA QUINTA - DO CUMPRIMENTO DA COTA DE APRENDIZAGEM

Consrderanda a abrizacin lepal da reserva de cargo de jovem aprendiz om relago ao hisposies
nos artigos 92 incizso XV e artigo 118 daToio® 1413521 (NOVA TFI DR TICTTACOES)
bem coma o Mecreto n® 379 E. Tt Federal n® 100087006 que aliers a O] a9 confranagiio
dow menuoces aprendizes diresc-a Nos SCEUnTes (ereees:

§ 17 As empresas estacdn ohngadas o copreear ¢ cumulatvamentc matrieular nos cursos dos
Servicos Naclonais de  Aprendizagem jovens aprerddizes, respenando a margon de
obrigaoticdade imposta por o, cguivalenie g ¢ineo por cento, 1o minimoe, € quing: por cenio.
ne mdsdmea, Joy rabalradores existenles om cada estabelecimento cujas ﬁmqﬁeq demandam
lormagdo protissional. nos termos do art. 429 da CT. T e ari. 31 do Degreto n® 9379718,

§ 27 Para o calvulo da poreentagem, as lragdes de unidade serao consideradas mumero inteir,
bipotese que permile @ adinissdo de aprendiz,

§ 3% Parg o caleuio da porcentagem. ectira-se as funcdes que ndo demandem de formacan
prolissional ¢ internilentas,

& 47 Berdo isenias Jde cumprimenio da eota de aprendizagem as miccoempresas @ emprosas doe
paegueny POy, s lennay do art, 26 do Decreto n™ B 5T R e

[1*—- e




$ 5" A aliguata dy commibwgdo ao Tundo de CGarantia do Tempe de Servigo corresponderd a
204 {ulos por centa) da remunaracio paga o devida, mo mds anterior, ag aprendiz, nos termos
do disposto no § 7° dooart. 15 da T.ei n? 5.036/9L

§ 0% As férias do aprendiz coincidirdo, preferencialmente. com gy [nas cseolares, vedodo as
cmpreyas wslabeleeor peciodo diverse daquele definido no pregrama de aprendicagen, de
acordo com o arl. 68 do Deereto 0 9 579718,

& 7° T asseguvado ao aprendiz o dirgito ao beneticlo previsto na et o 7 4TRSS que insin o
vale-transporte.

§ & O contrate de aprendizagem profissional seoexlinguirg noooseo jerme one amada.
anlecipadamente, nas segontes ipdteses, provistos oo arigo 432 da CLT e artige 71 do
[eceeto n™ 957018,

F 9 A selegio dos aprendisos priorivan o inclusio de adolescentes ¢ jovens matrcithados na
cilucagio biasica, que interrem Famibias que scjam benelicianas do Programa Auxilio Beasil
cadastradas no CadUnico ou pessoas com defiviénciz bem como adoleseentos usudrios de
Sistema Macional &2 Alendimento Sociocducativo (ISEY ¢ (SINASE) e usnarios do Sislemis
Nacional de Politicas sobie Drogaz (SISNATYL conforme previsto no art. 429, 98 |7« 2% dy
CLL, Ao sendo restrild o conlralydo apenas destes, o Gm de gue seja integrabienie canprida
a et

% Lk O contrato de aprendizazeim profissional sera do perindn de 12 (doze) meses on, caso
existente. pras idénnco de contratos fmnades com o fomador de servaigos, padenda ser
promegado, por meld de demoe aditivo comratval ¢ anotacho nn Cactelra de Frabalio ¢
Previdineia Social - CTPS, respeitado o prago moiximo de gualro anos,

S 110 empo de destogcamento de gprendiz entre as enlidicdes ¢ as dependénueias do lemador
onde se reatizard a aprendizagem profissional nda serd computado na jornada didria.

§ 12 As emprosas devem ineluir nos seus orgamentos ¢ planiliias de custo o valor mensa!
minimao de % 3945 {cingquenta e nove reais @ quarenta & Cinco centavos), corraspondanie a
rnisdiz daspendida por oy cenaprendus, g gqual serd muluphicado pels guariidade de eonpromsd oy
previslas no orgamendo/coniralo;

§ 13 Seride objety doorevisdo os condratos Ormades. os guais deverdo sor adilivados peirs
inclusio do guanto disposto nessa cliavsula

2 14 Caso a cmpresa ndo nclua em 803 novos argamentos o quanto previsto no item | do
pardgrato quarto, desta clausula, o contrtansie Tcn quieneade o deselassiicar sua propaost du
precos por descumprimentn de nonna celctiviae o evenlual contratagdo sera considerada
rrepuba autorizande va sindicatos a inlonnar aos orgdos compelentes parg Nsealizagio da
contratads ¢ tomador dios sereigon, pord cumprimento da tegisiagde de regdéncia,

-y




NADIYO ATTANI. MO A
Prostdueniae
STWMC ATO DAS EMNMEPRESAS DE SECGLIEANCA PRIVALDA DO LETADC LY SERGIPL

RLGINALDC GOMNCALYES SIL VA
Prozidenls
SERTIEATTEY TS TS0 A0S Fd WP RS AS T SECiT AN A VO AN
TERANSPORTLE DE YALORLES ELLTEONICA E SIMILARES DO ESTALDD LE SEEGIPL
SINTHY IO ANTESE

ANEXDOS
ANEXG |- ADITIVC - TABELA REMUNERATORIA

Anexo (POF]

ANEXD | - ATA SINDIVIGILANTE

Angxo [PLE)

A avienticidade doste decurmento padord ser confirmada na pagina do Ministério da Econdmia na
. Internel no erndenece hitp: Mo mte gow b



1|5alirio Base 1.484, 28 1.484.28 1.484,28 1.484.28 1.484,238
Adicional de Periculosidade (30%) 44528 445,28 445,28 445,28 445,28

3{Adicional Noturno (20% sob Hora) 1,75 183,75 196,00

AfAdic. Hora Noturna Reduzida (15 dias) 14,41 216,15

5|Adic. Hora Noturna Reduzida (16 dias) 14,49 231 84

5|05 sobre Adic. Noturno * 36,75 35,20

7{D5R sobre Adic. H. Noturna Reduzida * 43,23 46,37

1{Prémio pelo Trabalho Noturno 48,35 48,35 48,35
2iVale Alimentacdo (Valor Liguida) 21,88 481,36 32820 350,08 328,20
3|Intrajornada Diurna 13,16 197,40
4lIntrajornada Noturna (15 dias) 14,41 216,15

Intrajornada Noturna |16 dias) 14,49 231,84
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ITEM 13.1.1. DO TERMO DE REFERENCIA

CATALDGO TECNICO CONTENDO TOMAS A% INFORMACOES £ CARACTERISTICAS DOS
EQUIPAMEMTOS DE WIGILANCIA ELETRONICA
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HIKVISION

D5-2DESA25IW-AE(TS)

4 MP 25 x Network IR Speed Dome

Acusense

LﬂJ

\ruarky sl Fyph

Hiky 5 or 0% 22054250 AETZ1 4 P 25= Netwark IR Saead " 128" Mrograssive Scan CW05 High qualisy isnaging witn 4
Dome soopis 152,87 progressiva scan CRAOS chip, Woth the M= resp-utinr
25« optical raor lzns, the czmerz afferg ienre cotai s gwes = pacyses oFf homezn and seb e Largets elassification bosed
SAPANEVE Griss, an desp eIpring
Ihis sencsal cameras czr be widaly used to- wide ranges of - @ Exrzllent low-light pe-formaace with
ek delimbion, sech as rivers, reads. railways, airpa-s, aowerec-by-JarkFighte teehnolopy
SUaFEs, darky, seen c spuls, ard venues, el & G« aptingl raam angd 1a= digital ro0m prow de cpe L
WS CIMRT N T e ST
= WOR, HLC, BLL, 30 2ME. cafog, “eEiCcha. 2iposure, recinnam
fans
‘ b Exaansive night sirde wita Lpta 150 m IR distarne
WAL R Boz A0l jET)
= Fffir ent H.2854/H.26% campress oF techrolcgy

werta ikvision.com
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aoiect: wildinizs oo ol vew.

zis celmulazed Easze on the camera sensor apecifizatior z2no the crites a give by LY G205 4 2015,

DORIT .
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= Specification
Comera "
IMAge 3En&Qr

Win, MLmrinatior
Snutter Saeed
Slews Shuller

Day & Night

Sagm

Pl Fewo i
Lens

Mrrus

Frral Lenath

foom Spead

kL

Apert are

Hluminater -
Lupplemeat Light Type
Supplemeat Lighs Sange
Pz

Mowemreat Rzirpe (Fan
‘ovamznt Rzrnge (Tilt]
Fan Speec

T Spee

Fropo-icnal ?an
Frisels

Potral Sean

PaHzrn Lran

Power-o°t Mamory
“a4 Aclicn

30 Posizionrg
FT7 atatas Insoay

Preset Froezing

" . Ratognlze S ety

25 adm W axf 125 pafm 250 pafr
2920.0 m (FATAD ft]

Q24 m 31217t AR0Q M |1571.811; 2900 [TET.A R

[BEECI
£ . R o . ' o
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Loor U5 Lo i@ (01 &, AL Ok Bl 0000 e 02 0015, ASC SN, OLuxw'zh B
Lx1a 130,000
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P cut filter
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2540 = 11413

Aata, sem cubd, MorLd

d.Xmn o120 e

Anorow. 265

Hureonlal §e e ol wew: 55% ke 2.4% pwide be ey,

Vorliesl ficld cf views 33° 10 147 Patoe we e,
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ka=. F 1.5

1Fs I
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wr

=15 1o B07 jautc tl @l
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lilt soeed: cenfisuraole fror 0017 20 0%, presel speed 3375

g
220 L
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Yea

s

Yes




HIKVISION

acleduled Task

Video

rAdain Strezir
Sub-Strear

Tard Slrezm

vodno Comaress or

Wider B’z Sst=
H.254 Tyoe
. H.65 Type
czlable video Codiag (S0
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SEnamiy

Clistr
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IMag e SeLir gL
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Image Paramelars Swloh

Privacy Mazk
SR

tnterface
I thorag noodfacn
Qr-ooard Storage

alarps
Aadio

Reset
Evant

Bas't Event

Lmart Ewors

Alorr Lrkage
Ceep Learning Function

cace Capture

Frrirmelor Pratection
aeneral
Fower

Cpe-ating ConditicA
Dlermisk

Mz zerial

‘ Oimnansior

Wright
Appirovat

ERAC

LateTy

Lryitonmert

Arolniian

= Available Model

HIKVISION

e
24 arogrammable po ygan privacy nrazks, mask colar or mosdic caqfiguras e

=53 dl

TORIAS 10100 sl E;ddp'rh.--} sthorrnl ot

Built-in memo=y card zloz, sa320° microsCyS 040 S0EC tars, 140 o 256 GB
dampas s Doculpet

Tirpudhne il rear inplLE aesitede: 2-2 d e, inget imaecaaes 1 R0+ 100%
T gl ne oy, ling Iovel, autpat inpeeaaae: 600 0

Yes

rAL en detection, v dea warpen rg alore, eocenbicn, alanm rpetard calaal

Lire crossing cetect'on, intrazior datectian, regior watrancs duetest'on, region exizing
delectien, naliesded bagegape datection, ehjsct memoeva deleclion, awdio wxeeol.ar
dotocticn

Uplaad ro ITRANAS = ney Card, it 5y sare=ilance crntar, soend @real, triggor alarr

adtput, trigger recarcing, and PTZ oclions fauch as pre=el, patrol soze, 24 e scan)

Dekescs up to & faces simaTanen sy, Sepports desecting, sapruring, gracing, seleing
of fzce in motion, and output the host fasa gicture of Ffhefare
Zinu wrussing, nlrazior, sesion entrance, ~e2gion esiting Ruppor: zZlarr tripzering oy

spavilive lardel typas [raman and velicle)

24vaC, Max Z3W { polucing '1.1:=|r:. g gy fnérr IR and max. 1.5 W ta- heazer!; Pat
1502 3at|
DT BY U0 22 °F Lo 145 °F Hamidity 90% orless (nan-corcensng)
=
5 R
B 210 o 3447 men [ AT 1957
Approw. 3.0 kg [B.0L b

=CC.|:J1? CFR ™at Ik, Saonart B,

CE-ERAC [FN GE0%F D15, LN 61000322218, N B10OOC 4 52015+21;201%, EN
S1AD-a: 2017 -41; 2014%;

0 ASHES CISPR 32: 2015];

0TS T Issue A0
KdkN 32 2015, KN4y 2615

LIL UL 623458-17;

CBIEC 02368-1: 2014 1411);

CEIVIEN G2268 1:20147/411:3017)

CE-RaHS (11 /A54L ) Wi LE $20125197E 0| Feach (Regulation [EC) Mo 1560772208)
1PGG CIEC GO529-2013), TWE SO00Y izhtn hg protectian, segn protestier gt d vellage

Lmansivrt protection . A




HIKVISION
A

O A2 5w AFTS]

* Typical Application

Hiswisioe grodacts are ciassilicd ilo Lroe [owcls gzcarcing 1o tagir aqmi-corrazion perfermance. 3ete Lo Lhe [olhaw rg

cescrption to chowse [0 yaur using o vliaenl

Trrmorredel s MOCS2LUTRE PRGSO,

Level T e Desoription
Top-level protectio= Hikvisia= produsts at ti's level are equipped “or use e dlrl_'ua where professionzl anti-crrrns’er
profecTioa isa vust, Tyeairzl aapication smenarias relade coasdites, ducks, chien col alanls, andd
rMcre.
. Yocerate protectian Aikvision products at tnis level are equipped fo0 use e arcas wil 1 moceraTe anti-corrosion
de~ands. Typical applicaticn scenarias rolude codelal a-0as sbou: 2 kilanemers 11,24 milas] away
lrory comstlifnes, @e wo [ as areas afTocwsd by acigl ra e,

Mo snecifiz prntect or Hidwiz'or producTs a7 this lave! are equ’pped for uze inareas whoe-o noe spec carl corosian

prataction iz resded.

*Dimensicn

344.7 {13.57"}

Unit: mm [inch)
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= Accessary

* Included
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* Wall monnt
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HIKVISION

D5-2CD1327G0-L

2 MP Calorvu lLite Fixed Turret Metwork Camera

Color

H.265
e
e

1S (@) i

= High cpJalizy imaging witk i 0P resalution

= Freellont low-light pe-fenmance
® Lllicenl H.205+ comatcssion tacknology
* b dnod dusl rgsistant (IPE?:

® LT ealorf Jl imaging

ColorVu Lite

Calory i _Ite ser es are the ccanzrmic prodocts w th Calardu teshnalogy. Hikvizsicn Colgewi technclagy provides 2407 v
calorfal imeges with F1.0 sovanced 1=nzes, ek perforr ance seusans and frondly bghting, FLO sapor aperore collzels more
light to produre brghtes imapes advanced sensor techinolzgy wan vastly irmprowe the utlizatizn of availzble lighs. e

zerodizbr scenarins, Quilt-ing warm sepplements hghoing works to guaranlec colorfal images.

o) b visiom o
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= Epecification

Image $ensar 1/2.8" Progressies Sar S0

héine. Hapninatian Caler: 04001 Lus @ [FL O, AGE (R

Shotrer Specd 143 5 to 1,100,000 5

&nzle Adiustnent Paer: BF o A047, Ul 07 1o 257, cosate: 07 2o 340°
Hlose Skotler e

N Fid

whoe Dynamnic REnps Digital WEGR

Lens '

2& mm, horironzal FOW 2077, vertizzl 5O 58°, diggznal FOw 127
J men. b zntal FOv A2, wert’cal POV 25, d'agonal FCY 597

'. Aperive FL.D

| rns Woaat M1lZ

Lens Fypa B FOY

Apcriure |y Mxprd
2Emrm 1.7 mls

“aepth of Tacus
Jonme A m e e

IEluronator

'E.rr.mrt Supalesnanrs Lishs s
tupplerens Lizhs Wbt
Wikils Ligal Bangs Linta 20 m
Video

SOlH7- 75Fps (1000 * 10RO, | 280 = D60, 1280 = 720
BOH7: 30Fps (1920 = 1OAD, | 250 = D&0, 1280 = 720)
Sl 250 ps TLA0 < 48, B0« G0, 330 & 240
GilHz: 30N (G0 = 444, b0 = del, 370 « 2400
MAin streant: K265+ TH. 265, R, 2487 - fH. 264
Sub-stream: H.2RE/H R4/ MIPES

Mlain Stream
Sl Strean

' Wideo Camprassion

Vidoa i Rate 37 Klpsto & MLDs

PLAGE Typo Razelire Prafile/Main Protiled digh Proti e h
k. 2RS Typr Main Frofle

Rrgor uf ot ot (RG] 1 “peed regian fos main strear

Metwork '

SimoHaneaus Live e Lip 10 & chanaels

Al OMY F[PREOFILE S, PROF LL G, 154K, 51K

TCRSP W FE, TR, FLF, DOCE, 245, GRNG, ATP, RTAER, RYCP, NTE UMnP, ShTR, [GMP,

Pratacals
Qod, IPVE. UDP, Boryour, 550115

Uuer SHost Upta 32 Lsers 3 userlevels: agministrator, cperstas and user "
Pauawold protedtisn, comp iates pRssworid, HTPS rocryption, [P acaress 7 wer, %
Sacurity srL ity aun log. bawc and digest authenticatinn tor HTTPFHTTRS, TLS 120 WSSE and
digesl authenbicatian for O IF
Clicn: iR 4200, 1hk-Cannesl Hik-Central
Plug-in req.oired Fyve wicw: IES, IEY, ILLG. L1 b
Wk Lrowsor Y

Lacul service: Chrorme 3200-. Firefos 20+
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= Availahle Madel
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HIKVIMON
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.0, HIC. 30 DNA

Kotate rode. saciaton, brghtness, conciast, sk asaness, gain, whize balanza
ad vstable by chent software arweh Browser

1 BI85 10% 1M se3-gdaprive Frhernet o

Motien delecLian, cacepsian [il egal legind

LUplaad to IT2/MAS, netify supweillance rantar. In.=tnrl =mail, trizger recording, trigger
maptara

"Mate: Externa- device is required.

Lrglish

anu- Theke:, hearlbeal, mirrar. privacy midsks. lask log, passwaord reseTvia e nan,
p:xcl counter

BewlT v wob browser and chent seftwars

-3 O A0 T =22 TF o T OFL Hunndiny $9%5 00 less cnom-canlensing )

30 "C oo G0 'C [-22 'F to 147 'FIL Hamnidity 955 or less (nen-candansing)

12 WDC = 25%, Puk: 802 . 3af, Tvpe L Cluss 3. reverse pelarity pratecticn
12w, 0 A0 A, maw 36

PoE [(B07.3ah AR Wie 5T W], A2 A ta 010 A, max. 4.5uW

5.5 rarn Lossial powi: plag

rlain body: metal; enclosare and base: plaste

A1 = 1028 mn (4.3 = 207

AG0k 150 391 mmr 150" = 52" = 55"

Approa, 250 p 0. s

Appres. 3002 11.1 100

FCC (47 CFR Part 15, Suhpart B): CF-ERAC (EN 5032 2015, EM A1000-3-7: 20134, FN
E1000-2-3; 2013, EM E0130-4. 20711 « AL 20714); RCK [ASSMES QISPR 32: 20153 1C '

(ICFA-M3. lnaue &, J016); KC (KN 32: 2015, KN 35, 3015] .

UL (UL G2550-1); 28 {EC G0A50-L:3005 + Am 1:2005 + Am 2:2013]; CE-LVD (EN
B1933-1:2005 | Am 1:2305% + Ara 2:2013]; BIS (IS L3252[Part

Tednzd+a 013425003 5)

CE-aHE (2012552 FLT WULE (2012128 UT; Heath TRepalaticn [EC] Sa 1907006
Ingression pratection: IPRT [IEC AO320-2013]
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Ds-2CD1021G0D-f

2 MP Fixed Bullet Network Camera

L

= hiph quality iFnagirg with 2 MP reselalion
® Waler and dual resstant [Pe/]

» Easyinslallalion s Lh Powoer ower Srhoraet (PaL)

Lcchnelogy




= Specification
Camera

Image Gensor

b 3. Resoluticn
B Humeiaation
Shoatcer Time

Day & Might

angle aduatrment
Lens

Lens Typ=

Foeal Length & FOW

1/2.8" Progresswe Scan OO

1920 = 20Ed

Celar: 000 Ly & [F2.2, ASCONY, B O Lux with IR
173 2 70 1,/100.000 5

IFi .17 fil zPr

Far d® be e, s OF to 997, rakabe: OF oo 3607

Fized focal wns, 2.8 and < imin apuaoanal
7.8 mm, horiznntal FOY 97, vertical FOY 51°, diagonal POV 1127
£, harieoazal 100 807, werrical 1 0 447, diaganal FOY 04"

HIKVISION

Lens Maans M2

Iris lype Fixed

AperiiTe [

o 2amm, D ABm, & 10 m R am Am
Amm,2:bam, 0 22m, A2 11m, 1k hm

uminetor -

Supplement Light Type B

Supplemens Ligh: Range Up oz 30m

Srnart agpploment Light Y

IR Wavrlength 250 nm

5O Hz: 25 “ps 11023 = 1280, 1770 « 724]

B0 Hz: A0 *ps 1920 = L8O, 1280 = 7730]

Si) b 25 fpa BAD s ASD. B0 x 360

B0 Eez: ) Fpa (BAD s 350, A0 & 360

Main strean:. B2 65+ H 265 ,/H. 264+, H. 764,
Suh-straam: B3G5, 2R

32 Kbpes to & Mbps

A ain Stream

Sab Stream

Wi Sonpreastan

Videw Bit Rale

H. 204 Dypue Boscliae Profile, B Prefile. High Prof e

H.205 Type h' ain Frofile I«'- -

Bit Ratr Control CER, VER P

Network e e
Pazsward protectiar, romplicated passward. watermark, hasi and digest

Soeurily

athentication for A11E, decanzy Judit lag, host authenticazion (MAC addiess)

Simultanezas Live View Llp & rhannzls

el AP, LIk

Proloealy TCRARICMP, OHCP, ONS, HTTR, BTe, R152, NT2, IGRM -2 002, Chos
Lpbe 42 uiers

Lacr FHusL .
3 sar lewels: adrnistratar, nperaces, and user

Client WIS 4200 '

Flig-in reqaired hee vumae: 1F 150,100 11, !
Web Browser 4 a I L
Lzcal service: Chrome 5.0+, Firefox 52004+, Fdpe RS+
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image

Wigle Lynamic Range (WD)
LT

DaysMight Switch

‘mAage Enhancermcr.t
IFAge Settings

Intarfacs
“rharnat Irtartace
Ewent

Famw Lvent
“inkage

Ganerak

Povevor

Matcrial

Dimensziun

Fuckage Debrvsp S
Waight

With Package Waight
STorage Conditions
Lradtap and Qperating
Conditiaons

Langlage

Goneral Furction

Approwet

LhAi

Satery

Frviranrient

Protection

Drigital WOk

2 52 db

Cay. Kight, Aato, Seedule

BLC. HI, 3 DNR

Laturation, brightness, contrast, sharpness, guir, whito boiange, adjustable oy clicnt

software or w=bh browsar
1 R:4% 10 P10 b self-adaptive Stherret port

bdntinn dezection. sxcceplicn

tatify suresillanss center

T2WEC 1 23%, 0L 8, mae W, 'E‘:l:u.:u mim cans al powe plag, reverse pelanty
prozRstian,

Pol- LD 802 3af, Class 3, maw. 6.3 W

Plastir.

13B A mm = S0 mm = 320 mm (55" x 2.58" 5 2 )

163 mm = 75 mm = 7% roen G4 = 400 = 30"

Bpprax 173 pqla )

Approx, 250 2:1.1 |k

3050 20 G0 27 7T to 140 FL Hamidity 265 or less fnen candensing )

30 C 2o BT [-22 °F o 144 °FL Hoamedity 95% or less {non-condersing)

znghish, Ukrainian
Hagrtbaaz, anl -batd rg, rorrer, pasisned protect on, password resel v cmail

CL-FRIC: EN 53732: 2015, EN 61000 3 22014, UK S100-3-2: 20131 AL 201, EN

30304 2077 -4l 2014

CE: ‘EC 62364-1; 2013+A11,

CL-LVL; LM 623631 20714/0011: 2017

CF-RaH5 20178650,

WLEE 2012719710, i
Reach: fegulatian (EE) Ne 100772006
IPG7: L GR520-20L3
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= Typical Application
Hiwwision prodacts are classitied inta throe levels gocarding to i anti corrasian performranes, Befer ta tha Tallow g
cigertion 1 chonse Far yslr asie g eaarennse.

This model has N SRECIFIC PROTFETICIN.

S el " Bescription -

Top-lzvel prizbecoian Hikwistar produels 4L this lewel are cquipped Tor use in areas where professionsl
arti-corrasian protechon 15 a2 must. Typical applicatioa scenarics inglude cnastlines,
duess, chiemical plants, snd rare. N .

Moderate prozectn Hiwwision products at this ozl oz cguippoc tor J5e00n aneas wita modesatse
anti-corrasion demands. Typiral applicat’ on scenarizs inclade coastal aroas anog 2
Silemuetcrs [L249 males! away from coasthnes, as well as arsas affeczed by acid rain.

N specific prataction Hikwis'on praducts at this lesel are cyuipped for wse in areds where na speeific

anti-carrosion protectisn is needed,

. = Available Model

Ls- AT DL02LGA |2 4904 |

*Dimension
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- . BE15) ] _ L BRI
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= \What is
HikCentral Professional
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Thkvaerpe 2o e

© System : Z .
| A¥chitecture OZ

Integrated and open

Tis 3 ae ug plad wen i eeonpatites =iicddae e

al. i higirn presucts ard thar 2o 1ds oo o
T apal s Tonsiodir 4 Ceop e simn bl
-~ Araled s son saacsies Aol e poatforas spen

ar itnchioe 2nrmit: east iatcyratior wish o
Eoiwapribe 3 ar 2 s fndwdrne .

Light anda efficient
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sl leshs "=amares el rslae e e
WO D AIe2 s bis oo oalb o of
(RER BTV DT C v B TN ey P VRN R RS

¢ ceas zlent o ainnoy.

Unified and flexible
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] ¢ HIKVISION

= A variety of applications
cover d broad range of business needs

Civerse business applicatiors 1o
choose from

A unimed security system thot
enhances rmanagement aperctions

Lightweight solutions for diverse
SCENGN0S
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Streamlines operations
ANC MANQgSment
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Key . el ty L S
Benefits

_______

A simelifies deployment

: and maintenance
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% ¢ HIKVISION

Scaias a8 bUusingess grows Sromises security
Cewesew Wi alzorrd Tooeal = e nle s Lare und rEhG b|||'[1},r
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SR Facilitates hassle-free
e integratton
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= User-centric design
ensures personalized and
optimized experience

Fersonalized security
Mmanagemernt




® ¢ HIK VISFON

Visualized systems, data,
and maintenance

Interactive E-Maps




[neme brgl Wgbtag o . .

. Light but powerful software
simplifies installation and
maintenance

Fasy inslatliation

Eosy momntenance

“a




=+ Open system architecture
allows easy and convenient integration
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» Video

Efficient and comprehensive
video surveillance

daicksy S s e i R ey Tamp etz ool tile ny
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Low bandwidth network
adaptakility

el Alss ey e £0ownsb i BT us T BiTTaTs San
BT Ul o v T T 1) G I B R R S S T O
ol oAb Tl £ YTV Tl T R T S T

Quuick and
convenient search
and playback
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Flexible auto-
patrolling
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Video export as evidence

CRapgas s merrn sevens. 22z irto ane desnoaacab s 2o e ak oy
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‘Relicble storage satisfies AR live monitoring solution
diversified needs
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» Access control

Comprehensive |
aond flexitle access
management
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Mudtlple
Credant/als

Easy and convenient
personnel
management
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Quick alarm
handling
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Emergency mustering

Instant response to amargancies
W s A e aes e FoalEal

M¥aza wna, car aotoroi 2oily < "Moo Ly
i e vouteoL e mresgprey slale o e ase
LTIH I

Enhanced evacuation
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Auamented security
tevels for everyone
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» Time & attendance

Flexible rule setting
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Various gttendance reports
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Easy integration with payroll
systems
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» Visitor

Improved visitor experience
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Manage guest visits securely
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» Vehicle

Intelligent parking system

‘ehicle entrance & exit manaygament
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» On-board monitoring

Efficient On-tyoard monitering far quick
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Alarm sources -Alarm center
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» |Intelligent analysis

Solutions for common
SCendrios
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