
CONDAVCARTA DE APRESENTAcA0 DA PROPOSTA 
`VIGPLANCIA E SEGURAKA LTDA 

DADOS DO PROPONENTE 

Razac.) Social CONDAV VIGILANCIA E SEGURAKA LIDA 

C-NHICi--)F 25.237.529/0001-54 

Endereco Completo: RUA EDYMEE DE AZEVEDO FIGUEIREDO, N°2303, BAIRRO: GRAGERU, 

ARACAJU-SE, CEP:49.037-220. 

Fone/Fax: (79)3025-1166 

E-mail: 

DADOS BANCARIOS: 

N° Conta Corrente: 3822-1 Agenda: 2286 (Agenda Fausto Cardoso) 

Banoc::: Caixa Ecoribmica Federal 

A 

Assembleia Legisiativa de Sergipe. 

Pregao Presencial n° 0.112023 

Prezados Senhores. 

Tendo examinado o Edital n.° 0112023 e seus elementos tecniccs constitutivos, nos, abaixo-

assinados, oferecernos proposta pars Contratacao de empress especializada na prestacao de 

servos <e seguranca integrada, composto de vicjlancia c.)steitsiv corn urn quantitativo de 72 

(sE,,tenta a do!s) homens e sisteins de vigiiancia eletrt_‘,•nica corn monitoramento remoto CFTV, 

composto pOr 90 (noventa) cameras, conforme especificacbes contidas no Edital, alem de urns 

sala de monitoramento composta por urns estacao de visualizacao corn video wall, corn 4 TVs 

f t t1 HD a urns esta; 	 simples para cQera0.0 	sisiems de CFTV conform. 

especificacOes contidas 	. Os servicos serk prestados nas dependencias a Anexos 

Administrativos deste Poder Legislativo. 

Palo valor global de R$5.924.214,84 (C;nco 011 es novecentos e vinte e quatro mil 

(..itaene. 	quaLcire 	te,  ,:,e,ka 	 acordo corn a p!a iiina de precos 

am anexo, que é parte integrarite desta proposta. 

Rua Edyrnec de Azevedo Figueiredo, 2303 - Bairn) Grageru - CEP 49027-33() - Aracaju-SE 

Tel: 79 3025-1166 



FABIO ANDRADE SANTOS 

REPRESENTANTE LEGAL 

CONDAV IGILANCIA E SEGURA NSA  LTDA 

CONDAV 
VIGILkNCIA E SEGURANcA LTDA 

• eoncordamos em master a validade fiesta proposta por urn periodo de 90 (noventa) 

dias desde a data fixada para abertura das propostas. 

Ate que seja preparado e assinado urn contrato formal, esta proposta sera considerada urn 

contrato de obrigacao entre as partes. 

• Declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a 

licitagao ern causa e que nossa proposta compreende a integralidade dos custos 

para atendimento dos direitos trabalnistas assegurados n Constituicao Federal e 

nas leis trabaihistas, normas infralegais, convengOes coletivas de trabalho. 

• Declaramos, ainda, nossa plena concordancia corn as condigoes constantes no 

presente Edital e seus anexos e que em nossa proposta estao incluidas todas as 

despesas, inclusive aquelas relativas a taxas, tributos, encargos sociais, ensaios, 

testes e demais provas exigidas por normas tecnicas oficiais, que possam influir 

direta ou indiretamente no oust° de execucao dos servicos, e, ainda, as despesas 

relativas a mobilizacao e desmobilizacao de pessoal, maquinas e equipamentos, 

sem que nos caiba, em qualquer caso, direito regressive em relagao a contratante. 	
CL 

Atenciosamente, 

Aracaju-se , 01 de fevereiro de 2024. 

Rua Edymee de Azevedo Figueire(lo, 2303 - Bairro Grageru - CEP 49027-330 - Aracaju-SE 

Tel: 79 3025-1166 
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RESUMO 

R$ 3.344.087,76 

VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVIQOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA 

R$ 	 2 295 699,12 

R$ 	 20.763,84 

R$ 	 471.712,56 

VALOR GLOBAL P/ 12 MESES 	VIGILANCIA OSTENSIVA - R$ 

F,istema de vigilancia eletronica com 

1.4 monitoramento remoto CFTV, composto 

por 90 conjuntos de equipamentos. 

Unid. 90 R$ R$ 	 21.972,01 

5.660.55012 

263.664,12 

21.972,01 VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVIQOS DE VIGILANCIA ELETRONICA R$ 

VALOR GI OBAL P/ 12 MESES DE VIGILANCIA ELETRONICA R$ 	 263.664,12 

VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE R$ 493.684,57 

VALOR GLOBAL P/12 MESES DO LOTE 5.924.214,84 R$ 

-T 
ITEM 	 ESPECIFICAQAO 

isterna de vigilanc.ra ostensiva formada 

postos (POST() DIURNO/ 

ARMADO) 

",-Sis,tenia de vigilancia ostensiva formada 

1 2 	por postos (POST() NOTURNO/ 

ARMAr.)0) 

„i ,Aente de seguranca pessoal privada - 

ASPP 

VALOR 

TOTAL 

MENSi!Liti$).  

278 673,98 

191.308,26 

1.730,32 

VALOR 

QTD PROPOSTA 	UNITARIO 

MENSAL (R$1 

23 	R$ 

13 	R$ 

20 	R$ 

12.116,26 R$ 

14.716,02 R$ 

86,52 



,..,ategoria: vigilante uiurno 

Quantidade de vigilante 23 

Salario base . 

MONTANTE A 

I. 	MAO DE OBRA (VIGILANTE POR POSTO) Percentual Valor da Proposta 

01 - SALARIO R&1.484,28 

02 - TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1 484,28 

03 RISCO DE VIDA R$ 445,28 

34 	COMPENSACAO INTRAJCRNADA R$ 197.40 

01/ - T:11 AL. DA FREMUNERAcAo 	 . 

06 - OUTROS (DESCREVER) 

07 - RESERVA TECNICA 

08 - TOTAL (Remuneracao + Reserva tecnica) 2.126,96 

III. 	ENCARGOS SOCIAIS: 

[Grupo "A" 

01 - INSS 20.00% R$ 425.39 

- 	02 -SAT 1 50% 9$ 31,90 I 

I. 	SALA R I( ',. F_ Li 	A CAC,  2.5C, PS 53,17 	, 

1 	04 - SESI/SESC 1,50% 
lis,5 
1 ,1. 90 i 

- 
L 05 - SENAI/SESC 1.00V, R$ 

1 
21,27 i 

06 	INCRA 0,20% R$ 4,25 1 

37 - LOTS 8,00% R$ 170,16 1 

08 SEBRAE 0,60% R$ 12.76 i 

TOTAL DO GRUPO "A" 35,30% R$ 750,82 1 

• Gru o ''B" 

i 	9 - FERIAS 8.33% R$ 177.18 

13 - AUX!LIC DOENcA 1 .85% RS 39.35 

11 - AUXILIO PATERNIDADE/MATERNIDADE 1,33G/, R$ 28,29 

12 - FALTAS LEGAIS 2,28% R$ 48,49 

13 - ACIDENTE DE TRABALHO 1,30% R$ 27,65 

14- RECICLAGEM 0,00% R$ ‘ 

15 - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,37% R$ 29,14 

16- REPRESENTACAO SINDICAL 0,00% R$ 

17- 1/3 FERIAS 3 77% R$ 80.19 

19 - 13E.  SALARIC 8 33',,,,  R$ 177,18 

TOI-AL DO GRUPO "3" 28,56% 95 607,46 

Gr.° "C" 	• 

20- AVISO PREVIO INDENIZADO 3,84% R$ 81,68 

21 -FGTS S/ AVISO PREVIO 1,80% R$ 38,29 

22 	CONTRIBUICAO SOCIAL S/ AVISO PREVIO 4,00% R$ 85,08 

23 --- REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00% R$ 

24 - MULTA DO FGTS 0,00% R$ I 

25 - CONTRIBUICAO SOCIAL 0,00% R$ I 

26 - !NDENIZAc.A0 ADICIONAL 0,003/1; R$ 

TOTAL DOP GRUPO "C" 9,64% R$ 205,04 

Grupo "D" 

18 - INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE OS ITENS DO 

GRUPO "B" 
10,08% R$ 214,43 

TOTAL DO GRUPO "D" 10,08% R$ 214,43 

TOTAL DOS ENCARGOS'SOCIAIS 83,58% I 	R$ 1.777,75 

III. 	INSUMOS 

t Ul . PSICOTECNIC.',0 . 9$ 100.00 

1_22 	EXAMES 9E9100100 ADMISSIONAL 1  R$ 50.00 

03 - UNIFORMES R$ 41,00 . 

04 - EQUIPAMENTOS R$ 

05 - VALE ALIMENTAcA0 9$ . 328,20 

06 -VALE TRANSPORTE R$ 45,94 

07 - TFREINAMENTO E IOU RECICLAGEM DE PESSOAL R$ 30,00 ' 

08 - SFGURO DE VIDA EM GRUPO R$ 10,00 

• 09- CAIXA DE ASSISTENCIA 9$ 60.00 

. 	10 - RESFRVA TECNICA % R$ __"----1 

,TOTAL DOS INSUMOS RS 665,14 I 

'TOTAL DE MAO DE OBRA + INSUMOS
--I- 

9$ 2.442,90 

IV. 	DEMAIS COMPONENTES 

01 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 10.55% R$ 482,12 

02 - LUCRO 10,55% R$ 482,12 

SOMA DOS INSUMOS R$ 964,24 

TOTAL GERAL ANTES DOS TRIBUTOS R$ 5.534,10 

V. APURACAO DO VALOR GLOBAL MENSAL R$ 5.534,10 

TRIBUTOS INCIDENTE SOBRE VALOR GLOBAL i 
- :a- INS 3,00% R$ 181.74 	1  

32 - PIS 

I 

0,65% ____T R$ 39.38 

03 	I S S 5,00% R$ 302,91 

TOTAL DOS TRIBUTOS1 8,65% R$ 524,03 

VALOR MENSAL POR VIGILANTE DIURNO ARMADO_ R$ . 	. 6.058,13 , 

i_gOANTIDADE  i 2  
-I  

	 t 

VALOR TOTAL MENSAL 9$ 
	

12.116,26  

CONDAV 	ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA 

VIGILANCIA E-SEGVWEKATL,FDkosTo DIURNO 

PLANILHA DE PREcO DE VICILANCIA ARMADA. PLATO 12X2.6 DIURNO.  
- . 

Rua Edvmee de Azevedo Figueiredo, 23()3 - Bairro Grageru - CEP ,19027-330 - Aracaju-SE 

Tel: 79 3025-1166 
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"VIGHANCIA E P  
CONDAV 

0.

•  
ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA 

POSTO NOTURNO 

VIGILANCIA ARMADA - POSTO 12X36 NOTURNO 

Categoria: Vigilante Noturno 

Quantidade de vigilante 	 , 13 

Salario base : 

MONTANTE A 

I. MAO DE OBRA (VIGILANTE POR POSTO) Percentual Valor da Proposta 

01 - SALARIO R$ 1.484,28 

02 	TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.484,28 

03- RISCO DE VIDA R$ 445,28 

04 - COTV1PENSACAO INTRAJORNADA R$ 216,15 

05 - ADICIONAL NOTURNO R$ 183,75 , 

00- /4(C, HORA REDUZi5A NOTURNA R$ 
! 

216,15 

07-- DSR SOBRE ADC. NOTURNO R$ 36,75 

08- DSR SOBRE H NOTURNA REDUZIDA ' R$ 43,23 

09 - RESERVA TECNICA R$ - 

10 - TOTAL (Remuneracao + Reserva tecnica) R$ 2.625,59 

II. 	ENCARGOS SOCIAIS: 

Grupo "A" 

01 - INSS 20,00% R$ 525,12 

02 -SAT 1,50% R$ ` 39,38 

1:.3 	SALARIO EDUCACAO 2.50% . RS 65,64 i 

1 04 - SESI/SESC 1,50% R$ 39,38 

05 - SENAI/SESC 1,00% R$ 26,26 

06 - INCRA 	 ' 0,20% R$ 5,25 

07 - FGTS 8,00% R$ 210.05 

08 -SEBRAE 0.60% R$ 15,75 

FOTAL DO GRUPO "A" 35,30% R$ 926,83  

Grupo "B" 

C.; - FERIAS 8,33% R$ 218,71 

i,,) - AUXILIO DOENCA 1,05% R$ 48,57 

1! - AUXILIO PATERNIDADEiMATERNIDADE 1.33% R$ 34.92 

12 - FALTAS LEGAIS 2.28% R$ 59,86 I 

13 - ACIDENTE DE TRABALHO 1,30% R$ 34,13 

14- RECICLAGEM 0,00% R$ 

15 - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,37% R$ 35,97 

16- REPRESENTAcA0 SINDICAL 0,00% R$ 

17- 1/3 FERIAS 3,77% R$ 98,98 

1 	19 - i3c' SALARIO 8,33% R$ 218.71 

' To-rAi_ DO GRUPO "B".  28,56% R$ 749,87 1  

Grupo "C" 

20- AVISO PREVIO INDENIZADO 3,84% R$ 100,82 

21 -FGTS S/ AVISO PREVIO 1,80% R$ 47.26 

22 - CONTRIBUICAO SOCIAL Si AVISO PREVIO 4,00% R$ 105,02 

23 -- REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00% R$ 

24 - MULTA DO FGTS R$ 0,00% - . 

25 - CONTRIEUIcA0 SOCIAL 0.00% R$ 

'20 -- INDENIZA AO ADICIONAL 0,00% 12$ 

TOTAL DOP GRUPO "C" 9,64% R$ 253.11 

Gruiio "0"  

18 - INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE OS (TENS DO 

GRUPO "B'. 
10,08% R$ 264,70 

TOTAL DO GRUPO "D" 10,08% R$ 264,70 

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 83,58% R$ 2.194,52 

III. 	INSUMOS 

101 - PSICOTECNICO RS 100,00 

102 - EXAMES PERIODICO ADMISSIONAL 
F 

7.,'S .50 00 

Up . UNIFORMES , 	R;, 41 00 

04 - EQUIPAMENTOS RS - 

05 - VALE ALIMENTACAO R$ 328, 20 

06 -VALE TRANSPORTE RS 45.94 

07 - [REINAMENTO E IOU RECICLAGEM DE PESSOAL R$ 46,80 

08 -SEGURO DE VIDA EM GRUPO PS 10 00 

09- CAIXA DE ASSISTENCIA RS 60,00 

10 - RESERVA TECNICA % R$ 

11 - PREMIO NOTURNO 	 • RS 48,35 

TOTAL DOS iNSUMOS 	 t R$ 730,29 

TOTAL DE MAO DE OBRA + INSUMOS R$ 2.924,81 

IV. 	DEMAIS COMPONENTES 

;1 - DESPESAS ADMINISTRAFIVAS/OPERAC!ONAIS 10.55% R$ 585,57 

02 - LUCRO 10,55% RS 585.57 
1-- 

SOMA DOS INSUMOS R$ 1.171,13 

TOTAL GERAL ANTES DOS TRIBUTOS R$ 6.721,54 

APURAcA0 DO VALOR GLOBAL MENSAL R$ 6.721,54 
1 
- 	TRIEsUTOS INCIDENTS SOBRE VALOR GLOBAL 

 
L":' 	_+ INS _ 	____ ______ 	_ 3,00% ' 	R$ 220,74 

L 	02 - PS 0,65% -T-1-$ 47,83 

03 - I S 5,00% R$ 367,90 

TOTAL DOS TRIBUTOS' 8,65% R$ 636,47 

IVALOR MENSAL POR VIGILANTE DIURNO ARMADO R$ 7.358,01 

QUANTIDADE 
j. _ 

2 	 1 
VALOR TOTAL MENSAL R$ 14.716,02 1 

Rita Edymee de Azevedo Figueiredo, 2303 - Bairro Grageru - CEP 49027-33() - Aracaju-SE 

Tel: 79 3025-1166 



CON 
‘VIGILANCIA E 

AV ANEXO ;:L L TERMC 	P7-_-.:FERDN•C.',O. 

;--T:;E-3 

genie c'e Seg,ranca 

R$ 

R$ 

19.033,50 ! 

	86,52  

5.90% 

5,90%  

11,80% 

R$ 

R$ 

R$ 

RS 8 693.55 

458,78 

458 78 

917,57 

R$ 	 8.693,55 

	

0,65% 	 R$ 

	

5,00% 	-4 R$ 
8,65% 

3,00% 	 R$ 

R$ 

285.50 

61,86 

475,84 

823,20 

9.5j6,75 

Categoria: 	 iAcente de Seguranca Pessoal Privada 	ASPP 

Quantidade de vigilante 20 

Salado base 

MONTANTE A 

I. 	MAO DE OBRA (VIGILANTE POR POSTO) Percentual Valor da Proposta 

01 - SAL4R10 R$ 2.456,68 

02 	TOTAL DA REMUNERAc:An R5 2 456 68 

RISCO DE VifDA RW 737 00 

04 - COMPENSAcii3O IN-1RAJORNADA R$ 216,15 

ADICIONAL NOTURNO R$ 183 75 

106-ADIC HORA REDUZIDA NOTURNA R$ 216.15 

07- DSR SOBRE ADC. NO-I URNO R$ 36.75 

08 DSR SOBRE H NOTURNA REDUZIDA R$ 43 23 

09 	RESERVA TECNICA R$ 

10 - TOTAL (Remuneragao + Reserva tecnica) R$ 3.889,71 

II. 	ENCARGOS SOC1A1S: 

" A" 

- ASS 	 20 CC% R$ 777,94 

S 	 1.50% f_02 	AT R$ 58.35 

03 - SALARIO EDUCAcAO 	 2.50% R$ 97 24 

04 - SESI/SESC 	 1,50% R$ 58 35 

p-i.
06

_ SENAI/SESC 1.00% 95 38,90 

- INCRA 0.20% R$ 7,78 

1-07 - FGTS 8,00% R$ 311.18 

08 -SE3RAE 
	

0,60% 
	

R$ 
	

23 34 

TOTAL DO GRUPO 'A' 
	

35,30% 
	

R$ 
	

1.373,07 

Grupo "B" 

9 - FERIAS 8.33% 

10 - AUXILIO DOENcA 1 85% 

11 - AUXILIO PATERNIDADE/MATERNIDADE 1 33% 

12 - EALTAS LEGAIS 2 28% 

3 ACI ENTE DE TRABALHO 
	

1.30% 

14- RECICLAGEM 
	

0,00% 

,5 AVISO  PREVIO TRABA,HADO 
	

1.37% 

REPRESENTACAO SINL)CAL 
	

3,07, 	 R$ 

17- '/3 FERIAS 
	

3.77% 
	

R$ 
	

146.64 

19 -13° SALARIO 
	

8.33% 
	

R$ 
	

324,01 

TOTAL DO GRUPO "B" 
	

28,56% 
	

R$ 	 1 110,90 

Grupo "C"  

R$ 
	

324,01 

R$ 
	

71 96 

R$ 
	

51.73 

R$ 
	

88.69 

R$ 
	

50 57 

R$ 

R$ 
	

53 29 

00- AVISO PREVIO INDENIZADO 
	

3,84% 

-FGTS S' AVISO PREVIO 	 1 80% 

22 - CONTRIBUICAO SOCIAL 5,  AVISO PREVIO 	 4.00% 

REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 	 0,00% 

MULTA DO FOSS 
	

0.00% 

CONTRBU‹,',A0 SOCIAL 
	

0.00% 

26 - INDENIZAgA0 ADibONAL 
	

0,00% 

'TOTAL DOP GRUPO "C" 
	

9,64% 

Grupo "D" 

RS 
	

149 37 

R$ 
	

70,01 

R$ 
	

155,59 

R$  

RS 

RS 

R$ 

R$ 	 374,97 

8 - INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO 'A" SOBRE OS (TENS DO 

;GRUPO "B" 
10,08% R$ 	 392 15 

TOTAL DO GRUPO "D" 
	

10,08% 	R$ 	 392,15 

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIALS 
	

83,58% 	R$ 	 3.251,09 

	 INSUMOS  

- PSIC,OTL CVO° 
	

100.00 

02 - EXAMES PERIODIC° ADMISSIONAL  

03 - UNIFORMES 

04 - EOUIPAMENTOS 

05 - VALE ALIMENTAcA0 

26 -VALE TRANSPORTE 

07 - TREINAMENTO E.rOU RECICLAGEM DE PESSOAL 

! 08 -SEGURO DE VIDA EM GRUPO 

I09- CAIXA DE ASS!STENCIA.  

I_ -, 0 - RESERVA. TECNICA 	 83  

111 - PREMIO NOTURNO 	 R$ 	 48.35 

' TOTAL DOS INSUMOS 	 R$ 	 635,18 

	

RS 	 47 63 

	

R$ 	 41,00 

R$ 

	

R$ 
	

328 20 

R$ 

	

R$ 	 

	

R$ 
	

70 00 

	

R$ 
	

60.00 

TOTAL DE MAO DE OBRA + INSUMOS 
	

R$ 	 3.886,27 

IV. DEMAIS COMPONEN rES  

01 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 

02 - LUCRO 

SOMA DOS INSUMOS 

,TOTAL GERAL ANTES DOS  TFIBUTOS  

APURAcAO DO VALOR GLOBAL MENSAL  

TRIBUTOS INCIDENTE SOE'RE VALOR GLOBAL 

,T.,1 • COF;NS  

02 - PIS 

03 -ISS 

TOTAL DOE TRIBUTOS1  

VALOR MENSAL POR VIGILANTE DiURNO ARMADO 	-J 

IQUANTIDADE  

LVALOR TOTAL MENSAL 

k/ALOR POP FORA 

Rua Edymee de Azevedo Figueiredo, 2303 - Bairn) Grageru - CEP 49027-330 - Aracidu-SE 

Tel: 79 3025-1166 



rac a 32,00 
Custo mensal 

CONDAV 
VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA 

UNIFORMES 

 	Descricao Quant. 
1 	Valor unitario R$ Valor total R$ 

Camisa brim 4 R$ 40,00 R$ 160,00 
CaIca brim  4 R$ 40,00 R$ 160,00 
Sapato social  - 2 R$ 60,00 R$ 120,00 
Meia 2 • g R$ 10,00 R$ 20.00 

Rua Edymee de Azevedo Figueiredo, 2303 - Bairro Grageru - CEP 49027-330 - Aracaju-SE 

Tel: 79 3025-1166 
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#EXTERNO.CONFIDENCIAL 

Protocolo de Envio de Arquivos 

Prezado cliente, 

Seus arquivos foram armazenados na Caixa Economica Federal em 04/01/2024 1 5:48:43. 

Este protocolo é sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para 

processamento pela Caixa Economica Federal. Havendo ocorrencias impeditivas no 

processamento do arquivo sera enviada urea rota explicativa para a sua caixa postal no 

Conectividade Social contendo a(s) ocorrencia(s) encontrada(s) e as acoes necessarias para a 

solucao. 

Informacoes Complementares: 

0 nCimero de protocolo do arquivo Fsl cORInZwW00008.SFP é: 

9f9b9780-1b19-4cda-8724-00ee3b678ec1 

Transmissor: WSOUZA CONTABIL LTDA:10464317000132 

nscricao do Transmissor: 10464317000132 

Responsavel: WSOUZA CONTABIL LTDA 

inscricao do Responsavel: 92158501553 

Competencia:1 2/2023 

NRA: Fs1cORInZwW00008 

Base de Processamento: Aracaju / SE 

Cadigo de Recoihimento: 150 

Contato: WALTER SOUZA DE OLIV 

Telefone: 007932241374 

P gina de 1 
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- CO3YPETXOT' 

ZEVEDO FIraJEIREDO 23C3 

7.11.1[ 	L_71 

,A -DR DC TNSSH) 

4902-7 -330 

/FD:A1--, A A -..;TTLLZAcA0 DA 

1,0 E.77-1- 1]..ADfl 	RESOLIJc 

ADA 

- VIL; OTT:AS ENTIDADES 

- 

flS/T,RJ-L_TTI(m) 

- 7A-0 AP1=ECADA;_O 	/7.30_, 

T -)  - Al2TEN7ICACO 7,47CANISA 

- IDENTIFICADOR 	25.237.529/0001-' 

:RIC A FAZENEA 

SEETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - 

   

,: 70,IA. DA PREVIDENCIA SOCIAL - 'JPS 

       

       

       

  

TELEFCNE 	ENDEPEC:1, 
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CONVEN00 COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023 

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000015/2023 

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/02/2023 
NUMERO DA SOLICITAPAO: MR004318/2023 
NUMERO DO PROCESSO: 13175.100221/2023-21 
DATA DO PROTOCOLO: 10/02/2023 

Confira a autenticidade no endereco http://www3ante.gov.hr/sistemas/mediadori.  

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE SERGIPE, CNPJ n. 
07.693.95310001-21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SANDRO ATAIDE MOURA; 

E 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA,VIGILANCIA TRANSPORTE DE 
VALORES,ELETRONICA E SIMILARES DO ESTADO DE SERGIPE SINDIVIGILANTE/SE, CNPJ n. 
16.212.359/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REGINALDO GONCALVES 
SILVA: 

celebram a presente CONVENcA0 COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicOes de trabalho 
previstas nas clausulas seguintes: 

CLAUSULA PRIMEIRA VIGENCIA E DATA-BASE 	 • 

As partes fixam a vigencia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no period() de Olc de janeiro de 
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro. 

CLAUSULA SEGUNDA ABRANGENCIA 

A preente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) vigilantes, segurancas pessoais 
privados, fiscais, vigilantes de escolta armada, vigilantes condutores de escolta armada, inspetores .  
e supervisores das empresas de seguranca, vigilancia, agente de prevencao de perdas (CBO 5174-
25), agente educacional (CBO 5153-25), das empresas de seguranca patrimonial, formacao de 
vigilantes e Seguranca EletrOnica do Estado de Sergipe, bem como, os vigilantes das empresas que 
desenvolvem as referidas atividades de forma organica (art. 10  da Portaria 3233/12), corn 
abrangencia territorial em SE. 

Salarios, Reajustes e Pagamento 

Piso Salarial 

CLAUSULA TERCEIRA REAJUSTE SALARIAL/SALARIOS NORMATIVOS/FORMA DE PAGAMENTO 

A partir de 01.01.2023, o salario-base da funcao de vigilante passara de 1.362,95 (urn mil 
trezentos e sessenta e dois reals e noventa e cinco centavos) para R$ 1.464,08 (um mi 
quatrocentos e sessenta e quatro reais e oito centavos centavos); percentual de 7.42% (sete 
ponto quarenta e dois por cento) correspondente ao indice irnplementadp pelo Ministerio da 
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Economia_ ajustado pelas comissoes de negociacao e autorizado nas assembleias no sindicato 
laboral e patronal. 

GRUPO A — Atividades operacionais desenvolvidas corn ou sem armamento, corn ou sem 
auxilio de dispositivos eletrOnicos eiou informatizados na proteeao de bens patrimoniais. 
pessoas e eventos. 

Funoo 	 Piso 

\ -i6lante Patrimonial 	 RS 1.464,08 

VOlante Patrimonial de Empresa Or6nica 	RS 1.464,08 

ic2ilante de Escolta Armada 	 RS 1.790,17 
	 • 

Vigilante Condutor de Escolta Armada 	 RS 1.927.38 

Seguranca Pessoal Privada 	 RS 7.423.24 

Paragrafo Primeiro Ocorrendo a majoracao de percentual do salario minim° pelo Ministerio 
da Economia, os empregados beneficiarios desta Convencao Coletiva tambem sera° 
reajustados ern seus salarios base no mesmo percentual; devendo ser atualizada tambem a 
tabela remuneratOria e depositada ern termo aditivo. 

Paragrafo Segundo - Para fins de aplicacao deste instrumento, entende-se por vigilante, o 
empregado de Empresa de Seguranea, de Vigilancia, devidarnente credenciado junto ao 
DeOartamento de Policia Federal, corn CBO 5173 e correlatos (Clausula segunda), atraves da 
descricao sumaria e que exerca tarefas de vigilante, vigia, guarda-noite, guardiao, seguranca, 
controlador de estacionamento, agente de seguranca, fiscal de piso, fiscal patrimonial, apoio e 
assemeihados e ainda, os empregados de quaisquer empresas, entidades e outras instituiebes 
publicas e privadas que adotarem o servieo organic° de seguranca, previsto na Lei 7.102/83, 
Decreto 89.056/83 e Portaria do .DPF n° 3.233/2012; 

Paragrafo Terceiro - Caracteriza-se tambem, como vigilante, aquele(a) que se encontrar no 
exercicio de seguranca de quaiquer ambiente, de pessoas e/ou de valores, usando ou nao 
identificaeao que caracterize as atividades descritas no caput desta clausula. 

Paragrafo Quarto: Fica convencionado que para os empregados administrativos das empresas 
enquadrados no § unico do artigo 444 da CLT, bem corno aqueles nao estipulados nesse 
instrumento, nao se aplica o reajuste salarial previsto na conveneao coletiva de trabalho, sendo 
objeto de livre estipulaeao entre as partes interessadas. 

Paragrafo Quinto — 0 pagamento do salario convencionado devera ser efetuado ate o quinto 
dia Otil do mes subsequente ao vencido (§1°, art. 459 da CLT). 

Paragrafo Sexto — As gratificacoes pela especialidade de cada funeao exercida, descrita no 
paragrafo primeiro, sao devidas somente durante o period° em que o empregado exercer a 
funeao gratificada e estas nao so cumulativas. Em caso de exercicio de mais de uma funeao 
gratificada, 0 empregado percebera o valor correspondente aq,uela d. maior valor, apenas 
enquanto perdurar o exercicio da tuneao. 



• 

Paragrafo Skim° - As empresas deverao registrar num unico documento salarial errr duas vias, 
toda a remuneracao mensal e consectarios, gratificacao de funcao, horas extras, DSR's, 
adicional noturno e outros, corn as respectivas verbas registradas no contra-cheque, ficando a 
primeira via corn os empregados, que firmarao recibo na segunda via, no qual darao quitacao 
dos valores Liquidos registrados. 

Paragrafo Oitavo As empresas que optarem pela emissao eletrOnica dos recibos • de 
pagamento, via rede bancaria ou outra forma eletrOnica, deverao respeitar a presente Clausula 
em sua totalidade, ficando dispensadas somente de imprimir as vias dos documentos 
referenciados no paragrafo sexto, bem como o recolhimento da assinatura do funcionario. 

Paragrafo Nono - Para fins de fechamento do ponto, apuracao e pagamento das horas 
extraordinarias e noturnas, as empresas poderao optar pelo fechamento da folha em data 
anterior ao ultimo dia do mes sem que isso impIiqu em atraso de pagamento previsto no Art. 
459 §1° da CLT. 

Paragrafo Decimo - No caso da empresa optar pelo fechamento do ponto, em data anterior ao 
Ultimo dia do mes, pagara as horas extras e noturnas remanescentes em valores atualizados 
pelo salario do mes do efetivo pagamento. 

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros 

Gratificacao de Funcao 

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICAcA0 POR POSTO ESPECIAL E POR FUNPAO 

Considerando particularidades exigidas pelos Tomadores de Servicos atraves de licitacao, em 
se tratando de funcoes diferenciadas desempenhadas pelos empregados, constituindo assim 
um servico de carater "especial", as partes instituem a Gratificagao por Postos Especiais, devida 
aos vigilantes enquanto estiverem lotados no posto e exercendo a funcao. 

Paragrafo Primeiro Gratificacao por funcao 

Visando melhor atender as necessidades operacionais das funcOes desempenhadas e 
caracteristicas especificas dos postos de trabalho, fica estabelecido que, num mesmo posto, 
havera remuneracao diferenciada para empregado que tenha por designacao expressa, emitida 
pela empresa empregadora, funcoes transitOrias, como as de Lider, Supervisor, ou cargo 
equivalente estabelecido pela administracao de cada empresa. 

Paragrafo Segundo - Concessao da Gratificacao 

As gratificacoes diferenciadas explicitadas acima sao transitorias, concedidas exclusivamente 
em razao de postos ou cargos considerados especiais. Essa gratificacao sera circunscrita 
exclusivamente aos Postos ou cargos Especiais assim nomeados em decorrencia da funcao 
desempenhada no Tomador de Servico. 

,, 
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Paragrafo Terceiro — Inaplicabilidade de Isonomia 

0 pagamento de tais gratificacoes ou remuneracefies diferenciadas, em razao de se 
circunscreverem a determinados postos con') condicoes especiais, nao podera ser objeto de 
isonomia ou equiparacao salarial por Vigilantes ou quaisquer outros Empregados da Categoria 
que trabalhem nos mesmos postos de trabalho, haja vista o que determina o art. 461, CLT. 

• 

Paragrafo Quarto — Supressao da Gratificagao 

Fica assegurado 	Empress. tivando do encerramento do Contrato em Posta Especial, 
transferencia' do empregado a qualquer outro posto diferenciado ou encerramento da fun -o 
especial, a supressao da "Gratificacao por Posto Especial" ou "Gratificacao por Fun 

-
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exegese do §2°, art. 468 da CLT. 

Adicional de Hora-Extra 

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS 

As horas extras sera° remuneradas corn adicional de 50% (cinquenta por cento), na hipOtese 
de inexistencia de folga compensatOria, independente da escala de servico 

Adicional Noturno 

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO 

devido o adicional noturno, no percentuai de 20% (vinte por cento) do valor da hors diurna, 
apenas para labor desenvolvido somente no horario compreendido entre as 22:00hs de um dia 
as 05:00hs do dia seguinte. 

Adicional de Periculosidade 

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 

Fica estabelecido o paaamento de adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por 
cento), nos termos da Portaria 1.885/2013, expedida pelo Ministerio do Trabalho e Emprego, 
que sprays o Anexo 3 — Atividades e opera 

-
es perigosas corn exposicao a roubos ou outras ,_.-

especies de violencia fisica nas atividades profissionais de seguranca pesso I ou patrimonial — 
da Norma Regulamentadora n° 16 publicada ern 03112/2013. 



Paragrafo Primeiro — As partes acordarn que corn o advento dos efeitos pecuniarios trazidos 
pela Portaria 1.885/13 MTE, a qua! reguiamentou o art. 193 da CLT, exclui-se automaticamente 
o direito a percepcao do adicional de risco de vida, nao sendo estes cumulativos. 

Paragrafo Segundo — 0 referido adicional incidira sobre o salario-base do empregado, sem os 
acrescimos resultantes de gratificacoes de funcao, premios ou participacOes nos lucros da 
empresa, nos termos do art. 193, §1° da CLT e Sun-luta n° 191 do TST. 

Paragrafo Terceiro — 0 adicional de periculosidade somente sera devido quando do efetivo 
trabalho, nao sendo cabivel seu pagamento quando o empregado estiver afastado em razao de 
procedimento intern() administrativo ou afastamento pelo INSS (Exegese Sumula 14, II, TST). 

Outros Adicionais 

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICA00 PELO TRABALHO NOTURNO NA ESCALA 12X36 

Fica instituido pelo presente acordo coletivo o beneficio de GRATIFICAcA0 PELO 
TRABALHO NOTURNO no valor de R$ 48,35 (quarenta e oito reais e trinta e cinco centavos), 
pagos mensalmente a todos os colaboradores que cumprem a jornada 12x36 em escala 
noturna, que efetuarem registro de ponto e que nao apresentarem faltas tratadas no Paragrafo 
Segundo dentro do period() de apuragao dos referidos registros, conforme as premissas que 
seguem abaixo. 

Paragrafo Primeiro Nao perde a direito a gratificacao o colaborador cuja falta ao trabalho se 
enquadrar em qualquer das hipoteses previstas no artigo 473. da CLT. 

Paragrafo Segundo - Perdera o direito ao recebimento do valor integral da gratificacao, o 
colaborador que dentro do perlodo de apuracao do cartao de ponto mensal incorrer em faltas 
nas seguintes modalidades: 

a) 'Liver faltas injustificadas: 

b) estiver afastado por forca de punicao administrativa operacional devidamente 
documentada.  

c) estiver afastado do trabalho em beneficio previdenciario por auxilio doenca, auxIlio doenca 
acidentario e/ou Iicenca maternidade. 

Paragrafo Terceiro - Os valores pagos a titulo de premio pelo trabalho noturno, ainaa que 
habituais em razao da observancia e cumprimento desta clausula, nao integram a 
remuneracao do empregado, nao se incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem 
case para inqidencia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario. conforme estabelece 
§2°. art. 457; CLT. 

Paragrafo Quarto — 0 beneficio ora estabelecido sera pago da seguinte maneira: 

cAv 



a) Para aqueles que trabalharem 15 (quinze) ou 16 (dezesseis) plantoes no periodo noturno, 
que nao tiverem faltas decorrentes do Paragrafo Segundo, sera pago o valor integral de R$ 
43,89 (quarenta e tres reais e oitenta e nove centavos. 

b) Para aqueles que em razao de faltas, licengas, afastamentos, ferias, punicoes 
administrativas/operacionais, estiverem cumprindo a jornada de trabalho 12x36 em horario 
noturno, sera pago o valor proporcional aos plantoes noturnos efetivamente trabalhados. 

Auxilio Alimentacao 

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENT/kg AO 

Fica instituido que a partir de 01.01.2023, o VALE-ALIMENTAcA0 tera valor correspondente a 
RS 21,88 (vinte e urn reais e oitenta e oito centavos) por dia efetivamente trabalhado para 
atividade de vigilancia, independente da jomada de trabalho, sendo que esta parcela nao sera 
incorporada ao salario para nenhum efeito legal, por forga do art. 3°, da Lei 6.321/76. As 
empresas descontarao do salario do empregado o equivalente ate 10% (dez por cento), do valor 
mensal do referido vale. 

Paragrafo Primeiro — Os empregados lotados em postos de servico em que os 
contratantesitomadores de servico fornecam vale alimentacao, vale refeicao, alimentacao in 
natura, nao terao direito ao recebimento do vale aqui estabelecido; desde que corresponda ao 
valor de pagamento equivalente ao realizado pelas empresas. 

Paragrafo Segundo- Fica convencionado que, na ocorrencia de falta do empregado ao service, 
o Mesmo nao fara jus ao recebimento do vale alimentacao, no dia de sua ausencia. 

Paragrafo Terceiro - A concessao do vale-alimentagao, vale-refeicao, alimentacao in natura ou 
cesta basica, nao sera objeto de isonomia ou paridade para outros empregados, que trabalhem 
em postos que nao tenham esse beneficio. 

Paragrafo Quarto - No caso de extravio, perda e dano do cartao magnetico de vale alimentacao, 
o empregado sera responsabilizado pelas despesas coni a substituicao do mesmo. 

Auxilio Transporte 

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS 

DeSde que solicitado per escrito pelo interessado, e satisfeitas as exigencias previstas no art.7° 
do Decreto n° 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n° 7.418/85, 
as empresas fornecerao vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente 
trabalhados para deslocamentos residencia 	trabalho e vice-versa, desconfando dos 
empregados o valor gasto ate o limite de 6% (seis por cento) do valor do salad() b se. 



Paragrafo Primeiro.— As empresas se obrigam a ressarcir o valor das passagens de Onibus ao 
empregado-solicitante, quando o mesmo comprovar a utilizacao de dinheiro do seu prOprio 
bolso, podendo o ressarcimento se processar atraves do proprio vale-transporte. 

Paragrafo Segundo — 0 uso indevido do vale-transporte, a declaracao falsa ou a omissao de 
informacoes relevantes na atualizacao do cadastro para recebimento do beneficio, constitui falta 
grave, conforme expressa o §3°, art. 7° do Decreto n° 95.247/87. 

ParagrafoTerceiro — Nos casos em que nao seja possIvel o fornecimento direto em cartao do 
vale transporte, as empresas poderao efetuar o pagamento em dinheiro no contra cheque, corn 
o devido desconto de 6% (seis por cento) relativos ao beneficio, nao considerando-se parcela 
salarial para nenhum efeito legal, ante sua natureza Unica e exclusiva de custeio de transporte 
casa—trabalho-casa. 

Paragrafo Quarto— No caso de extravio, perda e dano do cartao magnetico de vale transporte. 
o empregado sera responsabilizado pelas despesas corn a substituicao do mesmo. 

Paragrafo Quinto Anualmente os empregados Clue tiverem interesse no recebimento do 
auxIiio transporte devem entregar as empresas comprovante atualizado de residencia em seu 
proprio nome, a fim de garantir a manutencao do beneficio. 

Outros Auxilios 

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSIDUIDADE EM FERIADOS NA ESCALA 12X36 

Os valores pagos no ano de 2019 a titulo de prernio pela assiduidade em feriados, ainda que 
habituais em razao da observancia e cumprimento da Convencao anterior, nao integram a 
remuneragao do empregado, nao se incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem base 
para incidencia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, conforme estabelece §2°, art. 
457, OLT. 

Paragrafo Calico Conforme pactuado no paragrafo primeiro da clausula decima terceira 
(Caixa de Assistencia) da Convencao Coletiva de 2019, tendo sido implantado o beneficio em 
main de 2019, o premio foi devidamente suprimido. 

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE FARMACIA 

As empresas poderao firmar convenios corn farmacia, para desconto dos valores dos 
medicamentos comprados pelos empregados, mediante a apresentagao de receita medica, 
diretamente em folha de pagamento, facultado o parcelamento em ate tres vezes a gestao de 
cada empresa, sendo limitados os referidos descontos a 30% (trinta por cento) do salario-basei 



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CAIXA DE ASSISTENCIA 

Todas as empresas (filiadas e nao filiadas) ficam obrigadas a proporcionar assistencia social 
em carater habitual durante a vigencia deste instrumento e tambem por forca de instrumento 
particular firmado entre sindicatos e fornecedores, em beneficio dos empregados, nas condicOes 
previstas na ANS —Agenda Nacional de SaCide, contratada mediante convenio corn empresa 
de comprovada idoneidade morl e condicao funcional estavel, mediante contribuicao prevista 
no paragrafo'primeiro. 

Paragrafo Primeiro — Pelos servicos ofertados e especificados em instrumento particular sera 
pago-o valor nominal de R$ 60,00 (sessenta reais) par beneficiario, e ao final de cada mes a 
empresa administradora e a prestadora do servico emitira nota fiscal em favor da empresa de 
seguranca. 

Paragrafo Segundo — No convenio entre os sindicatos e administradora da caixa de assistencia 
constara as clausulas corn as responsabilidades das partes para o born fornecimento dos 
servicos, constando tambem as redes credenciadas para o atendimento, especialidades 
profissionais, de exames laboratoriais, bem coma a forma de operacionalizacao e pagamento 
do beneficio. 

Paragrafo Terceiro — A contratacao, observancia e fiscalizacao dos contratos serao exercidas 
conjuntamente entre os sindicatos laboral e patronal, a fim de cobrarem o fiel cumprimento do 
atendimento ao vigilante na promocao de sua saCide e bem estar; bem como o cumprimento das 
demais obrigagoes administrativas contratuais de maneira extrajudicial ou judicial. 

Paragrafo Quarto — (=Wanda vigilante for afastado pelo INSS, a caixa assistencial sera mantida 
pela empresa administradora por urn period° de 30' (trinta dias). ApOs este periodo, o convenio 
sera mantido desde que a vigilante efetue o pagamento mensal desta obrigacao. Se o vigilante 
atrasar o referido pagamento por 03 (tres) meses, a empresa prestadora do servico de 
assistencia podera suspender as servicas, informando a cessacao empresa empregadora. 

Paragrafo Quint° —. Os vigilantes que trabalham em regime de jornada inferior ao minima de 
125 (cent° e vinte e cinco) horas mensais nao farao jus ao referido beneficio. 

Paragrafo Sexto — 0 pagamento dos valores mensais referentes a prestacao dos servicos da 
Caixa de Assistencia nar) integram a remuneracao do empregado, nao se incomoram ao 
contrato de trabalho e nao constituem base para incidencia de qualquer encargo trabalhista eiou 
previdenciario por nao se constituir em contraprestagao de servicos, tendo carater compulsbrio 
e ser eminentemente assistencial. 

Paragrafo Skim° — Os si.ndicatos, as empresas credenciadas e empres 
gestoraiadministradora do beneficio ter-a° legitimidade jurldica parar propor as medidas extr 
judiciais e judiciais cabiveis em face das empresas abrangidas par este instyunnento qu 
deixarem de efetuar a pagamento do valor previsto no paragrafo primeira. 



Paragrafo pitavo — Os sindicatos patronal e laboral terao legitimidade para propor as medidas 
extra judiciais e judiciais cabiveis em face da administradora e demais fornecedores que 
deixarem de cumprir as obrigacaes previstas em contrato proprio. 

Paragrafo Nono — 0 nao cumprimenta das clausulas estabelecidas em convenio entre os 
sindicatos e administradora, bem como entre estes e as empresas contratantes podera ensejar 
a rescisao do referido beneficio apos autorizacao dos sindicatos pactuantes. Nao sera cabivel 
a alegacao de rescisao pela parte que descumprir os termos acordados nessa convencao. 

Paragrafo Decimo — A presente clausula permanece em vigencia ate o fechamento da 
Convencao Coletiva de 2023. 

Paragrafo Decimo Primeiro — Para que as empresas abrangidas pela Convenc"a:o possam 
usufruir dos servicos de ASOs admissionais, periOdicos e demissionais, bem como os exames 
psicolOgicos, deverao apresentar mensalmente a empresa administradora lista corn o 
quantitativo de colaboradores vinda do e-sacial, juntamente corn a Certificado de Regularidade 
Sindicai expedido pelo Sindesp/SE, Certificado de Regularidade Sindical expedido pelo 
Sindivigilante (repasse da mensalidade sindical) e o pagamento mensal obrigatOrio empresa 
administradora pelos demais servicos prestados aos vigilantes, quando previa e formalmente 

autorizado pela empresa. 

Paragrafo Decimo Segundo — 0 nao pagamento dos vaiores devidos pela prestagao dos 
servicos estabelecidos nessa clausula, corn as informacoes do paragrafo decimo primeiro, serao 
considerados apropriagao indebita (ar1.168 do CP), devendo os socios, diretores e gerentes, 
administradores e procuradores das empresas inadimplentes serem pessoalmente 

responsabilizados ciVil e criminalmente. 

Paragrafo Decirno Terceiro 	Fica autorizado aos Vigilantes abrangidos pela presente 
clausula, atraves de termo de autorizacao a ser viabilizado pelo sindicato laboral e 
administradora da caixa, incluir seus dependentes Mhos, conjugue, pais, bu outros 
dependentes) na Caixa de Assistencia, sendo o Onus descontado diretamente na folha de 
pagamento do titular; nao sendo. responsabilidade da empresa o pagamento do beneficio para 
os dependenles. 

Paragrafo Decimo Quarto — 0 prbtocolo para cumprimento dessa clausula se dara da seguinte 

maneira: 

a) 0 empregado se dirige ao sindicato laboral informando a interesse em colocar os seus 
dependentes na caixa de assistencia; 

b) 0 empregado assina o termo de adesao fomecido pela caixa de assistencia corn todas as 
informacOes necessarias para a contratacao desse servico. 0 empregado deve assinar tambem 
um.termo de autorizacao de desconto em folha; 

c) Munidos dessa documentacao, a sindicato enviara a empresa correspondente comunicado 
para inclusao dos dependentes do seu funcionario conforme os termos assinados•que sera° 
enviados em copia anexa; 

d) 0 sindicato laboral tambem enviara a informacao sobre os gependentes a a ministradora 
da caixa de gssistencia para que efetue a devida inscricao 



e) A empresa que receber o document° devera incluir a informacao em sue folha de 
pagamento num prazo maxima de 3 Wes) dias a contar da data do recebimento, devendo 
efetuar o respectivo desconto, observando-se ainda a margem de descontos de 30%; (trinta por 

cento) estabelecidas por lei. 

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades 

Normas para Admissao/Contratacao 

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 

As empresas poderao celebrar contratos de trabalhd pot-  prazo determinado de que trata o art. 

443 da Consolidacao das Leis do Trabalho (OLT), em qualquer atividade desenvolvida pela 
empresa ou estabelecimento. 

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS - RESC1SAO POR ACORDO - 

ART.484-A 

Considerando a fipicidade da atividade de terceirizacao de servicos e a necessidade de prever 
para os trabalhadores rnaior seguranca no emprego, e para isso incentivar as empresas para 
efetivamente participarem desse intento, nas situacoes de encerramento de contrato entre 
tomador e empresa, gerando desligamento de vigilante ou grupo de vigilantes, a empresa 
empregadora, que providenciar a recolocacao imediata do(s) mesmo(s), corn a concordancia 
deste(s), sera, dispensada do aviso previo (Sumula 276 do TST), sendo que nesse caso a 
rescisao SERA POR ACORDO e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) 
sobre os depOsitos do FGTS. Em relacao as demais verbas rescisOrias nao havera alteracao. 

Paragrafo Primeiro - Havendo real e justificada impossibilidade da continuacao do trabalhador 
nos servicos, devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera 
direito indenizacao no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depOsitos do FGTS e 
os demais direitos previstos em Lei. inclusive o art. 477 da CLT. 

ParagrafdSegundo - Quando a empresa entregar as avisos previos aos seus empregados em 
razao da proximidade do termino do contrato de prestacao de service e por qualquer motivo der 
continuidade ao contrato cabera ao respectivo erripregador fazer a retratacao, em razao da 
manutencao do empreqo (principio benefico e mais favoravel ao laborista). 

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e a tomador de service, 
aquele deve obrigatoriamente dar baixa na carteira do seu funcionario, para que a nova 
prestadora de service assume o contrato corn o devido cumprimento legal de assinatura da 
carteira do seu novo funcionario. 

Paragrato Quarto — Havendo a absorcao do vigilante pela nova empresa contratada atraves de 
licitacao ou contrato particular, nao podera haver demissa° compulsoria do em regpdo por no 



minima 120 (cento e vinte dias), a fim de que seja cumprido o objetivo de manutencao do 
emprego, salvo em caso de descumprimento do cadigo de etica e normas disciplinares 
administrativas da empresa contratante que se enquadrem nos tipos de infracoes do art. 482 da 
CLT; reducao de postos de servico ou solicitacao formal de substituicao realizada pelo tomador. 

• 

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE APRESENTAPAO 

As empresas fornecerao carta de apresentacao a seus empregados demitidos, salvo quando 

houver "justa causa". 

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao 

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO/DISPENSA TRINTIDIO 

• 

Sera concedido aviso previa na proporgao de 30 (trinta) dias aos empregados que contem ate 
1 (urn) ano de servico. sendo acrescido de 3 (fres) dias 01 ano de servico prestado na mesma 
empresa, ate a maxima de 60 (sessenta) dias, perfazendo urn total de ate 90 (noventa) dias, 
salvo nos casos de justa causa ou encerramento do contrato corn a Ernpresa contratante. 

Paragrafo Primeiro - Caso a projecao do aviso previa, mesmo que proporcional, se der .nos 
trinta dias que antecedem a data base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o 
pagamento do salario adicional previsto pelas Lei n'6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que a 
encerramento do contrato tenha ocorrido par determinacao do tomador dos servicos. 

• 

Relacoes de Trabalho CondicOes de Traba!ho, Normas de Pessoal e Estabilidades 

QUalificacao/Formacao Profissional 

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RE CICLAGEM 



As empresas se obrigam a encaminhar seus vigilantes abrangidos por esta Convencao Coletiva 
para ës escolas de formacao, na forma da legislacao vigente, incluindo o pagamento de Vale 
Transporte e alimentacao quando a carga diaria for superior a 6 (seis) horas. 

Paragrafo Primeiro — Se apOs a matricula realizada pelo Curso de formacao e informado pela 
empresa o vigilante nao comparecer, bem como por qualquer motivo nao obtiver aprovacad em 
curso de reciclagem; este devera sanar sua pendenpia em ate 10 (dez) dias corridos, arcando 
corn todas as despesas inerentes ao novo curso ou nova prova, sob pena de impediment° do 
exercicio da profissao enquanto perdurar tat pendencia (art. 155, Portaria 3.233/12 MJ-DPF), 
sem Onus de pagamento salarial para a empresa enquanto perdurar seu impedimento. 

• 
Paragrafo Segundo Em se tratando a reciclagem de urn dos requisitos imprescindfveis 
atuacao do vigilante no mercado de trabalho (exegese art. 156, Portaria 3.233/12 MJ-DPF), e 
diante de sua bienal eventualidade, fica acordado que excepcionalmente nesse period() as 
empresas poderao matricular seus vigilantes para os cursos em suas folgas, nao sendo 
considerado tempo a disposicao do empregador, reconhecendo a obrigatoriedade do 
pagamento de todas as aquelas que excederem as 192h (cento e noventa e duas horas) 
mensais. 

Paragrafo Terceiro Anuem as pages que somente nesse Unico periodo, podera ser 
concedido a intervalo minima de 6 (seis) horas de descanso entre a jornada de trabalho e o 
ngresso no curso de reciclagem; sendo tambern concedido pelo rnenos urn domingo de folga 
durante as aulas. 	. 

Paragrafo Quarto — 0 vigilante, uma vez reciclado nos termos da Portaria 3.233/2012 do DPF 
e suas posteriores alteracOes, sabre as expensas de sua empresa, caso venha a pedir demissao 
ou ser desligado por justa causa, no prazo de 06 (seis) meses a contar de sua rpciclagem, 
indenizara a empresa no valor equivalente ao cobrado pelo mesmo curso a epoca do 
desligamento, respeitando a proporcionalidade dos meses trabalhados apOs a reciclagem. 

Paragrafo Quinto — 0 referido desconto indenizatOrio podera serefetuado na propria Rescisao 
Contratual-. 

Paragrafo Sexto — 0 vigilante no momenta de sua reciclagem podera, a seu criterio, decidir por 
fazer curso de extensao, devendo-se dirigir a empresa empregadora manifestando seu interesse 
pelo curso e escola, arcando corn a diferenca de valores entre este e a reciclagem, podendo a 
valor dessa diferenca ser descontado em folha desde que a empresa mantenha convenio corn 
o Curso de Formacao para devida operacionalizacao. 

Paragrafo Skim° — Caso a reciciagem esteja em proximidade de 30 (trinta dias) do seu 
vencimento no momenta do aviso previa do vigilante, o valor correspondente podera ser incluido 
no termo de rescisao contratual. 

Paragrafo Oitavo - 0 valor pago em decorrencia do previsto nessa clausula estará revestido 
de natureza assistencial, nao sendo computavel para efeitos previdenciarios ou trabalhistas 
coma parcela integrante do salario e nao implicara computo do tempo de servico, cuja duracao 
sempre sera lida coma periodo de suspensao do contrato de trabalho. 

(( 
f) 	 // 



Normas Disciplinares 

CLAUSULA DtCIMA NONA - APURAcA0 E CONDUTA DO ViGILANTE 

Obrigam-se as empresas de vigilancia, conforme Lei n° 7.102/83 e Portarias do Departamento 
de Policia Federal (DPF), apurar ocorrencias e encaminhar a procedimento para a Delegacia 
Especializada de Seguranca Privada de Sergipe (DELESP/SE), que encaminhara para a 
CGCSP. 

Paragrafo Primeiro— Fica reconhecido, que as providencias obrigatOrias prevista no "caput", 
desde que dentro dos limites legais, nao resta configurado dano moral. 

CLAUSULA VIGESIMA - REGISTRO DE ASSALTO, FURTO OU ROUBO 

Os empregados vitimados por assalto, furto ou roubo no posto de trabalho ou no trajeto de ida 
e volta ao domicilio, ficam obrigados a comunicar o fato ao seu superior funcional e registrar a 
ocorrencia policial desde que acompanhado par urn representante legal da empresa, no caso 
do evento haver ocorrido no posto de trabalho, no prazo de ate 24 (vinte e quatro) horas. 

Paragrafo &tic() 0 vigilante deve incluir o sinistro no Livro de Ocorrencia/Passagem de 
Servico. 

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS EQUIPAMENTOS DE TRABALHO 

• 
O vigilante se obriga a comunicar ao fiscal da empresa, registrar em livro de ocorrencia e ainda 
comunicar ao setor operacional.  da empresa, no prazo maxim° de 01 (uma) hora, qualquer 
ocorrencia corn os equipamentos disponibilizados para seu trabalho, principalmente a arma, 
colete e municao que utiliza em servico, sendo, ainda, responsavel par sua conservacao, 
conforme preceitua o §1°, art. 138:da Portaria 3.233/12 DPF. 

Paragrafo Unico — Nao havendo esta comunicacao, restara configurada a negligencia do 
vigilante e sua responsabilizacao por qualquer fato/dano que acontecer, envolvendo os 
equipamentos de trabalho. 

Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho 

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VIGILANTE NA ESCOLA 



Sera assegurada ao empregado, que no inicio de cada ano letivo apresentar o comprovante de 
matricula escolar, exclusivamente para o ensino fundamental, medio e superior, a permanencia 
na mesma escala de trabalho, ate o termino do period() de aulas no referido ano letivo, salvo 
em caso de exigencia comprovada do tomador de servico, no sentido de modificar escala de 
trabalho, quando, entao a empresa efetuara mudanca, independente da concordancia do 
empregado. 

Paragrafo iJnico — As empresas poderao exigir do empregado o comprovante de frequencia no 
respectivo estabelecimento de ensino. 

Outras normas de pessoal 

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO 

As empresas fixarao em Quadro de Aviso, na sue respectiva sede e em lugar bem visivel aos 
empregados, capia da Circular do sindicato obreiro relativo a presente Convencao e as 
respectivas assembleias gerais. 	 • 

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURANA SEM PRECONCEITO/DISCRIMINAPAO 

As empresas abrangidas por essa convencao se comprometem, em acao conjunta aos 
sindicatos patronal e laboral, defender os direitos humanos e seus valores essencias, em 
observagao ao dispositivo constitucional, as diretrizes da ONU e UNICEF, a fim de promover e 
garantir o exercicio .da liberdade, a protecao da dignidade e da existencia de qualquer ser 
humano. 

Paragrafo Primeiro - 0 empregado portador do virus HIV gozara dos mesmos direitos dos 
demais empregados abrangidos por esta Convencao, sendo que apOs a manifestacao 
comprovada,. sera encaminhado ao Orgao de previdencia social pare as providencias 
necessaries;  ficando vedada a sua dispense discriminetbria sob qualquer pretexto. 

Paragrafo Segundo — Nao sera admitido nenhum tipo de preconceitof discriminacao/ assedio 
em relecao a pessoas negras. LGBTQIA+, indIgenes, quilombolas e mulheres, que gozarao dos 
mesmos direitos dos demais empregados abrangidos por esta Convencao. 



Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas 

Descanso Semanal 

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FOLGA SEMANAL 

A folga semanal do empregado. pelo menos a cada 03 (tres) sernanas. devera coinc idir corn o 
domingo. Exegese do Art. 386 da CLT, art. 6° Lei 10,101/2000. 

Controle da Jornada 

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE E REGISTRO DE JORNADA 

As empresas poderao utilizar, para registro de jornadas de trabalho de seus empregados, 
papeleta de servico extern°, cartao ponto, livro ponto, cartao magnetic°, sistema eletronico de 
controle de ponto. Facultado, tambem, a utilizacao do registrador eletrOnico de ponto, sistemas 
altdrnativos de controle da jornada de trabalho, inclusive por meio de radio transmissor, de 
modo remoto e telematico; podendo haver pre-anotacao do intervalo alimentar, estas Oltimas 
possibilidades conforme previsto pelas Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de 2009 e Portaria n.° 
373, de 25/0212011, ambas do Ministerio do Trabalho e Previdencia Social, servindo*a presente 
clausula como expressa autorizacao pare adota-los. 

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA CARGA HORARIA 

Na jornada de trabalho mensal. em virtude do repouso rernunerado, serao adotadas 220 
(duzentos e vinte) horas como divisor para efeito de calculo e pagamento homem/hora. 

Paragrafo Primeiro; Sera considerada como hora extra, a que exceder de 192 (cento e noventa 
e duas) horas efetivamente trabalhadas, quando se tratar de jornada 12x36. 

Paragrato Segundo: Para jornadas inferiores a 44h semanais, sera considerada extra a que 
extrapolar de 192 (cento e noventa e duas) horas mensais. 

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS JORNADAS 

 

 



Pactuam as" sindicatos signatarios que os empregados abrangidos pela presente convencao 
coletiva de trabaiho, poderao cumprir as seguintes jornadas, entre outras aqui nao 
especificadas, em regime de compensacao, tanto em relacao aos contratos de trabaiho em 
vigencia, quanto aqueles que forem assinados posteriormente, no periodo de duracao desta 
avenca. 

Paragrafo Primeiro — Sera admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12 horas 
de trabaiho por 36 horas de descanso, considerando-se ja remunerado o trabaiho realizado nos 
domingos e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a 
natural cornpensacao pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes (art. 59-A da CLT). 

Paragrafo Segundo - A remuneracao mensal pactuada pelo horario previsto no paragrafo 
pumeiro abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelc3 descanso 
em feriados, conforme estabelece o paragrafo Unica do art. 59-A da CLT; devendo ser seguida 
a tabela de remuneracao em anexo. 

Paragrafo Trceiro — A hora noturna sera computada corn 52' minutos e 30" segundos, mas 
remuneradas no percentual de 20% somente as periodos laborados entre 22:00h a 05:00h. 

Paragrafo Quarto - Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a 
licenca previa da autoridade competente na area de higiene do trabalho. 

Paragrafo Quinto - A indenizacao pela nao concessao do intervalo intrajornada sera paga no 
percentual de 50% sabre a hora normal de trabalho. 

Paragrafo Sexto Poderao ser adotadas as escalas de servico 6x1, 5x2, 4x1, 2x1, 3x1, 6 (seis) 
horas diarias corn complementacao nos finais de semana ou 8 (oito) horas ininterruptas, 6 horas 
de 2 a 6a  feira (period° diurno) corn 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos, 
alternadamente, perfazendo 42 horas semanais; 8:48 (oito horas e quarenta e oit® minutos), 
perfazendo 44h semanais; ou outras jornadas firmadas individualmente distribuidas de acordo 
com as necessidades da empresa, perfazendo ate 44h semanais; desde que cumpridos os ritos 
de aviso formal da jornada a ser cumprida corn 48h de antecedencia, respeitando sempre os 
limites estab.elecidos na Constituicao e Legislacao Trabalhista vigente. Exegese dos incisos XIII 
e XXVI, art.7° da CF cIc arts. 58 e-59 da CLT c/c SOmula 85 do TST. 

Paragrafo Setimo -- A eventual prorrogacao do horario de trabalho, fundada na necessidade 
de cobertura do vigilante que nao comparece para a rendicao, ensejara o pagamento des horas 
extras, sem que tal hipatese desnature qualquer regime de compensacao de horas estabelecido 
no presente instrumento; 

Paragrafo Oitavo —.A esporadica cobertura de falta na qual um vigilante trabalhe em seu dia 
de folga, ante a especificidade de urn tomador, comprovada necessidade ou ultrapassado o 
quadro reserva oficial da empresa nao invalida ou descaracteriza as jornadas pactuadas nos 
contratos de trabaiho, devendo os valores devidos nesses servicos serem pagos na foiha de 
pagamento do mes subsequente. 

Paragrafo Nono 	permitida, nos moldes do arti0o 58-A da CLT e seus paragrafos, a 
contratagao de vigilantes em regime de tempo parcia! sendo vedada conversao de contratos de 
empregadosinensalistas pare aquelas jornadas. 



Paragrafo Decimo — 0 valor por hora trabalhada para os empregados cujos salarios sac) 
calculados de acordo corn o nOmero de horas contratadas/trabalhadas durante o mes, sera pago 
de acordo corn o cargo exercido e o divisor de 220h. 

Paragrafo Decimo Primeiro - As empresas sao obrigadas a contratar Segura de Vida em grupo 

para esses vigilantes, devendo ainda fornecer vale transporte. 

Paragrafo Decimo Segundo: 0 empregado que trabalha em regime parcial nao tera direito ao 
pagamento do valor hora em dobro aos domingos e feriados. 

Paragrafo Decimo Terceiro: E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a 
implantacao de banco de horas. estabelecido no §2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de 
horas em urn dia sera compensado pela correspondente diminuigao em outro dia a ser 
determinado pelo empregador, independente da jornada adotada. 

Paragrafo Decimo Quarto: Por nao se considerar tempo a disposicao do empregador, nao sera 
cornputado como period° extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, 
por escolha propria, buscar protectio pessoal, em caso de inseguranga nas vias pOblicas ou 
mss condigOes climaticas, !Dem como adentrar ou permanecer nas dependencias da empresa 
para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas; descanso; later; estudo; 
alimentacao; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou uniforme, 
etc. 

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO ESPECIAL 

Serao admitidas jornadas especiais pars eventos ou quaisquer outras situacoes, inclusive de 
maneira intermitente. nos termos dos artigos Art. 443 e 452-A da CLT, bern como, da Lei Federal 
n° 7.102/83 ou da que vier a substitui-la e Portaria DPF n° 3.233/2012. 

Paragrafo Primeiro — As empresas sac) obrigadas a contratarem seguro de vida, alem de 
fornecerem vale transporte e alimentacao aos vigilantes/segurancas de eventos e intermitentes, 
nos termos previstos neste instrumento Coletivo. 

Paragrafo Segundo — Para atuacao nos referidos eventos, o profissional de seguranca deve 
possuir obrigatoriamente o curso de formacao de vigilante e extensao em seguranca pars 
grandes eveotos, conforme estabelece os incisos I e XI, art. 156 da Portaria 3.233/12 MJ-DPF. 

Paragrafo Terceiro Pactuam os Sindicatos que a convocacao da empresa e o interesse do 
vigilante em trabalhar nos referidos eventos em dias de sua folga nao invalidam ou 
descaracterizam as jornadas pactuadas nos contratos de trabalho, ante a raridade na prestagao 
desses servicos, haja vista a quantidade de funcionarios no quadro funcional de cada empresa, 
podendo a diaria ser paga em especie ou na folha de pagamento no mes subsequente, 
independente da sua jornada de trabalho mensal. 



Paragrafo Quarto 0 valor da remuneracao do vigilante em trabalho intermitente devera 
corresponder ao salario hora apurado nos termos das Clausulas Terceira e Vigesima Nona e 
desta Convencao Coletiva. 

Paragrafo Quinto — Se a empresa tomadora de servicas fornecer alimentacao para as 
vigilantes alocados no evento, nao sera devido ticket ou Vale Refeicao para o dia de trabalho 
pela empresa empregadora. 

Paragrafo Sexto — A utilizacao do trabalho em regime de tempo parcial em instituicoes 
financeiras ou analogas fica restrita a rendicoes de intervalo intrajornada, sendo vedada sua 
utilizacao COMO jornada regular diaria. 

Paragrafo Skim° — 0 pagamento referente a prestacao de servico em eventos sera efetuado 
ate o primeiro dia Otil subsequente apes a realizacao do servico ou, para os vigilantes do quadro 
da eMpresa, o pagamento sera juntamente corn o salario do primeiro mes subsequente passive!. 

Paragrafo Oitavo - 0 vigilante corn curso de formacao, corn a reciclagem em dia e corn a CNV 
valida que nao fizer parte do quadro da empresa podera ser contratado especificamente para a 
atividade de vigilancia de eventos, podendo ser remunerado por meio de transferencia bancaria/ 
Pix/ em especie para o minima de 06 (seis) horas e. um maxima de 12 (doze) horas, devendo 
tambem ser fornecido um lanche para alimentagao, devendo ser efetuado ao vigilante ate ate o 
primeiro dia Util subsequente apes a realizacao do servico. 

Paragrafo Nono -Os Sindicatos Obreiro e Patronal deverao fiscalizar os eventos para garantir 
o cumprimento desta Convencao junto as empresas e aos vigilantes que estejam participando 
desta atividade. 

Paragrafo Efecimo - As empresas podem consultar a "banco de dados" do Sindicato Obreiro 
na contratacao de vigilantes de fora do quadro para a atividade de vigilancia de eventos. 

CLAUSULA TRIGESIMA INTERVALO INTRAJORNADA 

Nos termos do inciso Ill, do art. 611-A, da CLT as partes convencionam que o intervalo 
intrajornada, para jornadas superiores a 6 (seis) horas, podera ser de 2h (duas horas), lh (uma 
hora) ou reduzido a 30 (trinta) minutos. Na hipatese de inexistir a gozo ou em caso de concessao 
parcial, sera indenizado o periodo suprirnida, nos termos do artigo 71, §4° da CLT. 

Paragrafo Primeiro - Apas a sexta hora consecutiva de trabalho no dia, nao sendo passivel a 
concessao do intervalo para repouso e alimentacao, a empregador ficara obrigado a remunerar 
em dinheiro,. indenizando um percentual de 50% (cinquenta par cento) do valor da hora de 
trabalho, nao sendo considerado come hora extraardinaria au constituinda base para incidencia 
de qualquer encargo trabalhista e .previdenciario, conforme estabeiece §4°, art. 71, CLT. 

Paragrafo Segundo - Durante a intervalo previsto no caput desta clausula, fica facultado ao 
vigilante permanecer nas dependencias do local da prestacao de servico, caso tal fato seja uma 



opcao deste, cujo period° nao sera computado na duracao do trabalho, por nao constituir tempo 
a disposicao do Empregador. 

Paragrafo Terceiro - Aos Vigilantes em estabelecimento que exercam atividades bancarias.  
e/ou similares, dentro ou fora dos postos, sera obrigataria a concessao do intervalo para repouso 
eiou alimentacao, iniciando as 11h e finalizando ate as 15h. 

Paragrafo Quarto — Em se tratando de atividade especifica e na impossibilidade de conceder 
o total de 01 h (uma hora) para repouso e alimentacao„ fica facultado a empregadora a 
concessao de meia hora ao vigilante bancario e/ou similar. 

Paragrafo Quinto As empresas se comprometem, nos termos da NR 24, a adequar as 
Condicoes Sanitarias e de Conforto nos Locals de Trabalho, juntamente corn seus tomadores 
de servico, responsaveis pela estrutura fisica dos locais onde os vigilantes sac) lotados. 

• 

Sande e Seguranca do Trabalhador 

Uniforme 

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS UNIFORMES 

As . empresas se obrigam a fornecer gratuitamente aos empregados, as materiais de uso 
obrigatOrio, pessoal e exciusivo, conforme a funcao exercida, sendo no caso dos vigilantes, 
exigidos os discriminados abaixo: 

- 02 (duas) camisas no ato da admissao, sendo renovado o fornecimento anualmente; 

- 02 (duas) 4cas no ato da admissao, sendo renovado a fornecimento anualmente; 

- 01 (uma) cobertura (quepe, gorro, ou boina) no ato da admissao, sendo renovado o 
fornecimento mediante analise tecnica do posto de ,servico: 

01 (urn) cinto no ato da admissao, sendo renovado a fornecimento mediante analise tecnica 
do posto de servico; 

- 01 (um) apito no ato da admissao, sendo renovado a fornecimento mediante analise tecnica 
do posto de servico; 	 , 

- 01 (urn) calcado (sapato, cotumo cu similar) send° renovado o fornecimento anualmente. 

Os empregados, por sua vez, se obrigam a conservar e limpar a uniform 0 recebido 
	

1' 

gratuitamente da empresa, sendo os unicos responsaveis pela sua limpeza e boa manutencao 
ate a prOxima troca; nao havendo obrigatoriedade de nenhum tipo de lavagem especifica para 
sua conservacao. 

Paragrafo Primeiro — 0 empregazda indenizara, corn base no §1° do ail. 462 da CLT, a peca/ 
de uniforme, ficando a empress autorizada a descontar a respectivo valor diretam nte do salario( 



ou da remuneracao, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizacao indevida ou fora do 
servico e nao devolucao quando da rescisao contratual ou substituicao do uniforme cedido. 

Paragrafo Segundo A utilizacao do uniforme completo sera • restrito ao local de trabalho 
excluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de advertencias, 
suspensao e demissao por justa causa. 

Paragrafo Terceiro — As empresas incluirao nas propostas comerciais os custos referentes ao 
cumprimento da Portaria n° 3.233/2012 DG/DPF e suas posteriores alteracoes e a Portaria 
191/2006/N1TE, relativamente aos coletes a prova de balas. 

CIPA — composicao, eIeiço, atribuicoes, garantias aos cipeiros 

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CIPA 

As empresas se comprometem a constituir as CIPAS, em conformidade corn as instrucoes 
expedidas pQlo Ministerio do Trabalho, nos estabelecimentos ou locals de obra nela 
especificados. (Exegese dos arts. 163, 164 e 165 da CLT) 

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE REPRESENTANTES 

Em observancia ao inciso VII, art. 611-A da CLT, resolvem os sindicatos vedar a criacao das 
Comissbes de Representantes nas empresas de segUranca, ante a incontestavel representacao 
da categoria realizada pelo Sindicato Obreiro. 

Acompanhamento de Acidentado efou Portador de Doenca Profissional 

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACOMPANHAMENTO MEDICINA DO TRABALHO 

Os empregados afastados perante o INSS devera6 comparecer a empresa portando historic° 
medico composto por exarnes, atestados/laudos medicos, parecer da pericia reatizada no INSS. 
laudo de concessa° ou nao do beneficio solicitado entre outras informacoes pertinentes sempre 
que solicitado pelo Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho da empresa para devido 
acompanhamento, no prazo de ate 8 (oito) dias. 

Paragrafo Primeiro: E obrigatOrio ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se 
a empresa no dia Util imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacao, 
sob pena de ter o periodo de inercia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado 
o abandono de emprego. 



Paragrafo Segundo: Caso o empregado tenha •ingressado corn recurso contra a alta 
previdenciaria, devera comunicar a empresa tambem no dia üt,1 imediatarnente subsequente a 
alta, que fornecera contra recibo da referida comunicacao, sob pena de ter o perlodo de inercia 
considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego. 

• 
Paragrafo Terceiro: Caso o empregado nao labore durante o processamento do recursoiacao 
apresentado em face do INSS este devera declarar de praprio punho ou por outro meio perante 
a empresa expressamente esta condicao, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e 
demais consectarios durante este period°. 

Paragrafo Quarto: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera 
cientificar o empregado do conteudo da presente clausula. 

Paragrafo Quinto: 0 nao cumprimento desta solicitacao podera arcar em punicao 
administrativa conforme criterios a normas operacionais de cada empresa. 

Paragrafo Sexto: Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizacao 
do exame demissional em ate mais 90 (noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da 
NR 07 - Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional - PCMSO. 

Paragrafo Setimo: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario pi:eviamente 
agendado, para a realizacao dos exames medicos ocupacionais, quando este for convocado 
por escrito e receber vale transporte, sendo que o nao comparecimento do empregado, sem a 
devida justificativa ou previa comunicacao, sujeitara o mesmo ao desconto em sua folha de 
pagamento do valor correspondente a consulta. 

Paragrafo (Mayo: Tendo em vista a obrigagao de lancamento dos eventos relacionados a 
doencas atraves do Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e 
Trabalhistas (eSocial), ante as obrigacoes impostas pelo INSS para encaminhamento dos 
afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de atestados de afastamento de 
saCide pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores deverao 
conter obrigatoriamente a CID — Classificacao Brasileira de Doencas, sendo que a falta da 
Classificacao podera prejudicar a concessao do beneficio ao trabaihador. 

Paragrafo Nono - Fica assegurada a estabilidade de 1 (urn) ano a empregados que estejam 
corn essa contagem de meses para perceber sua aposentadoria, salvo de causa a sua demissao 
corn base no art. 482 ou haja perda do contrato pela empresa pagadora. 

Paragrafo Decimo — Para fazer jus ao direito de estabilidade de que trata o paragrafo anterior, 
o empregado deve encaminhar ao sindicato laboral documentos previdenciarios que 
comprovem a sua condicao de aposentadoria prOxima, quando entao a sindicato ira informar 
mediante comunicado em conjunto corn o documento levado pelo empregado a empress 
contratante para ciencia e cumprimento desse pacto convencional. 



Paragrafo Decimo Primeiro Vencido a ano de estabilidade e chegado o momenta de 
aposentadoria, a rescisaa do contrato de trabaiho sera realizada na modalidade acordo entre 
as partes, conforme estabelece a art. 484-A. 

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURiDICA E PSICOLOGICA 

As empresas prestarao assistencia juridica e psicologica aos seus empregados regidos por esta 

Convencao, nas seguintes condicoes: 

Paragrafo Primeiro: Quando, em razao do desempenho de suaSfuncOes, praticarem atos que 
ievem a responder Inquerito Policial ou Acao Penal, desde que fique provado, que o mesmo 
agiu em cumprimento do dever profissional. 

Paragrafo Segundo: Nos casos de assalto a carros-fortes ou a pastas de servicas. 

Paragrafo Terceiro: Obrigagao que trata este Caput cessara ao termino do vincula 

empregado/empregador. 

Relacoes Sindicais 

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais 	 • 

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA LIBERAcA0 DE DIRETORES SINDICAIS 

A empresa que possuir em seu quadro de funcionarios, diretor corn mandato sindical, de acordo 

corn ö art. 522, da CLT, fica obrigada a libera-lo, no maxima dais dias par mes, sem que haja 

perda no salaria ou computacao de falta, desde que a pedido seja formulado pelo sindicato em 
document°, que devera ser assinado pelo presidente da entidade ou seu substituto legal, 
mediante a apresentacao previa de cOpia da ata de eleicao e termo de posse, e suas sucessivas 

alteracOes, devidarnente registradas em cartorio (§5°, art. 543 da CLT). 

Paragrafo tjnico — Casa a empresa tenha mais de urn diretor em seu quadro funcional, a 

liberacao, sem que haja perda no salaria ou computacao de falta, valera para apenas urn diretor, 
sendo os demais liberados sem qualquer Onus para a empresa. Quanta aos diretores liberados 
ocr carta, para prestar servico integral ao sindicato, enquanto durar seu mandato, nao havers 

alteracao em relacao as situagoes ja consolidadas. 

Garantias a Diretores Sindicais 

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA ESTABILIDADE DA COMISSAO DE NEGOCIAcik0 



Fica assegurada a estabilidade de 60 (sessenta) dias aos membros da comissao de negociacao 
coletiva, que nao detenham maridato-sindical, salvo justa causa ou perda do contrato pela 
empresa pagadora, conforme ata registrada em cartario n° 10. °tido, mediante apresentacao 
da camissao de negociacao corn no maxim° de quatro integrantes por categoria (Vigilancia 
Patrimonial e Transporte de Valores). 

Contribuicoes Sindicais 

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUI00 ASSOCIATIVA AOS SINDICATOS 
• 

As empresas descontarao na falba de pagamento mensal, a titulo de contribuicao associativa, 
o percentual.tle 2,5% do salario base dos empregados filiados do sindicato e dos demais que 
assim a autorizarem previa, expressamente e por escrito, a qual sera revertida em favor do 
sindicato profissional ate o 5° dia do mes subsequente ao desconto. 

Paragrafo Primeiro — 0 recolhimento de que trata essa clausula podera ser feito de duas 
formas: a) mediante deposit° bancario identificado pela empresa em conta corrente fornecida 
pelo sindicato profissional, ou b) atraves de boleto bancario emitido pelo sindicato, na 
impossibilidade de envio a residencia do empregado. 

Paragrafo Segundo — Vencido o boleto bancario, sera° acrescidos ao valor principal multa de 
2% (dois por cento), e atualizacao monetaria, sera prejuizo de possfvel protesto do boleto. 

Paragrafo Terceiro — As empresas fornecerao ao sindicato obreiro a lista nominal de 
funcionarios associados, bem como o valor total da contribuicao para a devido preenchimento 
do boleto de que trata essa clausula ate o 70  dia util de cada mes. 

Paragrafo Quarto — Caso a empresa nao envie a lista referida no paragrafo terceiro, o boleto 
sera emitido tendo por base o ultimo recolhimento efetivado pela empresa e pago ao sindicato, 
sendo os ajustes a maior ou menor realizados no mes subsequente. 

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIPAO NEGOCIAL 

Fica pactuado o desconto de 2,5% (dois e meio por cento) do salario base de todos os 
empregados abrangidos pelo instrumento coletivo, a titulo de contribuicao Assistencial ou 
Negocial e sera revertida em favor do SINDIVIGILANTE/SE. 

• 

Paragrafo Primeiro- 0 desconto da Contribuicao Assistencial ou Negocial sera efetuado pelas im  
empresas nas folhas de pagamentos do mes de ABRIL/2023, no valor de R$ 36,59 (trinta e seis ! 	, 

z//' 



reais e cinquenta e nove centavos), por vigilante, cujo repasse ao sindicato obreiro devera 

ocorrer ate o dia 10 do rues de MAIO de 2023. 

Paragrafo Segundo- 0 desconto da contribuicao assistencial ou negocial pactuada devera ser 
autorizada expressamente em Assembleia Geral da categoria devidamente convocada para tal 
fim, restandosao trabalhador a candicao do paragrafo seguinte. • 

Paragrafo Terceiro- 0 empregado que nao concordar corn o desconto no caput desta clausula 
devera comparecer a secretaria do SINDIVIGILANTE/SE ou empresa empregadora, para que 
possa, por escrito, desautorizar a contribuicao, cuja capia devera ser encaminhada para as 
empresas juntamente corn a comunicacao que nao mais procedera ao recolhimento da 
contribuicao, ficando definido que a prazo para oposicao sera 90 (noventa) dias a partir do 
deposit° do presente acordo coletivo, valendo a mesmo prazo para as novas empregados a 

partir da data de admissao. 

Paragrafo Quarto- Fica resguardado o direito de a empresa descontar, de qualquer credit° que 
tenha que repassar ao sindicato obreiro, a onus decorrente de qualquer acao que os 
empregados venham mover corn relacao a materia relacionada nesta clausula., inclusive 

honorarios de advogados e custas processuais, nao podendo ser objeto de questionamento 
pelo sindicato obreiro os valores decorrentes da decisao judicial ou administrativa que impuser 

a obrigacao. 

CLAUSULA OUADRAGESIMA PAGAMENTOS ASSOCIATIVOS PATRONAIS 

Par deliberacao da Assembleia Geral patronal e de acordo corn a art. 8° , inciso Ill da 
Constituicao Federal, fica instituida a pagamento de mensalidade associativa patronal conforme 
tabela abaixo a cada dia 10 (dez), aos filiados e para as demais que assim a autorizarem previa, 
expressarnente e par escrita, na qua! a sindicato redolhere exclusivarnente pot-  meio de boleto 

bancario ou equivalente eletreinico, devendo ser encaminhado a sede da empresa para efetivo 

pagamento. 

01 

 

:t 200 EMPRE(iADOS 

201 a 499 EiMPREGADOS 

500 a 699 EMPREGADOS 

7(H) a 899 EMPREGADOS 

900 a.1000 EMPREGADOS 

ICIN1A DE 1000 EMPREGADOS 

RS 1.128.79 

RS 1.185,24 

RS 1.244,50 

RS 1.306.72 

RS 1.372,06 

R'.S !.440,66 

Paragrafo Primeiro Tambem por deliberacao da Assembieia Geral e de acordo corn o art. 8°, 

inciso III da Constituicao Federal, fica instituido a recolhimento em favor do SINDESP/SE, 
mediante guia de.  boleto bancario a ser fornecida por este;  a C0NTRIBUIcA0 

CONFEDERATIVA PATRONAL. 

Paragrafo Segundo - 0 valor total a ser pago por cads empresa sera resultada do calculo da 
multiplicacao do nOmero de vigilantes !Delo valor de R$ 4,00 (quatra reais), tomando par base cL 



Relatbrio de funcionarios do e-social de dezembro de 2022, divididos em quatro parcelas 
vencivels no dia 10 dos meses de maio, junho, julho e agosto de 2023. 

Paragrafo Quarto — A Contribuicao Confederativa sera distribuida da seguinte forma: 

I — 85% para o Sindicato; 

11 10% para a Federacao; 

III — 5% para.a Confederacao. 

Paragrafo Quint° - 0 atraso no pagamento da contribuigao supramencionada acarretara a 
incidencia de multa de 2% do valor da contribuicao, bem como juros de mora de 1% a.m a serem 
calculados ate o efetivo pagamento dessa contribuicao. 

Paragrafo Sexto - Tambem por deliberacao da Assembleia Geral e de acordo corn o art. 8°, 
inciso 111 da Constituicao Federal, fica instituido o recolhimento em favor do SINDESP/SE no 
valor de R$ 1.302,00 (urn mil trezentos e dais reals) mediante guia de boleto bancario a ser 
fornecida por ester  a titulo de CONTRIBUIcA0 NEGOCIATIVA PATRONAL, a ser paga no 
Ultimo dia do mes em que a convencao for homologada. 

Outras disposicOes sobre relacao entre sindicato e empresa 	• 

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LISTA NOMINAL DO SoCIO 

• 

As empresas contempiadas nesta Convencao Coletiva de Trabalho fornecerao, sempre que 
solicitadas formalmente pelo sindicato obreiro, lista nominal dos socios, que contribuem corn a 

entidade. 

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA COMISSAO DE coNciLtAcAo PREVIA E 

ARBITRAGEM 

Considerando as disposicoes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A e corn base na Lei 9'.958/2000, 
fica criada a Comissao de Conciiiacao Previa - CCP entre os Sindicatos signatarios para que 
empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e direitos de 
natureza trabalhista, sendo que corn base no paragrafo Onico do ,artigo 625-E da referida lei, o 
termo de conciliacao é titulo executivo extrajudicial e tern eficacia liberatOria geral, exceto quanta 
as parcelas expressamente ressalvadas. 

Paragrafo Primeiro Constitui objetivo da comissao formada, a solugao dos conflitos 
individuals decorrentes das relagoes de trabalho, por acordo entre as prOprias partes, corn a 
intermediacao dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, atraves de seus 

J 

J 



representantes conciliadores, sem a intermediacao da Justica do Trabalho ou qualquer outro 
Orgao public°. 

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que o termo de quitacao anual de obrigacoes 
trabaihistas (art. 507-B da CLT), que é uma faculdade dos empregados e empregadores, sera° 
firmados na comissao de mediacao, pelo Sindicato Laboral, corn a anuencia do Sindicato 
patronal, podendo ser atribuido taxas pelos servicosprestados. 

Paragrafo Terceiro - 0 termo previsto no §2° discriminara as obrigacoes de dar e fazer 
cumpridas mensalmente e dele constara a quitacao anual dada pelo empregado, corn eficacia 
liberataria das parcelas nele especificadas. 

Paragrafo Quarto - A presente Comissao tambern funcionara corno Camara de Arbitrageur para 
os empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneracao superior a duas 
vezes o limite maxima estabelecido para as beneficias do Regime Geral de Previdencia Social 
e que em seus contratos de trabarno raja Clausula compromissoria pactuada corn concordancia 
do empregado em submeter seus litIgios a essa Comissao, nos termos previstos na Lei 9307/96. 

Paragrafo Quinto - Uma vez aprovada e firmada a presente Cfausufa, as partes convenentes 
deste instrumento terao prazo de ate 90 ( noventa) dias para constituir e estatuir toda a 
organizacao, forma de funcionamento, estipulacao de custos, regulamento e todas as demais 
medidas necessarias pare o escorreito e pragmatico funcionamento dos Orgaos, institutos e 
departamentos criados. 

Paragrafo Sexto Acordarn os sindicatos que as empresas abrangidas por essa convencao 
deverao submeter a rescisao do contrato de trabalho dos empregados corn mais de 01 ano de 
servico a homologacao do Sindicato Profissional, de modo que o recibo de quitacao da rescisao 
do contrato de trabalho podera ser emitido conjuntamente co termo de quitacao de obrigacoes 
trabaihistas (art. 507-B da CLT), devidamente assinado pelo Sindicato Laboral, tendo eficacia 
liberatoria das parcelas nele especificadas. 

Paragrafo Setimo: A homologaca:o sera realizada na sede do sindicato profissional em data e 

hora previamente agendada entre os sindicatos e as empresas, momenta em que sera 
procedida a competente anotacao da rescisao havida, compravante do pagamento das verbas 
rescisorias, e eventual entrega de guias necessarias, quando houverem. 

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA AUTONOMIA PARA FIRMAR ACORDO COLETIVO 
SINDIGILANTE X EMPRESA 

Paragrafo Primeiro Decidem os sindicatos signatarios que todos Os acordos coletivos serao 
firmados perante a comissao de negociacao da presente Convencao, corn assinatura do 
Sindicato Laboral e anuencia do Sindicato Patronal. 

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo 
Sindivigilante corn quaisquer des empresas abrangidas peta Convencao, incluindo nestes 
Acordos Coletivos de Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabelecerem cdicoes sociais e c, 



• 
econeimicas divergentes das pre-estabelecidas nesta Convencao Coletiva, deverao contar corn 
a participagao na negociacao e anuencia expressa dessa Comissao de Negociacao. 

Paragrafo Terceira Tendo sido firmado Acordo Coletivo entre o Sindivigilante e qualquer 
outra empresa que altere o status quo firmado na presente Convencao, este se obriga a 
estender a todas as demais empresas de sua. base territorial, as clausulas socials ou 
econamicas fixadas naquele instrumento. 

DisposicOes Gerais 

Aplicapao do Instrumento Coletivo 

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - APLICAcA0 DO INSTRUMENTO COLETIVO 

Sendo a Convencao Coletiva urn pacto gerador de normas juridicas e por forca do art. 607 da 
CLT, a partir-da homolociagao deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluirem em 
suas planilhas de formacao de precos ou de reequilibrio contratual copia desta Convencao 
Coletiva de Trabalho para fins de reajuste obrigatOrio. 

Paragrafa Primeiro - As empresas deverao, obrigatoriamente, apresentar em procedimentos 
licitatarios de orgaos ot:thicos de administracao direta ou indireta e concorrencias privadas, 
certidoes de regularidade e termos de quitacao de obrigacoes trabalhistas, expedidas comissao 
de negociacao dessa convencao, respectivamente, conforme base territorial. 

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigagOes sindicais: A) Recolhimento da Contribuicao 

&ndical (Profissional e EconOmica); B) Recolhimento de todas as taxes e contribuicOes 
nseridas neste Instrumento cloy aprovadas em Assembleias das Entidades pare desconto dos 
empregados, mediante o envio de ate da Assembieia ao Sindicato Patronal. 

Paragrafo Terceira — A presente Clausula tern o objetivo de resguardar o 
argaoientidade/empresa contratante, para que este tenha a ciencia de que as empresas 
participantes. estejarn em dia corn suas obrigacbes sindicais. Nao havendo a previsao da 
exigencia des certidoes no editak . permitira as empresas !icitantes, ou mesmo aos Sindicatos, 

impugnarem o process° licitatorio. 

Paragrafo Quarto - Para a obtencao da certidao, a empress devera comprovar, corn 
antecedencia e no ato do seu requerimento, sue regularidade no que Lange as contribuicoes 
sindicais, cabendo a esta entidade a expedicao do documento em ate 48 horas do protocol°. 

Paragrafo Quinto Em decorrencia dos estudos realizados para composicao dos custos 
trabalhistas e previdenciarios e da celebracao do presente instrumento coletivo, as empresas 
de seguranca privada, levando em consideragao as varlos tipos de pastas de trabalho, terao 
dispendio. em media, de 5% (cinco por cento), corn reflexos diretos sabre Os custos 
administrativos e operacionas dos contratos de pisestac,',ao de servicos e funcoes abrangidas por 
esse instrumento, pare o period() de 01.01.2023 ate 31 .12.2023 	 • 	( 



Paragrafo Sexto — As empresas utilizarao a planilha de formacao de precos dos servicos de 
seguranca e vigilancia os custos e encargos discriminados na planilha em anexo, os quals tern 
por objetivo a garantia do provisionamento mlnimo das obrigacoes socials, trabaihistas, 
previdenciarias e indenizatorias, evitando assim a sonegacao de direitos dos traba4hadores e 
enriquecimento ilIcito e concorrenda desleal entre as empresas. 

Paragrafo Skim° — Os valores apresentados na planilha de formacao de pregos anexada 
poderao ser.majorados em funcao das peculiaridades de cada posto de servico. 

Paragrafo Oitavo - As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade dos 
Sindicatos Profissionais. corno substituto processual. para fiscalizacao e propositura, em suas 
respectivas bases territorials, de awes de cumprimento, podendo utilizar todos os meios 
processuais cabiveis, visando obrigar as empresas ao cumprimento da integralidade dos direitos 
dispostos nas leis e na presente norma coletiva em defesa de todos os empregados e ex-
empregados legitimamente representados. 

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - vioLAcAo DA CONVEKAO COLETIVA 

• 

Pactuam as partes, que fica vedado, apOs convolar a respectiva Convencao Coletiva, ingressar 
judicialmente contra quaiquer dispositivo integrante do mesmo, quer seja assistindo seus 
membros de:forma individual ou ainda de forma coletiva, bem Como por questoes eticas se 
coobrigam seus assessores de igual forma nao patrocinarem acOes que envolvam discussOes 
de validade de normas neste instrumento definidas. 

Paragrafo Primeiro Ocorrendo violacao ou descumprimento contumaz das clausulas 
estabelecidas na presente Convencao Coletiva de Trabalho, a parte infratora estara sujeita ao 
pagamento de multa diaria correspondente a 1/30 (urn trinta avos) do salario base da categoria 
de vigilante de posto, por vigilante atingido, que sera revertido em favor do empregado 
prejudicado (sindicatos laboral e patronal), sendo ressalvadas as Clausulas que já tenham multa 
especifica ou previsao legal, desde que, constituido em mora o empregador, estabelecendo os 
direitos de defesa das partes. 

Paragrafo Segundo - Como excecaes em relacao ao percentual acima previsto, aplica-se o 
percentual de 50% do equivalente ao piso do vigilante, por mes de descumprimento (caso 
recorrente), em relagao as seguintes verbas: 

a) Atraso salariai; 

b) CAIXA DE ASSISTENCIA (RelatOrio de colaboradores ativos do e-social e 

pagarnento); 

c) Rubricas da tabela salarial incorretamente pagas; 

d) Pagamento das ferias ate 20 meses apps o period() aquisitivo; 

e) Pagamento de13' salario 

 

 

 



f) 	Homologagao da rescisao apos 5 dias da data limite do seu pagamento. 

RenovacaofRescisaz. do insirumento Coletivo 

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ALTERAcA0 DA CONVENcA0 COLETIVA DE TRABALHO 

Os sindicatos pactuantes so poderao alterar a presente Convengao Coletiva mediante a 
aprovagao da maioria absoluta das empresas participantes da presente negociagao coletiva, 
bem como a quantidade de vigilantes prevista no estatuto sindical. 

Outras Disposicoes 

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SESMT COLETIVO 

Fica facultada as empresas a constituicao de Servicos Especializados em Engenharia de 
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT comuns ao do tomador dos servigos; bem como a 
constituicao de SESMT comum entre empresas de mesma atividade econOmica localizadas em 
urn mesmo municipio ou municipios limitrofes; ou ainda a constituigao do SESMT comum por 
empresas que desenvolvam suas atividades em urn mesmo polo industrial ou comercial, visando 
a promocao da saCide e da integridade do trabaihador da categoria nos seus locais de trabalho, 
em conformidade corn o disposto nos itens 4.5.3, 4.14.3 e 4.14.4 da NR 4, do Ministerio do 
Trabalho e Emprego. 

CLAUSULA QUADRAGESNA OITAVA COLETA, USO E ARMAZENAMENTO DE DADOS 

Em face da Lei n. 13709/18 e atos normativcs dela decorrentes, as sindicatos convenentes 
fixam. conforme disposigoes contidas nos artigos 7°, inciso I, 11, inciso I, c/c 9°, § 3°, que os 
dados pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF, enderego residencial, certificado de 
formagaoireciclagem e todos os dados necessarios para atender as normas e sregras de 
seguranga exigidas pelos tomadores de servigo e Orgaos de controle trabalhista e 
previdenciario, operadora/administradora de beneficios, sindicatos laborais, curso de formagao, 
poUcia federal e outras estritarnente !iaadas a atividade, poderao ser cornpartilhados sempre 
que necessajo e quando autorizados par determinacao legal, assim entendida largo senso, au 
quando vincUlados diretamente a relagao mantida por sua empregadora e seus clientes, tendo 
em conta a atividade par ela exercida e as necessidades de seguranga. Do mesmo modo, tocara 
aos seus empregados estrita observagao de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos 
funcionais. quando do acesso a dados de teiceiros, direta ou indiretamente ligados 
empregadora elou a sua atividade iLnto aos dierites tomadares de &:-7.T.Lts servicas. 



Paragrafo Primeiro — As empresas abrangidas por essa convencao, associadas ou nao, sao 
obrigadas a instituir em suas empresas a governanca para aplicacao das boas praticas que 
prornovam o tratamento seguro de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa 
natural ou por pessoa juridica de direito public° ou privado, corn o objetivo de proteger os direitos 
fundamentals de liberdade e de ptivacidade e o !lyre desenvolvimento da personalidade da 
pessoa natural. 

SANDRO ATAIDE MOURA 

Presidente 

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE SERGIPE 

• 

REGINALD° GONCALVES SILVA 

Presidente 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCANKiILANCIA 

TRANSPORTE DE VALORES,ELETRONICA E SIMILARES DO ESTADO DE SERGIPE 
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AN EXO 

TABELA DE REMUNERA00 - 2023 

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2023/2023 

CALCULO DE REIVIUNERACAO - VALOR HORA PARA VIGILANTE 

Discriminacao 

• 

Salario 2022 Reajuste 7.42% Salario 2023 44h Sem. 

12h 

Noturnas (15 

dias) 

12h 

Noturnas 

(16 dias) 

12h 

Diumas (15 

dias) 

12h 

Diurnas (16 

dias) 

'Sai5ric Base 1.362,95 101,13 1.464,08 1.464,08 1.464,08 1.464,08 1.464,08 1.464,08 

Adicic;nal de Periculosidade (30%) 439,22 439,22 439,22 439,22 439,22 439,22 

A,, ,cilorlai NOtun ro (20'3, sob Hors) 1,73 181,65 ' 193,76 

Ac...r: 	Hcia No,Luuna Reduzicis (15 dias) 	1 14,22 213,30 

Adic.., Hors Noturna Reduzida (16 disc) 14,30 228,80  

..D5R soore Adic. Noturno * 36,33 38,75 

DIR sobre Adic. H. Noturna Reduzida * 42,66 45,76 

Total das Rernuneracoes • 1.903,30 2.377,24 2.410,37 1.903,30 1.903,30 

Tabela dos BeneficiOs convencionados 

Pr,inio Polo Trabalho Noturno • 48,35 48,35 48,35 

Vale Aiirnentsca'o (Valor Liquido) 21,89 481,58 328,35 
r 

350,24 328,35 350,24 

intrajornsda Diurna 12,98 194,70 207,68 

Intr,jorciada Noturna (15 dias) 14,22 213,30 

intrajornada Noturna (16 dias) 14,30 228,80 

Soma dos Insumos 481,58 590,00 I 	627,39 523,05 557,92 

Valor Total (Rernuneracao + Verbas Sem incidencia) 2.384,88 2.967,24 3.037,76 2.426,35 2.461,22 

Caixa Assistencial 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 

TABELA DE REMUNERACAO - 2023 

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2023/2023 

CALCULO DE REMUNERAC,A0 - VALOR HORA PARA VIGILANTE DE ESCOLTA ARMADA 

Discriminacio -  Safari() 2022 Reajuste 7.42% Salario 2023 44h Sem. 

12h 

Noturnas (15 

dias) 

12h 

Noturnas 

(16 dias) 

12h 

Diurnas (15 

dias) 

12h 

Diurnas (16 

dias) 

SsIario Base Vigilante de escoita armada 1.666,51 123,66 1.790,17 1,790,16 1.790,17 1.790,17 1.790,17 1.790,17 

Ad cional de Pericuiosidade (30%) 537,05 537,05 537,05 537,05 537,05 537,05 

Adic,onal Noturno 	12..0% sob Hors) 2,12 . 222,60 237,44 

A r. 'Hors Noturna Reduz;ds (15 dias) 1.7,39 260,85 

Ad, Hora Noturna Reduzida (16 dias) 17,49 279,84 

DSP sobF-e Adic. Noturno * 44,52 47,49 

DSR sob, Adic. H. Noturna Reduzida * 52,17 55,97 

:Total das Remuneracoes 2.327,21 2.907,36 2.947,96 2.327,22 2.327,22 



	  TABELA DE  REMUNERACAO - 2023  

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2023/2023  

CALCULO DE REMUNERACAO - VALOR HORA PARA CONDUTOR DE ESCOLTA ARMADA 

I 

r• 
.... . 

i 

Discriminacao Salark, 2022 

I- I 

Reajuste 7.42%1Salario 20231 44h Sem. 

12h 	
1 

	

i 	12h 
1 

	

Noturnas (151 	Noturnas 

dias) 	(16 dias) 

12h 

Diurnas (15 

dias) 

12h 

Diurnas (16 

dias) 	1 
•:,,di:,,, ;ase ViDiante Syr-., 	de 

ti,,:rcw.a arm armada 1.794,25 133,13 1,927,38 1.927,33 I 1,927,38 1 	1.927,38 1.927,38 1.927,38 . 

',. ,:-!,:ft-,1-,,:ii de Periculosidecie (30%) 578,21 578,21 
t 

578,21 1 	578,21 578,21 578,21 	'. 

A ci :tonal Noturno (209" sob Hora) 2,28 
-±- 

239,40 1 	255,36 

-; 

	

Sri ,. 	Hora Noturna Reduzicia (15 dies') 	,___ 

	

,:! 	Hc., %:::.,-,una Recuzida i -.1.f) dies; 

,,,,Dbre .4c.iic, NotAirno * rDSR 

-, 

---4- 

1872 

18,82 

0  28,80  i  

301,12 

, 	47,88 i 	51,07 

058 sobre Adic. H. Noturna Reduzida * 56 16 ' , 	. 	60,22 

i 
Total das Remuneracoes L 2.505,59 3.129,83 i 	3.173,36 2.505,59 2.505,59 

TABELA DE REIVIUNERACAO - 2023 

CONVENcA0 COLETIVA DE TRABALHO - 2023/2023 

CALCULO DE REMUNERACAO - VALOR HORA PARA SPP 

• 

DiscriminacSo Salerio 2022 Reajuste 7.42% Salado 2023 44h Sern. 

12h 

Noturnas (15 

dies) 

12h 

Noturnas 

(16 dias) 

12h 

Diurnas (15 

dias) 

12h 

Diurnas (I:& 

dias) 

_• b,se Vigilante `PP 2.255,36! 167,38 2.423,24 2,423,24 2,423,24 2.423,24 2.423,24 2.423,24 

cione! de Periculosidade (30%) 	.... 
cione! Noturno (20% sob Nora}  

1  

t 

726,97 

2,86 

726,97 726,97  

300,30 

726,97 726,97 726,97 

320,32  

c., Hora Noturna Reduzida (15 dies) I 23,53 352,95 

Hose Noturna Reduzida (,16 16 dias) 
-- 

23,66 378,56 

,obre. Adic. Noturno * 
. 

60,06 64,06 

,--,,,,b, Adic, H. Noturna Reduzida ' 

. 

70,59 
--, 

75,71 

1 al das das Remunericoes 	 _L 3.150,21 3.934,11 3.988,86 3.150,21 3.150,21 

A Hora ficta decorrente da hora noturna reduzida foi uma ficOo jurldica trazida pela CLT em seu art. 73, 

cornpiernentada pela Sumula 60 do TST. Sendo assim, ao computarmos a hora noturna corn 52'30" considera-se a 

existencia de uma hora a mais na jornada. Em se tratando do vigilante, seria a oitava hora, que para fins de 

remunerac5o, sera computada como hora extra noturna. 

Anuem as partes, que a'presente pactuac5o n5o implica no reconhecimento de debito passado sob identico titulo, 

renanciando o SINDIVIGILANTE a patrocinar, como substituto processual, qualquer ac5o judicial neste sentido. 

' Reconhece.m as pages que a nova subdivis'ao de rubricas componentes da remuneracao n5c, significa a ausen6a  

de oagarnento nos anos anteriores, pois cram pagas ern conjunto, mas t5o somente uma acao corn objetivo de 

tornar ainda mais objetivo o entendimento do vigilante quanto aos valores percebidos decorrentes do seu labor, 

• Os vaiores de composic5o nesse anexc explanados n'ao abrangem as situacoes especificas de cada colaborador. 

Trata-se de urn .espelho geral de como a remunerac5o deve ser paga na-o levando em considerac5o os tipos de 

descontos iegais existentes os gratificacoes especificas de cada et-npresa. 

• A rernunerac,..ao mensal pactuada pelo horario previsto no paragrafo primeiro da Clausuia Trigesima abrange as 

pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, conforme estabelece o 

paragrafo Cinico do art. 59-A da CLT. 

Os valores corr€sponderites ao EiSR 	ser variav'e em razo de 	incidencia nos dias trabalhados durance 

o rn6s. 

d 

A j 

,To 



TERMO ADITIVO A CONVEKAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023 

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000136/2023 
DATA DE REGISTRO NO MTE: 	10/07/2023 
NUMERO DA SOLICITACAO: 	MR036631/2023 
NUMERO DO PROCESSO: 	13175.101228/2023-61 
DATA DO PROTOCOLO: 	10/0712023 

NUMERO DO PROCESSO DA CONVEN00 COLETIVA PRINCIPAL: 13175.100221/2023-21 
DATA DE REGISTRO DA CONVEKAO COLETIVA PRINCIPAL: 	10/02/2023 

Confira a autenticidade no endereco littp://www3ante.gov.br/sistemas/mediadorf.  

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE SERGIPE, CNPJ n. 
07.693.953/00-01-21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SANDRO ATAIDE MOURA: 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA,VIGILANCIA TRANSPORTE DE 
VALORES,ELETRONICA E SIMILARES DO ESTADO DE SERGIPE SINDIVIGILANTE/SE, CNPJ n. 
16.212.359/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REGINALD° GONCALVES 
SILVA: 

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as 
condicOes de trabaiho previstas nas ciausulas seguintes: 

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE 

As partes fixam a vigencia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 010  

de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 010  de dezembro. 

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA 

0 presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) vigilantes, 

segurancas pessoais privados, fiscais, vigilantes de escolta armada, vigilantes condutores de 
escolta armada, inspetores e supervisores das empresas de seguranca, vigilancia, agente de 

prevencao de perdas (CBO 5174-25), agente educational (CBO 5153-25), das empresas de seguranca 
patrimonial, formacao de vigilantes e Seguranca Eletronica do Estado de Sergipe, bem corn°, os 
vigilantes das empresas que desenvolvem as referidas atividades de forma organica (art. 1° da 
Portaria 3233/12), „ corn abrangencia territorial em SE. 

Saiarios, Reajustes e Pagamento 

Reajustes/Correcoes Salariais 
• 

CLAUSULA TERCEIRA - P150 SALARIAL 

DAS 'id-TERM:6ES REM[ NERATORIAS PACTUADAS NA CCT 2023 



Em cumprimento ao pactuado no §1", Chlusula Terceira da Convencao Coletiva de 2023. a 

partir de 01.65.2023, o salario-base da funcilo de vigilante sera reajustado eonforme percentual 

do salario minim° polo Ministerio 	 como Os demais itens dessa conl.Tencao 

de inaneira linear. As empresas ficam obrigadas entao a reajustar, no percentual de 1,38% (Um 

virgula trinta e oito 

nor cento) os itens individualmente relacionados abaixo, been corno curnprir o fiel pagamento 

da tabela remuneratoria ni anexo. 

ParAgrafo Pritneiro — A partir de 01.05.2023, o sdlario-base da funcao de vigilante passara 

de RS 1.464.08 (urn mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e oito centavos) para RS 

1.484,28 (urn mil quatrocentos e oitenta e quatro reais e vinte e oito centavos); percentual de 

1.38'1 '0 (um ponto trinta e oito por cento) correspondents ao indice negociado em reuniao das 

comissOes de negociacao. e autorizado nas assemhleias no sindicato laboral e patronal. 

Ft - NcA0 	 PIS° 

VIGILANTE PATRIMONIAL 	 RS1.484.28 

VIGILANTE PATRIMONIAL DE EMPRESAS 	 RS1.484,28 

ORGANICAS 

VIGILANTE DL ESCOLTA ARMADA 	 RS1.814,87 

V Kill ,ANTE CONDUTOR DE FSCOI TA ARMADA 	RS1.953.98 

SE(_IURAKA PESSOAL PRIVADA 	 RS2.456,68 

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros 

Seguro de Vida 

CLAUSULA QUARTA - CONTRATACAO DE SEGURO DE VIDA 

nforme estahelecid, ) na rc i 7.10)2 83. sen DecretO 89.056'83 e especificamente nos termos 

da Resolucao n". 439, 2022. flea assegurado a todos os trabalhadores abrangidos por este 

instrumento normativo a manutencao da cobertura seeuritaria indenizatoria para Os casos de 

mode natural ou acidental, invalidez, decorrente ou nao de trabalho, sewn rQ'ssalvas on 

exelusoes„ coin as seguintes condicoes: 



[iii caso de morte por qualquer ,:dusa -  26 (vinte e sets) 	o sale rio base percebido polo 

empregado no mes anterior; 

b) Iiivalidez permanence, total ou parcial, por acidente do segurado: 52 (cinquenta e duas) vezes 

o salario base percebido polo enipregado no noes anterior; 

I' No case de inobservancia da.  norma prevista nesta clausula, as empresas se obrigam ao 

respectivo pagamento indenizatOrio, na ocorrencia das hipateses e nos valores fixados, 

de\ idamente atualizados monetariamente. 

2'' beneficio tratado nesta clausula sera concedido ainda que o evento (sinistro) nao tenha 

0,:orrido durance ou em i-azio do servico. 

3" Na ocorrencia de fato ensejador de indenizacao ao empregado, a indenizacao do seguro 

de Vida previsto na clausula -SEGURO DE VIDA" desta Convenc5o Coletiva de Trabalho, 

intkpendentemente de sua natureza, sera compensada nos valores indenizatorios arbitrados em 

uito, determinados em respeito a responsabilidadc civil prevista no art. 927 do Codigo 

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissa- o, Modalidades 

Estagio/Aprendizagern 

CLAUSULA QUINTA - DO CUMPRIMENTO DA COTA DE APRENDIZAGEM 

onsiderando a obrip,acao legal do reserva de cargo de _jovem aprendiz, em relay59 ao disposto 

nos artigos 92, inciso XVII e, artigo 116 da Lei n(). 14.133/21 (NOVA LEI DE LICITAcOES 

hem comp o Decreto n' 9.579/18, Lei Federal n' 10.097/00 que altera a CUT, a contratacilo 

dos mcnores aprendizes dar-se-d nos segumtes terrnos: 

I" As empresas estarao obrigadas a empregar e cumulativamente matricular nos cursos dos 

Servicos Nacionais de Aprendizagem jovens aprendizes, respeitando a mai-2cm de 

obrigatoriedade imposta por lei, equivalents a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento. 

no maxim(); dos trabalhadores existentes em calla estabelecimento cujas funcoes demandem 

formac•Ao profissional, nos termos do art. 429 da CLT e art. 51 do Decreto 	9.579/18. 

2' Para o calculo da porecntagem, as frac -6es de unidade sera() consideradas nUmero inteiro, 

hipotese que permite a admissao de aprendiz. 

3° Para o calculo da porcentaciem, retira-se as funcnes clue nao demandem de formac5o 

prolissional C intennitenics. 

SerAo isentas de cumprimento da cota de aprendizaucm as microempresa e empresas 

pequeno Porte. nos termos clo art. 56 do Decreto n" 9.579,18. 



5' A aliquota da contribuicao ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico correspondera a 

2% (doffs por cento) da remuneracdo paga ou devida. no mes anterior, ao aprendiz, nos termos 

do disposto no § 7' do art. 15 da Lei n° 8.036/90. 

6' As ferias do aprendiz coincidirao, preferencialmente. corn as ferias escolares. vedado as 

cmprcsas cstabeleccr period() diN erso daquele definido no programa de aprendizagem, de 

acordo coin o art. 6$ do Decreto n° 9.579/18. 

E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio previsto na Lei n° 7.418/85, que institui o 

vale-transporte. 

S" (.) contrato de aprendizagem profissional se extinguird no sen termo ou ainda. 

antecipadarnente, nas seguintes hipoteses, previstos no artigo 432 da CLT e artigo 71 do 

Decreto n° 9.57918. 

q' A select ao dos aprendizes priorizara a inclusao de adolescentes e jovens matriculados na 

cducacao basica, que integrern familias que sejam beneficiarias do Prograrna Auxilio Brasil 

cadastradas no CadUnico on pessoas corn deficiencia, been comp adolescentes usuarios do 

Sisterna Nacional de Atendimento Socioeducativo (ISE) e (SINASE) e usuarios do Sistema 

Nacional de Politicas sobre Drogas (SISNAD), conforme previsto no art 429, §§ 1° e 2° da 

CI I.T. nao sendo restrita a contratacao apenas destes, a line de que seja inteualmente cumprida 

a cola. 

10 C) contrato de aprendizagem profissional sera do periodo de 12 (doze) meses ou, caso 

existente, prazo identico de contratos firmados corn o tomador de servicos, podendo ser 

prorrogado, por meio de termo aditivo contratual e anotacao na Carteira 	Trabalho e 

Previdencia Social - LIPS, respeitado 0 prazo maximo de quatro anos. 

11 0 tempo de deslocamento do aprendiz entre as entidades e as dependencias do tornador 

onde se realizara a aprendizagem profissional nao sera computado na jornada diaria. 

12 A, empresas de\ em incluir nos seus orcamcntos e planilhas de custo o valor mensal 

minimo de RS 59,45 (cinquenta e nove reais e quarenta e cinco centavos), correspondence a 

media dispendida po.r jovem aprendiz, a dual sera multiplicado pela quantidade de empregados 

previstas no oryamento/contrato; 

1 Ser3o objeto de revisao os contratos firmados, os quais deverao ser aditi%ados para 

inclusao do quanto disposto nessa clausula: 

14 Caso a empresa nao inciva ern seus novos orcamentos o quanto previsto no item I, do 

parauafo qu1irto, desta clausula, o contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de 

prc.,;os por descumprimento de - norm` coletiva„ e eventual contratacAo sera considerada 

irregular autorizando os sindicatos a informar aos orgaos competentes para fiscalizacao da 

contratada e tomador dos servicos. para cumprimento da legisiacao de regencia. 
, - 



SAN DRO ATAIDE MOURA 

Presidente 

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUTRANCA PRIVADA DO ESTADO DE SERGIPE 

REGINALDO GONCALVES SILVA 

Presidente 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCANIGILANCIA 

TRANSPORTE DE VALORES.ELETRONICA E SIMILARES DO ESTADO DE SERGIPE 

SINDIVIGILANTE/SE 	 • 

ANEXOS 
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ANEXO H ATA SINDIVIGILANTE 

AnexoPDF 

• 

A autenticidade deste docurnento podera ser confirmada na pagina do Ministerio da Economia na 
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AN EXO 1 

TABELA DE REMUNERA00 - 2023 

CONVENcA0 COLETIVA DE TRABALHO - 2023/2023 

CALCULO DE REIVIUNERAcA0 - VALOR HORA PARA VIGILANTE 

DiScriminacao 	• Salario 2022 Reajuste 7.42% Salario 2023 44h Sem. 

i2h 

Noturnas (15 

dias) 

12h 

Noturnas 

(16 dias) 

12h 

Diurnas (15 

dias) 

12h 

Diurnas (16 

dias) 

5ssds to Base 1.362,95 101,13 1,464,08 1.464,03 1.464,08 1.464,08 1.464,08 1.464,08 

H,,,&t:ional de Periculosidacie (30%) 439,22 439,22 439,22 439,22 439,22 439,22 

.Adcionai Noturno (20% sob Hora) 1,73 181,65 193,76 

Adis. Hora Noturna Reduzida (15 dias) 14,22 213,30 

A:: c:.. Hora Noturna Reduzida (16 bias) 14,30 228,80 

'056 sobre Adic. Noturno * 36,33 38,75 

05;6 sabre Adic, H. Noturna Redi.aida * 	. 42,66 45,76 

Total das Remuneracoes 	•  l 1,903,30 2.377,24 2.410,37 1.903,30 1.903,30 

Tabel'a dos Beneficios convencionados 

Prernto polo Trabalho Noturno 48,35 48,35 48,35 

','"ile Alicrientaco (Valor Liquido) 21,89 481,58 328,35 350,24 328,35 350,24 

int.,a6ornada Diurna 12,98 19,70 207,68 

t,Jo•- nada Noturna 1:15 dias) 14,22 213,30 

or,,ca 	‘,.,oturna. 	11,.€5 bias) a 	,, 14,30 228,80 

Soma dos Insumos 481,58 590,00 627,39 523,05 557,92 

Valor Total (Remunera0o + Verbas Sem Incidencia) 2.384,88 2:967,24 3.037,76 2.426,35 2.461,22 

Caixa Assistencial 60,00 60,00 60,00 60,00. 60,00 60,00 

TABELA DE REIVIUNERAcA0 - 2023 

CONVEKAO COLETIVA DE TRABALHO - 2023/2023 

CALCULO DE RErVIUNERACAO - VALOR HORA PARA VIGILANTE DE ESCOLTA ARMADA 

Discriminacao 

• 

Salario 2022 Reajuste 7.42% Salario 2023 44h Sem. 

12h 

Noturnas (15 

dias) 

12h 

Noturnas 

(16 dias) 

12h 

Diurnas (15 

dias) 

12h 

DiLirnas (16 

dias) 

,..,i,:=-:, Pia,t, Vigilante de escolta az-ma 	a 1.666,51 123,66 1.790,17 1.790,16 1.790,17 1.790,17 1.790,17 1.790,17 

.ALic;onai de Periculosidade (30%) 537,05 537,0.5 537,05 537,05 537,05 537,05 

Asd,conal Noturno (20% sob Hora) 2,12 222,60 237,44 

;,dc.. Hors Noturna Reduzida (15 dias) 17,39 260,85 

'Adic. Hors Noturna Reduzida (16 dias( 17,49 279,84 

058 sobre Adic. Noturno * 44,52 47,49 

058 sobre Adic. H. Noturna Reduzida ' 52,17 55,97 

-Total das Remuneracoes • 2.327,21 2.907,36 2.947,96 2.327,22 2.327,22 



- TABELA DE REMUNERAcAO - 2023  

 

CONVEKAO COLETIVA DE TRABALHO - 2023/2023 

CALCIJLO DE REMUNERACAO - VALOR HORA PARA CONDUTOR DE ESCOLTA ARMADA 

Discrirninacao Salado 2022 Reajuste 7.42% Salark) 2023 44h Sem. 

12h 

Noturnas (15 

dias) 

12h 

Noturnas 

(16 dias) 

12h 

Diurnas (15 

dias) 

12h 

Diurnas (16 

dias) 

5jai-O,To Base Vigilante Conoutor de 

...-,,,Ita armada 1.794,25 133,13 1,927,38 1.927,38 1.927„38 4_, 1.927,38 1.927,38 1.927,38 

,,,-) r,,,,:il de Periiiuiosfdacie (30%) 578,21 578,21 578,21 1 578,21 578,21 578,21 

,,,,,,, No:uno (20,=, rob bore) 
	, 	4 

Ad ;., bore Norurne Reduzida i15 dias; 

Adis. Hora Noturna Reduzida (16 dies) 

DSR sobre Adic, Noturno -4  

-1--4-  
2,23 239,40 25536 

18,72 t  280,80 ,  

18,82  
1 

301,12 

51,07 47,88 1 

-1-  -1 
n:55 ,obre Ado. H. Noturna Reduzida ' 56,161 

1-- 
6 0 ,22 

Total das Remuneracoes 2.505,59 3.129,83 1 3.173,36. 2.505,59 2.505,59 

• 

TABELA DE REMUNERA00 - 2023  

CONVE1\100 COLETIVA DE TRABALHO - 2023/2023  

CALCULO DE REMUNERAcAO - VALOR HORA PARA SPP 
, 

Discriminacao Saiario 2022 Reajuste 7.42% Salario 2023 446 Sem. 

12h 

Noturnas (15 

dias) 

12h 

Noturnas 

(16 dias) 

12h 

Diurnas (15 

dias) 

[ 
126 

Diurnas (16, 

dies) 	I 

Solari() Base Vigilante SPP 2.255,86 167,38 2,423,2 2.423,24 2,423,24 2.423,24 2.423,24 2.423,24 

,..,ci,clonal de Pericuiosidade (30%) 

,Ad:cional Noturno (20% sob Hare) 

726,97 

2,86 

726,97 726,97 

300,30 

7)6 97 - 	, 

320,32 

726,97 726,97 

Ariir. Hora Noturna Reduzida (15 dies) 23,53 352,95 

378,56  

I 

, 	H,,, NGtd,na Reciti 	da (16 d;,,, 

---I - 

23,66 L.  

Ar n o  Noturn9 ' 50,06 64,06 

AR sabre Adis. H. Noturne Reduzida '  70,59 75,71 
-I- 

r 	
. 

Total d 	 E as Remuneracties 3.150,21 3.934,11 3.988,86 3.150,21 3.150,21 

• A Flora ficta decorrente da hora noturna reduzida foi uma 	jurf&ca trazida pela CLT em seu art. 73, 

corn plementada pela.Sumula 60 do TST. Sendo assim, ao computarmos a hora noturna corn 52'30" considera-se a 

existencia de uma hora a mais na jornada. Ern se tratando do vigilante, seria a oitava hora, que para fins de 

remunerac5o, sera computada como hora extra noturna. 

Anuem as partes, que a presence pactua.c.50 n'ao implica no reconhecimento de debit° passado sob identico titulo, 

renunciancia o SINDIVIGILANTE a patrocinar;  como substitute processual, qualquer acgo judicial neste sentido. 

• Reconhecem as partes que a nova subdivisao de rubricas componentes da remunera45o n5o significa a ausencla 

de pagamento nos anos anteriores, pois eram pagas em conjunto, mas t5o somente uma ac5o corn objetivo de 

tornar ainda mais objetivo o entendimento do vigilante quanto aos va!ores percebidos decorrentes do seu labor. 

• Os valores de composlc5c, nesse anexcs, explanados riAo abrangem as situac:Oes especificas de cada colahorador. 

Trata-se de urn espelho geral de coma a r,::.muneracejo deve sir paga nAo levando em considerac5o as tipos de 

descOntos legais existentes ou gratificaOes especificas de cada empresa. 

• A remuneracAo mensal pactuada pelo horario previsto no paragrafo primeiro da Clausula Trigesirna abrange as 

pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, conformesestabelece o 

par.igrafo C.IflirG do art. 59-A da 

Os vaiores correspondences ao DSR podern ser variaveis, em razgo de sua incidencia nos dias trabalhados dur 

o mes. 	• 
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ANEXO X 

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SERGIPE /SE 

Senhor Pregoeira; 
Pregao Presencial n": 001/2023 

)N DAV Vigikincia e Seguranca I TDA. inscrita no ('NPJ (N,11-2 ) 11'25.237.529/0001-54 sediada na 

itha Ldvmee de Azevedo Figueiredo, 00  2303, Bairro Grageru, CEP:49.027-330 Aracaju/SE, atraves 

do Sr. FABIO ANDRADE SANTOS portador(a) da Carteira de Identidade n°1.159.485 SSP-SE e do 

CPI: n°902.575.534-87, DECLARA sob as penas da lei, que, ate a presente data, inexistem latos 

impeditivos para sua habilitacao, no processo IicitatOrio. Declara-se idonea para licitar e contratar corn 

o Poder Pnblico c nao se encontra.  suspensa do direito de licitar ou contratar corn as AdministracOes 

Federais. Estaduais ou Municipais. cientes da obrigatoriedade de declarar ocorrencias posteriores. 

!";ICaj 11. 01 de fevereiro de 2024. 

( 	 

FABIO AND1jADE SANTOS 

REPRESENTANTE LEGAL 

CONDAV VIGILANCIA E SEGURAKA LTDA 

Rua Edymee de Azevedo Figueiredo, 2303 - Bairro Grageru - CEP 49027-33() - Aracaju-SE 

Tel: 79 3025-1166 
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ANEXO XI 

DECLARACAO DE VISTORIA 

XSSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SERGIPE /SE 

Senhor Pregoeira; 

Pregao Presencial n": 001/2023 

Declaramos, em cumprimento ao subitem "9.3.4" do EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N" 

01/2023, que a empresa, CONDAV Vigilancia e Seatranca LIDA, inscrita no CNPJ (MI') n" 

7.520/0001-54 sediah na Rua Edvmee de Ax-eveclo Fib, weiredo. n° 2303. Bairro Graueru. 

C1R49.027-330 Aracaju/SE. atravcs do Sr. FABIO ANDRADE SANTOS portador(a) da Carteira de 

Identidade n°1.159.485 SSP-SE e do CPF n°902.575.534-87. DECLARA sob as penas da lei, que. esta 

ciente das condicOes locals para a execucao do objeto ou, alternativamente, que tern pleno 

conhecimento das condicOes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total 

Fcsponsabi lidade por este lato e nao utilizard dente para quaisquer questionarnentos futuros que ensejem 

desavencas tecnicas ou financeiras corn a contratante 

Aracaju. 01 de fevereiro de 2024. 

FABIO ANDRADE SANTOS 

REPRESENTANTE LEGAL 

CONDAV VIGILANCIA E SEGURAKA LTDA 

-4( 

Rua Edymee de Azevedo Figueiredo, 2303 - Bairn) Grageru - CEP 19027-33() - Aracaju-SE 

Tel: 79 3025-1166 
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ANEXO VIII 

1)ECLARA0.0 DE Qt:E NAO POSSUI MENOR EM QUADRO 

FUNCIONAL 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SERGIPE /SE 

Senhor Pregoeira, 

Pregao Presencial n": 001/2023 

Para Ins de participacdo no processo de Licitacdo n° 01/2024- Pregdo Presencial n° 01/2024, a empresa 

CON DAV Vigilancia e Seguranca LTDA. inserita no CNN (MI') n° 25.237.529/0001-54 sediada no. 

Rua kdvmee de Azevedo Figueiredo, n° 2303, Rairro (irageru. CEP:49.027-330 Aracaju/SE. atraves 

do Sr. FABIO ANDRADE SANTOS portador(a) da Carteira de Identidade n°1.159.485 SSP-SE c do 

CP1: n°902.575.534-87. declara sob as penal da Lei que nao possui em seu quadro funcional, menores 

de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insaiubre, e nem menores de quatorze anus em 

gLialgLICI trahalho. salvo no uondicao 	aprendiz 

Aracaju. 01 de levereiro de 2024. 

FABIO ANDRADE SANTOS 

REPRESENTANTE LEGAL 

CONDAV VIGILANCIA E SEGURANA LTDA 

Rua Edymee (le Azevedo Figueiredo, 2303 - Bairro Grageru - CEP t9027-330 - Aracaju-SE 

Tel: 79 3025-1166 
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AMA() V 

DECLARAcA0 DE COMPROMETIMENTO 

kSSENIBLEIA LEGISLATIVA DL SERGIPE /SE 

senhor Pregoeira; 

Pregao Presencial n": 001/2023 

Para Fins de participacao no processo de Licitacao n° 01/2024- Pregao Presencial n° 01/2024, a empresa 

CONDAV Vigilancia e Seguranya LTDA, inscrita no CNPJ (ME) n° 25.237.529/0001-54 sediada na 

Rua lidy mee de Azevedo Figueiredo, n° 2303, Bairro Grageru, CEP:49.027-330 Aracaju/SE, atraves 

do Sr. 1 A1110 ANDRADE SANTOS portador(a) da Carteira de Identidade n°1.159.485 SSP-SE e do 

:i'902.575.534-87. DECIARA ()LI' : 

1. ,\ccita as condicOes do presente Edital, das disposicOes tecnicas, hem como de sujeicao as condicOes 

iI\adas pela Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe: 

2. Nos precos propostos est5o inclusas todas as despesas corn deslocamentos. materiais, mao de 

obra. transportes, leis socials, todos os tributos incidentes e demais encarilos, enfim, todos os custos 

(limos e indiretos necessarios para o fornecimento do objeto discriminado no Anexo I; 

cm o conhccimento da demanda e pc as informacOos lornecidas sao satisfatorias e corretas 

para o fornecimento do material de expediente dentro do prazo previsto: 

4. Autoriza a Assemhleia Legislativa do Estado de Sergipe proceder quaisquer diligencias junto as 

insialacks,es Ala empresa e sua contahilidade e teR::eiros. os quais o licitante mantem transay6es 

comcrciais: 

5. Responders pela veracidade das informacOes constantes da documentacao e proposta que apresentar: 

Ikclara clue. apos a ernissao dos documemos que atortipanham a proposta e Os re ati -vos a habilitacao 

preliminar. nao ocorreu Cato que nos impeca de participar da mencionada licitacao 

Rua Edymee de Azevedo Figueiredo, 2303 - Bairro Grageru - CEP 49027-330 - Aracaju-SE 

Tel: 79 3025-1166 
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7. Declara ainda que, atendemos aos criterios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental. 

respeitando as normal de protecao do meio ambiente: 

X. Quc Sc compromete a mantes siv,ilo e confidencialidade de todas as informacOes, em especial. Os 

dados pessoais e Os dados pessoais sensiveis repassados em decorrencia do processo em epigrale 

cm consonancia corn a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD). 

9. ( prazo de \ alidade desta proposta e de sessenta (60) dial, e o prazo de execucao dos servicos é 

pie acordo corn as especificacOes dos Termos de Referencia dente edital (ANEXO I), podendo ser 

prorrogado desde que justificado. 

;Vac*. 01 de levereiro de 2024. 

FABIO ANDRAI)E SANTOS 

REPRESENTANTE LEGAL 

CONDAV VIGILANCIA E SEGURANcA LTDA 

Rita Edymee de Azevedo Figueiredo, 2303 - Bairro Grageru - CEP 19027-330 - Aracaju-SE 
Tel: 79 3025-1166 



CONDAV 
VIGIL -ANCIA E SEGURANcA LTDA 

NEX() lv 

MODEL() DE DECLARA00 - ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA 

.,‘SSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SERGIPE /SE 

Senhor Pregoeira; 

Pregilo Presencial n": 001/2023 

CONDAV1. 	Vigilancia e Seguranca LIDA, inscrita no CNPJ (MF) n° 25.237.529/0001-54 sediada na 

:<W1 	mec de 7eN edo rigueiredo. n° 2303. Bairro GraLleru. CFP:49.027-330 Aracaju/SE, atm\ es 

do Sr. FABIO ANDRADE. SANTOS portador(a) da Carteira de Identidade n°1.159.485 SSP-SE e do 

n°902.575.534-87. declara sob as penas da lei, que, ate a presente data dispomos de xx veiculo (s) 

comum cone sistema de comunicacao interrupta, conforme Art. 4°, IV, Portaria 18045/2023 

01 de levereiro de 2024. 

      

FABIO ANI)RADE SANTOS 

REPRESENTANTE LEGAL 

CON DAV VIGILANCIA E SECURANcA LTDA 

 

   

Rua Edyinee de Azevedo Figueiredo, 2303 - Bairro Grageru - CEP 19027-330 - Aracidu-SE 

Tel: 79 3025-1166 
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ANEXO 111 

\IODELO DE DECLARA00 - ANEXO III 1)0 TERMO DE REFERENCIA 

8.SSENIBLEIA LEGISLATIVA 1W SERGIPE /SE 

Senhur Pregocira; 

Pregao Presencial n": 001/2023 

SeL!,uranca LIDA, inscrita no CNPJ (ME) ne 25.237.529/0001-54 sediada na 

Rua ijvmee de Azevedo Fiaueiredo, n° 2303, Bairro Grageru, CEP:49.027-330 Aracaju/SE. atraves 

do Sr. FARIO ANDRADE SANTOS portador(a) da Carteira de Identidade n°1.159.485 SSP-SF e do 

n"002.575.534-87. declara sob as penas da lei, que, ate a presence data, que dispomos de 

Equipamentos e Pessoal Tecnico considera dos. essenciais para o curnprimento do 

objeto da Licitacao. 

Aracaiu, 01 de levereire de 7014. 

     

     

FA1310 ANDRADE SANTOS 

REPRESENTANTE LEGAL 

CONDAV V1C1L:iNC1A E SFGURANC:A LTDA 

    

     

Rua Edymec de Azevedo Fig-uciredo, 2303 - Bairro Grageru - CEP 49027-330 - Aracaju-SE 

Tel: 79 3025-1166 
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