- (CONDAYV CARTA DE APRESEKTACAO DA PROPOSTA .

*VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA {*ﬁ

15 DO PROPONENTE

Rarao Sociat CONDAV VIGILANCIA & SEGURANCA LTDA,

CHEJCPE . 25.237.520130111-94

Er:defego Cempleto: RUA EDYMEE DE AZEVEDOQ FIGUE'REDO, N°2303, BAIRRO: GRAGERLU,
ARACAJU-BE, CEP.49.037-220.

Fonadtan {79Y3025-1168

DA30S BANCARIOS:
N° Conta Corrente: 3822.% Agéncia: 2286 {Agéncia Faustce Cardoso}

SEND Laivd SoIDmics Fodersy

A
Assembleia Legisiativa de Sergipe.

Fregao Presenciai n® 04/2023 7

Prazancs Senhores,

Tende examinade o Edital n.® 0142023 e seus elementos técnicos constitutivas, nds, abaixo-

assinades, cierecemes proposta para Confratac8o de empresa especializada ra prestagao de

SEMTOS e seq id G8lEnsiva comoum quantitative de 72

isawenia & dois) homens & sisieina de vigilancia eletrénica com monitoramento remote CFTY.

comgesto oo 20 {noventa) cameras, conforme especificacoes contidas no Edital, além de uma 'T -
sela de monitoramento compaosta por uma estacao de visualizacdo com video wall, com 4 TVs e

-

TENIR SR co miala e o sjemmlae paen s X sl st ~
PAPELE S UM 28l50d0 U i Ru@inres mples sarg Coerende 40 sisiema de CF TV sonfonme

especiiicacdes contidas no Edial . Jg serviqos asri0 prestados nas dependéncias 2 Anexos o ,
i L

Administrativos deste Poder Legislativo. )&

Fein velor gicbal de R$5.924.214.84 (Tinco Mith3es novecentos e vinte e quafro mil

duzerics 3 qualorze redls v sifenia ¢ cadive c=1avos! de acoris com a Hariita de prigos \ - t‘::

=M anexs, gue & party Integranie desta nroposta,

Rua Fdvimee de Azevedo Fimieircdu, 2303 - Banro Grageru - CEP 49027-330 - Aracaju-SL
Tel: 79 3025-1166




- CONDAV

VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

« (Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo de 90 {noventa)
dias desde a data fixada para abertura das propostas.

Alé que seja preparado & assinado um contrato formal, esta proposta sera considerada um

contrate de obrigacio entre as partss.

« [eclaramos que temos plens conhecimento de fodes os aspectos relativos a
licitagao em causa e que nossa proposta compreende a integratidade dos custos
para aiendimento dos direilos trabathistas assequrados n Constiuicio Federaf e

nas leis frabaihistas, normas infralegais, convengdes coletivas de trabalho.

« Declaramros, ainda, nogsa piena concordanciz com as condigfas constantas no
presents Edital e seus arexcs e que em nossa prapesta estdo incluidas todas aé
despesas. inclusive aguelas relativas a taxas, tibutos, encargos sociais, ensaios,

" testes & demais provas exigidas por normas técnicas oficiais, que possam influir
dirsta o1 rdirg*amente 1o custo de EXeCUG30 405 Sarvines, &, ainda, as despesas
relativas & mobilizacio & desmobilizagio de pesscal, maguinas e equipamentos,

sem gue nos caiba, em qualguer caso, direito regressive em relagaoe a contratante.

AlBNcicsamenie,

Aracaju-se , 01 de fevereiro de 2024,

e

T FABIO ANDRADE SANTOS T : ..
REPRESENTANTE LEGAL /
CONDAV VIGIEANCIA ESFGURANCA LTDA ). y»—\
! :I ) /;' p
1
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0\ T

Rua Feyee de Azevedo Figueiredo, 2303 - Babro Grageru - CEP A9027-330 - Araciyu-Sk.
' Tel: 79 3025-1166 .
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CONDA V ANMEXG 11 D TERMO DE REFERENCIA

WIGILANCIA B SEGUIANCATDEDAOS 10 ot e
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Quantidade de vigilante e 23 -
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[MONTANTE A - T == ——— e - .
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Rua Ldvinee de Azevedo Figuciredo, 2308 - Bairro Grageru - CT 1 9027 -3 ) - Aracaju-S1-
Tel: 79 3025-1166
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Cah.gona
Quuntidade de vigilante
Salario bave .
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CONDAV

" VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA

B UNIFORMES -
i
Descrigdo | Quant. Valor unitario R$ Val:or tatal R$ !
(Camisa brim 4 RS 40,00 | RS 160.00 |
Calga brim 4 RS 40,00 | R$ 160,00
Sapato social 2 RS 6300 | R$ 120,00
Mewrs 2 R& 10,00 | RS 20.00
'"Cracha , 1 R% 2100 1 R} 32,00
: Custo mensal RS -
‘ TOTAL POR FUNGAO ANUAL RS 492,00 ;
TOTAL POR FUNGAO MENSAL R$ " 41,00
; TOTAL GERAL R$ 41,00 |

Rua Ldymee de Azevedo Figuerredo, 2303 - Bairro Grageru - CLP 19027-330 - Aracaju-Sl.

Tel: 79 3025-1166 ) W

Pl -







HEX T EHNU.COMPIDEMNE A

Y

Pratoccia de Envio de Arquivos

Prazade cliente,
Seus arquivos foram armazenados na Caixa Econdmica Federal em 04/01/2024 15:48:43.

Este protocolo € sua garantia de gue o arguivo foi devidamente recebido e armazenado para
precessamento pela Caixa Feondmica Federal. Havendo ocorréncias impeditivas no
nrocessamento do arguivo sers enviada uma nota exclicativa para a sua caixa postal no
Conectividade Social contendo a(s) ocorréncia(s) encontrada(s) e as agfes necessarias para a
solucao.

Informacdes Complementares:
O nurmerc de protocoio do arquive Fs1cORINZwWOG008 SFP &
9f9b8780-1b19-4cda-8724-00ee3b678ec

Transmissor: WSOUZA CONTABIL LTDA:10464317000132
insericdo do Transmissor: 10464317000132

Responsavel: WSOUZA CONTABIL LTDA

inscricado do Responsavel 92158507553
Competéncia-12/2023

NRA: Fs1cORINZwWQ00008 : \
Base de Processamento: Aracaju / SE

adige de Recoihimento: 150
: r\i N

T

Contato; WALTER SOUZA DE OLIV
Telefone: 007932241374

Pagina i de
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CONVENCAG COLETIVA DE TRABALHO 2023/2022

NUMERQ DE REGISTRO NO MTE: SEQC0G15:2023
DATA DE REGISTRO NC MTE: 1040272023

Ni:.lMERO DA SOLICITAGAO: WMR0O04318/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13175.100221/2023-21
DATA DO PROTQCOLO: 10:02/2023 )

(Confira a autenticidade no endereco htipr/iwww3.mte.cov. be/sistemas/mediador/.

SINDICATC DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADC DE SERGIPE. CNF.J n.
07 .693.953/0001 21, neste ate representado(a) por sed Presidenie, Sr{a). SANDRO ATAIDE MOURA:

—
=

SINDICATO DGS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCAVIGILANCIA TRANSPORTE DE
YALORES ELETRONICA E SIMILARES DO ESTADQO DE SERGIPE SINDIVIGILANTE/SE, CNPJ .

16.212.369/0001-62. neste ato representado{a) por sed Presidente, Sra). REGINALDO GONCALVES:
SILWA:

celebramn a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO. estipulande as condigties de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE *

Az pantes fixam a vigéneia da prasente Convengae Cotetiva de Trabalho ne perindo de (1° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 & a data-base da categoria &m 01° de janeira.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A gresente Convengdo Coetiva de Trabatho abrangera afs) categaria(s) vigilantes, segurangas pessoais
privados, fiscais, vigilantes de escolta armada, vigiantes conduteres de escolta armada, inspetores’
e supervisores das empresas de seguranga, vigilancia, agente de prevengio de perdas (CBO 5174-
25), agente educacional (CBO 5153-25}, das empresas de seguranga patrimonial, farmagdo de
vigilantes e Seguranca Eletrénica do Estado de Sergipe, bem como, os vigilantes das empresas que
desenvolvem as referidas atividades de forma orgénica (art. 1° da Portaria 3233/M2), . com
abrangénca terctoial em SE. .

Sajarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUST-E LALARIAL/SALARIOS NORMATIVOS/FORMA DE PAGAMENTO

Hezentos e sessenta & dois reais e poventa e cinco centavos) para RS 1464 08 {um mi

A partir de 01.071.2023, o salario-base da fun(;ao de vigilante passara de 1.362.95 {um m|:/

aualtrocentos e sessania e gualio reais e oifo centavoes cenlavos), percentual de 7.42% isete
panto quarenia e dois por centol correspondents ao indice implementado pelo Ministério da
/
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Econromia, ajhstado nelas comissdes de negociacac e autorizado nas assembleias no sindicato
sbcral € patronal. '

GRUPO A - Atividades operacionals desenvolvidas com ou sem armamento, com ou sem
auxitio de dispositivos eletrdnicos e/ou informatizades na protegao de bens patrimonials.
£esshas e evenios.

Fungido Piso

Yigilante Pautinonial RS 146408

Viglimte Potrtnoniol de Dispresa Orgdnica RS (46308

YVigikewe de Ervolt Avmads RS 790,17 )
Vigitante Condulor de Excolta Armada B3 LYI7.58

seguranga Pessoal Privada - RS 242324

&

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo a majoracao de percentual do satario minimo pelo Ministerio
da Economia, os empregados beneficiarios desta Convengao Coletiva também serdo
reajustados em seus salarios base no mesmo percentual; devendoe ser atualizada também a
tabela remuneratoria e depositada em termo aditivo.

Paragrafo Segundo - Parg fins de aplicagdc desie instrumento, entende-se por vigldante, ¢
empregado de Empresa de Seguranca. de Vigitancia, devidamente credenciado junto ao
Departamento de Policia Federal, com CBO 5173 e correlatos (Cldusula segunda), atraves da
Jgescricac sumaria e gue exerca tarefas de vigitante, vigia, guarda-noite, guardiao, seguranga,
conirglador de estacionamento, agente de seguranga, fiscal de piso, fiscal patrimoni.ali apoio e
assemeihados e ainda. os empregados de guaisguer empresas, entidades e outras instituictes
publicas e privadas que adotarem o servigo organico de seguranga. previsto na Lei 7.102/83,
Decreto 88 .056/83 e Portaria do DPF n® 3.233/2012;

Paragrafo Terceiro - Caracteriza-se também, come vigilante, aquele(a) que se encontrar no
exercicio de seguranca de quainuer ambiente, de pessoas efou de valores, usando ou nao
identificacac que caracterize as atividades descritas no caput desta clausuia.

Paragrafo Quarto: Fica convencionado que para os empregados administrativos das empresas
enquadrados no § Gnico do artigo 444 da CLT, bem come adqueles nao estipulados nesse
nsirumento. ndo se aplica o reajuste salarial previsio na convencéo coletiva de trabalho. sendo
objeto de jivre estipulacdo entre as pantes inferessadas. '

Paragrafo Quinto — O pagamento do salario convencianado devera ser efetuado até o qumtcj
dia utit do més subsequente ao vencido (§1°, art. 458 da CLT).

Paragrafo Sexto — As gratificagdes pela especialidade de cada funcio exercida, descrita no
paragrafo primeiro, sac devidas somente durante o periodo em que o empregado exercer a
funcho gratiicada e esias ndo sao cumulativas Em caso de exercicio de mais de uma funcac
gratificada, o empregado perceberd ¢ vaior correspondente aquela def malor valor, apenas

enquanto perdurar o exercicio da tangao. E‘J




Paragrafo Sétimo - As empresas deverdo registrar num tnico documento salarial ent duas vias,
foda a remuneracdo mensal e consectarios, gratificacdce de fungfo, horas extras, DSR's,
adicional noturno e outros, com as respectivas verbas registradas no contra-cheque, ficando a
primeira via com os empregados, gue firmario recibo na segunda via, no gual darae quitacio
das valores liguidos registrados.

Paragrafo QOitave — As empresas que optarem pela emissao eletrdnica dos recibos de
pagamento, via rede bancaiia ou outra forma eletronica, deverdo respeitar a presente Clausula
emt sua totalidade, ficando dispensadas somente de imprimir as vias dos docuimentos
referenciados no paragrafo sextc, bem como o recolhimento da assinatura do funcionario,

Paragrafo Nono - Para fins de fechamento do ponto, apurac8o e pagamento das horas
axtraordinarias e noturnas, as empresas poderdc optar pelo fechamento da folha em data

antertior ao Wimo dia do més sem que isso implique em atraso de pagamento previsto no Art.
459 §1°da CLT.

Paragrafo Décimo - No caso da empresa aptar pelo fechamento do ponto. em data anterior ao
ultimo dia do més. pagard as horas extras e noturnas remanescentes em valores atualizados
pelo salano do més do efetivo pagamento.

Gratificécées, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagio de Funcio

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICAGAG POR POSTO ESPECIAL E POR FUNGAO

Considerando particularidades exigidas pelos Tomadores de Servigos através de licitagdo, em
se tratando de funges diferenciadas desempenhadas pelos empregados, constituindo assim
um servico de carater “especial’, as partes instituem a Gratificag8o por Posios Especiais. devida
aos vigilantes enquanto estiverem iotados no posto & exercendo & fungao. )

Paragrafo Primeiro - Gratificagio por fungéo

Visando melhor atender as necessidades operacionals das fungdes desempenhadas e
caracterigiicas especificas dos postos de trabaltho, fica estabelecide que, num mesmo posto.
havera remuneracao diferenciada para empregade Gue tenha por designacao expressa, emitida
pela empresa empregadora, funcgdes transitérias, como as de Lider, Supervisor, ou carqo
equivalente estabelecido pela administracao de cada empresa.

Paragrafo Segundo - Concessao da Gratificacao

As gratificacBes diferenciadas explicitadas acima sao transitonas, concedidas exclusivamernite
em razao de postos ou cargos considerados especials. Essa graiificagho sera circunscrita
exclusivamente aos Postos ou carqos Especiais assim nomeados em decorréncia da fungac
desempenhada no Tomador de Servico,




Paragrafo Terceiro — Inaplicabilidade de Isonomia

0O pagamento de iais gratificacbes ou remuneracites diferenciadas, em razac de se
citsunscreverem a determinados postos com congdicdeas especiais, ndo poderd ser objeto de
1S0NOMTEA OU equiparacac salarial por Vigilantes ou quaisguer outros Empregados da Categoria
gue trabalhem nos mesmos postos de trabaltho, haja vista o que determina o art. 461, CLT.

Paragrafo Quarto — Supressao da Gratificacéo
Fira assegurade & Empresa. quando do encerramente do Contrate emn Posto Especiat
rransferéncia’ do empregado a qualguer outro posto diferenciado ou encerraments da fungao

especial. a supressfo da "Gratificagdo por Posto Especial” ou "Gratificacao por Fungao®,
exegese do §2°, art. 468 da CLT.

Adicional de Hora-Exftra

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras ser@o remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por centa), na hipdtese
de inexisténcia de folga compensatoria, independente da escala de servigo .

Adicional Noturno

CLAUSULA SEXTA - ADICHONAL NOTURNO

T devido o adicional noiurne, no percentual de 20% {vinte por cento} do valor da hora diurna,
apenas para labor desenvolvido somente no horario compreendido entre &s 22:00hs de umn dia
as 05:00hs do dia seguinte. ' :

: VAR
Adicionat de Periculosidade . I\\- ¥
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE ' /.
.'/-‘

Fica estabelecido 0 pagamento de adicionai de periculosidade no percentual de 30% (trinta por |
cento). nos termos da Portaria 1.885/2013, expedida peic Ministério do Trabalho e Emprego, /( 7
que aprova 0 Anexo 3 — Atividades e operagdes perigosas com exposiclo a roubos ou cutras .0
pspécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessodl ou patrimonial —

da Norma Regulamentadora n® 1€ nublicada am 33/12:2013.




Paragrafo Primeiro — As partes acordam que com o advento dos efeites pecuniarios trazidos
pela Portaria 1.885/13 MTE. a qual reqguiamentou o art. 193 da CLT. exclui-se automatlcamente
o direito a percepcao do agicional de risco de vida, ndo sendo estes cumulativos.

Paragrafo Segundo — O referido adicional incidira sobre o salario-base do empregado, sem os
acrescimos resultantes de gratificagdes de fungao, prémios ou participacdes nos lucros da
empresa. nos termos do art. 193, §1° da CLT e Stémula n® 191 do TST.

Paragrafo Terceiro — O adicionai de periculosidade somenie serd devido quando do efetivo
trabalho, ndo sendo cabivel seu pagamento guando o empregado estiver afastado em razio de
procedimento interno administrativo ou afastamento pele INSS (Exegese Sumula 132, 1, TST).

Outras Adicionais

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAC PELO TRABALHO NOTURNO NA ESCALA 12X36

Fica instituido pelo presente acordo coletivo o beneficio de GRATiFICA{;ﬁD PELO
TRABALHO NOTURNO no valor de RS 48,35 (quarenta e oiio reais e trinta e cinco centavos).
pages mensalmente a todos os colaboradores que cumprem a jornada 12x36 em escala
noturna. que efetuarem registro de ponto e que n3o apresentarem faitas tratadas no Paragrafo
Sequndoe dentro do periodo de apuracio dos referidos registros, conforme as premissas gue
seguem abaixo

Paragrafo Primeiro - Nio perde o direito a gratificacio o colaborador cuja faita ao trabalho se
gnquadrar em gualquer das hipcieses previstas no artigo 473, da CLT.

Paragrafo Segundo - Perdera o direito ao recabimento do valor integra! da gratificacao, o
colahorador gue dentro do periodo de apuragao do cartdc de ponto mensal incorrer em faltas
nas seguintes modaiidades:

a} tiver faltas injustificadas:

b) estiver afastado por forga de punigao administrativa operacional devidamente
documentada:

¢) estiver afastado do trahalho em beneficio previdenciario por auxilio doenga, auxilio doenga
atidentano efou licenga maternidada.

e
Paragrafo Terceiro - Os valores pagos a titulo de prémic pelo trabalho noturno, ainda que i
habituais em razdo da observancia e cumprimento desta clausula, n&o integram a v* :
remuneracac do empraegade, n&o se incorporam ao contrate de trabalhe 2 ndo constituem [' i
pase pora incidéncia de gualgaer encargo trabalhista e previdenciario. conforme estabelece e
~.'z_ ° art. 43? CLT.
Paragrafo Quarto — O beneficio ora estabelecido sera pago da seguinie maneira; | / .
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a} Para agueles que trabatharem 15 (guinze) ou 16 {dezesseis) plantdes no pericdo notumo, ‘
que nao tiverem faltas decorrentes do Paragrafo Segundo, serd pago o valor integrat de RS
43,89 (quarenta e trés reais e oitenta e nave centavos. '

b} Para aqueles que em razdo de fallas, hcencas, afastamentos, férias, punicdes |
administrativas/operacionais, estiverem cumprindo a jornada de trabaiho 12x38 em horario
noturne, sera pago o valor proporcional 2o0s plantdes noturncs efetivamente trabalhados.

Auxilto Alimentagzo

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica instituido que a partir de 01 .01.2023, o VALE-ALIMENTACAO terd valor correspondente a
RS 21,88 (vinte e um reais e oitenta e oito centavos) por dia efetivamente trabalhado para
atividade de vigilancia, independente da jornada de trabalho, sendo que esta parcela naoc sera
incorporada ao salario para nenhum efeito leqgal, por forca do-art 3°, da Lei 6.321/76. As
empresas descontarae do salario do empregado o equivalente até 10% (dez por cento), do valor
mensal do referido vale.

Paragrafo Primeito - Os empregados lotados em postos de servico em gue os
contratantesiftomadores de servige fornecam vale alimentacao, vale refeicio, alimentagdo in
natura, nao terdo direite ao recebimente do vale aqui estabelecido; desde que corresponda ac
valor de pagamento eguivalente go realizado pelas empresas,

Paragrafo Segundo- Fica convencichado que, na ocorréncia ¢e falta do empregado ao servigo,
o rmesmo nae fard jus ao recebimento do vale alimentacéo, no dia de sua auséncia.

Paragrafo Terceire - A concessdo do vale-alimentagdo, vale-refeiclo, alimentagdo in natura ou
cesia basica ndo serad objeto de isonomia ou paridade para outros empregados, gue trabathem
am posios gue ndo tenham esse hensficio

Paragrafo Quarto - No caso de extravio, perda e dano do cartao magnetico de vale alimentacao,
o empregade sera responsabilizado pelas despesas com a subslituigdo do mesmao.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPQORTE PARA 0S5 EMPREGADOS

Desde que solicilado por escrito peln interessado, & satisfeilas as exigénoias previstas no ant 7° |, -

T
do Decreto n® 5 247/87, que reguiamenta a Lein® 7.619/87 e as previstas na Lei n® 7.418/85. 1.
as empresas fornecerao vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente |
trabalhados para deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa, descontande dos
empregados o valor gasto até o limite de 8% {seis por cento) do valer do salario bq-se.



Paragrafo Primeiro— As empresas se obfnigam a ressarcit o valor das passagens de énibus ao
empregado-solicitante, quandc o mesmo comprovar a utilizacdo de dinheiro do seu proprio
holso, podendo o ressarcimento se processar através do proprio vate-transporte.

Paragrafo Segundo — O uso indevido do vale-transporte, a declaracao falsa ou a omissdo de
informacgdes relevantes na atualizacéo do cadastro para recebimento do beneficio, constitui falta
grave, conforme expressa o §3°, art. 7° do Decreto n® 85.247/87,

Paragrafo Terceiro -- Nos casos em gue nao seja possivel o fornecimeanto dirato em cartio do
vaie transporte. as empresas poderiio efetuar o pagamento em dinheiro no contra cheque, com
o devido desconto de §% (seis por cento) retativas ao beneficio, ndo considerando-se parcela
salarial para nenhum efefic legal, ante sua natureza unica e exclusiva de custeio de transporte
casa—irabalho-casa, :

Paragrafo Quarto— No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transponie.
o empregado serd responsabilizade pelas despesas com s substituicdo do mesmao.

Paragrafo Quinto — Anualmente os empregados que tiverem interesse no recebimento do
auxitio transporte devem entregar as empresas comprovamnte atualizado de residéncia em seu
nfaprio hame, a fim de garantir a manutencao do beneficio.

Dutros Auxilios

CLAUSL}LA DECIMA PRIMEIRA - ASSIDUIDADE EM FERIADOS NA ESCALA 12X36

Os valores pagos no ano de 2019 a titulo de prémio pela assiduidade em feriados, ainda que
habituais em razdo da observancia e cumprimento da Convengdo anterior, ndo integram a
remuneragac do empregado, nao se incerperam ao contrato de trabalho e ndo constituem base
nara incidéncia de gualguer encargo trabathista e previdenciano, corforme estabelece §2° art.
457, CLT.

Paragrafo unico - Conforme paciuado no paragrafo primeirag da clausula décima terceira
{Caixa de Assisiéncia) da Convengdo Coletiva de 2019, tendo sido implantado o beneficio em
maio de 2018, o prémic foi devidamente suprimido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE FARMACIA

As empresas poderao firmar convénios com farmacia, para desconto dos valores dos |
medicamentos comprados pelos empregados, mediants a apresentacdo de receita medica [

diretamente em folha de pagamento. facuitade © parcelamento em até trés vezes a gestéo de /
. R . ' P L
cada empresa, sendo limitados os referidos desconios a 30% (trinta por cento) do sa!ar:o-basef‘ i
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CAIXA DE ASSISTENCIA

Todas as empresas (filiadas e nao filiadas) ficam cbrigadas a proporcionar assisiéncia social
em carater habitual durante a vigéncia deste instrumento e também por forga de instrumento
particular firmado entre sindicatos e fornecedores, em beneficio dos empregados, nas condicdes
previstas na ANS — Agéncia Nacional de Saude, contratada mediante convénio com empresa
de comprovada idoneidade mora! e condigac funcional estavel, mediante contribuigdo prevista
na paragrafo’primeiro. '

Paragrafo Primeiro - Pelos servigos ofertados e especificados em instrumento particular sera
pago-o valor nominal de RS 60,00 (sessenta reais) por beneficidrio. e ao final de cada més a
empresa administradora e a prestadora do servico emitira nota fiscal em favor da empresa dée
SRQUIANGH,

Paragrafo Segundo — No convénio entre os sindicaios e administradota da caixa de assisténcia
constara as clausulas com as responsabilidades das paries para o bom fornecimento dos
servicos. constando também as redes credenciadas para o atendimento, especialidades
profissionais, de exames laboratoriais, bem como a forma de cperacionaiizagcac e pagamento
dc beneficio.

Paragrafo Terceiro — A contratagao, observancia e fiscalizagac dos contratos serao exerciaas
conjuntamente entre 0s sindicatos laboral e patroral, a fim de cobrarem o fiel cumprimente do
atendimento ac vigiante na promoco de sua saude e bem estar: bem como o cumprimenta das
deinais abrigacdes administrativas contratuais de maneira extrajudicial ou judicial.

Paragrafo Quarto - Quando vigilante for afastado pelo INSS, a caixa assistencial sera mantida
pela empresa administradora por um periods de 30 (frinia dias) Apds este periodo, o convénio
sera mantido desde que o vigitante efetue o pagamento mensa: desta obrigag&o. Se o vigitante
atrasar o referido pagamento por 03 (frés) meses, a empresa prestadora do servigo de
assisténcia podera suspender os seivigos, mformande a cessagdo & empresa empregadors,

Paragrafo Quinto — Os vigilantes que trabalham em regime de jornada infericr ac minimo de
125 (cento e vinte e cinco) horas mensais ndo farao Jus ao referido beneficio.

Paragrafo Sexto — O pagamento dos valores mensais referentes a prestacdo dos servigos da
Caixa de Assisténcia nao inlegram a remuneragdns do empregado, nAc se incorporam ao
cortrato de trabatho e ndo constiwem base para incidéncia de quaiquer encargo trabathista efou
previdenciario por ndo se constituir em contraprestacao de servigos, tendo carater compulsorio
2 ser eminentemente assistencial.

Paragrafo =~ Sétimo -~ Os sindicatos, as  emoresas  credenciadas e empres
gesicra‘administradora do benefivio ferdo (egitimidade uridica parar propor s medidas extr

deixarem de efetuar 0 pagamento do valor previsto no paragrafo primeiro.

)



Paragrafo Oitave ~ Os sindicatos patronal e laboral ter&o legitimicade para propor as medidas
extra judiciais e judiciais cabiveis em face da administradera e demais fornecedores que
deixarem de cumprir as obrigagdes previstas em contrato proprio.

Paragrafo Nono — O ndo cumprimentc das clausulas estabelecidas em convénio entre os
sindicatos e administradora, bem como entre estes e as empresas coniratantes podera ensejar
a rescisido do referido beneficic apos autorizacdo dos sindicatos pactuantes. Néo sera cabivel
a alegacdo de rescisdo pela parte que descumprir os termos acordados nessa convengao.

Paragrafo Décimo — A presenie clausula permanece em vigéncia ale o fechamento da
Convencao Coletiva de 2023,

Paragrafo Décimo Primeiro — Para que as empresas abrangidas pela Convengdo possam
usufruir dos servigos de ASOs admissionais. periddicos e demissionais, bem como os exames
psicologicos, deverde apresentar mensalmente a empresa administradora lista com o
quantifativo de coiaboradores vinda do e-sociai, juntamente com o Certificado de Regulandade
Sindical expedido pele Singesp/SE, Certificado de Regularidade Sindical expedide pelo
Sindivigilante (repasse da mensalidade sindical) & o pagamento mensal obr'igatc')rio a empresa
administradora pelos demais servigos prestades aos vigilanies, quando previa e formalmente
autorizado pela empresa.

Paragrafo Décimo Segundo — O ndo pagamenio dos valores devidos pela prestagio dos
servicos estabelecidos nessa clausuta, com as infoermagtes do paragrafo décimo primeiro, serao
considerados apropriacéo indébita {art. 168 do CP), devendo os sécios, diretores e gerentes,
administradores e procuradores das empresas inadimplentes serem pessoalmente
responsabilizados civil e criminalmente. :

Paragrafo Décimo Terceire — Fica autorizado aos Vigilanies abrangidos pela presente
ciausula, através de fermo de autorizacdo a ser viabllizado pelo sindicato laboral e
administradora da caixa, incluir seus dependentes (filhos, conjugue, pais. bu outros
dependentes) na Caixa de Assisténcia, sendo o 6nus descontado diretamente na folha de

pagamerntio do titslar; ndo sendo responsabilidade da empresa o pagamento do beneficio para
08 dependentes.

Paragrafo Décimo Quarto - O protocolo para cumprimento dessa cldusula se dara da seguinte
maneira’ :

ay O empregado se dirige ao sindicaio laboral informando o inleresse em colocar os seus
dependentas na caixa de assisténcia;

51 O empregado assina o termo de adesao fornecido pela caixa de assisténcia com todas as
informacdes nhecessarias para a contratac&o desse service. O empregado deve assinar também
umiermo de autorizagéo de desconio em folha;

ci  Muridos dessa documeniagido. o sindicato enviara a empresa correspondente comunicado
nara inclusao dos dependentes do seu funcionaric conforme ©s termos assinados que serao /
enviados em copia anexa. [

dy  © sindicato laboral também enviara a informacio sobre os dependentes a atﬁmmlstradora

da calxa de assisténcia para gue ofelue a devida inscricic é%
1]
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e} A empresa que receber o documente deverd incluir a informagao em sua folha de
pagamento num prazo maximo de 3 (Irés) dias a contar da data do recebimento, devendo
efetuar o respectivo desconto, obsarvande-se ainda a margem de descontos de 30"/ {trinta por
cento) estabelecidas por lel,

Contrato de Trabatho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissaa/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas poderao celebrar contratos de trabatho por prazo determinado de que frata o art.
443 da Consclidacao das Leis do Trabalho (CLT), em qualquer atividade desenvolvida pela
empresa ou estabelecimento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS - RESCISAO POR ACORDO -
ART.484-A

Considerando a lipicidade da atividade de terceinizagdo de servicos € a necessidade de prever
sara as irabalhadores maior seguranca no emprego, € para iseo incenlivar as empresas para
efetivamente participarem desse intento, nas situagdes de encerramento de contrato entre
tomador & empresa, gerando desligamento de vigilante ou grupo de vigilanies, a empresa
empregadera, gue providenciar a recolocacio imediata dof{s) mesmofs), com a concordancia
deste{s}, sera dispensada do aviso prévio {Sumula 276 do T3T), sendo gue nesse caso a
rescis@o SERA POR ACORDO e obrigara ac pagamento do percentuat de 20% {vinte por cento)
sobre os depositos do FGTS, Em relagio as demais verbas rescisorias nao havera alteracao.

Paragrafo Primeiro - Havendo real e justificada impoessibilidade da continuagio do trabalhador
ros servicos, devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera
direito & indenizacdo no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depositos de FGTS e
0s demais direitos srevistos em tel inclusive o art. 477 da GLT.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa eniregar os avisos Prévios acs seus empregados em
razA0 da proximidade do iermino do contrato de prestagic de servigo e por qualguer motivo der
continuidade ao contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagac, em razao ca ,
manutengdo do emprego {principio benéfico e mais faveravel ao laborista). - S

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador € o tomador de servigo,
aguele deve obrigatoriamente dar baixa na carteira do seu funcicnaric, para que a nova -
prestadora de servigo assuma o contrato com o dewdo cumprimento legal de assinatura da ."I, RN
carteira do seu novo funcionario, A
I /
Paragrafo Quarto - Havendo a absorgdo do vigiante pela nova empresa contratada atraves de(
licitacao ou contrato particular, nao podera haver demiss&o compuisdria do empregadc por no
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minimo 120 {cealo e vinie dias). a fim de gue seja cumprido o objetive de manutengac do
emprego, saivo em caso de descumprimento do codigo de ética e normas disciplinares
administrativas da empresa coniratante gue se enquadrem nos tipos de infragbes do art. 482 da
CLT: reducio de postos de servico ou solicitagdo formal de substituigao realizada pelo tomador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas fornecerdo carta de apresentacao a seus empregados demiticos, salvo quando
houver "justa causa”

Outras normas referentes a admissao, demissao e medalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO/DISPENSA TRINTIDIO .

*

Serd concedido avisc prévio na prosorcao de 20 {(trinfa) dias aos empregados gue contem ate
1 {umy ano de servico. sendo acrescids de 3 (trés) dias por ano de servico prestado na mesma
empresa, até o maximo de 60 {sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias,
salvh nos casos de justa causa ou encerramento do contrato com a Empresa contratante.

Paragrafo Primeiro - Caso a projecfio do aviso prévio, mesmo gque proporcicnal, se cer nos
trinta dias gue antecedem a data base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o
pagamento do salario adicional previsto pelas Lel n®6.708/79 e a Lei n® 7.238/84, desde que 0
encerramento do contrato tenha ocoriido por determinacao do tomador dos servicos.

Relactes de Trabalho — CondicBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Q

Qualificacio/Formagac Profissional
; i ' ) ;i
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RECICLAGEM ' _
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As empresas se corigam a encaminhar seus vigilantes abrangidos por esta Convengéao Coletiva
para as escolas de formagao. na forma da legislagao vigente, incluindo ¢ pagamento de Vale
Transporte e alimentacdo guando a cargea diaria for superior a 6 {seis) horas.

Paragrafo Primeiro — Se apas a matricula realizada peloe Curso de formagao e informado pela
empresa o vigilante nac comparecer, bem como por qualguer mativo ndo obtiver aprovacdo em
curso de recictagem; este devera sanar sua pendéncia em ate 10 {dez) dias corridos, arcando
com todas as despesas inerenies a0 nove curso ou nova prova, sob pena de impedimento do
exercicio da profiss@o enquanic perdurar tal pendéncia (art. 155, Poraria 3.233/12 MJ-DPF}
sem Onus de pagamento salarial para a empresa enguantc perdurar sed impedimento,

Paragrafo Segundo —~ Em se tratando a reciclagem de um dos requisitos imprescindiveis &
aluacdo do vigilante no mercade de trabalho (exegese af. 156, Portaria 3.233/12 MJ-DPF), e
diante de sua bienal eventualidade, fica acordado gue excepcicnalmente nesse periocdo as
empresas poderdo matricular seus vigantes para 08 cursos em suas folgas, ndo sendo
considerado tempo a disposicdo do empregador, reconhecends a obrigatoriedade  do

pagamenio de todas as aquelas que excederem as 192h {cento e noventa e duas horas)
Mmensais.

Paragrafo Terceiro - Anuem as partes que somenté nesse unico periodo, podera ser
concedido o intervalo minimo de 6 {seis) horas de descanso entre a jornada de trabalho ¢ o
Migresso No curse de reciclagem; sendo tambem concedide pelo rmenos um domingo de felga
durante as aulas.

Paragrafo Quarto — O vigilante, uma vez reciclado nos termos da Portaria 3.233/2012 do DPF
& suas posteriores alteragbes, sobre as expensas de sua empresa, caso venha a pedir demissao
DU ser desligado por jusia causa. no praze de 06 (seis) meses a coniar de sua reciclagem,
nmdenizara a empresa ne valor equivalente ao cobrado pelo mesmo curso a époeca do
desligamenio, respeitando a proporcionalidade dos meses trabalhados apos a reciclagem.

Paragrafo Quinto — O referido desconto indenizatéric podera ser-efeiuade na propria Rescisédo
Contratual

Paragrafo Sexto — (0 vigiiante no momenio de sua feciclagem podera, a seu critério, decidir por
fazer curso de extensdo, devendo-se dirigir a empresa empregadora manifestando seu interesse
pelo cursa e escola, arcando com a diferenca de valores enire este e a reciciagem, podendo ¢
vaior dessa diferenca ser descontado em folha desde que a empresa mantenha convénio com
o Curst de Fermagao para devida operacionalizacao.

Paragrafo Sétimo — Caso a reciciagem esteja em proximidade de 30 (trinta dias) do seu
vencaimento no momento do avise prévio da vigilante, o valor correspondente podera ser incluido
ne terme de rescisao contratual.

Paragrafo Ottave - O valor pago em decanréncia do previsio nessa clausula estara revestida
de natureza assistenciai, nao sendo computavel para efeitos previdenciarios ou trabalhistas

N
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camc parcela integrante do salaric e nde implicara computo do tempo de servigo, cuja duracio {/1‘\

sempre sera .t|da como periodo de suspensdo do condrato de trabaiho. ; /
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Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA NONA - APURAGCAD E SONDUTA DO VIGILANTE

Obrigam-se as empresas de vigitancia. conforme Lei n” 7.102/83 e Pontarias do Departamento
de Palicia Federat (DPF), apurar ocorréncias e encaminhar o procedimento para a Delegacia

Especializada de Seguwanca Privada de Sergipe (DELESP/SE), gue encaminhara para a
CGC3P.

Paragrafo Primeiro.— Fica reconhecido, que as providéncias obrigatorias prevista no “caput”,
dasde gue dentre dos limites legals, ndo resta configurado dana moral.

CLAUSULA VIGESIMA - REGISTRO DE ASSALTO, FURTO OU ROUBO '

Os empregades vitimados por assalio, furto cu rotba no posto de trabakho ou no trajeto de ida
& volta ao domicilio, ficam abrigados a comunicar o fato ao seu superior funciona! e registrar a
ocarréncia policial desde que acompanhado por um representante legal da empresa, no caso
do evento haver ocorrido no posto de trabalho, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo unico - O vigilante deve incluir o sinistro no Livro de Ocorréncia/Passagem de
Senvign.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

O vigitante se ohriga a comunicar ao fiscal da empresa. registrar em livra de ocorréncia e ainda
comunicar ao setor operacional da empresa. ne prazo maximo de 071 (uma) hora, qualquer
ocorréncia com 08 equipamenios disponibilizados para seu trabatho, principalmente a arma,
coiete e municdo que utiliza em servico, sendo, ainda. responsavel por sua conservagao.
conforme preceitua o §1°, art. 138 da Portaria 3.233/12 DPF.

Paragrafo Unico — N8o havendo ests comunhicacho, restara configurada a negligéncia do

vigilante & sua responsabilizagio por gualquer fatofdanc que acontecer, envolvendo os
eguipamentos de trabatho.

Cutras nermas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VIGILANTE NA ESCOLA é}




Serd assegurada ao empregado, que no inicto de cada anc letivo apresentar o comprovante de
matricula escaolar, exclusivamente para 0 ensino fundamental, meédic e superior, a permanéncia
na mesma escala de trabalho. ate o termino do periodo de aulas no referido ano letivo, saivo
em caso de exigéncia comprovada do tomador de servico, ho sentide de modificar d escala de

trabalha, guando. entde a empresa efetyara mudancga, independenie da concordanciz do
empregado.

Paragrafo Unico — As empresas poderac exigir do empregado o comprovante de freguéncia no
respectivo estabelecimento de ensing,

Dutras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

As empresas fixarao em Quadro de Aviso, na sua respectiva sede e em lugar bem visivel aos
empregados, copia da Circular do sindicato obreiro relativo a presente Convengéo € as
respectivas assembleias gerais. .

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURANGCA SEM PRECONCEITO/DISCRIMINAGAO

As ernpresas abrangidas por essa convencdo $e comprometem, em acac conjunta aos
sindicatos patronal e laboral, deferder os direitos humanos e seus valores esséncias, em
observacdo ao dispositive constitucional, as diretrizes da ONU e UNICEF, a fim de promover e
garanti o exercicio da liberdade. a protegdo da dignidade e da exisiéncia de qualquer ser
humano.

Paragrafo Primeiro - O empregado portador do virus HIV gozara dos mesmos direitos dos
demais empregades abrangidos por esta Convencao, sendo que apds a manifestagao
comprovada, sera encamirhado ac drgdo de previdéncia social para as providéncias
necessarfas. ficando vedada a sua dispensa discrirmnatoria sob qualquer pretexto.

Paragrafo Segundo — Nao serd admitido nenhum tipo de preconceito/ discriminagdo/ assédio
e relagao a pessoas negras. LGBTQIA+, indigenas, quilomboias e mulheres. que gozarao does !_/
mesmas dyeitos dos derals empregados abrangidos por esle Convengao. ”;”“j.




Jarnada de Yrabalho — Duracdo, Distribuicao, Controle, Faltas

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FOLGA SEMANAL

A folga semanal do empregado. pelo menos a cada 03 {irés) semanas. devera coincidir com o
domingo. Exegese do Art. 386 da CLT, arl. 6° Lei 10.101/2000.

Controte da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE E REGISTRO DE JORNADA,

As empresas poderdo utilizar, para registro de jornadas de trabalho de seus empregados,
napeieta de servico externo, cartdo ponto, livro ponto. cartdo magnetico, sistema eletranico de
cositroie de ponio. Faciliage, tambem, a utilizacio do regisirador eletrénico de ponto, sistemas
alternativos de controle da jormada de trabalho, inclusive por meio de radio fransmissor, de
modo remoto e letlematico, podendo haver pré-anotagdo do intervalo alimentar, estas uitimas
possibilidades conforme previsio pelas Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009 e Portanian ®
373, de 25/02/2011, ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, servindo a presente
claustla como expressa autorizacdo para adota-los.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARGA HORARIA

Na jornada de trabatho mensal. em virtude do repousc remunerads, serao adofadas 220
{duzentos e vinte) horas coma divisor para efeito de caiculo e pagamento homem/hora,

Paragrafo Primeiro: Serd considerada como hora extra, a que exceder de 192 {cento e noventa
a duas) horas efetivamente trabalhadas, quande se tratar de jornada 12x38.

Paragrafo Segundo: Para jornadas inferiores a 44h semanais, serd considerada exira a que

extrapolar de 192 {cenlo e noventa e duas) horas mensais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS JORNADAS N




Pactuam os'sindicatos signatarios que 0s empregados abrangidos pela presente convencao
coleliva de trabalho, poderdo cumpry as seguintes jornadas, entre outras agui néo
especificadas, em regime de compensacac. tanto em relacdo aos contratos de trabalho em

vigéncia, guanto agueles gue forem assinados posteriormeinte, no perfodo de duragio desta
avenga.

Paragrafo Primeire — Sera admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12 horas
de trabatho por 36 horas de descanso, considerando-se ja remunerado o trabatho realizado nos
domingos e feriados que porventura coincidam com a escala prevista hesta clausula, face a
natural compensacao pelo descento nas 36 (trinta e seis) horas seguintes (art. 589-A da CLT).

Paragrafo Segundo - A remuneracdo mensal pacluada pelo horario previsto no paragrafo
onmeirs abrange os pagamenios devidos pelo descanso semanal remunerado € peld descanso
em feriades, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 59-A da CLT: devendo ser seguida
a labela de remuneragao em anexo.

Paragrafo Terceiro — A hora noturna serd computada com 52' minutos e 30° segundos. mas
remuneradas no percentual de 20% somente os periodos laborados entre 22:00h 4 05:00h.

Paragrafo Quarto - Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambienie insalubre e desnecessaria a
licenca prévia da autoridade compeiente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quinto - A indenizacdo pela ndo concessdo do intervalo intrajornada sera paga no
percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.

Paragrafo Sexto - Poderao ser adotadas as escalas de servico 6x1, 5x2, 4x1, 2x1, 3x1, G (seis]
horas diarias com complementacao nos finals de semana ou 8 (oito) horas ininterruptas, & horas
de 2% 4 6? feira (periodo diurno} com 12 horas trabathadas aos sabados ou domingos,
alternadamente, perfazendo 42 horas semanais; 8:48 (oo horas e quarenta e oite minulos).
pertazendo 44h semanais; ou oulras iormadas firmadas individualimente distribuidas de acordo
com as necessidades da empresa, perfazendo até 44h semanais: desde que cumpridos os ritos
de aviso formal da jornada a ser cumprida corn 48h de antecedé&ncia, respeitando sempre 0s
limites estabélecidos na Constituicdo e Legislacdo Trabalhista vigenie. Exegese dos incisos Xl
e XXV1, art.7° da CF ¢/c arts. 58 e 58 da CLT cfc Sumuta 85 do TST.

Paragrafo Sétimo - A eventual prorrogagdo do hordrio de trabalho. fundada na necessidade
ge cobertura do vigilanie gue nac comparece para a rendigde, ensejara o pagamento das horas
extras, sem gue tai hipdtese desnatire qualquer regime de compensacgao de horas eslabelecido
no presente instrumento;

Paragrafo Oitavo — A asporadica cobertura de falla na quai um vigiante frabaihe em seu dia
de folga, ante a especiticidade de um tomador, comprovada necessidade ou ultrapassado o
Guadro reserva coficial da empresa ndo invalida ou descaracteriza as jornadas pactuadas nos
contratos de trabatho, devendo os valores devidos nesses servigos serem pagos na foiha de
pagaments do mes subseguante, .
Paragrafo Nono -£ permitida. nos moides do arligo 58-A da CLT e seus paragrafos. a

contratacao de vigilantes em regime de tempo parcial sendo vedada corversdo de contratos de
empregados mensalisias para aguelas jornadas.




Paragrafo Décimo - O vaior nor hora tabalhada para os empregados cujos salarios 540
calculados de acordo £om o nGmere de horas contratadas/Arabalhadas ddrante o més, seré pago
de acordo com o cargo exercido € o divisor de 220h. .
Paragrafo Décimo Primeiro - As empresas s&0 obrigadas a contratar Seguro de Vida em grupo
para esses vigilantes, devendo ainda fornecer vale fransporte.

Paragrafo Dacimo Segundo: O empregado que trabalha em regime parcial ndo tera direfto ao
pagamento do valor hora em dobro aos domingos e feriados.

Paragrafo Décimo Terceiro: E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a
implantacie de banco de horas. estabelecido no §2° do arf. 99 da CLT. em que o excesso de
horas em um dia serd compensado pela corfespondente diminuicdoc em oltro dia a ser
deterrinada pelo empregadar, independente da jornada adotada.

Paragrafoc Décima Quarto: Por ndo se considerar tempo a disposicio do empregador, ndo sera
computado como pericdo extraordinario o gue exceder a jornada normal, quando o empregado,
poi escolha propria. buscar protec&o pesscal, em caso de inssguranga nas vias piblicas ou
mias condigbes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades pariiculares, entre outras: praticas religiosas; descanso,; lazer; estudo;
alimentacao, atividades de relacionamento social, higiene pessoal; troca de roupa ou uniforme,
elc,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO ESPECIAL

Serao admitidas joernadas especiais para eventas au gquaisquer oulras situagdes, inclusive de
maneira intermitente. nos termos dos arligos Art, 442 e 452-A da CLT, berm como, da Lei Federal
n® 7.102/83 ou da que vier a substitui-la e Portaria DPF n® 3.233/2012.

Paragrafo Primeiro - As empraesas s3o obrigadas a contratarem seguro de vida, além de
fornecerem vale transporte e alimentacdo aos vigilantes/segurangas de eventos e intermitentes,
nos farmos previsios neste Instrumente Coletive.

Paragrafo Segundo — Para atvagao nos referidos eventos, o profissional de seguranga deve
possuir obrigatoriamente o curse de formacio de vigllante e extensdo em seguranca para
grandes eventos, conforme estabelece os incises 1 e X1, art. 156 da Portana 3.233/12 MJ-DFF

Paragrafo Yereeire — Paciuam o3 Sindicatos que a convocacio da empresa e o interesse do
vigitante em trabathar nos referidos eventos em dias de sua folga nac mvalidam ou
descaracterizam as jornadas pactuadas nos contratos de trabalho, ante a raridade na prestagio
desses servigns, haja vista a quantidade de funcionarios no quadro juncional de cada empresa.
padendo a diaria ser paga em especie oy na fotha de pagamento no més subsequente,
ndependente da sua iorrada de trabalho mensal.




Paragrafo Quarto - O valor da remuneracio do vigilante em trabalho intermitente devera

corresponder ao salaric hora apurado nos termos das Clausulas Terceira e Vigéesima Nona e
desta Convengao Coletiva.

Paragrafo Quinto - Se a empresa tomadora de servicos fornecer alimentagac para os

vigilantes alocados no evento, nao serd devido ticket ou Vale Refeiggo para o dia de trabalho
pela empresa empregadora

-

Paragrafo Sexto - A utilizagdo do trabalhc em regime de tempo parcial em instifuicbes
financeiras ou analogas fica restrita a rendigbes de intervale intrajomada, sendo vedada sua
uttizacao como jornada regutar disria.

Paragrafo Sétimo — O pagamento referente a prestagdo de servigo em eventos sera efetuado
até o primeiro dia 0t subseguentie apos a realizagdo do servigo ou, para os vigilantes do quadro
da empresa, O pagamenio serd juntamenie com a salario do primeiro més subsequente possivel,

Paragrafo Oitavo - O vigilante com curso de formacao, com a reciclagem em dia e com a CNV
valida que nao fizer parte do quadro da empresa podera ser coniratade especificamente para a
atividade de vigilancia de eventos, podendo ser remunerado por melo de transferéncia bancaria/
P?xf" em espécie para 0 minimo de 06 (seis) horas e.um maximo de 12 {doze) horas. devendo

rambem ser fornecido ure lancne para alimentac&o, devendo ser efeiuado ao vigilante até ae o
purmnru dig Uil subsequentie apos a realizagao Go servigo.

Faragrafo Nono -Os 3indicatos Obreiro e Patronal deverdo fiscalizar os eventos para garantir
o cumprimento desta Convencéo junto as empresas e acs vigilantes gue estejam participando
desta atividade.

Paragrafo Décimo - As empresas podem consullar o "banco de gados" do Sindicato Obreiro
na contratacac de vigilantes de fora do quadro para a atividade de vigilancia de eventos.

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALD INTRAJORNADA

Nos termos do inciso lli. do art. 811-A, da CLT as partes convencionam gue o intervalo
intrajormada. para jornadas superiores a b (seis) horas, podera ser de 2Zh (duas horas), 1h (uma
hora} ou recuzide a 30 (rintay minutos. Na hipatese de inexistiy © goz0 ou em caso de Concessao
adarcial, serd indenizado o periodo suprimido. nos termos do artigo 71. 84° da CLT.

Paragrafo Primeiro - Apds a sexta hora consecutiva de trabalho no dia, ndo sendo possivel a
concessdo do intervalo para repouso & alimentacdo, o empregador ficara obrigado a remunerar
ein dinhelro, indenizando um percentual de S0% {(cingUenta por cento} do valor da hora de
rrabalho. ndo sendo considerado come hora extraordinaria ou constttuindo hase para incidéncia
de quaiquer encargo trabalhista e previdenciario, conforme estabelece §4° art. 71, CLT.

Paragrafo Segundo - Durante ¢ intervalo previsic no caput desta clausuia. fica facultado ac f"
vigilante permanecer nas dependéncias do local da piestagac de servigo, caso {al faio seja uma {¢
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opgdo deste, cujo periode ndo serd computado na duragdo do trabatho, por ndo constituir tempo
a disposicao do Empregador,

Paragrafo Terceiro - Aos Vigilantes em estabelecimenio que exergam atividades bancarias
eioy similares, dentro ou fora dos postos, sera cbrigatoria a concessac do infervalo para repouso
e‘ou alimentagdo, iniciando as 17h e finalizando até as 15h.

Paragrafo Quarto -- Em se tratandoe de atividade especifica € na impossibilidade de conceder
o total de O1h (uma hora) para repousc € alimentagao, fica facultade & empregadora a
concessio de meia hora ao vigitante bancario efou similar.

Paragrafo Quinto - As empresas se compromstem, nos termos da NR 24, a adequar as
Condicfes Sanitanias e de Conferto nos Locais de Trabaltho, juntamente com seus tomadores
de servigo, responsavels pela estratura fisica dos locals onde os vigilantes sao lotados.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS UNIFORMES

As empresas se obrigam a fomecer gratuitamente acs empregados, os malertais de uso
obrigatorio, pessoal e exclusivo, conforme a fungdo exercida, sende no casc dos vigilantes,
exigidos o8 discriminados abaixo:

- 02 {duas) camisas no ato da admissdo, sendo renovado o forneciments anuaimente;
- 02 {duas) cglcas no aio da admissio, sendo rencvadc o fornecimento anualmente.

- 01 {uma} cobertura {quepe. gorro, ou boina} no ato da admissdoc, sendo renovado o
fornecimento mediante analise técnica do posto de servigo!

=07 (umy cinto no ato da admissan. sendo reneovado o fornecimeanta mediants andlise téenica
tlo posto de servigo;

- 37 (um) apito no ato da admissdo, sendo renovado o fornecimento mediante analise {écnica
do pesto de servico:

- U1 (urm) calcads (sapato, coturno ol similar) sendo renovadao o formnecimeants anualmente.

s empregadoes, por sua vez, se obfigam a conservar e limpar ¢ uniformd recebido 7
gratuitamente da empresa, sendo 08 Unicos responsaveis pela sua limperza e boa manutengao

atgé a proxima roca; néo havendo obrigatoriedade de nenhum tipo de lavagem especifica para .
3Lid CONSENVAGAD. ﬁ/f;"“'l
Paragrafo Primeira — O empregéado indemizard, com base no §1° do art. 462 da/CLT, a peca/ ' -
de uniforme, ficando a empresa avtorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salarion

i




ou da remuneracao, em caso de extravio, danos decarrentes de ulilizacdo indevida ou fora do
servigo e ndo devolugdo guando da rescisgo contratual ou subsiituicao do uniforme cedido.

Paragrafo Segundo - A utilizagho do uniforme compieto sera restrito ao local de trabalho
excliuindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando ¢ faltoso passivel de adverténoias,
suspensao e demissio por jusia causa.

Paréé}rafo Terceiro — As empresas incluirdo nas propostas comerciais 0s custos referentes ao
cumprimento da Portania n® 3.233/2012 DG/DPF e suas posteriores alteragdes e a Poraria n®.
191/20068/MTE. relativamente aos coleles a prova de balas.

CIPA — composigio, eleicas, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA SIPA .

As empresas se comprometem a constituir as CIPAS, em conformidade com as instrucdes
expedidas pelo Ministéric do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nela
especificados. {Exegese dos arts. 163, 164 e 165 da CLT)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAD DE REFPRESENTANTES

Erm observancia ao inciso Vil art. 811-A da CLT. resolvem os sindicatos vedar a criagén das
Comissces de Representanies nas empresas de seguranga, ante a inconiestavel representacao
da categoria realizada pelo Sindicato Ohreiro.

Acompanhamento de Acidentado efou Pertador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACOMPANHAMENTO MEDICINA DO TRABALHO

Us empregados afasiados perante o INSS deverao comparecer a emprasa portando historico
médico composio por exames, atestados/laudes médicos, parecer da pericia realizada no INSS,

laudo de concessao ou nao do beneficio solicitado entre outras informacgces pertinentes sempre |

que solicitado pelo Setor de Medicina e Seguranca do Trabatho da empresa para devide - .
acompanhamento, no prazo de até 8 (oito) dias.

Paragrafo Primeiro: E obrigatirio ac empregads aue receber alta previdenciaria apresentar-se
a empresa no dia utit imediatamente subsequente a alta, recebendo protocelo de apresentacao,

sob pena de ter o periode de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caractenzado 4 7™ .
o abandono de emprego. '

. ’/! /.J'
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Paragrafo Segundo: Caso o empregado tenha .ingressado com recurso contra a alia
previdenciaria, devera comunicar a empresa também no dia ulil imediatamenie subsequente g
alta, que formedera contra recibo da referida comunicagac, sob pena de ter o perfodo de inércia
considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de empregqo.

Paragrafo Terceire: Casc o empregado nac labore durante o processamento do recurse/acao
apresentado em face do [NSS este deverd declarar de préprio punho ou por cutre meio peranie

a empresa expressamente esta condicao, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e
dernais consectarios durante este periodo.

Paragrafo Quarto: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera
cientificar o empregado do conteudo da presente clausula.

Paragrafo Quinto: G ndo cumprimento desia sclicilacio poderd arcar em  punigao
adminigirativa conforme oriénos @ nonmas operacionais de cada empresa.

Paragrafe Sexto: Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizagao
do gxame demissional em até mais 90 {noventa} dias, conforme preconiza o item 7.4 3.5.2 da
NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude Goupacional - PCMS0O,

Paragrafo Sétimo: Fica 0 empregado obrigado a comparacer em local e horario pieviamente
agendado, para a realizacdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado
por escrito e receber vale transporte, sendo que ¢ ndo comparecimento do empregado, sem a
devida justificativa ou prévia comunicacio, sujeitard o mesmo ac desconto em sua folha de
pagamento do valor correspondenie & cansulta, '

Paragrafo Oitavo: Tendo em wvista a obrigagdo de lancamento dos eventos relacionados a
doencas através do Sistema de Escrituragio Digital das Obrigacbes Fiscails, Previdenciarias e
Trabalhistas {eSocial), ante as obrigag¢bes impostas pelo INSS para encaminhamente dos
afastamentos Previdenciarios, especialmente no casg de soma de atestados de afastamento de
salide pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos irabalhadores deverao
center obrigatoriamente 2 CID — Classificacio Brasileira de Deencas, sendo que a falta da
Ciassificacdo poderad prejudicar a concessado do beneficio ao trabalhador.

Paragrafo Nono - Fica assegurada a estabilidade de 1 {(um)} ano a empregados que estejam
com essd contagem de meses para perceber sua aposentadona, saivo de ¢ausa a sua demissao
com base no art. 482 ou haja perda do contrato pela empresa pagadara.

Paragrafo Decimo — Para fazer Jus ao direito de estabilidade de gue trata o paragrafo anierior,
o empregado deve encaminhar ac sindicato laborai documentos previdencianos que
comprovem a sua condicdo de aposentadoria proxima, auando entdo o sindicato ird informar
mediante comunicado em conjunts com o documento levado pelc empregado a empresa
contratante para ciencia e cumprimento desse pacio convencionatl. ‘&




Paragrafo Décimo Primeiro — Vencido o ano de estabiidade e chegado o momento de
aposemtadaria, a rescisfo do coniiato de trabalho seta realizada na modalidade acordo enire
as partes, conforme estabhelece o art, 484-A,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA E PSICOLOGICA

As empresas prestarao assisténcia juridica e psicologica aos seus empregadoes regidos por esta
Convencdo, nas seguintes condigbes:

Paragrafo Primeiro: Quando, em razio do desempenic de suas funcbes, praticarem atos (ue
lavem a responder lnquérilc Policial ou Acio Penal, desde que fique provado, gue o measma
agiu em cumprimento do dever profissional.

Paragrafo Segundo: Nos casos de assallo a carros-fortes ou a postos de servigos.

Paragrafo Terceiro: Obrigacgdco que trata este Caput cessara ao termino do vincido
empregadc/empregador,

Relaches Sindicais

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais .

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRETORES SINDICAIS

A empresa que possuir em seu quadro de funcionarios, diretor com mandato sindical, de acordo
com o art. 522, da CLT, fica obrigada a libera-lo. no maxima dois dias por més, sem que haa
perda no saldrio ou computacac de faita, desde que © pedido seja formuiado pelo sindicato em
docimento. gue deverd ser assinado pelo presidenie da enfidade ou seu substiuto legai,
mediante a apresentagfo srévia de copia da afa de eleigdo e termo de posse, e suas sucessivas
alteracoes, devidamente registradas em carérnio (§5°, art. 43 da CLT).

Paragrafo Unico — Caso a empresa tenha mais de um diretlor em seu quadro funcional, a
liberagéo, sem que haja perda no salario cu computagdo de falta, valera para apenas um diretor,
sendo 0s demais liberades sem qualguer Snus para a empresa. Quanto aos diretores liberados
e carta, pdra prestar sernco integral ao sindicats, enauanio duras seu mandats, nao havers
aiteragado em relagao as situagtes ja consolidadas.

Garantias a Diretores Sindicais

.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GCOMISSAO DE NEGOCIAGAO ‘)SL*




Fica assegurada a estabilidade de 60 {sessenta) dias aos membros da comisséo de negociagao
coietiva, que nao detenham mandato-sindical, salvo justa causa ou perda do contrato pela
ernpresa pagadora, conforme ata registrada em cartorio n” 10, Oficio, mediante apresentacdo
da comissdo de negociacio com no maximo de guatro integrantes por categoria (Vigilancia
Patrimonial e Transporte de Valores).

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA DITAVA - CONTRIBUIGAD ASSOQCIATIVA ADS SINDICATOS

As empresas descontarac na folha de pagamento mensal, a titulo de contribuigds associativa,
o percentualde 2,5% do satario base dos empregados filiados do sindicato & dos demais que
assim a autorizarem prévia, expressamente e por escrito, a2 qual serd revertida em favor do
sindicato profissional até o 5° dia do més subseguente ao desconto.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento de gue trata essa clausuia podera ser feito de duas
farmas: a) mediante depdsito bancario wWentificado pela empresa em conta correnie fornecida
pelo sindicato profissional, ou b} através de boleto bancano emitido peto sindicato, na
:mipossibilidade de envio a residéncia do empregado. :

Paragrafo Segundo — YVencido o bolete bancario, serdo acrescidos ao valor principal multa de
2% {dois por cental, e atualizacdo monetaria. sem prejuizs de possivel protesto do boteto.

Paragrafo Terceiro - As empresas fornecerdo ao sindicato cobreiro a lista nominal de
funcionarios associados, bem como ¢ valor total da contribuic&o para o devido preenchimento
do boleto de que trata essa clausula até o 7° dia dtil de cada més.

Paragrafo Quario ~ Caso a empresa ndo envie a lista referida no paragrafo terceiro. © boleto
serd emitido tendo por base o Gltimo recolhimento efetivado pela emprasa e pago ao sindicato,
sende o0s ajustes a maior ou menor realizados no mMés subsequente.

CLALUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUGAO NEGOCTIAL

Fica pactuado o desconito de 2,5% (dois e meio_por cento) do salario base de todos os
empregados abrangidos pelo il”Si’T’menTO coletivo, a tituio de ceniribuicdo Asmstenmal ou
Megocial & sera revertida em favor do SINBIVIGILANTE/SE.

Paragrafo Primeiro- O desconio da Contribuigdo Assistencial ou Negocial sera efetuado pelas
empresas nas folhas de pagamenios do més de ABRIL/2023, no vaior de RS 38,58 (irinta e seis




reais e cinguenta e nove centavos), por vigilante, cujo repasse ac sindicato obreiro devera
ncofrer até o dia 10 do més de MAIQ de 2023. .

Paragrafo Segundo- O desconto da contribuicg&o assistencial ou negocial pactuada devera ser
autorizada expressamente em Assembleia Geral da categorna devidamente convocada para tal
fim, restandorao trabalhador a condig&o do paragrafo seguinte.

Paragrafo Terceiro- O empregado gue nao concordar com o desconto no caput desta clausula
devera comparecer a secretania do SINDIVIGILANTE/SE ou empresa empregadora, para gue
possa, por escrito, desautorizar a contribuigao, cua copla devera ser encaminhada para as
empresas juntamente com a comunicagdo que nado mais procederd ao recothimento da
contribuigéo, ficando definido gue o praze para oposigdo sera 90 (noventa) dias a partir do
deposito do presente acardo coletivo. valendo o mesmo prazo para 0% novos empregados a
pattir da data de admissac.

Paragrafe Quarto- Fica resguardado o direito de a empresa descontar, de quaiquer crédito que
tenha que repassar ao sindicalo obreiro, o onus decorrenie de gqualquer agdo gue os
empregados venham mover com relagdo a materia relacionada nesta clausula, inclusive
nanorarics de advogados e custas processuais. nio podendo ser objeto de questionamento
pelc sindicato obreirs as valores decorrentes da decisao judicial ou administrativa que impusef
a obrigagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA . PAGAMENTOS ASSOCIATIVOS PATRONAIS

Por deliberacdo da Assembleia Geral patronal e de acerdo com o art. 8° | incise ill da
Canstituicdo Federal, fica instituido o pagamento de mensalidade associativa patronal conforme
tabela abaixo a cada dia 10 (dez), ans filiados e para os demais gue assim a aulofizarem prévia,
axprassamente e por escrito, na nual o sindicate recolherd exclusivamente por mein de boleto
nancario ou equivalente eletrdnico, devende ser encaminhado a sede da empresa para efetivo
pagamento. :

P 0 EVEPREGADS CORS 1I2NTY

Siba vy BMPREFGADOS RS 185,24
A 699 EAMPREGAINS C RS 24,30 .
TN 4899 EAPREGCADOS RS 1.306.72 _
900 5 1000 EMPREGADGS RS 137206 e

ACEATA DR HI ENDREGALOS RE 4066

Paragrafo Primeiro - Também par deliberagdo da Assembieia Geral e de acordo com o art. 87, /
inciso 1!} da Constituicao Federal, fica instituido o recolhimento em favor do SINDESP/SE.
mediante guia de bolete bancario a ser fornecida por esite, a CONTRIBUICAD
CONFEDERATIVA PATRONAL. ' N

Paragrafe Segundo - O valor total a ser pags por cada empresa sera yésuitago do caiculo da /| /x':
multipiicacéo do numerc de vigilantes peio valor de R$ 4,00 (quatre reais). tomando por base ¢ {1~




Relatorio de funcicnanos do e-social de dezemoro de 2022, divididos em quatro parcelas
vencivels no dia 10 dos meses de maic. junho, jutho e agosto de 2023.

Paragrafo Quarto — A Contribuicio Confederativa sera distribuida da seguinte forma:

P - 85% para o Sindicata;

il = 10% para a Federacao:

il — 5% para.a Confederaco.

Paragrafo Quinto - O atraso no pagamento da contiibuicao supramencionada acarretard a
1ncid€;ncia de mulia de 2% do valor da contribui¢do. bem como juros de mora de 1% a.m a serem
calculados até o efetivo pagamento dessa contribuiGaoc,

Paragrafo Sexto - Também por deliberacdo da Assembleia Geral e de acordo com o art. 8%,
inctso It da Constituicao Federal fica instituldo o recolhimente em favor do SINDESP/SE no
valar de RS 1.302,00 tum mil trezertos e dois reais} mediante guia de boleto bancario a ser

farnecida por este a titulo de CONTRIBU!C@O NEGOCIATIVA PATRONAL, a ser paga no
{ltmo dia do més em gque a convengao for homologada.

Cutras disposiciies sobre refag&o entre sindicato e empresa .

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LISTA NOMINAL DG SOCIO

As empresas contempiadas nesta Convengdo Coletiva de Trabaiho fornecerao, sempra gue
solicitadas formalmente pelo sindicato obreiro, lista nominal dos socios, que contnibuem coim a
entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA COMISSAQ DE CONCHLIAGAO PREVIAE
ARBITRAGEM ‘

Considerando as disposicdes da Let 13.467/2017, art. 611 — A e com base na Lei §.958/2000,
fica oriada a Comissac de Cenciliagdo Prévia - CCF entre o3 Sindicatos signatarios para que

empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e direitos de -

natureza trabathista, sendo que com base no paragrafo unico do arligo 625-E da referica lei, o
termo de conciliacdo & titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatona geral, exceto quanto
is parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Primeirc - Constitui cbistve de comissac formada. & solugdo dos confitos

. o . , _ ) . . -y
individuais decorrentes das relagtes de rabalho, por acorde entre as proprias partes, com a;/ =
ntermediag@o dos sindicatos dos empregados e dos empregadoref& através de seusk'

‘{\Q .!

[

-
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representantes conciliadores, sem a intermediagéo da Justica do Trabalho ou gqualquer outro
Hraao publico.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que o termo de quitagdo anuai de obrigactes
trabalhistas {art. 307-8 da CLT), que € uma faculdade dos empregados € empregadores, serdo
firmados na comissdo de mediacdo, peio Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato
patronal, podendo ser atribuido taxas pelos servigos prestados.

Paragrafo Terceiro- O termo praevisto no §2° discriminard as obrigagbes de dar e fazer
curnpridas mensalmente e dele constarg a quitacao anual dada pelo empregado, com eficacia
liheratoria das parcelas nele especificadas. .
Paragrafo Quarte - A presente Comissaoc tambeém funcionara como Camara de Arbitragem para
08 empregados engquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragio superior a duas
vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
€ QU em seus contrates de rabalhc naja Clausula compromissora pactuada com concorldanca
do empregado em submeter seus litigios a essa Comissdo, nos termos previstos na Lei 9307/96.

Paragrafo Quinto - Jma vez aprovada e firmada a presente Clausula, as partes convenenies
deste instrumenic terdo prazo de até 90 { noventa) dias para constituir e estatuir toda a
crganizacaoe, forma de funcionamento, estipulagae de custos, regutamento e todas as demais
medidas necessarias para o escorreito e pragmatico funcienamento dos drgaos, instituios @
departamentos criados.

Paragrafo Sexto — Acordam os sindicalos gue as emprésas abrangidas por essa convencao
teverao submeter a rescisio do contrato de trabalho dos empregades com mais de 017 ano de
servico a homologacéo do Sindicato Profissional, de modo que o recibo de quitagdo da rescisao
do contrato de trabalho podera ser emitide conjuntamente ao termo de guitacao de abrigagbes
trabalhistas {art. 507-B da CLT), devidamente assinado pelo Sindicato Laboral, tendo eficacia
liberatoria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Sétimo: A homologacio sera realizada na sede do sindicato profissional em data e
hora previamenie agendada entre o sindicatos e &g smpresas. momento em gue sera
precedida a cornpetente anotag@o da rescisdo havida, comprovante do pagamento das verbas
rescisorias, e eventual entrega de guias necessarias, quando houveram,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA AUTONOMIA PARA FIRMAR ACORDO COLETIVO
SINDIGILANTE X EMPRESA

Paragrafo Primeiro — Decidem os sindicatos signatarios que todos os acardos coletivos serao (“n\
tirmados perante a comissdo de negociagan da presente Convengdo, com assinatura do
Sindicato Lahoral e anuéncia do Sindicato Patronal. :

Paragrafo Seqgundo - Fica convencionado que guaisquer inslrumentos coletivos firmados pelo

Sindivigilante com gquaisguer das empresas abrengidas pela Convengao, mcluinde nestes

Acoidos Colelivas de Trabalho e seus Termos Aditives, que estabelecerem condigdes sociais e
1
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econtmicas divergentes das pré-estabelecidas nesta Convengao Coletiva, deverdo contar com
a parliCipagae na negociacac e anuéncia axpressa dessa Comisséo de Negociacao.

Paragrafo Terceiro — Tendo sido firmado Acordo Coletivo entre o Sindivigilante e gualquer
outra empresa gue altere o stalus quo firmado na presente Convencdo, esie se obriga a
estender a ftodas as demais empresas de sua base terfitorial, as clausulas sociais ou
econdmicas fixadas naguete instrumento.

Disposicbes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA GUARTA - APLICAGAG DO INSTRUMENTO COLETIVO

Sendo a Convencdo Coletiva um pacio gerader de normas juridicas € por forga do art. 607 da
CLT. a partir-da bomclogacac desie instrumento as empresas ficam obngadas a incluirem am
zuas planilhas de formacdo de precos ou de reequilibrio contratual cépia desta Convengio
Coletiva de Trabalho para fins de reajuste obrigatdrio.

Paragrafo Primeiro - As empresas deverdo, obrigaioriamente, apresentar em procedimentos
ficitatdrios de 6rgacs cibrcos de administragdo direfa ou indireta e concorréncias privadas,
certidées de reguiandane € termos de guiiagdo de obrigactes rabalhisias, expedidas comissao
e negociacao dessa convencao. respectivamente, conforme base territorial.

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigactes sindicais: A} Recolhimento da Contribuicao
Sindical {Profissional e Econdmical, B) Recolhimentc de todas as faxas e contribuicdes
sertdas neste Ingtrumenio efou aprovadas em Assembieias das Entidades para desconto dos
empregados, mediante ¢ envio da ata da Assembleia ao Sindicato Patronal. .
Paragrafo Terceiro — A presente Clausuia tem o objetive de resguardar o
adrgaoientidade/empresa contratante, para gue este tenha a ciéncia de gue as emplesas
paficipantes, estejam em dia com suas obricacdes sindicais. NGo havendo a previsdo da
exigénoia das certiddes ne edilyl permiiira 4s empresas liciiartes, cu mesmo aos Sindicaios,
impugnarem g processo licitatorio.

Paragrafo Quarto - Para a oblencio da certiddo. a empresa devera comprovar, com
antecedéncia € no alo do seu requerimento, sua reguiaridade no gue tange as contribuigbes
sindicais. cabendo 3 esta entidade a expedicdo do documento em até 48 horas do protocolo.

Paragrafoc Quinto - Em decorrénoia dos esiudos realizados para COMPosICas dos custos
trabaihistas e previdenciarios ¢ da celebragdo do presente instrumenio coletivo, as empresas

de seguranca privada. levando em consideragdo os varios tipos de postos de trabalho, teréo 7
dispéndio. em média. de 3% {cinco pov cents) com feflexos diretos sobre os cusios ." r‘ﬂ_\,
admnisirativos & operacionais dos contraias de prestagio de seivigos e fungbes abrangidas por f_] b
asse nstruments, para o penodo de 01,61 20623 21€ 31.12.2023 _ :

I X ;
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Paragrafo Sexto - As empresas utilizardo a planitha de formag&o de pregos dos servicos de
segurancga e vigilancia os cusios e encargos discriminados na planitha em anexo, os guais tem
por objelivo a garantia do provisionamento minimo das obrigacdes sociais, trabalhistas.
previdenciarias e indenizatonas, evilando assim a sonegacac de direitos dos trabalhadores e
enngueciments ilicito e concorréncia desleal entre as empresas.

Paragrafo Sétimo — Os valores apresentados na planitha de formacdoc de precos anexada
poderda ser majorados em fungaoc das peculiaridades de cada posto de servigo.

Paragrafo Oitavo - As empresas reconhecem a legitimidade & a representatividade dos
Sindicatos Profissionais. como substituto processual, para fiscalizag@o e propositura, em suas
respectivas bases lemtorais. de agdes de cumprimento, podendo utilizar 1odos os meios
processuais cabiveis, visando obrigar as empresas 8o cumprimento da integralidade dos direitos
dispostos nas leis e na presente norma coletiva em defesa de tedos os empregados e ex-
ampregados legitimamente representados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VIDLAGAO DA CONVENGCAQ COLETIVA

Pactuam as partes. gue fica vedado. apos convolar a respective Convengdo Coletiva, ingressar
judic:almente contra quaiquer dispositivo integrante do mesmo., quel sgja assistindo seus
membros de*forma individual ou ainda de forma coletiva, bem como por questdes éticas se
coobrigam seus assessores de igual forma ndo patrocinarem agdes gue envelvam discussdes
de validade de normas neste instrumento definidas.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo violagdo ou descumprimento contumaz das  clausuias
estabelecidas na presenie Convencéo Coletiva de Trabalho, a parte infratora estara sujeita ao
pagamento de multa diaria correspondente a 1/30 {um tnnta avos) do salario base da categoria
de vigliante de posto. por vigilante atingido, que serd revertido em favor do empregado
nejudicado (sindicatos iaboral ¢ patronal}, sendo ressalvadas as Clausulas que ja tenham mufta
especifica ou previsfio legal, desde que, constituido em mora o empregador. estabelecendo os
direitns de defesa das partes.

Paragrafo Segundo - Como excecdes em relacio ao percentual acima previsto, aplica-se o
perceniual de 50% do equivalente ao piso do vigilanie, por més de descumprimento {caso
recorrente), em relfacac as segquintes verbas:

&l .A.Uaso salariai

D) CAIXA DE ASS1STElNCIA (Relatdrio de colaboradares ativos do e-social e
pagamentao);

cl Rubricas da takela salanal incorretaments pagas:

d} Pagamento das férias até 20 meses apds o periodo aquisitivo;

ey Pagamentb de13® salario ' ﬁQ




1) Homologacao da rescisde apds 5 dias da data limite do seu pagamento.

Renovagiafmescisay 86 insrimento Celetivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ALTERAGAO DA CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO

Os sindicatos pactuanies sO poderac alierar a presenie Convencao Coletiva mediante a
aprovacdo da maicria absoluta das empresas participanies da presenie negociacao coletiva,
hern como a guantidade de vigilantes prevista ro estatuto sindical.

Sutras Disposiches

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SESMT COLETIVO

Fica facultada as ernpresas a constituicao de Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT comuns ao do tomador dos servigos; bem como a
constituicao de SESMT comum entre ernpresas de mesma atividade econdbmica localizadas em
Urns Mesmo municipio ou municipios limitrofes; ou ainda a constituigdo do SESMT comum por
ermpresas que desenvolvam suas atividades ern um mesmo polo industrial ou comercial, visando
a promogdo da salde e da integridade do trabaihador da categoria nos seus locais de trabatho,
em conformidade com o disposto nos itens 453, 4,143 e 4,144 da NR 4, do Ministério do
Trabaiho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGES!MA QiTAVA - COLETA, USC E ARMAZENAMENTO DE DADOS

Em face da tel n. 15370948 e atos normsatives deld decorrentes. os sindicatos convenentes
fixam. conforme disposictes contidas nas artigos 7° inciso [, 11, inciso |, ¢/ 9°, § 3% gue os
gados pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF, endereco residencial, certificade de
formacaoireciciagem e todes os dados necessarios para atender as normas e regras de
seguranga exigidas pelos tomadores de servigo e oOrgaos de contrele trabalhista e
previdenciario. operadara/adminisiradeora de beneficios, sindicatos taborais, curso de formagao,
colicia fedaral e outros astritaments ligados A alividade. noderfio ser compartithados sempre
Jue necessano € guando avtorizados por determinacao legal, assim entendida large senso, ou
guando vinculados diretamente a relacdo mantida por sua empregadora e seus clientes, tendo
em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranga. Do mesmo modo, tocara
a0s seus empregados estrita ocbservagao de tal conduta. no exercicio dos seus cometimentos
funcicnats, quando do acesste a dados de teaceiros, direfa ou indiretamente ligados a
Sl egadnra 800 & 5uad Anicace unto 208 cllantes iomadores de seus seiveCos,

L




Paragrafo Primeiro — As empresas abrangidas por essa convengido. assaciadas ou ndo, sio
abrigadas a instituir em suas empresas a governanga para aplicagdo das boas praticas que
promovam o tratamento sequro de dados pessoais. inclusive nos meios digitais, por pessoa
ratural ou por pessoa juridica de direfto publico ou privado. com a ohjetivo de proteger os direitos
furdamentais de liberdade e de orivacidade e o livre deservolvimento da personalidade da
pessoa natural. '

SANDRO ATAIDE MOURA
Presidentic

SININCATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE SERGIPE

REGINALDO GONCALVES S[11L.VA
Presidenie
SINDIOCATO DOS EMPREGADOS BAM FMPRESAS DE SEGURANCANVIGIANCLA
TRANSPORTE DI VALORES EFHETRONICA E SIMITARLES DO ESTADRO DE SERGIPE
SINTHVEGH ANTE S
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ANEXO | - ATA SINDIGILANTE-SE CCT-2023

ANEXO i - TABELA REMUNERATORIA CCT 2023
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A guienticidade deste ¢ocuments poderd se: confirrada na pagina do Ministéds da Ecanomia na
intarnat. no enderego RPN IMTE gov.hr '




ANEXO 1

- TABELA DE REMUNERACAD - 2023 o
o CONVINCAD COLETVA DEYRABALHO -2023/2023 ™
. __CALCULO DE REMUNERACAD - VALOR HORA PARA VIGILANTE
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__ TABELA DE REMUNERAGAQ - 2023

L CONVEE_GECBLETNA DE TRABALHD - 202372023 ]
CALCULO BE REMUNERALAD - VALOR HORA PARA VIGILANTE DE ESCDLEA ARMADA
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TABELA D'-' REMY NERPA(}\O 2023

_ CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO - 202372023

CA{CULD DE REMUNERACACI VALOR HORA PARA CONDUTOR DE ESCOLTA ARMADA

—_——
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* Anuem as paltes, gue 2 presente paciuacio ndo wnplica na reconhecimento de déta passado sob idéntice tivulo,
~enanciando o SINDIVIGILANTE a patrocinar, como substitute nrocessual, qualquer agio judicial neste sentido.

SIRCTEm &3 partes gus 4 nova sdedhisdo de rabiricas componantes da remunaeragde nao significa 2 avsénca

de cagamento Ros anos anteriaras, pois aram pagas em conjunto, mas tio somente uma acdo com objetivo de
Tornar ainda mais objetivo o entendimento do vigilante quante aos valores percebidos decorrentes do seu fabor

* (s valores de composigdo nesse anexe explanados ndo abrangem as sttuag@es especificas de cada colaborador,

Trata-«e e um esnatho geras e camo a remuneragdn deve ser naga nio sevar\do e consideragac os fipos oe
RIS TH T«

Egals exizientes ou gradhoagoes evaoeuifices de cada empress,

* A remune acad mensal pacivada pelo norario previste no paragrafe primeiro da Clauscia Trigéaima abrange s
pagarmentos devidos pelo descanso semanal remunerado ¢ peio descanso em feriados, conforme estabzlece o

garagraio dnicodo art. 5%-A Ja (LT,
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TERMO ADITIVO A CONVENCAG COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMEROC DE REGISTRO NO MTE: SE000136/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE:  10/07/2623
NUMERG DA SOLICITAGAG: MRO36631/2023
NUMERO DO PROCESSO: 3175.101228/2023-61

DATA DG PROTOCOLO: T Q72023

NUMERO DO PROCESSO DA CONV]_ENCEO COLETIWA PRINCIPAL: 13175 100221/2023-21
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAOC COLETIVA PRINCIPAL: 10022023

Confire o nutenticidade no endereyo httpr/wwwimite govibrisistemasimediador/.
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE SERGIPE, CNPJ n.
07.693,653/001-21, nesie ale representadoia) por seu Presidente, Sr{a), SANDRO ATAIDE MOURA:

1z

SINCICATS DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCAVIGILANCIA TRANSPORTE DL
VALORES ELETRONICA E SIMILARES DO ESTARO DE SERGIPE SINDIVIGILANTE/SE, CNFJ n,
16.212.359/0001-62, neste ato representado{al por seu Presidents, Sr{a). REGINALDO GONCALVES
SiLVA,

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAGS COLETIWA DE TRABALHQO. estipilando as
conaicdies de trabalho previslas nas cidusuias seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncla do presente Temmo Aditiva de Convengdo Coletiva de Trabalho no periode de 01°
rig ianeirg de 2023 a 31 de dezembro de 2623 e a data-base da categoria em 017 de dezembro,
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presenie Ternmo Aditive de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera ais) categorials) vigilantes,
segqurangas pessoais privados, fiscais, vigilantes de escolta armada, vigilantes condutores de
escolta armada, inspetares e supervisores das empresas de saguranca, vigilancia, agente de
prevencio de perdas (CBO 5174-25), agente educacional {CBO 5183-25}, das empresas de seguranca
patrimonial, formacac de vigilantes e Seguranga Eletronica do Estado de Sergipe, bem como, os
vigilantes das empresas que desenvoivem as referidas atividades de forma orgénica (arl. 1° da
Portaria 3233/12), ,. com abrangénciz territorizl em SE.

Eaidrios, Reajusies e Pagamento

Reajustes/Corregbes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

a

DAS ALTERACOES REMUNFERATORIAS PACTUADAS NA CCT 2023 S

/ 1
. ! i
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L cumprimento ao pactuado o §$19 Clausuls Tereeira da Convengdio Coletiva de 2023 a

partir de 01 05,2023, o saldrio-base da funglo de vigilante serd reajnstado conforme percentuy]

do <alirio minbme pele Ministénie de Econstiia, bom como os domais fiens dossa convencao

de maneira limear. As empresas hicam obnigadas entiio a reajustar, no percentual de 1,38% (Um
S ErguR L < oito

porecnto) os iens mdividualmente relacionados abaixo, bem como cumprir o fiel pagamento
t'.;! 1.3 "‘t.,r il 1'J'lL'i1L.-‘i1k'Fll (I3 A T B L S A

Parvigrafo Primeirs — A partue de 01052023, o saldrio-base da funglo de vigilante passara
de RS 146408 (um nul quatrocentos e sessenta ¢ qualro reais ¢ oito centavos) para RS
[ 48428 fum nul quauuunms ¢ 0itenta e quatro reats ¢ vinge € oito centavos): percentual de
L3RY%% (i ponte tnta ¢ oito por cento) correspondente o indice nepociado cm reunido dus
conissdes de negoclacio. ¢ avtorizado nas assembleiss no sindicao laboral ¢ patronal.

FUNCAD ' PISO

VEGILANTE PATRIMONIAL RSI.454.2%
VIGILANTE PATRIMONIAL DI EMPRESAS R$1.484,28
ORGANICAS |
VIGILANTE DE ESCOLTA ARMADA RS1.814.87
VIGILANTE CONDUTOR DI ESCOLTA ARMADA HSE933.0%
SEGURANCA PESSOAL PRIVADA | R$2.456.63

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Seguro de Vida
CLAUSULA QUARTA - CONTRATAGAC DE SEGURO DE VIDA
Conbimue t:ﬁ;'{b"'.tl‘cii;i[.? mu e T OTOTNA, seu Docrotd 3905083 ¢ especificamente nos termaos

Ji Resotucio nt 43920220 {icn asscuurudo a todos os trabulliadores abrangidos por este
mstribmento permativo a manuiengdo da cobertura sceuritaria indenizatoria para os casos de

meite natural ou acidental. invalidez. decorvente ou nfio de 1rabalho, sem rossabvas ou ' A
exclusées, com as segmntes condigdes: Py
i [
.'\
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ar F'm cuso de morte por qualquer cause: 20 {vinte ¢ seiss vezes o sulinio base percebideo pelo
cmpregado ne inds anterior: .
by Invalides permancate, otal ou parcial, por acidente do segurado: 32 (cinguenta ¢ duas) vezes
o saliario base pereebido pelo empregado no més anterior:

FIONo ciaso Jde mobservaneks do norma prevista nesta clavsula, as empresas se obrigam o
respectivo pagamento indenizatorio, na ocorréncia das hupdteses ¢ nos valores lixados,
devidamente atualizados moncetariamente.

§ 270 henetlcro tratado nesra clavsula serd concedido vida gue o evento {smisuo) ndo tenhi
voolride durante ou N zao Jo servico,

$ 3" Na ocorréncia de falo ensejador de indenivacio ao empregado. a indenizacio do scguro
de vida previsto na clausula "SEGURO DE VIDA” destr Convengiio Coletiva de Trabatho,
mdependentemente de sua naturera, serd compensada nos valores indenizatdrios arbitrados em
iz, deterimnados em rospeito a sesporsabilidade eivid previsia ao art. 927 do Codigo Civil

. Contrato de Trabalho — Admissio, Demissac, Medalidades

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA QUINTA - DO CUMPRIMENTO DA COTA DE APRENDIZAGEM

C onsiderando a obrigagdo fegal da reserva de cargo de jovem aprendiz. em relagdo ao disposto
nos artigos 92, inciso XVIEe artigo 116 dafein® 1413321 (NOVA LEIDE LICITA(:(‘JIES 13
bem como o Decrero n® 9579718, Lei Federal n® 10,0976 que altera a CLT. a conratagio
Jos menores aprendizes dar-se-a nos seguintes termos;

FETAS cmpresuas osturde obrigadus a Cmpregar e cumuialivaments natricular gos cursos dos
Servicos Nactonads de Apreadivagem jovens  aprendizes. respeitande @ margem de
vhrigatoricdade imposia por ler. eguivalente a cinco por conto, to minhno, ¢ guinze por cento.
no maximo.-dos trabalhadores existentes em cada estabelecunento cujas f'um;ﬁc‘a demundem
formagdo profissionat, nos ferraos do art, 429 da CLT ¢ art §1 do Deereto n” 9.379/18

3 2 Pars o caleulo da poreentagem, as fragdes de umidade seriio consideradas numero inteiro,
hipotese que permuie a admissio de aprendiz.

P37 Pasn oo caleulo da porcentagem. retina-so as funedes gue nfo demanden de formagao
profissionad ¢ lnterniemias,

£

N 47 Serdo isentas do comnprimento da cota de aprendizagent as nucroempresag © Compresas 9,(. /

peduene porte, 80s Wermnos do art, 36 do Deerelo n” 9.5794% .'




$ 3% A hguota da contnibuigao ao Fumdo de Garantta do Tempo de Servigo corresponderd a
2%, (dois por cento) da remuneragio paga oo devida, no meés anterior, ao aprendiz, nos ternmos

do disposto no § 77 do art. 15 da Lern® 8.036/940,

& O AL terias Jo :lprezl{.!iz colncidhrda, preferencialmente. com as FBras escolares, vedado as
ciipresas estabelecer periede diverso daguele detimdo no programa de aprendizagem. de
aeorde com o art. 68 do Decreto n® Y3791,

§ 7 E assegurado ao aprendiz o dircito ao beneficto previsto na Let n® 741885, gue institui o
ville-fransporte,

88" 0 contrato de aprendizagem profissional se extinguird no seu termo ou ainda.
antecipadainente, nas seguintes hipoteses. previstos no artigo 432 da CLT ¢ artigo 71 do
Decreto n” 9.57001%.

39 A sefecdo dos aprendizes prionzzard a mclusdo de adoloscentes ¢ jovens matriculados na
cducacdo hastea, que intesrem familins que sejam benetfrciarias do Prograna Auxilio Brasid
cadastradas no CadUnico ou pessoas comn deficiéncia, bemn como adolescentes usudrios do
Sistema Nacional de Atendimento Soceeducativo (ISE) ¢ (SINASE) e usuarios do Sistema
Nacional de Polincas sobre Dirogas (SISNAD). confonme provisto no art, 429, §§ 19 27 da
1. ndo sendo restrit o contratac Ao apenas destes. g fim do g sefa integralments cumpridy
dooot, .

[ O contrato de aprendizagem profissional serd do periode de 12 (doze) meses ou, caso
cxistenie, prazo idéntico de conwatos firmados com o tomador de servigos, podendo ser
prorropade, por mele Jdetermo aditive contratual ¢ anotagdo na Carteirs de Trabalho o
Providencia Social - CTPR, respettado o pravo maxime de goatro anos.

¢ 11 O temipo de deslocamenio Jdo aprendiz entre as entidades ¢ as dependénctas do lUll‘ldL{UI
nmlL se realizard a aprendizagem profissional niio serd computado na jornada digria.

P2 A epresas devem inclulr nos seus orgamentos o plantthas doe ocusto o valor mensal
nunime de RE 59,45 (cinguento © nove reals ¢ quarenta @ Ciico centavos), correspmldemc i
miedia dispendida por jovem aprendiz. a gqual sera multiplicado pela quantidade de empregadoes
PEVISELS 10 OrGaINenio COnfrato:

¢ 12 Serdo objete de revisdo os contraios firinados, os quais deverdo ser aditivados para
ineiusao do quanto disposto nessa clavsula

$ 1 Caso a cmpresa nio includ e seus novos ureanienlos o quanty previsio no ptem 1, do

purdgrafo qulisto. desta clavsula. o contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de

areces por descumprimente de nerma coletival ¢ eventual contratacio serd considerada
rregtlar sutorizando os sindicatos s infomuar aos orgilios competentes para Hscalizagdo da
cotitratada e tomador dos servicos. para cumprimento da legistacio de regéncia, h




SANDRG A FPAIDE MOURA

Prosidente

SINDICATO IAS EMPRESAS DF SEGERANCA PRIVADA DO ESTADO DE SERGIPTE

RUCGINAL DO GONCALVES SIIVA
Prosidente
SINTHOA TG DOS EAMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCANVIGIHLANCIA
TRANSPORTE 2F VALORES ELETRONICA T SIMILARES DO FSTADO DE SERGIPE
SINDIVIGILANTE: SE .
ANEXOS
s ANEXO i - ARDITIVO - TABELA REMUNERATORIA
ANEXO 1 - ATA SINDIVIGILANTE
AGE A L

-

A sutenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economis na
Interriat no aadereco hltpawy mie.gov_br, ‘\

¥




ANEXO 1

TABELA DE REMIUNERACAD - 2023
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHG - 202372023 !
CALCULG DE REMUMERACAD - VALOR HORA PARA VIGILANTE i
E 1zh 12h 2k 12
Discriminagiao : Salaric 2027 | Reajuste 7.42% |Salario 2023] 44k Sem, |Noturnss {15] Neoturnas |Diumas {15]{Diurnas (16
L H diag) {16 dias) dias) dias)
o } 136295 191,33 tamgnm: pae SRRt 146408 | andnm | - A8l
Pericuingsdane 374 : ] T azvia | sanen | agy
e 1208 sob Hora 0 133,76 i
ruend Reduzida (15 dias e chi,?z i 213,20 ,
Hora haterng Redusida (16 dasg) T 1830 I 2PE B g
onre Al Noturna ? o i 16,33 35,75 ; i
Po Il Nourne Seduzida © N I 42,00 | 45,70 ____j
' — 1 JP PP
Tetal das Remunesragies s : o __E__ I 1.803,36 237724 ! 2 416,37 1903340 190330
_Tabella do5 Benedicios conwencionadns o
st peis rabatho Neturno 48,35 45,35 48,35 __i
EETE Y d0§Vhos Lguic! 273,89 M 328,45 390,24
niey 12,98 1 ]
IEER i 113,10
e s 5 L 1,30 . | .
Soma dos insumos T | i 48158 90, 627,39 523,05 0 557,92 I
i;i:;r-'f;i;‘f—_{gg_punaracéo +Werbas 5am Incidéncia)j Z.3B4,E8 296724 3.037,76 2.426,35 246122 I
o R ] H
. H 1
Caixa Assistencial ) l 60,00 b, 00 60,00 50,00‘-] £0.00 &{l,00 |1

| TABELA DE REMUNERAGAC - 2023 -

':GNVEN'E.EG COLETWA DE TRABALHO - 2023/2023 .
CALCULO DE REMUNERACAO - VALOR HORA PARA VIGILANTE OF £3COLTA ARMADA
: : | e o
o 13h 12h 12h 12h
Distrirninacén Salario 2022 |Reajuste 7.42% [Saléric 2023 | 24k Sem, Moturnas {15; Moturnas  |Diurnas {35[Diirnas {16
dias) {1k dias) dlas) digs)
L65E,51! 123.66 LAei 0l ETe0sT | LFENNT Y LNy
) 537,05 5 537,05 |
e 2ii 222,51 237,44
Henn Ma2uena Re H 37,30 2003 A5 B
2 Mo Movurna Be i7s 279,54 | o
L2 soh-e Ade MNowumno * A4,52 4 47,49 ;
DAR wolr o Goic, & Notana Redulda © ! 53,17 55,5/ '
]
! ! T e
Tolal dau Rermnuneragbes _ : _— j 232721 85136 28479 232722 2.227,22

-

!




_TABELADEREMUWERACRO-2023 ]i
o . CDN\.FEh(;hD COLETIVA DE TRABALRO - 2{3? 3;’20'23 '
EALCLitO OE REMUNFRA(ED VAR HORA PARA CONDUTOR DE FSCDtTA AHMADA
': 12h 12h 12h h |
Divcrirninagia ;Salarm 2022 | Reajuste 7.42% |Saldric 2023 | Mhb Sarn. {Metumas {15! Noturnas |Diurnas {15}Diurnas (16
] dias) {16 dias) dias) dias)
B ATy T T T N I R :

Total das Remunsratdes 2sosse  3azeest  3amass] zsesss| zsesss

CON\J‘ENCAD COLETIVA DE TRABALHO - 2023/2023

_________ . CALCULO DE REMUNERACﬁD - VALGH HORA PARA SPP
! I | '
B o .__._________________._.__.I[ o l 12h i 12h 12h 12h

Biscriminacdo Salario 072 | Reajuste 7.42% |Saldnu 2023 44k Sem. (Notumas t15': Moturnas  |Dlurnas [15jCharnas (16,
) di . {16 diasg) tias) dias) |
2.355,86. 167,38 FEVENE 242324 | 242324 2423

S T 726,97 726,57 7

30,32
L

Total'das Remunera;ﬁes . H . i 3-.1.20_.._2_1_ o 383411

-
= A Horg fista decorrente da hors rra reduzida feoi uma focfo juricica trazida pels OLT emosew att. V3,

complementada pela sumula 50 do 75T, Sende assim, a0 computarmos @ hera noturna com 52'30” consigera-se a
existéncia ge uma hora a mais na jornada. Em se tratando do vigilante, seria a oitava hora, que para fins de
remanetsrdo, s cornputada coma hara extra noturma.

* An.em Rs pETLES, DUE A presente pactuacko ndo knplica no reconhacimente fe debito passado sob idéntizo titulo,

Senuncinds o SIRDEHHILANTE 5 patronirar como substitute processeal cuslauer 3030 judicial nesie sentid

* Reconhorom as partes gue a nova subdivisie de ruliricas componentes da remuneragdc ndo significa 2 ausencla
de pagamentn nos mnos anteriores, pois eram pagas e conjunto, mas 130 samente oma a¢do com objetive de

tarrar anca mais obietivo o ertendiments do vigilante quante ans valores percebidos dacorrentes do seu labor.

© 05 vaiores de componcdo newse anees cxplanados nde abrangem as siisacBes especificas de cada colrhoradar,
irata-sa de um espelko gerai de coms g remuneracdo deve sPr papa néc levando em consideraglo oy tipos de

descentos legais existentes ou gratibicases especificas de caca empresa.

* A rernanoragde mensal pactcada pelo hordrio previsto no paragrafo primeiro da Clausuia Trigésima abrange o
pagamentos devidos oelo descanso semanal remunsiadeo ¢ pelo descanso em feriados, conforme’estabelere o

amen Sooart, 584 fa TLT

* 0s watores correspondentes ao DSR podam ser vanavess, em razio de sua incidéncia nos dias trabathados du;a,n‘re:-

; . : [
a mes. ) | \




- CONDAV

VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

L ANEXO X
DECLARACAQ DE INEXISTENCIA DE FATOS EIMPEDETIVOS

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SERGIPE /SE
Senhor Pregocira;
Presdo Presencial n': Q0472023

SOONDAN Vighineio e Segoranca LTI fnseriia oo ONBLIMEP) 0" 232375290001 -34 sediada na
R bdsriee de Avevedo Figueiredo, n 2303, Bairro Grageru, CEP:49.027-330 Aracaju/SE. atraves
dor S FARIO ANDRADE SANTOS portador{a) da Carteira de Tdentidade n®1.159.485 SSP-51 ¢ do
P n™02.5373.5334-87. DECLARA sob as penas da lei. gue. ale a presente data, inexislem  tatos
impeditivos para sua habititagdo. no processo Hetatono, Declare-se iddnea para hicitar ¢ contratar com
s Dender Piblicn ¢ nie se encontrd suspenss do diveito de lieitar ou contratar com a8 Administractes
iederals. Istadoais ou Munitcipats, cientes da obrigatoniedade de declarar ocorréncias posteriores.

|
Aracajn 01 de fevereiro de 2024 |
|
|
|

e T — _

e —

FABIO ANDRADE SANTOS |
REPRESENTANTE LEGAL

CONDAV VIGILANCIA E SEGU RANCA LTDA &\"

Rua Edymee de Azevedo Figueiredo, 2303 - Bairro Grageru - CEP 49027-330 - Araciyu-51%
Tel: 79 3023-1166

sbben, My e P 0
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- CONDAV

) VIGILANCIA E SEGURANCA LIDA

ANEXO XI
DECLARACAQ DE VISTORIA
A ASSEFVBLEIA LEGISLATIVA DE SERGIPL /SE
Senhor Pregoeiras
’reciio Presencial n': D1/2623

Declaramos, em cumprimento ao sabitem #9.3.4% do EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N°
M/2023, que a empresa, CONDAY Viglidoneia ¢ Seguranga LTDAL inscrita no ONPE (M 0"
PETATRIGOOOE - sediadn ne Ruw bduace de o Svovedo Fgueiredoo of 23030 Botrro Gragern,
CHP-4G,027-330 Aracgu/SEL atraves do S FABIO ANDRADE SANTOS portador(a) da Cartetra de
tdentidade o1 39.485 S5P-SE e do CPFF 0902 575.5334-87. DECLARA sob as penas da lei. que. esta
cienle  dax condighes locals para a exceugdo do ohjeo ou, alternativamente. gue tem pleno
confecimenio das condicdes ¢ peculiaridades inerentes 4 natureza do trabalho, assume total
resposabvlidade por oste fale e nde uithzard deste para quatsquer guestionantenios Tuluros gue ensejem
desuvencus t@enicas ou financeiras com a contratante

Aracaju, OF de fevereiro de 2024,

. /lJ
N S S
e

FABIO ANDRADE SANTOS

REPRESENTANTE LEGAL "

CONDAV VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

40

Rua Edvmce de Azevedo Figuetredo, 2308 - Bairro Grageru - CEP 19027-330 - Aracaju-SE.
Tel: 79 3025-1 166
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- CONDAV

VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

ANEX(O VI
DECLARACAO DE GUE NAO POSSEEMENOR EM QUADRO
FUNCHONAL

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SERGIPE /SE
Seithor Pregoeira;
Preais Presencial n*: 00172023

Para D de participacdo no processo de Licttacdo n® (1/2024- Pregde Presencial n? 01720240 0 enipresa
CONDAN Vieilanciy ¢ Scpuranga LTDAC nserila no ONPFOMTYy n® 25 237, 320:0001-34 sediada no
R Fdvmee de Azevedo Figaeiredeo, 07 2303, Bairro Grageru, CEPA9.027-330 Aracaju/SLE. atraves
o S FABIO ANDRADL SANTOS portadoria) da Cartcira de [dentidade n®1.1539.485 S5P-51: ¢ do
CPE 0"02.375.334-87, declara sob as penas da i el gque ndo possul em seu quadro funcional, menores
doodovoilo anos em trabathe noturne. perigoso ou nsalubre. ¢ nem menores de quatorse anos om

cuniciier gunwino, sulve na condicas de aprendis

Araeaju. 21 de tevereirs de 2024

FABIO ANDRADE SANTOS
REPRESESNTANTE LEGAL

f.f()Nl)A‘.r’ VIGILANCIA E SEGURANCA LTD.:\E:

ST
Rua Lidymee de Azevedo Figueredo, 2308 - Bairro Grageru - CEP 19027-330 - Aracau-SL. |
Tel: 79 3025-1166

o



- CONDAV

VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

ANEXO Y

DECLARACAQ DE COMPROMETIMENTO

L ARSEATRILEIA LEGISLATIVA BT SERGIPL /SE
Senhoir Pregoeira;
Prepaoc Presencial n”: 0012023

Para lins de participagdo no processo de Licitagdo n” 01/2024- Pregiio Presencial n” 0172024, 4 cmpresa
CONDAY Vigilancia e Seguranca LA, inserita po CNPI (MF) " 25.237.529/0001-34 scediada na
R dymee de Azevedo Figueiredo. n™ 2303, Bairro Grageru. CEMA9.027-330 Aracaju/SIL atraves
do St FABIO ANDRADE SANTOS pertador{ad da Carteira de Tdenndade n"1.159.485 S5P-S ¢ do
O T ATAARART DO ARN QU

i Aceie as condicdes do presente Lditad, das disposigdes tenicas. bem como de sujeigio as condigtes
fiaadas pela Assembleia | epislativa do Estado de sergipe:

TN e prey oy propostos estio inelusas todas as despesas com deslocamentos. materials, mio Jdo

abra. transportes. lels sociais. todos os tributos incidentes e demads encargos. enfim, todos os custos

&5

diretos ¢ indirelos necessarios para o fornecimento do objeto discriminado no Anexo [t
bt o conheamiento da demanda @ gue as infurmuaedes formecidas sio satisfalorias ¢ corrctas
nara o lornecimento do material de expediente dentro do prazo previsie:

4 Amoriza o Assembleia Legislativa do bstado de Sergipe proceder quatsquer diligéneias junto ds

f" b
1.5‘..‘4';!I|ili."l';L".'-'~ da SRS 2 Rl C’.‘-—]'i['c'l.[’.".“(.‘:i'll.]’.k: SO WTC TN, ON LR O Heitante manteny 11'1_].{"]511&;0(1.\' [/'/

-

CURTICTT LS :

,
5. Respondera pela veracidade das informagdes constantes da documentagfio ¢ proposta que apresentar: I
A Dechirn Qe apds a emissdo des documenlos ue weonpanhiam a proposta e os refativos dhabilitwae 4/
proliinar. ndo ocorrell fato que nos impeca de participar da mencionada licitagdof T
) . A
i L v ¥

Rua Edymee de Azevedo Figueiredo, 2303 - Baro Grageru - CEP 49027-330 - Aracaju-SE
Tel: 79 3025-1 1606
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- CONDAV

VIGILANCIA T SEGURANCA LTDA

7. Declara ainda que. atendemos aos critérios de qualidade ambiental ¢ sustentabilidade socioambiental.

respoitande ax normas de protegio do meiv ambiente:

K. Jue s compronicte o manter sigilo ¢ eondidencialidade de todas as infonmagdes. em cspecial. os
dudos pessoais ¢ os dados pessoals sensivels repassados em decorréneta do processo om epivrafe
ot consonancia com a Lei n® 13.7092018 (Lel Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).
Yo praea de validade desta proposta & de sessenta (00) divs, ¢ o prazo de execucdo dos servigos €
de aeorde cont as especificagoes dos Termos de Referéneia deste edital (ANEXQ 1. podendao ser

prorrogado desde gque justilicado.

Avpaedgin 4 de tevereiro de 2024, |

r

—— . """_I'T_""'"" ——. —— J
FABLIO ANDRADE SANTOS

REPRESENTANTE LEGAL

CONDAV VIGILANCIA K SEGLRANCA LTDA

.,
&

+ -ﬁw

Rua Fdymee de Azevedo Figuewredo, 2303 - Bairro Grageru - CLP 49027-330 - Aracaju-SIe
Tel: 74 3025-1166
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. CONDAV

VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

ANEXO Y
MODELQ) DE DECLARACAO - ANEXO 1V DO TERMO DE REFLERENCIA

A ASSEFMBLELA LEGISLATIVA DE SERGIPE /SLE
senhor Pregoeira;
Pregao Presenciad o 001,123

NCONDAY Vieilineis e Sepuranga B TIAL inserita no ONPJ OME)Y n® 23237 .529/0001-54 sediada na
G vdvmes de Asevedo Pipueiredo. o 23030 Badrro Gragern, CLPA9.027-330 AracajuSEL atray es
do S FABI) ANDRADE SANTOS portador(a) da Carteira de Identidade n®1. 139485 35P-51 ¢ do
CPEF R"902,373.534-87. declara sob as penas da lei. que. até a presente data dispomos de xx veieuda {s)
comum comt sistema de comunicacio interrupta. conforme Art 47, 1V, Portaria 1804372023

Aoyt O de Teverero de 2024,

fl—

o

"FABIO ANDRADE SANTOS

REPRESENTANTE LEGAL .

A
" ) il

CONDAY VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

.a&()

Ria Ldymee de Arevedo Flgoelredo, 2808 - Daarro Grageru - CEP 9027-530 - Aracaju-S1a
Tel: 79 3025-1166




- CONDAV

VIGILANCIA E SEGURANCALTDA

ANEXO I

MODELO DF. DECLARACAQ - ANEXO 11 DO TERMO DF. REFERENCIA

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SERGIPE /SE
Sendor Progoeira
Preado Prosencial ' 001/2623

CUoNIANY Vigilaneid o Seawvanga LTDA L inserita oo CNPITME) 0" 25 237.529:0001-54 sediisda na
Ruu Fdvmee de Avevedo Figueiredo. n™ 2303, Baimro Grageru, CEP:49.027-330 Aracaju/SE. atraves |
do Sr. FARIO ANDRADE SANTOS portador(a) da Carteira de dentidade 071159485 S5P-51 ¢ do
CPF w02 873.534-87. | declara sob as penas da lei, que. @@ a presente dala, que dispomos do
Apescthwmente. Fauipamoenies ¢ Pessoal Téenivo consideradn:s essencials para o cumpritaento do

eyl da Lacitugda. ‘

Aracuiu, (0 de fevereire de 2024

FABLO ANDRADE SANTOS
REPRESENTANTE LEGAL

CONDAYV VIGILASCIA E SFGURANCALTDA

Ruz ldvmee de Azevedo Figueiredo, 25303 - Bairro Grageru - CEP A83027-530 - Aracaju-SL.
Tel: 79 3025-1 166
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