GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO GERAL DE GOVERNO
SUPERINTENDENCIA ESPECIAL DE ATOS LEGISLATIVOS

Oficio n° 07/2022-SUPERLEGIS
Aracaju, 15 de margo de 2022

tholdo de Yoo e cBl 2022

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos, pelo presente, seguindo determinagdo do
Excelentissimo Senhor Governador do Estado, encaminhar a Vossa Exceléncia a
Mensagem n° 08/2022, acompanhada do respectivo Projeto de Lei, que Altera o
Anexo II da Lei n° 7.820, de 04 de abril de 2014, que institui Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos para os Servidores Publicos Civis da Administracdo Geral,
da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquias e Fundacdes Publicas do
Poder Executivo — PCCV/AG, e dd outras providéncias, os Anexos Il e IV da Lei n°
7.821, de 04 de abril de 2014, que institui Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
para os Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional da Saide, integrantes da
Administra¢do Publica Estadual Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas do Poder
Executivo Estadual — PCCV/SA UDE, e dd outras providéncias, e o Anexo Il da Lei
n® 7.822, de 04 de abril de 2014, que institui Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional de
Engenharia e Arquitetura, integrantes da Administracdo Publica Estadual Direta,
Autarquias e Fundagdes Puiblicas do Poder Executivo Estadual — PCCV/ENAR, e dd
outras providéncias..”

Na certeza antecipada de sermos merecedores da cabente compreensdo de Vossa
Exceléncia e de seus dignos Pares, reiteramos-lhes nossos protestos de estima e
consideracgdo.

Superint }1 grite Especial de Atos Legislativos
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Excelentissimo Senhor Chefe de gargr?e\?rgs‘glnlnva

Deputado Estadual LUCIANO BISPO DE LIMA
DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe
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Excelentissimo Senhor

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe,

Excelentissimos Senhores Deputados Estaduais

Referéncia-Proposi¢io: PROJETO DE LEI 2 6 gIAAL

Ementa :

Altera o Anexo Il da Lei n® 7.820, de 04 de
abril de 2014, que institui Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos para oS
Servidores Publicos Civis da
Administracdo Geral, da Administracao
Publica Estadual Direta, Autarquias e
Fundag¢des Publicas do Poder Executivo —
PCCV/AG, e da outras providéncias; os
Anexos II e IV da Lei n° 7.821, de 04 de
abril de 2014, que institui Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos para os
Servidores Publicos Civis do Grupo
Ocupacional da Satde, integrantes da
Administragdo Publica Estadual Direta,
Autarquias e Fundag¢des Publicas do Poder
Executivo Estadual — PCCV/SAUDE, e da
outras providéncias; e Anexo II da Lei n°
7.822, de 04 de abril de 2014, que institui
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
para os Servidores Publicos Civis do
Grupo Ocupacional de Engenharia e
Arquitetura, integrantes da Administracio
Pablica Estadual Direta, Autarquias e
Fundag¢des Publicas do Poder Executivo
Estadual — PCCV/ENAR, e da outras
providéncias.

Cumprimentando essa Egrégia Assembleia, tenho a

grata honra e a imensa satisfacdo de comparecer perante Vossas
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Exceléncias, por intermédio desta Mensagem, com base nas normas
e preceitos consagrados na Constitui¢do Estadual que dizem respeito
a participagdo conjunta do Poder Executivo € do Poder Legislativo, a
fim de submeter a apreciacfo e deliberacdo dessa Ilustre Assembleia
Legislativa o Projeto de Lei que altera o Anexo Il da Lei n°7.820, de
04 de abril de 2014, que institui Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os Servidores Publicos Civis da Administragdo
Geral, da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquias e
Fundag¢bes Publicas do Poder Executivo — PCCV/AG, e da outras
providéncias; os Anexos Il e IV da Lei n° 7.821, de 04 de abril de
2014, que institui Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os
Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional da Satde,
integrantes da Administragdo Publica Estadual Direta, Autarquias e
Fundagdes Publicas do Poder Executivo Estadual — PCCV/SAUDE,
e da outras providéncias, e o Anexo Il da Lei n° 7.822, de 04 de abril
de 2014, que institui Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para
os Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional de Engenharia
e Arquitetura, integrantes da Administracdo Publica Estadual

Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas do Poder Executivo

Estadual — PCCV/ENAR, e dd outras providéncias.

A apresentacdo formal da anexa Propositura esta

alicergcada na competéncia constitucional que é conferida ao Chefe
do Executivo, nos precisos termos do art. 59, art. 61, inciso IV, e art.

84, inciso IV todos da Constituicdo Estadual.
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No mesmo sentido, a propositura em aprego esta,
igualmente, em conformidade com as regras estabelecidas no art. 46,
inciso VIII, da mesma Carta Magna Estadual, que atribui a essa
digna Assembleia Legislativa o poder de dispor, mediante lei, com a
sancdo do Governador do Estado, sobre propostas legislativas que
tenham como objeto a fixagdo da remuneracdo e do quadro funcional
de cargos e de empregos, observados os parametros estabelecidos na

lei de diretrizes or¢amentarias.

Inicialmente, destacamos que € de conhecimento geral
que, nos ultimos anos, o Pais vem experimentando um processo de
desaceleracdo econdmica, motivado por fatores externos e internos, a
exigir dos gestores publicos um esforco herctleo visando equilibrar
as contas publicas, sem perder de vista a necessidade de realizar
investimentos publicos inadidveis, custear despesas cogentes,
sobretudo as relativas a satude, educacdo, seguranga publica e
assisténcia social, atendendo, assim, as legitimas necessidades e

expectativas da sociedade.

Cumpre assinalar que, em relacdo ao Estado de Sergipe,
durante muito tempo, o Poder Executivo Estadual nfo pode
reestruturar carreiras, conceder reajustes ou revisdes vencimentais

em decorréncia de ter superado o limite prudencial de gastos com

pessoal, apesar de todo o esfor¢o empreendido pela Administracio

Publica Estadual.
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Nesse passo, apenas no ano de 2021, o Poder Executivo
Estadual conseguiu garantir que os gastos publicos com pessoal
ficassem abaixo do limite prudencial estabelecido pelo art. 22 da Lei
Complementar (Federal) n® 101, de 04 de maio de 2000. Para isso,
fez-se necessario adotar diversas medidas de austeridade
administrativa, bem como promover uma reforma na legislacdo que
trata sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social, além de um
maior controle dos gastos com verbas de carater discricionario

relativas a pessoal.

Injuntivo registrar que, mais recentemente, a crise
causada pela Pandemia da COVID-19 culminou na aprovac¢io da Lei
Complementar (Federal) n° 173, de 17 de maio de 2020, que trouxe
diversas restricbes e condicionantes aos Estados brasileiros em
mate€ria de gastos publicos, com destaque para a politica

remuneratoria de pessoal.

Ainda em func¢io dos cendrios macroecondmicos de
2020 e 2021, e durante estes exercicios financeiros, o Governo do
Estado adotou medidas visando a redugdio de gastos e ao
fortalecimento da arrecadagfo. Com relagdo ao controle de gastos,
registre-se, mais uma vez, que foram reduzidas despesas de custeio

para toda a Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta do

Poder Executivo, tudo isso aliado a uma melhor eficiéncia
administrativa. Do ponto de vista da receita, destaca-se a

renegociacdo de dividas dos contribuintes, a melhoria nos
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procedimentos voltados para o processo administrativo fiscal, uma
melhor performance na cobranga de créditos tributarios em execugéo

fiscal, tudo isso culminando com a otimizacdo da gestdo tributaria.

Tecidas essas considera¢gdes iniciais, cumpre aqui
registrar que o Governo do Estado, ciente da necessidade constante
de valorizac¢do do servidor publico, verdadeiro operador da maquina
estatal, tem demonstrado preocupagdo com a situagdo remuneratoria
das diversas categorias profissionais que prestam servigos ao Estado
de Sergipe, buscando, e, consequentemente, obtendo os meios
necessarios para continuar mantendo, més a més, o pagamento de

suas remuneracoes.

Em razdo das medidas citadas, a Administra¢cdo Publica
Estadual alcangou o pagamento regular dos servidores, com
pontualidade e dentro do més de exercicio, isso apds 7 anos, com
enorme esfor¢o administrativo. Além disso, o pagamento da
Gratificagdo Natalina também ocorreu pontualmente, nos meses de
novembro e dezembro de 2021, e o planejamento para o pagamento
de 2022 ¢ de que metade da Gratificagdo Natalina seja paga no més

do aniversario do servidor e a outra metade no més de dezembro.

Toda essa politica de controle de gastos e de acBes

voltadas para o crescimento da receita publica permite que o
Governo do Estado, no atual momento, encaminhe a essa Emérita

Assembleia Legislativa Projeto de Lei que reajusta o vencimento
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basico das diversas carreiras de servidores publicos civis de que

tratam as Leis n® 7.820, 7.821 e 7.822, todas de 04 de abril de 2014.

Neste contexto, através da apresentacdo da Proposta
Legislativa em aprego, o Governo do Estado externa o seu
compromisso com a constru¢do de uma situagdo salarial cada vez
mais compativel com a importéncia efetiva dos servidores publicos,
atendendo-se, mediante as possibilidades, a uma justa e legitima
reivindica¢do do servidor publico da Administragéio Publica Estadual

do Poder Executivo.

Nos termos do Projeto apresentado, serdo beneficiados
cerca de 13 mil servidores com o reajuste de 34,44% (trinta e quatro
virgula quarenta e quatro por cento). O grupo ¢ formado por
trabalhadores da Administragdo Publica Geral (PCCV Niveis Basico,
Médio e Superior), a exemplo de agentes administrativos, assistentes
administrativos, executores de servicos administrativos, executores
de servigos basicos, merendeiras, oficiais administrativos, técnicos
agricolas, entre outros. Assim como serd contemplando parte dos
servidores da Satde (Grupo Ocupacional Basico da Saude - GOBS,
Grupo Ocupacional Médio/Técnico Satde - GOMS e Grupo
Ocupacional Superior da Satde I - GOS I), ocupantes dos cargos de

agente de saude publica, auxiliar em enfermagem, auxiliar de
laboratorio de saude, técnico de enfermagem, técnico em laboratério,
técnico em radiologia, assistente social, bidlogo, biomédico,
farmacéutico, fisioterapeuta, fonoaudidélogo, médico veterinario,

nutricionista, psicélogo, sanitarista e terapeuta ocupacional.
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Com o Projeto de Lei, ora encaminhado, também serédo
beneficiados os servidores que ocupam os cargos do Quadro
Especifico de Pessoal da Satde de Natureza Proviséria e em
Extin¢do, a exemplo de agente administrativo/QPE, Executor de
Servigcos Basicos/QPE, Técnico em Contabilidade/QPE, Quimico
Industrial/QPE, dentre outros, regidos pela Lei n°® 7.821, de 04 de
abril de 2014.

Esse reajuste traduz um compromisso em prover um
maior percentual para aqueles que se encontram em posi¢des com
menor remuneracdo atualmente, tendo em vista que esse grupo esta
mais exposto as intempéries econOmicas sofridas pelo Pais e

decorrentes da pandemia de COVID-19.

Ainda, vale ressaltar que os servidores da saude dos
cargos de nivel superior das areas de Odontologia, Enfermagem e
Fisica Médica (Grupo Ocupacional Superior da Satade II - GOS II), e
Superior III (GOS — III), que abrange a area de Ciéncias Médicas,
assim como os das carreiras de Engenharia e Arquitetura (PCCV)

terdo reajuste de 10% (dez por cento) nos seus vencimentos.

Dessa forma, a Propositura em discussdo abarcara um
contingente consideravel de servidores, todos eles atuantes
diretamente nos servigos publicos prestados a populacdo e no
funcionamento da Administragio Publica, construindo
cotidianamente, em conjunto com o Governo, os resultados de

eficiéncia em gestdo que permitiram a ocorréncia deste reajuste.
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Além disso, & relevante registrar que o aumento do
poder de compra daqueles beneficiados por este reajuste certamente
se refletird na economia sergipana, sendo uma forma de movimentar
o comércio e os servicos no Estado, resultado esperado para
impulsionar o nosso desenvolvimento econémico e mitigar os efeitos

da pandemia.

Ressalte-se que, em atendimento aos incisos I e II do
art. 16 da Lei Complementar (Federal) n® 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), seguem, em anexo, a
Estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro e a declara¢gido do
ordenador de despesa a respeito da adequacgio da Propositura a Lei
Orgamentaria Anual, bem como sua compatibilidade com o Plano

Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢camentérias.

Senhores e Senhoras Deputados (as), vé-se que esta
Propositura busca valorizar os servidores publicos do Estado de
Sergipe, recompor o poder de compra de suas remuneracdes,
reajustar os vencimentos para um patamar condizente com a
realidade atual e, assim, incentivar o desenvolvimento de uma
Administracdo Publica cada vez mais eficiente no cumprimento de

suas fung¢des e na prestacio de servicos a populacio.

Apelo, pois, a Vossas Exceléncias, para que saibam
aquilatar o valor dessa medida legislativa e o que ela representa para

-~
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o desenvolvimento do nosso Estado e possam manifestar-se

favoraveis a sua aprovagao.

Senhor Presidente,

Senhores (as) Deputados (as),

Assim, pelas razdes perfiladas nesta Mensagem, € na
expectativa otimista da ocorréncia dos pretendidos designios aqui
defendidos, espero que esta solicitacdo seja devidamente

compreendida e acolhida por Vossas Exceléncias.

Por derradeiro, valho-me do ensejo para reafirmar a
Vossa Exceléncia e Eméritos Pares protestos da mais elevada

consideracdo e aprecgo.

Saudac¢des Democraticas!

Aracaju, | D de \NORCS de 2022.
BE /é ALDO C. S SL :

ERNADOR EST. ADO
4

ALTERA 0124022020M
JRNC./BEA
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Altera o Anexo II da Lei n°® 7.820, de
04 de abril de 2014, que institui Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos
para os Servidores Publicos Civis da
Administragdo Geral, da
Administracdo  Publica  Estadual
Direta, Autarquias e Fundacdes
Publicas do Poder Executivo —
PCCV/AG, e da outras providéncias;
os Anexos II e IV da Lei n® 7.821, de
04 de abril de 2014, que institui Plano
de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos
para os Servidores Publicos Civis do
Grupo Ocupacional da  Saude,
integrantes da Administragdo Publica
Estadual Direta, Autarquias e
Fundacdes Publicas do  Poder
Executivo Estadual — PCCV/SAUDE,
e da outras providéncias; € 0 Anexo I1
da Lei n° 7.822, de 04 de abril de
2014, que institui Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos para os
Servidores Publicos Civis do Grupo
Ocupacional de  Engenharia e
Arquitetura, integrantes da
Administragio Publica  Estadual
Direta, Autarquias e Fundagdes
Publicas do Poder Executivo Estadual
— PCCV/ENAR, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As tabelas de vencimento basico do Plano de Cargos,
Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores Publicos Civis da Administracio
Geral, da Administragdo Publica Estadual Direta, Autarquias e Fundac¢des
Publicas do Poder Executivo — PCCV/AG, constantes do Anexo II da Lei n°

i %
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7.820, de 04 de abril de 2014, passam a vigorar reajustadas, nos termos das
tabelas do Anexo I desta Lei.

Art. 2° As tabelas de vencimento basico do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis do Grupo
Ocupacional da Saude, integrantes da Administracdo Publica Estadual
Direta, Autarquias ¢ Funda¢des Publicas do Poder Executivo Estadual —
PCCV/SAUDE, e do Quadro Especifico de Pessoal da Saude de Natureza
Provisoria e em Extingdo, constantes, respectivamente, nos Anexos II e IV
da Lei n® 7.821, de 04 de abril de 2014, passam a vigorar reajustadas, nos
termos das tabelas dos Anexos II e III desta Lei, nesta ordem.

Art. 3° A tabela de vencimento basico do Plano de Cargos,
Carreira ¢ Vencimentos para os Servidores Publicos Civis do Grupo
Ocupacional de Engenharia e Arquitetura do Poder Executivo Estadual,
integrantes da Administragdo Publica Estadual Direta, Autarquias e
Fundag¢Bes Publicas do Poder Executivo Estadual — PCCV/ENAR,
constante do Anexo Il da Lein®7.822, de 04 de abril de 2014, passa a vigorar
reajustada, nos termos da tabela do Anexo IV desta Lei.

Art. 4° O Poder Executivo Estadual deve expedir os atos,
normas, orientagdes e instrugdes necessarios a aplicacio ou execucdo desta
Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo ou aplicagio desta
Lei devem correr a4 conta das dotagdes or¢camentarias consignadas no

or¢camento do Estado para o Poder Executivo Estadual.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo os seus efeitos a partir de 1° de abril de 2022.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

Aracaju, de de 2022; 201° da Independéncia e
134° da Republica.

ALTERA 8124022022 PCCV

JRNC./BEA Y
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ANEXO I
“LEI N°7.820
DE 04 DE ABRIL DFE 2014
ANEXO I1

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS CI VIS DA ADMINISTRA CAO GERAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS DO PODER EXECUTIVO

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

NIVEL BASICO — ADMINISTRA CAO GERAL
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais

NIVEL

A B C D E F G H 1 J K L M N o
VALOII;S 1.212,00 | 1.270,50 | 1.334,03 | 1.400,73 | 1.470,76 | 1.544,30 | 1.621,52 | 1.702,59 | 1.787,72 | 1.877,11 | 1.970,96 | 2.069,51 | 2.172,99 | 2.281,64 | 2.395,72
) TABELA DE VENCIMENTO BASICO
NIVEL MEDIO/TECNICO — ADMINISTRACAO GERAL
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o
VAL0£$ 1.756,12 | 1.843,93 | 1.936,13 | 2.032,93 | 2.134,58 | 2.241,31 | 2.353,37 | 2.471,04 | 2.594,59 | 2.724,32 | 2.860,54 | 3.003,57 | 3.153,74 | 3.311,43 | 3.477,00
. TABELA DE VENCIMENTO BASICO
NIVEL SUPERIOR — ADMINISTRACAO GERAL
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o
VALO};$ 2.249,69 | 2.362,18 | 2.480,29 | 2.604,30 | 2.734,51 | 2.871,24 | 3.014,80 | 3.165,54 | 3.323,82 | 3.490,01 | 3.664,51 | 3.847,74 | 4.040,12 | 4.242,13 | 4.454,24”
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“LEI N°7.821
DE 04 DE ABRIL DE 2014

ANEXOII - FLS. 01/02

0 68 | MOAN

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS
DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL BASICO — SAUDE (GOBS)
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N 17
VALOR |1.212,00|1.270,50 | 1.334,03 | 1.400,73 | 1.470,76 | 1.544,30 | 1.621,52 | 1.702,59 | 1.787,72 | 1.877,11 | 1.970,96 | 2.069,51 | 2.172,99 | 2.281,64 | 2.395,72
RS
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO/TECNICO — SAUDE (GOMS)
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o
VALOR | 1.756,12 | 1.843,93 | 1.936,13 | 2.032,93 | 2.134,58 | 2.241,31 | 2.353,37 | 2.471,04 | 2.594,59 | 2.724,32 | 2.860,54 | 3.003,57 | 3.153,74 | 3.311,43 | 3.477,00
RS
TABELA DE VENCIMENTOS BA’SIC’O
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR — SAUDE I (GOS —I)
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
[ NIVEL A B C D E F G H I J K L M N o
VALOR | 2,249,69 | 2.362,18 | 2.480,29 | 2.604,30 | 2.734,51 | 2.871,24 | 3.014,80 | 3.165,54 | 3.323,82 | 3.490,01 | 3.664,51 | 3.847,74 | 4.040,12 | 4.242,13 | 4.454,24
RS :
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ANEXO II —Fls. 02/02

ANEXO II - Fis. 02/02

PILANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO GRUPO OCUPACIONAL
SAUDE DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

TABELA DE ] VENCIMENTO BASI C:O
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR — SAUDE II (GOS - II)
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais

NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o
VALOR | 2.310,00 |2.415,50 | 2.546,78 | 2.674,11 | 2.807,82 | 2.948,21 | 3.095,62 | 3.250,40 | 3.412,92 | 3.583,57 | 3.762,75 | 3.950,88 | 4.148,43 | 4.355,85 | 4.573,64
RS
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR — SAUDE III (GOS — ITI)
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
]NI'VELAB c | o | E | F | ¢ | H I JKlL M]N]O
VALOR | 4.739,57 | 4.976,55 | 5.225,38 | 5.486,64 | 5.760,98 | 6.049,03 | 6.351,48 | 6.669,05 | 7.002,50 | 7.352,63 | 7.720,26 | 8.106,27 | 8.511,59 | 8.937,17 9.384,02”
1S L L
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“LEIN® 7821
DE 04 DE ABRIL DE 2014

ANEXO IV

Ne 681 A0AN

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL
Quadro Especifico de Pessoal da Satide de Natureza Provisoria e em Extingcdo

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

NIVEL BASICO
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL| A B | ¢ | D E F G | H 1 J K L | M | N o
VALOR |1.212,001.270,50)|1.334,03 | 1.400,73 | 1.470,76 | 1.544,30 | 1.621,52 | 1.702,59 | 1.787,72 | 1.877,11 | 1.970,96 | 2.069,51 | 2.172,99 | 2.281,64 | 2.395,72
RS
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
NIVEL MEDIO/TECNICO
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL A B c D E F G H 17 J K L M N o |
VALOR | 1.756,12 | 1.813,93 | 1.936,13 | 2.032,93 | 2.134,58 | 2.241,31 | 2.353,37 | 2.471,04 | 2.594,59 | 2.724,32 | 2.860,54 | 3.003,57 | 3.153,74 | 3.311,43 | 3.477,00
RS
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
NIVEL SUPERIOR
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N 1)
VALOR | 2.249,69 | 2.36218 | 2.480,29 | 2.604,30 | 2.734,51 | 2.871,24 | 3.014,80 | 3.165,54 | 3.323,82 | 3.490,01 | 3.664,51 | 3.847,74 | 4.040,12 | 4.242,13 | 4.454,24”
RS




SERGIPE
GOVERNO DO ESTADD
PROJETO DE LEI o 6& (202 %

DE DE DE 2022
ANEXO IV
“LEI N°7.822
DE 04 DE ABRIL DE 2014
ANEXO I

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO GRUPO OCUPACIONAL DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

TABE’LA DE VENCIMENTO BASICO
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR — ENGENHARIA E ARQUITETURA
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais

| NIVEL A B C D E F G H I J K L M N 17)
VALOR
RS

4.510,00 1 4.735,50 | 4.972,28 | 5.220,89 | 5.481,93 | 5.756,03 | 6.043,83 | 6.346,02 | 6.663,32 | 6.996,49 | 7.346,31 | 7.713,63 | 8.099,31 | 8.504,28 | 8.929,49”
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