GOVERNO D SERGIPE

LEI N°. 9.640

DE 11 DE MARCO DE 2025
PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL N° 29.604, DE 12/03/2025
REPUBLICADA NO SUPLEMENTO DO DIARIO OFICIAL N° 29.604, DE 12/03/2025

Institui o Codigo de Conduta e
Integridade da Secretaria de Estado da
Fazenda — SEFAZ; revoga a Lei n°
5.889, de 26 de maio de 2006; altera,
acrescenta e revoga dispositivos da Lei
n° 9.196, de 26 de abril de 2023, e d&
providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO UNICO
DO CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE DA SEFAZ

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Codigo de Conduta e Integridade da
Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ, na forma desta Lei.

Art. 2° O Codigo de Conduta e Integridade de que trata esta Lei tem
por objetivos:

| - consolidar e disciplinar as condutas esperadas de agentes publicos
em exercicio na SEFAZ;

Il - ressaltar os principios, valores e normas que orientam o0
desempenho das suas funcdes;

Il - auxiliar o agente publico na execucdo de acOes e tomada de
decisdes, quando diante de questdes éticas que possam se apresentar;

IV - resguardar o agente publico de exposicdes desnecessarias ou
acusacdes infundadas de modo a consolidar um ambiente de seguranca da SEFAZ;
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V - contribuir para um ambiente de trabalho harmonioso, cooperativo
e participativo, assim como para intensificar a confianca da sociedade gquanto a
SEFAZ e aos seus agentes.

Art. 3° Para fins deste Codigo de Conduta e Integridade, considera-se
agente publico a pessoa que, por forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico,
preste servicos de forma temporaria, permanente ou excepcional, ainda que sem
retribuicdo financeira, por eleicdo, nomeacao, designagédo, cessdo, contratagdo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou
funcdo no 6rgédo mencionado.

Paragrafo Unico. O disposto no Codigo de Conduta e Integridade de
que trata esta Lei se aplica a qualquer forma de trabalho, presencial ou remoto,
dentro ou fora do horério de expediente, ou do ambiente de trabalho, desde que
relacionado ao seu exercicio.

Art. 4° Os agentes publicos da SEFAZ devem se comprometer e
alinhar sua atuacdo a missao, a visdo e aos valores da instituicdo, previstos em seu
Planejamento Estratégico.

Art. 5° As condutas elencadas neste Codigo, ainda que tenham
descricdo idéntica a de outros estatutos, com eles ndo concorrem nem se
confundem.

Art. 6° A divulgacdo, a sensibilizacdo e a garantia de aplicacdo do
Caodigo devem ser promovidas, em sinergia, por iniciativas de diferentes areas da
SEFAZ.

Paragrafo unico. A SEFAZ deve disponibilizar versao eletronica do
Caodigo por intermédio de seus canais de comunicagéo.

Art. 7° Os servidores devem assinar Termo de Ciéncia e
Compromisso — TCC no ato da posse ou investidura em funcéo publica na SEFAZ,
em acatamento e observancia as disposicdes deste Cadigo.

8 1° O TCC deve ficar arquivado na pasta funcional ou arquivo
eletrbnico equivalente, juntamente aos documentos comprobatérios de seu vinculo
com a SEFAZ.
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§ 2° A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas é responsavel pela
formalizacdo do TCC das servidoras e dos servidores da SEFAZ.

8 3° Quanto ao pessoal terceirizado, a empresa contratante deve
assinar o TCC, que ird compor o rol de documentos necessarios para contratacdo
com a SEFAZ.

Art. 8° Para fins deste Codigo, considera-se:

| - integridade publica: o alinhamento consistente e a adesdo a valores,
principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico
sobre os interesses privados no setor publico;

Il - programa de integridade: o conjunto estruturado de medidas
institucionais voltadas para a prevencdo, deteccdo, punicdo e remediacdo de
praticas de corrupcéo, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta;

Il - governanca publica: o conjunto de mecanismos de lideranca,
estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a
atuacdo da gestdo, com vistas a conducdo de politicas publicas e a prestacdo de
servigos de interesse da sociedade;

IV - transparéncia ativa: a disponibilizacédo proativa de informacdes de
interesse publico pelo 6rgdo ou entidade, independente de solicitacéo;

V - transparéncia passiva: a disponibilizacdo de informagdes por meio
de atendimento as solicitacdes feitas diretamente ao 6rgao ou entidade;

VI - corrupcdo: o abuso do poder confiado para ganhos privados,
sendo que essa definicdo mais ampla abrange varias condutas, ndo se restringindo
aos crimes de corrupcdo ativa e passiva descritos no Cddigo Penal, ou seja,
compreende outras condutas para além do pagamento ou recebimento de subornos,
comumente praticada por dois sujeitos, quem corrompe e quem € corrompido,
ambos valendo-se da coisa publica para obter vantagem indevida;

VIl - conflito de interesses: a situacdo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados que possa comprometer o interesse coletivo, ou
influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcéo publica;
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V111 - nepotismo: a nomeacao de conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade
nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo,
chefia ou assessoramento, para 0 exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de
confiancga ou, ainda, de funcdo gratificada na administragdo publica direta e indireta
em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, compreendido o ajuste mediante designacdes reciprocas;

IX - assedio moral: toda acdo repetitiva ou sistematizada, praticada
por agente publico de qualquer nivel que, abusando da autoridade inerente as suas
funcdes, venha causar danos a integridade psiquica ou fisica e a autoestima do
servidor, conforme disposto na Lei n®5.419, de 31 de agosto de 2004,

X - assedio sexual: ato de constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se 0 agente da sua condigdo de
superior hierarquico ou ascendéncia inerente ao exercicio de emprego, cargo ou
funcao;

XI - discriminacdo: é toda distingéo, exclusao, restri¢cdo ou preferéncia
baseada em sexo, género, idade, orientacdo sexual, deficiéncia, crenca religiosa,
conviccao filosofica ou politica, raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica, que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio, em igualdade de condi¢Oes, de direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer
outro campo da vida publica ou privada;

XII - riscos de integridade: as vulnerabilidades que podem favorecer
ou facilitar a ocorréncia de praticas de corrup¢do, fraudes, irregularidades e/ou
desvios éticos e de conduta, podendo comprometer os objetivos da instituicao;

XII - ESG (Environmental, Social and Governance): sigla utilizada
para praticas ambientais, sociais e de governanca, importantes para assegurar a
responsabilidade ambiental na atuacdo de forma sustentavel; aumentar a eficiéncia
operacional, com otimizacdo da utilizacdo dos recursos e a diminuicdo de
desperdicios; melhorar a reputacédo das organizacdes publicas frente a sociedade e 0
acesso a recursos e investimentos externos;

XIV - hospitalidade: a oferta de servi¢o ou despesas com transporte,
alimentagéo, hospedagem, cursos, seminarios, congressos, eventos, feiras ou com
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atividades de entretenimento, concedidos por agente privado para agente pablico no
interesse institucional do 6rgdo ou da entidade em que atua;

XV - brinde: o item de baixo valor econémico e distribuido de forma
generalizada, como cortesia, propaganda ou divulgacao habitual;

XVI - presente: 0 bem, o servico ou vantagem de qualquer espécie
recebido de guem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do
qual este participe e que nédo configure brinde ou hospitalidade.

) CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DOS VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 9° A conduta do agente publico em exercicio na SEFAZ deve ser
pautada pelo respeito incondicional aos padrbes da ética e da integridade, como
pela dignidade, zelo, e decoro, baseando suas rela¢es nos seguintes principios:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - integridade publica;

I11 - urbanidade, qualidade do servigo publico e respeito ao cidad&o;

IV - transparéncia e acesso a informacéo;

V - profissionalismo, competéncia e desenvolvimento continuo;

VI - respeito a hierarquia administrativa;

VIl - economicidade, sustentabilidade e responsabilidade
socioambiental;

VII1 - respeito as diversidades, a igualdade de género e a dignidade da
pessoa humana;

IX - boa governanca e combate a corrupgao.

Art. 10. O agente publico em exercicio na SEFAZ deve apresentar
conduta compativel com os valores de integridade funcional, objetividade,
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confidencialidade, independéncia funcional e imparcialidade.

8 1° A integridade funcional é assegurada por conduta compativel com
0s padr@es da ética publica e valores correspondentes com a missao institucional do
orgédo, assim como pela adocdo cotidiana de medidas que garantam a entrega de
resultados esperados pela populacao de forma adequada, imparcial e eficiente.

8 2° O agente publico deve atuar na prevencdo e na mitigacdo de
riscos de integridade para fins de garantia da integridade funcional.

8 3° A independéncia funcional a que se refere o “caput” deste artigo
se caracteriza pelo exercicio da funcdo sem interferéncia indevida da autoridade
superior ou de quaisquer membros dos demais Orgdos ou entidades publicas,
visando a realizacdo das atividades de competéncia da SEFAZ de forma
independente e com garantia de protecdo ao agente publico.

Art. 11. O exercicio de atividade na SEFAZ exige observancia e
obediéncia as regras de governanga organizacional e requer que o agente publico
seja também seu agente promotor, sendo seus atos, comportamentos e atitudes
direcionados para a preservacdo da honra e da tradi¢do dos servigos publicos.

Art. 12. A atividade do agente publico em exercicio na SEFAZ
vincula-se a valorizagdo e ao incremento do senso de responsabilidade e melhoria
da qualidade do gasto publico.

CAPITULO 111
DOS DEVERES E DAS CONDUTAS

Art. 13. O agente publico em exercicio na SEFAZ tem o dever de
promover a integridade e de aperfeicoar os mecanismos de transparéncia da gestao
publica, mediante participacdo cidada, de prestacdo de contas e de prevencdo e
combate a corrupcao.

Art. 14. E dever da Alta Administracio e da chefia imediata
incentivar a ética por meio de politicas e procedimentos que encorajem 0s agentes
publicos a agirem em consonancia com preceitos de conduta profissional adequada
e valores proprios da administragdo publica.

Art. 15. Compete ao agente publico em exercicio na SEFAZ
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aprimorar-se de mecanismos de gerenciamento de riscos no exercicio de suas
funcoes, a fim de apoiar a gestéo e as atividades de controle.

Art. 16. Constituem condutas a serem observadas pelo agente publico
em exercicio na SEFAZ:

| - manter comportamento adequado aos padrfes da ética publica,
compativel com os principios e os valores declarados neste Codigo, em Cadigo
Estadual ou outros aplicaveis em razdo de cargos, funcdes ou carreiras, bem como
demais legislacdes pertinentes;

Il - desempenhar, a tempo, as atribuicbes do cargo, funcdo ou
emprego de que seja titular, com dedicacdo, zelo, honestidade, integridade e
transparéncia, alinhado a misséo, a visdo e aos objetivos institucionais;

Il - contribuir com o clima institucional, fortalecendo as relacdes de
trabalho por meio da confianca muatua e assertividade, predispondo-se a solucdo
pacifica de conflitos ou controvérsias em ambito institucional;

IV - ter assiduidade e frequéncia no servi¢o, comunicando ao superior
hierarquico em caso de falta ou afastamento;

V - exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento,
pondo fim ou procurando prioritariamente resolver situagfes procrastinatorias,
principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacdo
dos servicos pelo setor em que exerca suas atribui¢cdes, com o fim de evitar dano
moral ao usuario;

VI - respeitar os prazos a que esteja subordinado e acessar 0s sistemas
corporativos diariamente;

VII - escolher, sempre que estiver diante de duas opgdes, ou de um
dilema ético, a melhor e mais vantajosa para 0 bem comum;

VIII - manter-se na busca continua por atualizacdo e novos
conhecimentos, com foco no desempenho de suas atividades de forma eficiente e
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eficaz, para a melhoria do atendimento nos servigos prestados ao cidadao;

IX - respeitar e contribuir para os objetivos legitimos, integros e éticos
da SEFAZ, e participar de boa vontade de eventos, atividades e cursos de
capacitacdo que visem a sensibilizacdo pela missdo institucional, prevencdo de
desvios éticos, orientacdo e aconselhamento sobre a conduta ética do agente
publico em exercicio na SEFAZ, que facam parte do Programa de Integridade;

X - jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condicdo essencial
da gestdo dos bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo;

XI - zelar pela correta utilizagcdo de recursos materiais, equipamentos,
servigos contratados ou veiculos do servigo publico colocados a sua disposicéo,
sempre observando, tanto na aquisicdo quanto na operacionalizacdo, 0s principios
da economicidade e da responsabilidade socioambiental;

XII - adotar praticas ambientais sustentaveis, como o uso racional da
agua, da energia e descarte de lixo em ambiente seletivo, este conforme legislacdo
aplicavel,

XII - resistir a eventuais pressdes de superiores hierarquicos ou de
qualquer pessoa que vise obter favores, benesses ou vantagens indevidas, em
decorréncia de acgdes ilegais ou imorais, denunciando as suas praticas;

XIV - manifestar e registrar, obrigatoriamente, de forma explicita e
transparente, todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico e que
possam conduzir a conflito de interesses;

XV - abster-se de emitir opiniGes ou adotar praticas que demonstrem
preconceito de cultura, raga, cor de pele, origem étnica, nacionalidade, posicéo
social, idade, religido, género, orientacdo sexual, estética pessoal, condices fisica,
mental ou psiquica, estado civil, opinido, conviccao politica ou sindical, identidade
de género ou qualquer outro fator de diferenciacdo individual, garantindo a
equidade e a igualdade de oportunidades;

XVI - prevenir e combater o assédio moral, 0 assédio sexual e demais
formas de violéncia no &mbito do trabalho, tendo o dever de comunicar, quando de
seu conhecimento, ainda que néo seja a vitima, a ocorréncia de eventuais situacdes
as autoridades competentes;
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XVII - colaborar com os 6rgdos e entidades de controle interno e
externo da administracdo federal, estadual e municipal, com outras instancias e
representacdes de controle social e com os Poderes Legislativo e Judiciario, para
atendimento integral de preceitos de ética e integridade publica, apuracdo de
denuncias e prestacdo de servico aos cidaddos, respeitados os sigilos fiscal e
funcional,

XVIII - praticar avaliagbes imparciais e objetivas, contribuindo para
ampliar o senso de responsabilidade do agente publico, a integridade do ambiente
institucional da SEFAZ e o estreitamento das relagdes de confianca entre o poder
publico e os cidadéos;

XIX - apoiar-se em documentos e procedimentos formais que
confiram objetividade e imparcialidade a analise dos fatos ou das situacdes
examinadas, evitando posicionamentos meramente pessoais, sempre observando as
legislagOes inerentes aos exames executados;

XX - viabilizar a publicidade dos atos administrativos por meio de
acOes transparentes e com uso de linguagem de facil compreenséo;

XXI - documentar informacg6es suficientes, confiaveis, relevantes e
Uteis para apoiar os resultados e as conclusdes de seu trabalho;

XXII - ser leal a instituicdo, zelando por sua integridade, imagem e
reputacao;

XXIII - estar disponivel nos horarios ajustados e comprometido com
as entregas pactuadas, seja em regime de cumprimento de jornada presencial ou em
teletrabalho;

XXIV - observar, seja em teletrabalno ou trabalho presencial, as
mesmas regras éticas aplicadas a conduta esperada, além de atentar para 0s
aspectos relacionados a ética digital;

XXV - atuar em aderéncia a politicas, normas e orientacdes que
regulamentam o teletrabalho na SEFAZ, quando trabalhando nessa modalidade;

XXVI - repudiar e denunciar ao canal institucional de denuncias de
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toda forma ou tentativa de fraude, corrupcdo, retaliacdo a denunciantes,
infringéncia a principio ou norma ético-profissional e institucional e outros desvios
éticos de que tome conhecimento.

CAPITULO IV
DAS VEDACOES

Art. 17. E vedado ao agente publico em exercicio na SEFAZ:

| - usar cargo, emprego ou funcdo, bem como facilidades, amizades,
tempo, posicdo e influéncias para obter qualquer favorecimento, para si ou para
outrem;

Il - exercer sua funcdo, poder ou autoridade com finalidade estranha
aos interesses da SEFAZ, mesmo que disso ndo resulte nenhuma violacdo a
dispositivos de ordem legal ou infralegal;

I11 - ser conivente com a violacéo a este Cdodigo e aos demais Codigos
e legislacOes aplicaveis;

IV - conduzir-se, em sua reparticdo, de forma incompativel com o
exercicio do cargo, assim considerada, entre outras, a embriaguez, o uso de toxicos
e a incontinéncia publica e escandalosa;

V - deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance
ou do seu conhecimento para cumprir suas obrigacoes;

VI - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio
regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

VIl - permitir que perseguicOes, simpatias, antipatias, caprichos,
paixdes, credos, ideologias ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com
0 publico, com colaboradores ou com colegas, independentemente da relacéo
hierarquica;

VIII - exercer atividades politicas ou de cunho religioso quando no
exercicio de suas atribui¢bes profissionais;

IX - valer-se do bom relacionamento interpessoal com os colegas para
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escusar-se do cumprimento de suas obrigacdes, deveres e atribuicdes;

X - fomentar intriga ou discordia entre os colegas ou entre estes e a
administragdo fazendaria;

XI - recusar fé a documentos publicos;

XII - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar
para providéncias;

XIHI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo para
atendimento a interesse particular;

XIV - retirar da reparticdo publica, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento, objeto ou bem pertencente ao patriménio publico
estadual;

XV - divulgar, em desconformidade com as normas aplicaveis, acoes,
operacOes, processos fiscais, estudos, pareceres, projetos, pesquisas ou demais
informacdes que ndo tenham sido tornadas publicas ou sem prévia autorizacéo;

XVI - utilizar a condicdo de agente do fisco para alterar
indevidamente o curso da acéo fiscal e do andamento do processo tributério;

XVII - apresentar como de sua autoria ideias, projetos ou trabalhos de
outrem;

XVIIl - promover ou sugerir publicidade de que resulte dano a
imagem do fisco estadual;

XIX - permitir atividade mercantil na reparticdo, dela participar ou
com ela transigir;

XX - praticar denuncia caluniosa;

XXI - patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado perante a
administragdo fazendéria, valendo-se da qualidade de autoridade fiscal;

XXII - pleitear, solicitar, provocar, sugerir, aceitar ou receber qualquer
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tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo ou vantagem
indevida de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o
cumprimento das suas atribuicdes ou para influenciar outro integrante do corpo
funcional para o0 mesmo fim;

XXIIl - manifestar ou divulgar de forma desrespeitosa ou
depreciativa, em relacdo a posicionamentos institucionais da SEFAZ;

XXIV - alterar, deturpar ou negligenciar cuidados de seguranca
adequados com o teor de documentos recolhidos ou produzidos no decorrer dos
trabalhos e atividades atinentes a SEFAZ;

XXV - divulgar, comercializar, repassar ou fornecer tecnologias que
tenham sido adquiridas ou desenvolvidas pela SEFAZ ou compartilhar
indistintamente metodologias apreendidas, adaptadas e consolidadas no 6rgao,
salvo com expressa autorizacdo da autoridade competente;

XXVI - deixar de reportar todos os fatos conhecidos que sejam
pertinentes aos resultados e conclusbes do trabalho, mesmo que esses fatos
resultem em conclusdes que sejam desagradaveis.

CAPITULOV
DAS CONDUTAS ESPECIFICAS

Secao |
Do Conflito de Interesses

Art. 18. Os agentes publicos em exercicio na SEFAZ devem se
comprometer a ndo desempenhar atividades que possam suscitar conflito de
interesses durante ou apads o exercicio das suas atribuicdes.

Art. 19. Configura conflito de interesses no exercicio de cargo,
emprego ou funcdo:

| - divulgar ou fazer uso de informagéo privilegiada, em proveito
préprio ou de terceiros, obtida em funcdo do desempenho de suas atividades na
instituicao;
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Il - exercer atividade que implique a prestacdo de servigos ou a
manutencdo de relacdo de negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse
em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe;

Il - exercer, direta ou indiretamente, atividade que, em razédo da sua
natureza, seja incompativel com as atribui¢des do cargo ou emprego, considerando-
se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou mateérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor,
assessor ou intermediario de interesses privados nos Orgdos ou entidades da
administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que
participe o agente publico, seu cénjuge, companheiro ou parentes, consanguineos
ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, € que possa ser por ele
beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente
publico ou de colegiado do qual este participe fora dos limites e condigcdes
estabelecidos neste Codigo;

VIl - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade
seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta
vinculado;

VIII - exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a
empreendimento de cunho duvidoso.

§ 1° Cabe ao agente publico em exercicio na SEFAZ consultar o
Conselho de Etica e Disciplina para solucionar duvidas em relacdo a conduta ética
e praticas ou situacoes que possam configurar conflito de interesses.

§ 2° O agente publico em exercicio na SEFAZ deve declarar
impedimento ou suspei¢do nas situacbes em que a sua independéncia ou
imparcialidade possam estar prejudicadas para o desempenho de suas funcgoes,
observando-se as hipdteses legais.

Art. 20. A ocorréncia de conflito de interesses independe da
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existéncia de lesdo ao patriménio publico ou do recebimento de qualquer vantagem
ou ganho pelo colaborador ou por terceiros.

Secéo Il
Dos Presentes, Brindes e Hospitalidades

Art. 21. E vedado a todo agente plblico da SEFAZ receber presente
de quem tenha interesse em decisédo sua ou de colegiado do qual participe.

Paragrafo unico. Quando ndo for possivel a recusa ou a devolucao
imediata do presente recebido, o agente pablico deve entrega-lo, no prazo de sete
dias, ao setor de patrimonio ou almoxarifado da SEFAZ, o qual deve adotar as
providéncias cabiveis.

Art. 22. E permitido o recebimento de brindes, desde que sejam
distribuidos de forma generalizada como cortesia, propaganda ou divulgacéo
habitual.

Art. 23. As hospitalidades podem ser concedidas, no todo ou em
parte, por agente privado, desde que autorizado no ambito da SEFAZ.

8 1° A autorizagdo a que se refere o “caput” deste artigo deve observar
0s interesses institucionais da SEFAZ e os riscos de integridade.

§ 2° Os itens da hospitalidade:

| - devem ser diretamente relacionados aos propositos legitimos da
representacdo de interesses institucionais;

Il - devem ter valor compativel com os padrfes adotados na
administragdo publica estadual ou com os ofertados a outros participantes nas
mesmas condi¢oes;

I11 - ndo devem caracterizar beneficio pessoal.

8 3° O agente publico ndo pode receber remuneracdo de agente
privado em decorréncia do exercicio de representacao institucional, em participacdo
em compromisso publico, presencial ou telepresencial, organizado por outro 6rgéo
ou entidade ou por agente privado.
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Secao Il
Do Nepotismo

Art. 24. Os agentes publicos da SEFAZ devem adotar conduta
compativel com os principios da impessoalidade, moralidade, eficiéncia,
profissionalismo e meritocracia, prestigiando a aptidao técnica para 0 acesso aos
cargos, empregos e fungdes, combatendo o nepotismo.

Paragrafo dnico. O nepotismo viola a Constituicdo Federal, nos
termos da Sumula Vinculante n°® 13 do Supremo Tribunal Federal, compreendido o
ajuste mediante designacdes reciprocas.

Secao IV
Da Prevencao aos Atos de Corrupgao

Art. 25. Com o objetivo de coibir atos de fraude e corrupgéo, os
agentes publicos em exercicio na SEFAZ devem observar as seguintes diretrizes:

| - recusar-se a qualquer tentativa ou pratica de acbes antiéticas,
corruptivas, ilegais, ilicitas, imorais ou inadequadas;

Il - abster-se de atuar em qualquer tipo de negocia¢ao ou processo que
possa resultar em vantagem pessoal para si ou para terceiro interessado, bem como
em situacdo em que sua imparcialidade esteja comprometida;

I11 - realizar reunides com terceiros sempre com a participacédo de duas
ou mais pessoas €, quando possivel, fazendo o registro em ata a ser assinada por
todos os participantes ou por outro meio habil;

IV - comunicar ao superior hierarquico ou a autoridade competente
sempre que perceber indicios de fraude ou corrupcao;

V - resistir a pressdbes de colegas, superiores hierarquicos,
contratantes, interessados e outros que visem a obtencdo de quaisquer favores,
beneficios ou vantagens indevidas, em razdo de acOes ilegais ou imorais,
denunciando sua ocorréncia ao superior hierarquico, ao Conselho de Etica e
Disciplina ou a Ouvidoria;
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VI - respeitar as regras sobre proibicdes de parentesco nas relagcdes de
trabalho, sendo vedada a pratica de nepotismo, trafico de influéncias e crimes
contra a Administracéo Publica.

Secéo V
Do Patrimonio e Uso dos Recursos

Art. 26. A utilizacdo de recursos e bens publicos, inclusive internet,
correio eletronico, telefones, impressora e material de expediente em geral,
disponibilizados para o trabalho deve ser pautada pelos principios da legalidade,
economicidade e da responsabilidade social e ambiental, evitando-se o desperdicio
e 0 desvio de uso.

Art. 27. Quanto ao trato do patrimonio publico, devem os agentes
publicos em exercicio na SEFAZ observar as seguintes diretrizes:

| - preservar e perpetuar o patrimoénio publico, incluindo equipamentos
individuais ou coletivos;

Il - manter o local de trabalho limpo e em ordem, assim como as
demais dependéncias;

I11 - utilizar os insumos de forma racional e sustentavel, zelando pela
economia de &gua, energia elétrica e de suprimentos de escritorio, como papel,
canetas, impressdes e copias reprogréaficas;

IV - ndo utilizar pessoal ou material da SEFAZ em atividades ou
trabalhos particulares;

V - devolver qualquer patrimonio cuja posse detiver, em caso de
desligamento das atividades na SEFAZ;

VI - ndo apagar registros de trabalho, dados e informagdes pertinentes
ao setor onde tenha trabalhado, em caso de mudanca de cargo ou desligamento das
atividades na SEFAZ;

VIl - zelar pela integridade dos documentos que estiverem sob sua
guarda, responsabilidade ou posse.
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Secao VI
Da Tecnologia da Informacgé&o, Acesso a Sistemas Eletronicos e Tratamento de
Dados

Art. 28. O agente publico da SEFAZ deve zelar pela conservacédo e
adequada utilizacéo de todo e qualquer recurso de tecnologia da informagéo que lhe
tenha sido confiado no exercicio de suas atividades funcionais.

Art. 29. Com o objetivo de garantir a seguranca dos dados e do acesso
aos sistemas de informacdo da SEFAZ, os agentes publicos em exercicio na
SEFAZ devem observar as seguintes diretrizes:

| - agir com responsabilidade em prol da seguranca da informacéo e
zelar pela confidencialidade, integridade, fidedignidade e disponibilidade dos
dados, registros, atos administrativos e de sistemas de informagdo sob sua
responsabilidade;

Il - proteger e zelar pela qualidade dos dados pessoais em todas as
etapas de seu tratamento, com mecanismos de prevencao e seguranga para evitar ou
mitigar danos aos titulares de dados e a SEFAZ;

Il - acessar a internet, a intranet, a rede, 0s sistemas corporativos e o
correio eletronico disponibilizados pela SEFAZ com responsabilidade e seguranca,
respeitando as politicas e procedimentos ligados a sua utilizacéo e protec¢éo;

IV - manter o sigilo das informagdes confidenciais a que tiver acesso
em razdo do exercicio profissional;

V - tratar apenas os dados e informacgdes necessarios para realizar as
tarefas atribuidas e as finalidades definidas para o trabalho;

VI - utilizar o correio eletronico institucional apenas para assuntos
profissionais;

VIl - proteger as informacdes recebidas de divulgacdes inadequadas,
intencionais ou ndo intencionais, valendo-se dos controles pertinentes, tais como
criptografia de dados, restricbes de distribuicdo de e-mail e restricdes ao acesso
fisico as informacdes;
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VIl - ndo compartilhar senhas e formas de acesso aos sistemas
eletrénicos disponibilizados para o desempenho de suas atividades;

IX - zelar pela correta classificacdo, destinagdo ou eliminagdo de
documentos em consonancia com as orientacdes expedidas e normas aplicaveis;

X - observar as orientagfes sobre Seguranca da Informacéo e protecao
de dados pessoais nas praticas cotidianas, primando para que o tratamento dos
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do trabalho ocorra em sintonia com
0s principios previstos na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

§ 1° E vedado ao agente pulblico da SEFAZ ter privilégio de
administrador da estacdo de trabalho, sem a ciéncia da chefia imediata e
autorizacao do setor competente.

§ 2° E permitido o acesso a enderecos da Internet naquilo que for
pertinente ao trabalho realizado pelo usuario, com o objetivo de incentivar a
pesquisa e a aquisicdo de conhecimentos especializados.

8 3° Constitui utilizacdo indevida do servico de acesso a Internet
qualquer das seguintes agoes:

| - acesso a paginas com conteddo que envolva:

a) pornografia ou qualquer outro material obsceno;

b) pedofilia ou aliciamento de menores;
C) racismo ou preconceitos de qualquer natureza;
d) jogos recreativos;

e) monitoracdo remota de ambiente externo a SEFAZ;

f) contetdo que incentive a invasdo de equipamentos de informatica
ou redes de computadores, salvo nos casos em que lhe seja dada a atribuicdo de
testar ou homologar sistemas;

g) terrorismo ou incitagdo ao crime;
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h) outros contetdos notadamente fora do contexto do trabalho
desenvolvido;

Il - obter na Internet arquivos (download) que ndo estejam
relacionados com suas atividades, tais como:

a) imagens;

b) audios;

c) videos;

d) jogos;

Il - utilizar mecanismos com o objetivo de descaracterizar 0 acesso
indevido a paginas ou servigos vedados neste paragrafo.

§ 4° E proibido o uso do servico de suporte ao usuario (help desk) em
carater particular e em equipamentos particulares, sem aplicacdo objetiva na
atividade institucional.

Secéo VII
Do Relacionamento com a Imprensa e Comportamento nas Redes Sociais

Art. 30. Sem prejuizo do pensamento critico e da liberdade de
expressdo, o0 agente publico ndo deve realizar ou provocar exposi¢des nas redes
sociais e em midias alternativas que resultem ou possam resultar em dano a
reputacdo da SEFAZ e de seus agentes publicos.

Art. 31. Os agentes publicos em exercicio na SEFAZ devem se ater as
seguintes disposicdes, quando do fornecimento de informacdes oficiais a imprensa
e durante o uso das midias sociais:

| - o contato e o fornecimento de informacgOes oficiais a imprensa
devem ser promovidos pela Assessoria de Comunicacdo — ASCOM ou por
servidores autorizados;

Il - no uso das midias sociais, ainda que privadas, devem se abster de
comentar ou compartilhar quaisquer assuntos de carater restrito ou sigiloso que
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envolvam suas atividades na SEFAZ ou que exponham negativamente colegas de
trabalho, devendo zelar pela imagem institucional do 6rgéo;

Il - ndo devem se manifestar publicamente em nome da instituicao,
salvo em situagdes autorizadas e quando em raz&o do proprio exercicio do cargo;

IV - devem respeitar o horario de expediente no acesso as redes
sociais, vedada a utilizacdo de recursos tecnolégicos da SEFAZ para atividades de
natureza particular;

V - ndo realizar publicacdo nas redes sociais oficiais da SEFAZ ou de
6rgdo ou entidade em que esteja em exercicio, de assuntos que ndo possuem
pertinéncia tematica com as suas atribui¢cbes ou com outras questdes oficiais, sem a
devida autorizacao superior.

Secéo VIII
Das Atividades Politico-partidarias e Sindicais

Art. 32. Os agentes publicos em exercicio na SEFAZ devem respeitar
a opinido, a crenca e a convicgao politico-partidaria de todos os colaboradores, o
direito a livre associacdo sindical, bem como observar o seguinte:

| - ndo realizar atos, propagandas ou manifestacdes de cunho politico
dentro das dependéncias da SEFAZ;

Il - ndo utilizar recursos humanos, fisicos ou financeiros da SEFAZ
para execucdo de atividades politicas e sindicais;

I11 - ndo coagir ou aliciar servidores, agentes publicos e colaboradores
a participar de quaisquer organizagdes, bem como de campanhas ou eventos de
natureza politico-partidaria, respeitada a livre manifestacdo do pensamento, a
criacdo, a expressdo e a informacao, sob qualquer forma, processo ou veiculo;

IV - ndo afixar adesivos ou qualquer outro tipo de material grafico nas
dependéncias e nos patrimonios proprios ou alugados da SEFAZ, salvo nos locais
indicados pela administracéo.

Art. 33. S&o vedados movimentos e acbes sindicais dentro das
dependéncias da SEFAZ (edificio-sede ou qualquer outra dependéncia fisica deste
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6rgdo) que impecam a entrada, a locomocdo ou o trabalho de qualquer agente
publico, ou de cidaddo/contribuinte que nas instalagcdes do 6rgéo precise ingressar e
se movimentar para solicitages de servigos publicos.

Paragrafo Unico. E assegurado o direito de greve, e a
responsabilidade por atos praticados, ilicitos ou crimes cometidos, no curso de
greve deve ser apurada, conforme o caso, segundo a legislacdo vigente, civil ou
penal, nos termos do art. 15 da Lei (Federal) n® 7.783, de 28 de junho de 1989,
além das san¢6es administrativas cabiveis.

Secéo IX
Do Assédio Moral

Art. 34. O assédio moral manifesta-se por meio de gestos, palavras
(orais ou escritas), comportamentos ou atitudes que exponham o servidor, 0
empregado, o0 estagiario ou o terceirizado, individualmente ou em grupo, a
situacdes humilhantes e constrangedoras, degradando o clima de trabalho e muitas
vezes impactando a estabilidade emocional e fisica da vitima.

8§ 1° Constituem exemplos de assedio moral:

| - exigir a realizacdo de tarefas impossiveis, além da capacidade ou
sem prover as necessarias condicdes de realizacdo, ou incompativeis com a
capacidade profissional,

Il - atribuir tarefas irrelevantes ou inferiores as suas competéncias e a
sua capacidade intelectual, tarefas incompativeis com sua saude, deixar de atribuir
tarefas ou ndo transmitir as informac@es Uteis para a sua realizagéo;

I11 - reiteracdo de criticas e comentarios improcedentes ou injustos ou
exagerados sobre a qualidade do trabalho ou que subestime os esforgos do
profissional;

IV - submissdo a efeitos fisicos e mentais prejudiciais ao seu
desenvolvimento pessoal e profissional;

V - ignorar ou isolar a pessoa do convivio dos demais ou recusar a
comunicacao;
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VI - ameacar, ofender, difamar, xingar, gritar, apelidar ou contar
piadas para humilhar;

VIl - espalhar rumores e boatos infundados, tanto sobre a vida
pessoal, quanto sobre a vida profissional;

VIII - expor a situages humilhantes, ridicularizantes, vexaminosas e
constrangedoras;

IX - expor a situagdes de incentivo a rivalidades;
X - degradar e deteriorar o ambiente e as condicdes de trabalho;

XI - contestar sistematicamente e sem fundamentacdo técnica ou
juridica as suas decisdes e manifestacdes;

XII - privar o acesso aos instrumentos de trabalho como telefone, fax,
computador, etc.;

XII1I - atribuir problemas psicolégicos;

X1V - zombar de suas deficiéncias fisicas ou de seu aspecto fisico;

XV - realizar imitacOes ou caricaturas;

XVI - zombar de suas origens ou nacionalidade;

XVII - implicar com suas crencas religiosas ou convicgdes politicas.

8§ 2° N&o sdo consideradas como assédio moral:

| - atribuigéo de tarefas aos subordinados ou transferéncia para outro
setor, no interesse da Administracéo;

I1 - conflitos esporadicos com colegas ou chefes;

Il — realizacdo de cursos de capacitacdo, avaliacdes de desempenho e

cumprimento de metas, criticas construtivas e cobrancas de trabalho realizadas de
maneira respeitosa e de forma reservada;
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IV - meras animosidades, discordancias ou diferencas de
temperamento;

V - as condutas isoladas ou pontuais, ainda que maléficas e até
potenciais causadoras de algum dano moral.

Secéo X
Do Assédio Sexual

Art. 35. Constituem pratica de assédio sexual gestos ou palavras,
escritas ou faladas, cantadas, piadas, insinuagcfes, chantagens ou ameacas, de
maneira sutil ou explicita, ndo sendo o contato fisico requisito para a sua
configuracéo, bastando que ocorra a perseguicao indesejada.

8§ 1° Para tipificar o assedio sexual ndo € necessaria a repeticdo ou a
sistematizacé@o da conduta, bastando um Unico ato em que ocorra a intimidagdo com
teor sexual para caracteriza-lo, bem como observar as defini¢es estabelecidas na
legislacéo vigente.

8 2° N&o sdo considerados como assédio sexual os elogios sem
conteudo sexual, as paqueras e flertes correspondidos.

Art. 36. Qualquer pessoa que tiver conhecimento da pratica de assedio
sexual e demais crimes contra a dignidade sexual, ou de qualquer forma de
violéncia sexual, tem o dever legal de denuncia-los e de colaborar com o0s
procedimentos administrativos internos e externos, em consonancia com o disposto
na legislacao vigente.

Art. 37. O agente publico em exercicio na SEFAZ deve participar,
colaborar e promover agdes e estratégias para a prevencdo e enfrentamento do
assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual.

Art. 38. Eventuais retaliagdes contra as vitimas, as testemunhas ou 0s
auxiliares, em investigacGes ou em processos que apurem a pratica de assédio
sexual e demais crimes contra a dignidade sexual, ou de qualquer forma de
violéncia sexual, devem ser apuradas pela Ouvidoria, pelo Conselho de Etica e
Disciplina e pela Corregedoria.
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Secao XI
Da Diversidade, Equidade e Incluséo

Art. 39. A SEFAZ respeita e valoriza a diversidade, a equidade e a
inclusdo em todas as suas atividades e ambientes, como forma de fortalecer a
cultura inclusiva, impactar positivamente o clima organizacional, o bem-estar, a
tomada de decisdo, a inovacdo, a produtividade e o relacionamento com os publicos
de interesse.

8 1° A Alta Administracdo e as demais liderancas da SEFAZ devem
ser as principais protagonistas e possuem responsabilidade diferenciada com a
efetividade das agOes, exercendo uma lideranca inclusiva, de forma a servirem de
exemplo e inspiracdo dos comportamentos esperados, mantendo a continua
evolucdo das iniciativas como uma das prioridades da organizagéo.

§ 2° E dever de todos, principalmente da Alta Administracdo, adotar e
fortalecer politicas solidas e legislacdo aplicavel para a promoc¢édo da igualdade de
género e do empoderamento de todas as mulheres em todos 0s niveis.

8 3° Para promocdo da igualdade racial, deve-se basear na Lei n°
9.412, de 21 de fevereiro de 2024, que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial do
Estado de Sergipe.

Art. 40. A prevencéo e o enfrentamento da discriminacdo no trabalho
e a igualdade de oportunidades devem ser pautadas por abordagem transversal,
cabendo a cada unidade organizacional e agente publico, de forma integrada,
contribuir para a efetividade das acOes, de acordo com suas atribuicbes e
responsabilidades.

Art. 41. E recomendavel a utilizagdo de linguagem inclusiva e n&o
discriminatdria nas comunicacgdes oficiais, sejam documentos ou publicacdes em
redes sociais.

Paragrafo Unico. Para efeitos do disposto no “caput” deste artigo,
entende-se por linguagem inclusiva e ndo discriminatoria a linguagem que néo
estabelece discriminacdo ou exclusdo com base no sexo, género social ou
identidade de género, sem perpetuar estereotipos de género ou qualquer outra
condicéo ou identidade.
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CAPITULO VI
DA VIOLACAO

Art. 42. A ndo observancia a preceito deste Cdodigo, enseja juizo de
admissibilidade, pelo titular da Subsecretaria de Integridade e Riscos, para
encaminhamento ao Conselho de Etica e Disciplina com fins de apuracéo ética ou
disciplinar.

§ 1° A apuracio por parte do Conselho de Etica e Disciplina pode
resultar em:

| - arguivamento dos autos;

Il - aplicacdo de censura reservada, sem carater punitivo, para 0s casos
de infringéncia ética previstas neste Codigo e legislacbes especificas; ou

I11 - proposta de abertura de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar se o ato praticado tipificar infracdo disciplinar e o seu autor for servidor
publico.

8 2° A censura reservada € um comunicado pessoal do Conselho ao
infrator, alertando-o da ndo observancia dos preceitos éticos deste Codigo.

8 3° A censura reservada aplicada ao agente publico pelo Conselho de
Etica e Disciplina e sua fundamentacdo deve constar de respectivo parecer, com a
ciéncia do envolvido.

Art. 43. A reincidéncia da censura reservada prevista neste Codigo
ndo isenta o agente publico de ser penalizado por outras vias ou normativos.

Paragrafo Unico. O superior hierarquico imediato que tiver
conhecimento de violacdo deste Codigo por parte de algum de seus subordinados
tem o dever de comunicar tempestivamente ao Conselho de Etica e Disciplina, sob
pena de responsabilidade solidaria.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44, A SEFAZ deve estimular a conscientizacdo dos agentes
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publicos quanto a preservacdo e a observacao dos principios e valores da instituicdo
e a colaborar na adocdo de medidas que venham a banir possiveis irregularidades,
desvios de funcdo, discriminacdo, assédio, desperdicios e corrupgdo, revendo as
praticas e atitudes para que a SEFAZ ndo se afaste da sua missao, visdo e objetivos
estratégicos.

8 1° As autoridades gestoras devem executar medidas preventivas de
enfrentamento as condutas que possam configurar violacdo a este Codigo, de
acordo com os limites de sua atribuicdo funcional e segundo as diretrizes
institucionais.

8 2° Fazem parte das medidas preventivas 0S mecanismos e
procedimentos internos de integridade, de auditoria e riscos e de incentivo a
dendncia de irregularidade para aplicacéo efetiva deste Codigo.

Art. 45. Fica alterado o inciso Il e revogado o inciso 1V do § 1° do art.
6° renomeada a Secdo Il do Capitulo 11T do Titulo Unico; alterado o “caput”,
alterado o 81° e seus incisos | e 1V, revogados os 8§ 3° e 4°, alterados os 8§ 5°, 6°,
7° e 8° e acrescentados os 88 9° e 10 ao art. 12; e revogado o art. 16, todos da Lei n°
9.196, de 26 de abril de 2013, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“TITULO UNICO

I1 - Conselho de Etica e Disciplina Fazendaria — CEDIF;
i - ...

IV - (REVOGADOY);
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~Secao 11
Do Conselho de Etica e Disciplina Fazendaria

Art. 12. O Conselho de Etica e Disciplina Fazendaria -
CEDIF, o6rgdo colegiado de primeira instancia da SEFAZ, em
matéria ética e disciplinar, integrante da estrutura administrativa da
Corregedoria-Geral da Fazenda - CORGEF, é composto pelo
Corregedor-Geral da Fazenda, que deve presidir os seus trabalhos, e
por 02 (dois) membros titulares, com direito a voz e voto, bem como
por igual nimero de suplentes, designados por ato do Secretario de
Estado da Fazenda.

§ 1° O Conselho de Etica e Disciplina Fazendaria — CEDIF
tem as seguintes atribuigdes:

I - receber e examinar as representacfes instruidas ou
interpostas contra servidores fazendarios, que, possivelmente,
tenham praticado condutas infringentes aos principios ou normas
éticas ou disciplinares, estabelecidos no Cdédigo de Conduta e
Integridade dos Agentes Publicos da SEFAZ, no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis de Sergipe e na Lei Complementar n°® 378,
de 05 de setembro de 2022, bem como elaborar o seu Regimento
Interno, submetendo a aprovacdo do Secretario de Estado da
Fazenda;

IV - apurar as irregularidades representadas contra
servidores fazendarios, por meio de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, observados os principios do devido
processo legal, da ampla defesa e do contraditério, com o fim de
tornar os procedimentos mais eficientes, eficazes e transparentes,
aplicando diretamente a censura reservada, se configurada a
infringéncia aos principios éticos.
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§ 3° (REVOGADO).
§ 4° (REVOGADO).

§ 5° Os membros, titulares e suplentes, do Conselho de Etica
e Disciplina Fazenddria, a que se refere o “caput” deste artigo,
devem ser escolhidos dentre servidores fazendarios, observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

§ 6° As deliberacBes do Conselho de Etica e Disciplina
Fazendaria, referentes aos processos administrativos éticos e
disciplinares, sdo tomadas por maioria absoluta, presente a
totalidade de seus membros.

8 7° Em caso de impedimento, afastamento ou suspei¢do do
Corregedor-Geral da Fazenda, a sua substituicdo temporaria no
Conselho de Etica e Disciplina Fazendaria deve ser procedida por
ato do Secretario de Estado da Fazenda, observados os mesmos
requisitos exigidos para o titular do cargo.

§ 8° E vedada a designacdo para o Conselho de Etica e
Disciplina Fazendaria servidores que tenham entre si relacdo de
parentesco, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou
colateral, at¢é o quarto grau, bem como de cOnjuges ou
companheiros.

§ 9° A Presidéncia do Conselho de Etica e Disciplina
Fazendaria também conta com um Secretario-Executivo, servidor
indicado pelo proprio Presidente e designado por ato do Secretario
de Estado da Fazenda, para secretariar os trabalhos, analisar e
organizar o expediente, coordenar a pauta de assuntos para
discussdes e votagOes, e exercer outras atribui¢cbes ou atividades
correlatas, bem como as regularmente determinadas pelo CEDIF.

8 10. O Presidente e os dois membros titulares (e o
substituto, quando convocado em razéo de auséncia do titular) do
Conselho de Etica e Disciplina Fazendaria, bem como o Secretario-
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Executivo devem fazer jus ao recebimento de gratificacdo ou
“jetton” mensal correspondente a:

I - 35 (trinta e cinco) Unidades Fiscais Padréo do Estado de
Sergipe — UFP/SE para o Presidente e demais membros; e

Il - 15 (quinze) Unidades Fiscais Padrdao do Estado de
Sergipe — UFP/SE para o Secretario-Executivo.”

“Art. 16. (REVOGADO).”
Art. 46. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n°
5.889, de 26 de maio de 2006; o inciso IV do 8 1° do art. 6°, 0s 88 3° e 4° do art. 12,
e o art. 16 da Lei n°®9.196, de 26 de abril de 2013.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Aracaju, 11 de margo de 2025; 204° da Independéncia e 137° da
Republica.
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